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Zaloba podand dne 14. listopadu 2014 — Evropska komise v. Kyperska republika
(Véc C-515/14)
(2015/C 065/28)

Jednaci jazyk: fectina

Ucastnice fizeni

Zalobkyneé: Evropskd komise (zdstupci: E. Tserepa-Lacombe v. D. Martin)

Zalovand: Kyperskd republika

Néavrhovd Zddani Zalobkyné

— urdit, Ze Kyperskd republika nesplnila povinnosti, které pro ni vyplyvaji z ¢ldnkt 45 a 48 Smlouvy o fungovani
Evropské unie a z ¢l. 4 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii, nebot se zpétnou t¢innosti od 1. kvétna 2004 nezrusila
kritérium véku obsazené v ¢lanku 27 zdkona o dtichodu [zdkon 97(1)97], kvtli kterému je tento ¢lanek v rozporu s vyse
uvedenymi ustanovenimi, jelikoZ odrazuje pracovniky od opusténi svého statu, aby zapocali pracovni ¢innost v jiném
¢lenském staté nebo u orgdnu Evropské unie ¢i jiné mezindrodni organizace, a jelikoz vede k nerovnému zachdzeni
mezi migrujicimi pracovniky, véetné téch, ktef{ pracuji v orgdnech Evropské unie ¢i jiné mezindrodni organizaci,
a statnimi dredniky, ktefi vykondvaji svou ¢innost pouze na Kypru;

— ulozit Kyperské republice ndhradu ndkladd fizeni.

Zalobni dvody a hlavni argumenty

Evropskd komise navrhuje, aby Soudni dvar urcil, Ze Kyperskd republika nesplnila povinnosti, které pro ni vyplyvaji
z ¢lanka 45 a 48 Smlouvy o fungovani Evropské unie a z ¢l. 4 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii, nebot se zpétnou t¢innost{
od 1. kvétna 2004 nezrusila kritérium véku obsazené v ¢lanku 27 zdkona 97(1)97, kvtli kterému je tento ¢ldnek v rozporu
s vySe uvedenymi ustanovenimi, jelikoZ odrazuje pracovniky od opusténi svého stitu, aby zapocali pracovni ¢innost v jiném
¢lenském staté nebo u orgdnu Evropské unie ¢i jiné mezindrodni organizace, a jelikoZ vede k nerovnému zachdzeni mezi
migrujicimi pracovniky, vetné téch, kteti pracuji v orgdnech Evropské unie ¢i jiné mezindrodni organizaci, a statnimi
ufedniky, ktefi vykondvaji svou ¢innost pouze na Kypru. Kyperské pravni pfedpisy, zejména ¢lanek 27 zdkona o duchodu
[zdkon 97()97], zavadéji rozdilné zachdzeni mezi Gfedniky stitni spravy a tfedniky, ktefi pracuji v mezindrodnich
organizacich v jiném ¢lenském stdté nebo v Evropské unii, nebot pouze pracovnici, kteff vykondvali svou ¢innost vyhradné
na Kypru, se mohou v piipadé odchodu do dichodu ze stitni spravy dovoldvat ¢lanka 24 a 25 dotéeného zdkona
a zachovat si své naroky na duchod, tiebaze nespliiuji kritérium véku 45 nebo 48 let. Naopak pracovnici, ktefi vyuzili svého
prdva na volny pohyb, se téchto ¢lank nemohou dovoldvat, coz mé za ndsledek ztritu jejich ndrokd na dichod.

Mimoto sporny ¢lanek zakona o diichodu klade piekdzky volnému pohybu pracovniki, nebot je zbavuje moZnosti s¢itani
vSech dob pojisténi a nezarucuje jednotny pracovni postup migrujicich pracovniki pro tcely duchodu. Z pouziti tohoto
zdkona vyplyvd, ze tfednik, ktery dobrovolné odejde ze stétni spravy Kypru, aby pracoval v mezindrodnich organizacich
v jiném clenském stdté, a ktery podle pipadu nespliiuje kritérium véku 45 nebo 48 let, obdrzi pouze pausdlni ¢dstku
a ztrdci narok na dichod ve smyslu ¢l. 27 odst. 1 pism. b) zdkona o diichodu, tfebaze dovrsil minimélni dobu pojisténi péti
let.

Navic zakon [zdkon 31(1)/2012], ktery upravuje pouze ptevod ndroki na dichod z a do diichodového systému Evropské
unie, neobsahuje zZadné ustanoveni tykajici se narokti na dichod statnich tfednikd, kteff odchdzeji ze statni sluzby Kypru,
aby vykondvali pracovni ¢innost u Evropské unie a ktef{ se nakonec rozhodnou neprevést své naroky na diichod ve smyslu
¢lanku 11 prilohy VIII sluzebniho fadu Gfednikt Evropské unie. Uvedeni tifednici ztrati své ndroky na dtichod v pfipadg, ze
dobrovolné odejdou ze statni spravy a nespliiuji kritérium véku.
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Kromé toho zdkon z roku 2011 o dtichodech stitnich dfednikd a $irsiho vefejného sektoru, véetné mistnich vefejnych
organt (obecné pouzitelnd ustanoveni) [zdkon 113()2011], se pouzije pouze na nové piijaté Gredniky, ktefi vstoupili do
sluzby dnem 1. fijna 2011, coz je den vstupu vySe uvedeného zakona v platnost, nebo pozdéji, takze kritérium véku se
nadéle uplatiiuje na vSechny pracovniky, na které se vztahuje zdkon o dichodu [zdkon 97(1)1997].

Z4dost o rozhodnuti o predbézné otdzce podani Bundesfinanzhof (Némecko) dne 19. listopadu 2014
— Sparkasse Allgiu v. Finanzamt Kempten

(V& C-522/14)
(2015/C 065/29)

Jednaci jazyk: némcina

Predkladajici soud

Bundesfinanzhof

Ucastnici pavodniho Fizeni

Zalobkyné: Sparkasse Allgiu

Zalovany: Finanzamt Kempten

PfedbéZnd otdzka

Brani svoboda usazovdni (clinek 49 Smlouvy o fungovani Evropské unie, diive clinek 43 [Smlouvy o zaloZeni] Evropskych
spolecenstvi) pravni dpravé clenského stitu, podle které musi Gvérovd instituce se sidlem v tuzemsku ozndmit v piipadé
amrti tuzemského ztistavitele finanénimu Gfadu piislusnému v tuzemsku pro spravu dédické dané informace i o jeho
majetku, ktery je v schové nesamostatné pobocky Gvérové instituce nebo v jeji spravé v jiném ¢lenském stdté, pokud
v tomto jiném ¢lenském stdté neexistuje srovnatelnd oznamovaci povinnost a Gvérové instituce v tomto staté podléhaji
bankovnimu tajemstvi chranénému trestnim pravem?

Zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Finanzgericht Hamburg (Némecko) dne
24. listopadu 2014 — YARA Brunsbiittel GmbH v. Hauptzollamt Itzehoe

(V& C-529[14)
(2015/C 065/30)

Jednaci jazyk: némcina

Predkladajici soud

Finanzgericht Hamburg

Ucastnici ptivodniho fizeni

Zalobkyné: YARA Brunsbiittel GmbH

Zalovany: Hauptzollamt Itzehoe

Predbéiné otizky

1) Branf{ ustanovenf ¢ldnku 1 smérnice 2003/96/ES (') tomu, aby ¢lensky stdt stanovil osvobozeni od dané pro energetické
produkty pouzivané pro termické zpracovani odpadnich plynd, nebo se smérnice 2003/96/ES podle svého ¢l. 2 odst. 4
pism. b) druhé odrdzky na tyto energetické produkty nevztahuje, protoze pouziti pro termické zpracovani odpadnich
plynd je jinym pouzitim neZ jako pohonnd hmota nebo palivo, a jednd se tak o energetické produkty majici dvoji
pouziti ve smyslu tohoto ustanoveni?



