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W Sbirka soudnich rozhodnuti

Véc C-596/14

Ana de Diego Porras
\2
Ministerio de Defensa

(zadost o rozhodnuti o predbézné otizce podand Tribunal Superior de Justicia de Madrid)

,Rizeni o predbézné otazce — Socidlni politika — Smérnice 1999/70/ES — Ramcova dohoda
o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS —
Ustanoveni 4 — Zasada zakazu diskriminace — Pojem ,pracovni podminky’ — Odstupné pri ukonceni
pracovni smlouvy — Odstupné, které vnitrostatni pravni dprava nestanovi v pripadé pracovnich smluv
na dobu urcitou — Rozdilné zachédzeni v porovnéni se zaméstnanci v pracovnim poméru na
dobu neurc¢itou®

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (desatého senatu) ze dne 14. zari 2016

1. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smérnice 1999/70 — Cile

(Smérnice Rady 1999/70)

2. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smérnice 1999/70 — Pracovni podminky — Pojem —
Odstupné vyplacené zameéstnanci pri ukonceni pracovni smlouvy — Zahrnuti

(Smérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 4 bod 1)

3. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smérnice 1999/70 — Zdkaz diskriminace zaméstnancii
v pracovnim poméru na dobu urCitou — Vnitrostdtni prdavni uprava, kterd neprizndvd
pracovnikovi zaméstnanému na zdkladé pracovni smlouvy o docasném zastupovdni odstupné pri
ukonceni pracovni smlouvy, ackoliv je poskytovdno zaméstnanciim v pracovnim poméru na dobu
neurcitou ve srovnatelné situaci — Nepripustnost — Odiivodnéni — Neexistence

(Smérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 4)
4. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Swmérnice 1999/70 — Oblast piisobnosti —

Rozdilné zachdzeni s nékterymi kategoriemi zaméstnancii na dobu urcitou — Vylouceni

(Smérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 4)
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5. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu uriitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smérnice 1999/70 — Zaméstnanci vykondvajici stejnou
nebo podobnou prdci — Pojem — Zaméstnanci nachdzejici se ve srovnatelné situaci —
Kritéria pro posouzeni — Povaha prdce, podminky vzdéldvini a pracovni podminky —
Posouzeni vnitrostdtnim soudem

(Smérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 3 bod 2 a ustanoveni 4 bod 1)
1. Viz znéni rozhodnuti.
(viz bod 25)

2. Ustanoveni 4 bod 1 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, obsazené v priloze
smérnice 1999/70 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS, musi byt vykldiddno v tom smyslu, Ze pojem ,pracovni
podminky” zahrnuje odstupné, které musi zameéstnavatel vyplatit zaméstnanci z diivodu ukonceni jeho
pracovni smlouvy na dobu urcitou.

Rozhodnym kritériem pro urceni toho, zda urcité opatfeni spadd pod uvedeny pojem, je pravé
kritérium zaméstnani, tj. pracovniho poméru zalozeného mezi zaméstnancem a jeho zaméstnavatelem.

Kromé toho vyklad ustanoveni 4 bodu 1 ramcové dohody, ktery by z definice pojmu ,pracovni
podminky” ve smyslu tohoto ustanoveni vylucoval podminky ukonceni pracovni smlouvy na dobu
urcitou, by v rozporu s cilem zminéného ustanoveni vedl k zdzeni oblasti ptisobnosti ochrany proti
diskriminaci, poskytované zaméstnanctim v pracovnim pomeéru na dobu.

Vzhledem k tomu, Ze odstupné je priznidvano zameéstnanci z divodu ukonceni jeho pracovni smlouvy
vazici jej k jeho zaméstnavateli a splnuje vySe uvedené kritérium zaméstnani, spadd tedy pod pojem
»pracovni podminky*.

(viz body 28, 30-32, vyrok 1)

3. Ustanoveni 4 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, ktera je obsazena v priloze
smérnice 1999/70 o ramcové dohodé o pracovnich pomeérech na dobu urditou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS, musi byt vykldddno v tom smyslu, ze brani vnitrostatni pravni
upravé, kterd nepriznava pracovnikovi zaméstnanému na zdkladé pracovni smlouvy o docasném
zastupovani zadné odstupné pri ukonceni pracovni smlouvy, ackoliv umoznuje poskytnuti takového
odstupného mimo jiné srovnatelnym zameéstnancim v pracovnim poméru na dobu neurcitou. Samotna
skute¢nost, Ze tento zaméstnanec vykondval praci na zakladé pracovni smlouvy o docasném
zastupovani, nemize predstavovat objektivni divod umoznujici odidvodnit odepreni naroku na toto
odstupné uvedenému zameéstnanci.

Existuje totiz rozdil v zachazeni se zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou a zaméstnanci
v pracovnim poméru na dobu neurcitou, jelikoz na rozdil od zaméstnancii zaméstnanych na zdkladé
pracovni smlouvy na dobu neurcitou nemaji zaméstnanci zaméstnani na zdkladé pracovni smlouvy
o docasném zastupovani v pripadé ukonceni jejich smlouvy narok na zaddné odstupné, a to bez ohledu
na odpracovanou dobu.

Kromé toho odkaz na pouhou docasnou povahu price zaméstnancli verejné spravy nemfze

predstavovat objektivni diivod ve smyslu ustanoveni 4 bodu 1 nebo bodu 4 ramcové dohody. Pripustit,
ze pouhd docasnd povaha pracovniho poméru postacuje k tomu, aby odtvodnila rozdilné zachazeni
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mezi zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou a zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu
neurcitou, by totiz zbavilo cile smérnice 1999/70, jakoz i ramcové dohody, jejich podstaty a vedlo by
k zachovani nepfiznivé situace zaméstnanca v pracovnim poméru na dobu urcitou.
(viz body 36, 47, 52, vyrok 2)
4. Viz znéni rozhodnuti.
(viz body 37, 38)

5. Viz znéni rozhodnuti.

(viz body 40, 42)
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