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2) odivodnéni rozsudku Tribundlu neni dostatecné, nebot
ze srovnani Udajo LPIS-GIS, které se pouzily pro rok
2007, a novych tdajii LPIS-GIS, které byly aktualizovany
v roce 2009, vyplynulo, Ze rozdily a nedostatky jsou
minimdlni a nepfesahuji 2,4 %, a proto je oprava 5 %
neodivodnénd, a to tim spiSe, Ze nebyly zohlednény
zékladn{ argumenty Recké republiky tykajici se kvality
spravnich kifzovych kontrol.

Zidost o rozhodnuti o pfedbéiné otdzce podand Juzgado
de lo Social de Barcelona (Spanélsko) dne 9. ¢ervence 2013
— Andrés Rabal Caiias v. Nexea Gestion Documental S.A.,

Fondo de Garantia Salarial
(Véc C-392/13)
(2013/C 260/65)

Jednaci jazyk: Spanélstina

Predkladajici soud

Juzgado de lo Social de Barcelona

Ucastnici pévodniho fizeni

Zalobce: Andrés Rabal Cafias

Zalovani: Nexea Gestiéon Documental S.A., Fondo de Garantia
Salarial

Predbéiné otizky

1)

)
=~

Musi byt pojem ,hromadné propousténi, stanoveny v ¢l. 1
odst. 1 pism. a) smérnice 98/59 (') a pod néjz spadd jakékoli
,propousténi ze strany zaméstnavatele z jednoho nebo néko-
lika davodd, které nesouvisi s osobou zaméstnance®, s
piihlédnutim ke stanovenému pocetnimu limitu, vyklddan
vzhledem k tomu, Ze jde o pojem prdva SpoleCenstvi, tak,
Ze znemoziuje nebo brdni tomu, aby vnitrostitni provadéci
pfedpis omezil rozsah tohoto pojmu pouze na ur¢ity druh
skonceni pracovnitho poméru, odpovidajici ,hospodaiskym,
technickym, organizaénim nebo vyrobnim davodim*, jak
¢inf ¢l. 51 odst. 1 Estatuto de los Trabajadores?

Musi byt pro tcely stanoveni poctu propusténych osob,
které je tieba zapocitat pfi zji§tovani, zda vznikla situace
yhromadného propousténi® podle ¢l. 1 odst. 1 smérnice
98/59, at jiz ve smyslu ,propousténi ze strany zaméstnava-
tele* [¢l. 1 odst. 1 pism. a)] nebo ve smyslu ,skonceni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, z jednoho
nebo nékolika diivodd, které se netykaji osoby zaméstnance,
je-li propusténych zaméstnanci nejméné pét“ [druhy
pododstavec tohoto ustanoveni], zohlednény také piipady
individudlniho skonéeni pracovniho poméru na dobu uréitou
(sjednaného na urcité ¢asové obdobi, dilo nebo sluzbuy), jako
jsou pifpady stanovené v ¢l. 49 odst. 1 pism. c) Estatuto de
los Trabajadores?

Je pojem ,hromadnd propousténi na zdkladé pracovnich
smluv uzavienych na dobu uréitou nebo pro vykondni urdi-

tych praci“ pro ucely pravidla pro nepouziti smérnice 98/59
podle ¢l. [1 odst. ]2 pism. a) definovan vylu¢né prostiednic-
tvim striktné kvantitativniho kritéria stanoveného v ¢l 1
odst. 1 pism. a), nebo vyZzaduje také to, aby pfi¢ina hromad-
ného propousténi vyplyvala z téhoz rdmce hromadného
uzavirdni pracovnich smluv na stejnou dobu, tutéz sluzbu
nebo totéz dilo?

4) Lze v souvislosti s pojmem ,podnik [zdvod]‘, jakoZto
,pojmem prava Spolecenstvi® zdsadnim pro urleni situaci,
jez maji byt v kontextu ¢l. 1 odst. 1 smérnice 98/59 pova-
zovany za ,hromadné propousténi”, a také s ohledem na
skute¢nost, Ze uvedend smérnice md povahu minimdlni
normy, coz stanovi jeji ¢ldnek 5, pfipustit takovy vyklad,
ktery umoziuje, aby pfedpis, ktery provadi smérnici do
pravniho idu clenského stdtu, v pifpadé Spanélska ¢l. 51
odst. 1 Estatuto de los Trabajadores, odkazoval pfi stanovo-
vani pocetntho limitu vyluéné na cely ,podnik®, ¢imz jsou
vylouceny situace, v nichz by v piipadé, Ze by byl referenéni
jednotkou ,podnik [zdvod], doslo k ptekroceni pocetniho
limitu, ktery uvedené ustanoveni zavadi?

=
N

Smérnice Rady 98/59[ES ze dne 20. Cervence 1998 o sblizovani
pravnich pfedpisti ¢lenskych stitd tykajicich se hromadného
propousténi (UF. vést. L 225, s. 16; Zvl. vyd. 05/03, s. 327).

Zidost o rozhodnuti o predbéiné otizce podand

Nejvyssim spravnim soudem (Ceskd republika) dne 11.

Cervence 2013 — Ministerstvo prdce a socidlnich véci v.
Mgr. K. B.

(Véc C-394/13)
(2013/C 260/66)

Jednaci jazyk: Cestina

Pfredklidajici soud

Nejvyssi spravni soud

Ucastnici piivodniho Fizeni

StéZovatel: Ministerstvo prace a socidlnich véci

Druhd tcastnice Fizeni: Mgr. K. B.

Pfedbéziné otizky

1) Je tfeba vykladat ¢l. 76 nafizeni Rady (ES) ¢. 1408/71 () o
uplatiiovéni systémt socidlniho zabezpeceni na zaméstnané
osoby a jejich rodiny pohybujici se v rdmci Spolecenstvi tak,
7e je za okolnosti, jaké jsou v této véci, tj. Zadatelka i jeji
manzel a dité Ziji ve Francii, manZel tam pracuje, maji tam
sttedobod svych zdjma a zadatelka v plném rozsahu Cerpala
rodinnou ddvku, PAJE — prestation d’accueil du jeune
enfant, ve Francii, Ceskd republika stitem pifslusnym k
poskytnuti rodinné ddvky — rodicovského piispévku?

Pokud je odpovéd na otdzku ¢. 1 kladna:
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2) Je tfeba vyklddat pfechodnd ustanoveni nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢ 883/2004 () o koordinaci
systému socidlniho zabezpeceni tak, ze uklddaji poskytovat
rodinnou ddvku Ceskou republikou po 30.4.2010, tiebaze
piislusnost staitu maze byt od 1.5.2010 ovlivnéna novou
definici bydlité podanou naifzenim Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 987/2009 (}), kterym se stanovi provadéci
pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémii
socidlnitho zabezpeceni (¢l. 22 a nésl)?

Pokud je odpovéd na otazku ¢. 1 zdporna:

3) Je tieba vyklddat nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémt socidlniho zabezpe-
Ceni (zejména cl. 87) tak, Ze je za okolnosti, jaké jsou v
projedndvané véci, Ceska republika od 1.5.2010 pfislusnym
staitem k poskytovani rodinné davky?

Ut. vést. L 149, s. 2; Zvl. vyd. 05/01, s. 35.
Ut vést. L 166, s. 1; Zvl. vyd. 05/05, s. 72.
Uf. vést. L 284, 30.10.2009, s. 1; oprava v Uf. vést. L 147, s. 48.

Zidost o rozhodnuti o predbéiné otizce podand

Satakunnan kirdjioikeus (Finsko) dne 12. cervence 2013

— Sihkoalojen ammattiliitto ry v. Elektrobudowa Spolka
Akcyjna

(Véc C-396/13)
(2013/C 260/67)

Jednaci jazyk: finstina

Predklddajici soud

Satakunnan kirijdoikeus (Finsko)

Ucastnici piivodniho fizeni

Zalobkyné: Sihkoalojen ammattiliitto ry

Zalovand: Elektrobudowa Spétka Akcyjna

Pfedbéziné otizky
1) Mohou se odbory jednajici v zdjmu pracovniki odvoldvat
vuci poskytovateli sluzeb z jiného ¢lenského statu piimo
na clanek 47 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie, jako
bezprostfedni pramen prava, je-li ustanoveni (¢linek 84
polského zdkoniku price), jemuz je vytykdno, zZe je v
rozporu ¢lankem 47, Cisté vnitrostdtnim ustanovenim?

6.1)

Vyplyvd v soudnim fizeni, jehoz pfedmétem jsou splatné
pohleddvky ve smyslu smérnice 96/71[ES (1), a které je

vedeno ve staté, ve kterém je prace vykondvana, z unijniho
prava, zejména ze zdsady Gcinné pravni ochrany vyplyva-
jici z clanku 47 Listiny zdkladnich prév Evropské unie,
jakoz iz ¢l. 5 odst. 2 a z ¢lanku 6 uvedené smérnice,
vyklddané ve spojeni se svobodou odborového sdruzovani
zakotvenou v ¢lanku 12 Listiny zdkladnich prav, zZe vnit-
rostitni soud musi ponechat nepouZitym ustanoveni
zdkoniku price domovského stitu pracovnikl, které
bréani postoupeni mzdové pohledavky za Géelem vymahdni
na odbory stitu, ve kterém je price vykondvdna, pokud
piislusné ustanoveni statu, ve kterém je prace vykondvana,
postoupeni splatné mzdové pohleddvky za déelem
vymahdni a tim i postaveni Zalobce na odbory, v nichz
jsou sdruzeni vSichni pracovnici, ktef{ svoji pohledavku za
ucelem vymahdni postoupili, pfipousti?

Je nutno ustanoveni protokolu ¢. 30 k Lisabonské smlouvé
vykladat v tom smyslu, Ze je musi zohlednit i jiny, nez v
Polsku nebo ve Spojeném krélovstvi nachdzejici se vnitros-
tatni soud, pokud dotceny spor vykazuje tzkou vazbu na
Polsko, a zejména pokud pravem, které je rozhodné pro
pracovni smlouvy, je polské prévo? Receno jinak: Brani
polsko-britsky protokol finskému soudu v konstatovani,
ze pravni nebo sprdvni predpisy, sprdvni praxe nebo
spravni opatfeni Polska porusuji zdkladni prava, svobody
a zdsady proklamované v Listiné zdkladnich prav Evropské
unie?

Je nutno ¢l. 14 odst. 2 nafizeni ¢. 593/2008 s ohledem na
¢lanek 47 Listiny zékladnich prav Evropské unie vykladat v
tom smyslu, Ze brdni pouziti vnitrostdtni pravni Gpravy
Clenského stitu, podle niz je zakdzdno, postupovat pohle-
dévky a ndroky vyplyvajici z pracovnitho poméru?

Je nutno ¢l. 14 odst. 2 nafizeni ¢. 593/2008 vyklddat v
tom smyslu, Ze pravem, jimz se di postoupeni pohle-
dévek vyplyvajicich z pracovni smlouvy, je privo, jimz se
podle nafizeni ¢. 593/2008 fidi dot¢end pracovni smlouva,
aniz by zaviselo na tom, zda na obsah konkrétniho naroku
maji vliv i ustanoven{ jiného préva?

Je nutno cldnek 3 smérnice 96/71/ES vyklddat ve svétle
¢lankd 56 a 57 SFEU v tom smyslu, Ze pojem minimaln{
mzda zahrnuje zdkladni hodinovou mzdu podle piislusné
mzdové tidy, garantovanou tikolovou mzdu, ptispévek na
dovolenou, pevny denni piispévek a ndhradu za dobu
strdvenou cestou na pracovisté, v souladu s tim, jak byly
tyto pracovni podminky, jeZ spadaji pod piilohu smérnice,
dohodnuty v kolektivni smlouvé, kterd byla prohldsena za
obecné zdvaznou?

Je nutno ¢lanky 56 [a 57] SFEU a/nebo ¢lanek 3 smérnice
96/71[ES vyklddat v tom smyslu, ze brdni clenskym
stdtim, aby jako takzvany hostitelsky stit ve svych vnit-
rostatnich pravnich pfedpisech (obecné zdvazné kolektivni
smlouvé) ulozili poskytovateli sluzeb z jiného ¢lenského
statu, vyplacet pracovnikiim vyslanym na tzemi hostitel-
ského statu, ndhradu za dobu strdvenou cestou na praco-
visté a denni piispévek, pokud se zohledni, Ze podle
piislusnych vnitrostatnich préavnich predpisti se vyslany
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