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W Sbirka soudnich rozhodnuti

ROZSUDEK SOUDNIHO DVORA (ttetiho sendtu)

4. iinora 2015*

,Rizeni o predbézné otdzce — Socidlni zabezpec¢eni — Podminky pro ziskani nédroku na dévky
v nezaméstnanosti v ¢lenském staté — Zohlednéni dob odpracovanych v postaveni smluvniho
zaméstnance ve sluzbach organu Evropské unie se sidlem v tomto ¢lenském staté — Zapocteni dni
nezaméstnanosti, kdy byl vyplacen prispévek v nezaméstnanosti na zdkladé pracovniho radu ostatnich
zameéstnancl Evropskych spolecenstvi, jako odpracovanych dntt — Zasada loajalni spoluprace”
Ve véci C-647/13,
jejimz predmétem je zddost o rozhodnuti o predbéiné otdzce na zdkladé ¢lanku 267 SFEU, podana
rozhodnutim cour du travail de Bruxelles (Belgie) ze dne 27. listopadu 2013, doslym Soudnimu dvoru
dne 6. prosince 2013, v fizeni
Office national de ’emploi
proti
Marie-Rose Melchior,

SOUDNI DVUR (tfeti senét),

ve slozeni M. Ilesi¢, predseda senitu, A. O Caoimh, C. Toader, E. Jara$itinas (zpravodaj)
a C. G. Fernlund, soudci,

generdlni advokat: P. Mengozzi,

vedouci soudni kancelare: A. Calot Escobar,

s prihlédnutim k pisemné Casti fizeni,

s ohledem na vyjadreni predlozena:

— za M.-R. Melchior S. Capiau, avocat,

— za belgickou vladu M. Jacobs a L. Van den Broeck, jako zmocnénkynémi,

— za Evropskou komisi G. Gattinarou a D. Martinem, jako zmocnénci,

po vyslechnuti stanoviska generdlniho advokata na jednani konaném dne 16. fijna 2014,

vydava tento

* Jednaci jazyk: francouzstina.
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Rozsudek

Z4dost o rozhodnuti o predbéziné otizce se tyka vykladu zisady loajalni spoluprace a ¢l. 34 odst. 1
Listiny zdkladnich prav Evropské unie (déle jen ,Listina“).

Tato zadost byla poddana v rdmci sporu mezi Office national de l'emploi (dile jen ,ONEM®)
a M.-R. Melchior ve véci odmitnuti tohoto tradu priznat M.-R. Melchior davky v nezaméstnanosti.

Pravni ramec

Unijni prdvo

Clanek 96 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropskych spoleéenstvi, vydaného naiizenim Rady
(EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 ze dne 29. tinora 1968, kterym se stanovi sluzebni fdd uredniki
a pracovni fad ostatnich zaméstnanci Evropskych spolecenstvi a kterym se zavadéji doCasnd opatfeni
pouzitelnd pro tfedniky Komise (Uf. vést. L 56, s. 1; Zvl. vyd. 01/02, s. 5), ve znéni nafizeni Rady (ES,
Euratom) ¢. 723/2004 ze dne 22. biezna 2004 (Uft. vést. L124. s. 1; Zvl. vyd. 01/02, s. 130; dale jen
,PROZ"), stanovi:

»1. Byvaly smluvni zaméstnanec, ktery je po ukonceni sluzebntho poméru s organem Spolecenstvi
nezameéstnany a:

a) nepobird od Spolecenstvi starobni diichod ani prispévek v invalidite,

b) jehoz sluzebni pomér neni ukoncen odstoupenim nebo rozvazanim smlouvy z disciplinarnich
davodd,

¢) zavr$il nejméné Sest mésica sluzebniho pomeéru,

d) ma bydlisté v ¢lenském staté,

ma podle nize uvedenych podminek narok na mési¢ni prispévek v nezaméstnanosti.

Ma-li narok na davky v nezaméstnanosti v rdmci vnitrostatniho systému socidlniho zabezpeceni, je
povinen to ozndmit organu, ke kterému prislusel, a tento organ to neprodlené oznidmi Komisi.
V takovém pripadé se castka téchto davek odecte od vyplacené castky prispévku podle odstavce 3.

2. Naérok na tento mési¢ni prispévek v nezaméstnanosti méa byvaly smluvni zaméstnanec, ktery:

a) se na vlastni zadost zaregistruje u orgdntt zameéstnanosti clenského statu, ve kterém ma bydliste,
jako zadatel o praci;

b) spliuje povinnosti, které jsou pravnimi predpisy daného clenského statu ulozeny osobam
pobirajicim davky v nezaméstnanosti podle uvedenych predpisi;

c¢) kazdy mésic zasila organu, ke kterému prislusel, osvédceni prislusného vnitrostaitniho organu

zaméstnanosti o tom, zda splnil podminky a povinnosti uvedené v pismenech a) a b); tento organ
osvédceni neprodlené zasle Komisi.
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Spolecenstvi mutize prispévek priznat nebo poskytovat, i pokud nejsou splnény vnitrostitné platné
povinnosti uvedené pod pismenem b), a to v pripadé nemoci, irazu, matefstvi, invalidity nebo jinych
okolnosti postavenych témto pfipadim na roven nebo v pripadé, Ze opravnény vnitrostatni organ
byvalého doc¢asného zaméstnance od téchto povinnosti osvobodi.

[...]

7. Na financovani systému pojisténi v nezaméstnanosti prispivd smluvni zaméstnanec jednou tretinou.

[...]
[.]

9. Vnitrostatni organy odpovédné za véci zaméstnanosti a nezaméstnanosti v ramci svych
vnitrostatnich predpist usiluji spolecné s Komisi o dc¢innou spolupraci na fadném provadéni tohoto
¢lanku.

[...]"

Belgické prdvo

Kralovska vyhlaska ze dne 25. listopadu 1991 o pravni Gpravé nezaméstnanosti (Moniteur belge ze dne
31. prosince 1991, s. 29888, dale jen ,kralovska vyhlaska“), ve znéni pouzitelném v dobé rozhodné
z hlediska skutkovych okolnosti sporu v pivodnim fizeni, v ¢lanku 30 stanovi, ze pro ziskdni naroku
na davky v nezaméstnanosti musi pracovnik na plny tvazek starsi 50 let dolozit 624 odpracovanych
dnt v prabéhu 36 mésicli predchazejicich podani zadosti o davky.

Podle ¢l. 37 odst. 1 kralovské vyhlasky:
»[...] za vykon prace se povazuje skutecné odvedena béznad price a dodate¢né vykony poskytnuté bez
kompenzace ndhradnim volnem vykonané v povolini nebo podniku podléhajicim rezimu socidlniho

zabezpeceni, Casti tykajici se nezameéstnanosti, za které soucasné:

1) byla vyplacena odména alespon ve vy$i minimdlni mzdy stanové pravnim nebo spravnim
predpisem, kolektivni smlouvou zavaznou pro podnik, nebo pokud stanovena neni, v obvyklé vysi.

2) byly z vyplacené mzdy provedeny stanovené srazky na socidlni zabezpeceni, vCetné srdzek na ¢ast
tykajici se nezaméstnanosti.

[ ]“

Clanek 37 odst. 2 kralovské vyhldsky stanovi:

»Prace uskutecnéna v zahranici se zohlednuje, pokud byla uskutecnéna v ramci zameéstnani, u néhoz by
v Belgii byly provedeny srdzky na socidlni zabezpeceni, vcetné srazek na cast tykajici se

nezamestnanosti.

Prvni pododstavec se v$ak uplatni pouze tehdy, pokud pracovnik, poté co vykonaval praci v zahranici,
dosahl odpracovanych dob jako zaméstnanec podle belgické pravni dpravy.”

Podle ¢l. 38 odst. 1 bodu 1 pism. a) krdlovské vyhlasky se jako odpracované dny pro ucely pouziti

¢lanku 30 a nasledujicich této vyhlasky zapocitavaji dny, za které byl vyplacen prispévek na zdkladé
pravni Gpravy tykajici se pojisténi pro pripad nezaméstnanosti.
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Spor v pavodnim rizeni a predbézna otazka

Jak vyplyva z predklddaciho rozhodnuti, pracovala M.-R. Melchior, belgicka statni pfislusnice, nejprve
od 1. brezna 2005 do 29. tnora 2008 jako smluvni zaméstnankyné Komise Evropskych spolecenstvi
v Bruselu a poté zastavala v Belgii rtiznd pracovni mista jako zaméstnana osoba.

Rozhodnutim ze dne 5. biezna 2008 ji ONEM odmitl priznat davky v nezaméstnanosti, o které
pozadala dne 1. bfezna 2008, s odivodnénim, Ze neprokizala, ze dosdhla 624 odpracovanych dnt
béhem 36 meésict, které predchazely jeji Zadosti, nebot ONEM nezohlednil dobu, béhem niz zadatelka
pracovala u Komise.

Poté, co od 1. bfezna 2008 po dobu 12 mésicii pobirala prispévek v nezaméstnanosti stanoveny
v PROZ a co mezi 20. srpnem 2008 a 13. ¢ervencem 2009 zastavala rdznd pracovni mista v Belgii,
podala M.-R. Melchior novou zadost o davky v nezaméstnanosti, kterou ONEM rozhodnutim ze dne
26. srpna 2009 opét zamitl s odtivodnénim, ze neprokazala, Ze dosdhla 624 odpracovanych dnd béhem
36 mésicli, které predchazely uvedené zadosti, to znamena béhem doby od 14. cervence 2006 do
14. cervence 20009.

Pro tcely urceni poctu dosazenych odpracovanych dni ONEM zohlednil pouze doby odpovidajici
témto riznym zaméstndnim. Odmitl jednak zohlednit dobu dosazenou ve sluzbich Komise jako
odpracovanou dobu uskute¢nénou v zahranici ve smyslu ¢l. 37 odst. 2 krélovské vyhlasky a dale jako
odpracovanou dobu odmitl zapocist na zakladé ¢l. 38 odst. 1 bodu 1 pism. a) téze vyhlasky dobu
nezaméstnanosti, po kterou ji byl vyplacen piispévek na zakladé PROZ.

Pani Melchior napadla rozhodnuti ONEM ze dne 26. srpna 2009 u tribunal du travail de Bruxelles,
ktery rozsudkem ze dne 14. tnora 2012 uvedené rozhodnuti zrusil, urcil, ze navrhovatelka méla od
14. cervence 2009 narok na davky v nezaméstnanosti, a ulozil ONEM vyplatit davky splatné od tohoto
data.

ONEM podal proti tomuto rozsudku odvolani ke cour du travail de Bruxelles, jejz zad4, aby tento
rozsudek zménil a potvrdil rozhodnuti ze dne 26. srpna 2009.

Cour du travail de Bruxelles v predklddacim rozhodnuti uvadi, Ze srazkami, na néz miri ¢l. 37 odst. 1
kralovské vyhlasky, jsou srazky, které stanovi belgicka pravni tprava, a ze bez ohledu na pripadny
dopad unijniho prava uvedend kralovskd vyhldska nestanovi povinnost zohlednit srazky provedené
pripadné v Belgii na zdkladé jiného systému pro pripad nezaméstnanosti, nez je ten, ktery zavedla.
Nésledné uvadi, Ze nezdvisle na unijnim pravu soud prvniho stupné nemohl dospét k zavéru, ze
piipadné srazky provedené podle PROZ byly srdzkami ve smyslu uvedeného ¢l. 37 odst. 1 kralovské
vyhlasky.

Pii prezkumu pozadavkd, které by mohly vyplyvat z unijniho prava, pokud jde o zohlednéni doby
zameéstnani dosazené u evropského organu se sidlem v Belgii, cour du travail de Bruxelles s odkazem
na rozsudky Ferlini (C-411/98, EU:C:2000:530, bod 41) a My (C-293/03, EU:C:2004:821, bod 35), jakoz
i usneseni Ricci a Pisaneschi (C-286/09 a C-287/09, EU:C:2010:420, bod 26), konstatuje, ze
M.-R. Melchior nelze povazovat za ,pracovnika“ ve smyslu nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 ze dne
14. cervna 1971 o uplatinovani systémt socidlniho zabezpeceni na zaméstnané osoby, osoby
samostatné vydéle¢né c¢inné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi
(Ut. vést. 1149, s. 2; Zvl. vyd. 05/01, s. 35) nebo nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémt socidlniho zabezpeceni (Ut. vést. L 166, s. 1;
Zvl. vyd. 05/05, s. 72). Rovnéz konstatuje, ze pracovnik, ktery stejné jako M.-R. Melchior pracoval pro
evropsky organ se sidlem v Belgii a predtim nepracoval jinde nez v tomto clenském staté, se nemuze
odvoldvat na ustanoveni Smlouvy o FEU, kterd zarucuji volny pohyb pracovnikd, protoze tato
ustanoveni nejsou pouzitelnd na cisté vnitrostatni situace.
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Cour du travail de Bruxelles nicméné poukazuje na skutec¢nost, Ze Soudni dviir opakované konstatoval,
ze belgickd pravni dprava dichodd dostate¢né nezarucuje prenositelnost prav pracovnika, ktery
pracoval jak u belgického zaméstnavatele, tak i u evropského orgidnu. V této souvislosti cituje
rozsudky Komise v. Belgie (137/80, EU:C:1981:237, bod 19) a My (EU:C:2004:821). ONEM tvrdi, ze
odtavodnéni posledné uvedeného rozsudku se opird o existenci zvlastniho ustanoveni tykajiciho se
dtchodd, a toto od@ivodnéni proto nelze pouzit na systém pojisténi pro pripad nezaméstnanosti,
nicméné cour du travail de Bruxelles mad pochybnosti o tomto tvrzeni a uvadi, ze feSeni prijaté
Soudnim dvorem v tomto rozsudku zfejmé vychdazi ze zdsady loajalni spoluprice. Kromé toho uvadi,
zZe toto feSeni bylo pouzito nejen v oblasti diichodd, ale i v oblasti rodi¢ovskych prispévki a rodinnych
pridavk, jakoz i ve véci danového zvyhodnéni.

Cour du travail de Bruxelles se domniv3, ze z této judikatury by mohlo byt vyvozeno, ze zasada loajalni
spoluprace, tak jak je upravena v ¢l. 4 odst. 3 SEU, brani pouziti ¢lanku 37 a ¢l. 38 odst. 1 bodu 1
pism. a) kralovské vyhlasky, tak jak je vykladdi ONEM. Kromé toho nelze vyloudit ani rozpor s ¢l. 34
odst. 1 Listiny, jehoz prvni pododstavec je podle Vysvétleni k Listiné zékladnich prav (Ut. vést. 2007,
C 303, s. 17) zalozen zejména na clanku 12 Evropské socidlni charty, podepsané dne 18. fijna 1961
v Turiné a revidované dne 3. kvétna 1996 ve Strasburku.

Za téchto podminek se cour du travail de Bruxelles rozhodl prerusit fizeni a polozit Soudnimu dvoru
nasledujici predbéznou otazku:

»Brani zaprvé zasada loajalni spoluprace a ¢l. 4 odst. 3 SEU a zadruhé ¢l. 34 odst. 1 [Listiny] tomu, aby
za Ucelem priznani déavek v nezameéstnanosti ¢lensky stat odmitl

— zohlednit doby odpracované v postaveni smluvniho zaméstnance ve sluzbach organu Evropské unie
se sidlem na tzemi tohoto clenského stitu, zvlasté kdyz byla jak pred dobou zaméstnani jako
smluvni zaméstnanec, tak po této dobé, price odvddéna v postaveni zameéstnance na zékladé
pravnich predpisi uvedeného c¢lenského statu;

— zapoditat dny nezaméstnanosti, kdy byl vypldcen piispévek v nezaméstnanosti na zakladé [PROZ],
jako odpracované dny, zatimco dny nezaméstnanosti, kdy byly vyplaceny davky v nezaméstnanosti
v souladu s pravni tpravou uvedeného clenského statu, zapocitavany jsou?”

K predbézné otazce

Nejprve je tfeba uvést, ze rozhodnuti ONEM, které je predmétem sporu v pavodnim fizeni, bylo
vyddno dne 26. srpna 2009, tedy predtim, nez vstoupila v platnost Lisabonska smlouva.

Proto je tfeba vychazet z toho, Ze podstatou otdzky predkladajiciho soudu je, zda ¢lanek 10 ES a ¢l. 34
odst. 1 Listiny brani takové pravni dpravé clenského statu, jako je pravni Uprava dotéend ve véci
v ptvodnim fizeni, vyklddané v tom smyslu, ze pro ucely vzniku niroku na davky v nezameéstnanosti
se nezohlednuji odpracované doby dosazené v postaveni smluvniho zaméstnance u organu Unie se
sidlem v tomto clenském stiaté a jako odpracované dny se nezapocitivaji dny nezaméstnanosti, za
které byl vyplacen prispévek v nezaméstnanosti na zdkladé PROZ, kdezto dny nezaméstnanosti, kdy
byly vyplaceny dévky v nezaméstnanosti podle pravni Gpravy uvedeného clenského statu, zapocitavany
jsou.

V této souvislosti je tfeba pripomenout, Ze unijni pravo nezasahuje do pravomoci ¢lenskych stata
usporadat své systémy socidlniho zabezpeceni a ze pri neexistenci harmonizace na tGrovni Unie je véci
pravnich predpisi kazdého clenského statu urcit podminky poskytovani davek v oblasti socidlniho
zabezpeceni. Nic to vSak neméni na tom, ze pfi vykonu této pravomoci musi ¢lenské stity dodrzovat
unijni privo (v tomto smyslu viz zejména rozsudky Kristiansen, C-92/02, EU:C:2003:652, bod 31,
a Elchinov, C-173/09, EU:C:2010:581, bod 40).
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Pokud jde o PROZ, je treba rovnéz pripomenout, ze byl, stejné jako sluzebni rad uredniktt Evropskych
spolecenstvi (déle jen ,sluzebni rdd“), pfijat nafizenim Rady (nafizeni ¢. 259/68), které ma podle ¢l. 249
druhého pododstavce ES obecnou pusobnost, je zavazné v celém rozsahu a primo pouzitelné ve vsech
¢lenskych statech. Z toho vyplyvd, ze kromé ucinkd, které vyvolava ve vnitfnim rddu administrativy
Unie, PROZ zavazuje i ¢lenské staty v celém rozsahu, v némz je pro tcely jeho provedeni nezbytna
jejich soucinnost (rozsudky Komise v. Belgie, EU:C:1981:237, body 7 a 8; Komise v. Belgie,
186/85, EU:C:1987:208, bod 21, a Kristiansen, EU:C:2003:652, bod 32).

Belgicka vlada uvadi, ze systém pojisténi pro pripad nezaméstnanosti je v Belgii zalozen na zasadé
solidarity, ktera zahrnuje platbu prispévkti predem. Podle této vlady nejsou podminky priznani davek
vV nezameéstnanosti stanovené timto systémem v rozporu s zaddnym pravidlem unijntho prava
a zejména s zddnym konkrétnim ustanovenim PROZ. Domnivd se proto, Ze feeni, které bylo prijato
v rozsudku My (EU:C:2004:821), nelze pouzit na véc v ptivodnim fizeni.

Je sice pravda, ze ¢l. 96 odst. 1 PROZ, ktery za uréitych podminek stanovi vypléceni piispévku
v nezaméstnanosti byvalému smluvnimu zaméstnanci, ktery je po ukonceni sluzebniho poméru
s orgdnem Unie nezaméstnany, sim o sobé nezpusobuje jiné omezeni pravomoci ¢lenskych statd,
pokud jde o stanoveni podminek pro priznani davek stanovenych jejich vnitrostatnim systémem, nez
jaké vyplyva z tohoto clanku, a to respektovat komplementirni povahu prispévku v nezaméstnanosti
stanoveného v uvedeném clanku ve vztahu k ddvce, na kterou pripadné muze mit narok byvaly
smluvni zaméstnanec podle uvedeného vnitrostatniho systému.

Soudni dvar vsak v rozsudku My (EU:C:2004:821) rozhodl, ze ¢lanek 10 ES ve spojeni se sluzebnim
fddem musi byt vyklddan tak, Ze brani vnitrostatni pravni Upravé, kterd neumoznuje zohlednit
odpracovana léta, jichz statni prislusnik Unie dosdhl ve sluzbé orgdnu Unie, za Gcelem vzniku néroku
na predcasny starobni dichod v rdmci vnitrostatniho systému. V wusneseni Ricci a Pisaneschi
(EU:C:2010:420) Soudni dvir upfesnil, Ze totéz plati, pokud jde o vznik ndroku na fadny starobni
dtchod.

Pii rozhodnuti v tomto smyslu se Soudni dvir neoprel o zvlastni ustanoveni sluzebniho radu, nybrz
s odkazem na rozsudek Komise v. Belgie (EU:C:1981:237) v bodech 45 az 48 rozsudku My
(EU:C:2004:821) konstatoval, ze takovato pravni uprava, stejné jako odmitnuti prijmout opatfeni
nezbytnd k prevodu pojistné-matematické protihodnoty nebo pausdlni odkupni hodnoty ndroku na
diichod dosazeného v ramci vnitrostaitntho dachodového systému do dachodového systému
Spolecenstvi stanoveného v ¢l. 11 odst. 2 prilohy VIII sluzebniho fddu, mtze orgdanim Unie ztiZit
nabor vnitrostatnich trednik s urcitym poctem odslouzenych let. Soudni dvir uvedl, Ze takovato
pravni Gprava je totiz zplsobild odradit od vykonu profesni ¢innosti u takovéhoto organu, nebot
pracovnik predtim podléhajici vnitrostaitnimu dichodovém systému tim, Ze prijme zaméstnani
u takového organu, riskuje, ze ztrati moznost pozivat v ramci takového systému starobni dichod, na
ktery by mél ndrok, kdyby takové zaméstnani nepfijal. Soudni dvir rozhodl, Ze takové nasledky nelze
pripustit s ohledem na povinnost loajalni spoluprace a pomoci, kterou v tomto ohledu maji ¢lenské
staty vii¢i Unii a kterd nachazi vyjadreni v povinnosti stanovené v ¢lanku 10 ES usnadnit Spolecenstvi
plnéni jeho poslani.

Pravni dprava clenského stitu, kterd pro ucely vzniku ndroku na davky v nezaméstnanosti odmita
zohlednit odpracované doby dosazené v postaveni smluvniho zaméstnance u orgdnu Unie se sidlem
v tomto clenském staté, je totiz rovnéz zpusobild ztizit nabor smluvnich zaméstnancd témito organy.
Jak totiz uvedl generdlni advokat v bodech 51 az 53 svého stanoviska, takovato pravni Gprava je
zpusobild odradit pracovniky usazené v tomto clenském staté od vykonu povoldni u orgianu Unie,
jehoz pravnimi predpisy omezend doba trvani je stavi do perspektivy, ze se sttednédobé budou muset
zaclenit nebo znovu zaclenit na vnitrostatni trh prace, nebot z divodu tohoto zaméstnani jim hrozi
nebezpeci, ze nebudou disponovat poétem odpracovanych dni, ktery tato pravni Gprava vyzaduje pro
pobirani davek v nezaméstnanosti.
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Takovato pravni dprava muiize zpusobit stejny odrazujici tc¢inek, pokud jde o nezapocteni dni
nezaméstnanosti, za které byl vyplacen piispévek v nezaméstnanosti podle PROZ, jako odpracovanych
dn pro tGcely vzniku ndroku na davky v nezaméstnanosti v tomto clenském stité, protoze dny
nezaméstnanosti, kdy byly vyplaceny davky v nezaméstnanosti podle pravni tpravy uvedeného statu,
zapocitavany jsou.

Proto, a¢ neni nutno polozenou otazku prezkoumat s ohledem na ¢l. 34 odst. 1 Listiny, je tfeba na tuto
otazku odpovédét, ze ¢lanek 10 ES ve spojeni s PROZ brani takové pravni tpravé ¢lenského statu, jako
je pravni uprava dotCend ve véci v plvodnim rizeni, vyklddané v tom smyslu, Ze pro tcely vzniku
naroku na davky v nezaméstnanosti se nezohlednuji odpracované doby dosazené v postaveni
smluvniho zaméstnance u organu Unie se sidlem v tomto clenském staté a jako odpracované dny se
nezapocitavaji dny nezaméstnanosti, za které byl vyplacen prispévek v nezaméstnanosti na zakladé
PROZ, kdezto dny nezaméstnanosti, kdy byly vypldceny ddvky v nezaméstnanosti podle pravni Gpravy
uvedeného clenského stitu, zapocitavany jsou.

K ndkladtum rizeni

Vzhledem k tomu, Ze fizeni md, pokud jde o ucastniky pivodniho fizeni, povahu incidenéniho fizeni ve
vztahu ke sporu probihajicimu pred predkladajicim soudem, je k rozhodnuti o ndkladech fizeni
prislusny uvedeny soud Vydaje vzniklé predlozenim jinych vyjadieni Soudnimu dvoru nez vyjadreni
uvedenych Gcastnik fizeni se nenahrazuji.

Z téchto divodit Soudni dvuar (treti senat) rozhodl takto:

Clanek 10 ES ve spojeni s pracovnim ridem ostatnich zaméstnanct Evropskych spolecenstvi
vydanym narizenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 ze dne 29. inora 1968, kterym se
stanovi sluzebni fad urednikd a pracovni rad ostatnich zaméstnancié Evropskych spolecenstvi
a kterym se zavadéji docasna opatreni pouzitelna pro uredniky Komise, ve znéni narizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 723/2004 ze dne 22. brezna 2004, brani takové pravni apravé cClenského statu,
jako je pravni dprava dotcena ve véci v puvodnim rizeni, vykladané v tom smyslu, Ze pro ucely
vzniku naroku na davky v nezaméstnanosti se nezohlednuji odpracované doby dosazené
v postaveni smluvniho zaméstnance u organu Evropské unie se sidlem v tomto clenském staté
a jako odpracované dny se nezapocitavaji dny nezaméstnanosti, za které byl vyplacen prispévek
v nezaméstnanosti na ziakladé pracovniho radu ostatnich zameéstnanciét Evropskych spolecenstvi,
kdezto dny nezaméstnanosti, kdy byly vyplaceny davky v nezaméstnanosti podle pravni upravy
uvedeného clenského statu, zapocitavany jsou.

Podpisy.
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