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W Sbirka soudnich rozhodnuti

Véc C-417/13

OBB Personenverkehr AG
V.
Gotthard Starjakob

(zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Oberster Gerichtshof)

,Rizeni o predbézné otazce — Socialni politika — Smérnice 2000/78/ES — Rovné zachazeni
v zaméstnani a povolani — Clanek 2 odst. 1 a odst. 2 pism. a) — Clanek 6 odst. 1 — Diskriminace na
zakladé véku — Vnitrostatni pravni Gprava, kterd zapocteni dob sluzby absolvovanych pred dovrsenim
18. roku véku pro ucely stanoveni odmény podminuje prodlouzenim dob pottebnych pro sluzebni
postup — Odtvodnéni — Zpusobilost dosdhnout sledovaného cile — Moznost napadnout prodlouzeni
dob potrebnych pro sluzebni postup”

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (druhého senatu) ze dne 28. ledna 2015

1. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zameéstndni a povolini — Smérnice 2000/78 —
Zdkaz diskriminace na zdikladé véku — Vnitrostatni prdvni uprava, kterd zapocteni dob

odborného vzdélavini a sluzby absolvovanych pred dovrsenim 18. roku véku pro iicely stanoveni
odmény podmirnuje prodlouzenim dob potiebnych pro sluzebni postup — Prdavni tiprava obsahujici
diskriminaci — Oduvodnéni vychdzejici ze sledovini legitimnich cilic — DodrZovdani nabytych prdv
a ochrana legitimniho ocekdvdani — Proporcionalita — Neexistence

(Smérnice Rady 2000/78, clanek 2 a ¢l. 6 odst. 1)

2. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni — Smeérnice 2000/78 —
Zikaz diskriminace na zdkladé véku — PoruSeni zdsady zdkazu diskriminace na zdkladé véku ze
strany vnitrostdatni pravni tipravy tykajici se odménovini — Diisledky — Povinnost zpétné priznat
diskriminovanym zaméstnanciim Ccdstku odpovidajici rozdilu mezi skutecné pobiranym platem
a platem zvyhodnénych zaméstnancii — Neexistence — Prdvo diskriminovanych zaméstnancii na
vyhody priznané zvyhodnénym zaméstnanciim

(Smérnice Rady 2000/78, clanek 16)

3. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni — Smeérnice 2000/78 —
Zikaz diskriminace na zdkladé véku — PoruSeni zdsady zdkazu diskriminace na zdkladé véku ze
strany vnitrostdtni prdvni upravy tykajici se odménovdani — Dusledky — Vnitrostdatni pravni
uprava, kterd stanovi povinnost diskriminovanych zaméstnancii poskytnout svému zaméstnavateli
diikazy tykajici se dob sluzby pred dovrsenim 18. roku véku, a to za icelem jejich zapocteni —
Pripustnost — Odmitnuti spoluprdce a poddni Zaloby smérujici k ziskani platby, kterd md obnovit
rovné zachdzeni — Neexistence zneuziti prdava

(Smérnice Rady 2000/78, ¢ldnek 16)
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4. Prdvo Evropské unie — Prdva priznand jednotlivciim — Vnitrostdtni procesni podminky —
Dodrzeni zdsady efektivity — Vnitrostdtni ustanoveni, které stanovi promliceci lhiitu — Lhiita,

kterd pocind bézet pred datem vyhldseni rozsudku Soudniho dvora, ktery objasnil prdvni stav
v dané oblasti — Pripustnost

(Cldnek 267 SFEU)

1. Unijni pravo, konkrétné clanek 2 a ¢l. 6 odst. 1 smérnice 2000/78, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani, musi byt vykladdno v tom smyslu, Ze brani vnitrostatni
pravni uprave, kterd za icelem odstranéni diskriminace na zakladé véku zapocitiva doby sluzby pred
dovrsenim 18. roku véku, avsak zaroven obsahuje pravidlo, které se ma ve skuteCnosti uplatnit pouze
na takto diskriminované zaméstnance, prodluzuje dobu pozadovanou pro postup do kazdého
z prvnich tfi platovych stupnd o jeden rok, a s kone¢nou platnosti tak zachovava rozdilné zachdzeni
na zakladé véku.

Vzhledem k tomu, Ze toto prodlouzeni o jeden rok se vztahuje jen na zaméstnance, ktefi absolvovali
doby sluzby pred dovrsenim 18. roku véku, je tfeba konstatovat, ze vySe uvedena vnitrostatni pravni
uprava obsahuje rozdilné zachizeni zalozené ptimo na véku ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 pism. a) smérnice
2000/78.

Pokud jde o odivodnéni takového rozdilného zachdzeni, je tfeba poznamenat, Ze rozpoctové davody
nemohou samy o sobé predstavovat legitimni cil ve smyslu ¢l. 6 odst. 1 smérnice 2000/78. Pokud jde
déle o dodrzovani nabytych prav a ochranu legitimniho ocekavani zaméstnanct, ktefi jsou, pokud jde
o jejich plat, zvyhodnéni predchozim systémem, je tfeba uvést, Ze se jednd o legitimni cile politiky
zameéstnanosti a trhu prace, které mohou béhem prechodného obdobi odavodnit zachovani
predchozich platd, a tedy systému, ktery diskriminuje na zakladé véku.

Tyto cile véak nemohou odavodnit opatfeni, které — byt jen v pripadé nékterych osob — s kone¢nou
platnosti zachovava rozdilné zachdzeni na zdkladé véku, jehoz odstranéni md za cil reforma
diskriminac¢niho systému, jejiz je toto opatfeni soucasti. I kdyz takové opatfeni miize zajistit ochranu
nabytych prav a legitimniho ocekavani zaméstnanci zvyhodnénych predchozim systémem, nemfize
zavést nediskriminac¢ni systém pro zaméstnance znevyhodnéné predchozim systémem.

(viz body 31, 36, 37, 39, 40, vyrok 1)

2. Unijni pravo, zejména clanek 16 smérnice 2000/78, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachdzeni v zaméstnani a povoldni, musi byt vykldddno v tom smyslu, Ze vnitrostatni pravni Gprava,
jejimz cilem je odstranit diskriminaci na zakladé véku, nemusi nutné umoznit, aby zaméstnanec, jehoz
doby sluzby ziskané pred dovrSenim 18. roku véku nebyly zohlednény pfi vypoctu jeho sluzebniho
postupu, ziskal finanéni nahradu, kterda odpovida vyplaceni rozdilu mezi platem, ktery by ziskal bez
takové diskriminace, a platem, ktery skute¢né ziskal.

Jakmile vsak byla konstatovana diskriminace, kterda je v rozporu s unijnim pravem, a dokud nebyla
prijata opatfeni k obnoveni rovného zachdazeni, 1ze dodrzeni zasady rovnosti zarucit pouze tim, ze se
osobam patficim do znevyhodnéné kategorie priznaji stejné vyhody, jakych vyuzivaji osoby patfici do
zvyhodnéné kategorie; jde o systém, ktery v pripadé, ze nedochdzi ke spradvnému uplatnovani unijniho
prava, zastava jedinym platnym referen¢nim systémem.

Toto reseni lze pouzit pouze tehdy, pokud existuje platny referencni systém.
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V dot¢eném piipadé, a dokud neni pfijat systém, jenz odstranuje diskriminaci na zdkladé véku
v souladu se smérnici 2000/78, tudiz obnoveni rovného zachazeni predpokladd, Ze jsou zaméstnanciim
znevyhodnénym predchozim systémem priznany stejné vyhody, jakych mohli vyuzivat zaméstnanci
zvyhodnéni timto systémem, pokud jde o zapocteni dob sluzby pred dovrsenim 18. roku véku, ale
rovnéz postup v platové tabulce.

(viz body 45-47, 49, vyrok 2)

3. Unijni pravo, zejména cldnek 16 smérnice 2000/78, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachdzeni v zaméstndni a povoldni, musi byt vykldddno v tom smyslu, Ze nebrini tomu, aby
vnitrostatni zdkonoddrce za ucelem zapocteni dob sluzby pred dovr$enim 18. roku véku stanovil
povinnost spoluprace, na zdkladé které musi zaméstnanec svému zaméstnavateli poskytnout dikazy
tykajici se uvedenych dob.

Cléanek 16 smérnice 2000/78 ani zadné jiné ustanoveni této smérnice nebrani tomu, aby vnitrostatni
ustanoveni stanovilo povinnost spoluprace, na zdkladé které musi zaméstnanec svému zameéstnavateli
poskytnout dikazy tykajici se dob sluzby pred dovrsenim 18. roku véku, a to za ucelem jejich
zapocteni.

Ke zjisténi existence zneuzivajictho jednani je zapotiebi splnéni objektivniho a subjektivniho prvku.
Pokud jde o objektivni prvek, ze vSech objektivnich skutecnosti musi vyplyvat, Zze i pres formalni
dodrzeni podminek stanovenych unijni pravni tpravou nebylo dosazeno cile sledovaného touto pravni
upravou. Co se tyce subjektivniho prvku, musi byt zjevné, ze existuje vile ziskat neopravnénou vyhodu
vyplyvajici z unijni pravni Gpravy tim, ze jsou uméle vytvoreny podminky vyzadované pro jeji ziskani.

Zneuziti prava nepredstavuje skutec¢nost, Ze zaméstnanec odmitne spolupracovat za ucelem pouziti
vnitrostatni pravni Gpravy, kterd predstavuje diskriminaci na zakladé véku, jez je v rozporu se smérnici
2000/78, ani jeho zaloba sméfujici k ziskani platby, kterd ma obnovit rovné zachidzeni ve vztahu
k zaméstnancim zvyhodnénym predchozim systémem.

(viz body 54, 56, 58, vyrok 3)

4. Zasada efektivity musi byt vykldddna v tom smyslu, Ze nebrani tomu, aby vnitrostatni lhata pro
promlceni prav, kterd maji svlij zdklad v unijnim pravu, zacala bézet pred datem vyhlaseni rozsudku
Soudniho dvora, ktery objasnil pravni stav v dané oblasti.

Vyklad pravidla unijniho prava, ktery Soudni dvir podava pii vykonu své pravomoci, kterou mu
priznava clanek 267 SFEU, totiz v pripadé potieby objasnuje a upfesnuje vyznam a dosah tohoto
pravidla tak, jak musi byt nebo jak mélo byt chdpdno a pouzivino od okamziku, kdy vstoupilo
v platnost. Jinymi slovy, rozsudek vydany v fizeni o predbézné otazce neni konstitutivni, ale cisté
deklaratorni, s tim dtsledkem, Ze jeho Gcinky sahaji v zdsadé k datu, kdy vyklddané pravidlo vstoupilo
v platnost.

Pokud jde mimoto o pocéatek béhu promlceci lhity, spadd v zasadé do ptsobnosti vnitrostatniho prava
a pripadné rozhodnuti Soudniho dvora o poruseni unijniho prava v zdsadé nema na tento pocatek béhu

vliv.

(viz body 63, 64, 69, vyrok 4)
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