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W Sbirka soudnich rozhodnuti

Véc C-413/13

FNV Kunsten Informatie en Media
V.
Staat der Nederlanden

(zddost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Gerechtshof te ’s-Gravenhage)

»Rizeni o predbézné otazce — Hospodarska soutéz — Clanek 101 SFEU — Vécna plisobnost —
Kolektivni smlouva — Ustanoveni, které stanovi minimalni odménu pro samostatné vydélecné ¢inné
poskytovatele sluzeb — Pojem ,podnik’ — Pojem ,zaméstnanec™

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (prvniho senéatu) ze dne 4. prosince 2014

1. Predbeézné otdzky — Prislusnost Soudniho dvora — Vyklad pozZadovany z ditvodu, Ze se ustanoveni
unijniho prdva, pouZitelné na zdkladé vnitrostdatniho prdva, pouZije na vnitrostdtni zdleZitost —
Pravomoc tento vyklad poskytnout

(Cldnek 267 SFEU)

2. Hospoddrska soutéz — Unijni pravidla — Vécnad piisobnost — Kolektivni smlouva — Ustanoveni,
které stanovi minimdlni odménu pro samostatné vydélecné cinné poskytovatele sluzeb — Pojem
,nepravé samostatné vydélecné cinné osoby“ — Zastupujici hudebnici nachdzejici se v situaci
srovnatelné se situaci zaméstnancii — Ustanoveni, které nespadd do piisobnosti ¢l. 101
odst. 1 SFEU

(Cldnek 101 odst. 1 SFEU)

3. Hospoddrskda soutéz — Unijni pravidla — Podnik — Pojem — Samostatné vydélecné cinni
poskytovatelé sluzeb — Zahrnuti — Podminky — Nabidka sluzeb za odménu a neexistence vztahu
podrizenosti

(Cldnek 101 odst. 1 SFEU)
1. Viz znéni rozhodnuti.
(viz body 17-20)

2. Unijni pravo musi byt vykladdno v tom smyslu, Ze ustanoveni kolektivni smlouvy stanovujici
minimalni odmény pro samostatné vydélecné cinné poskytovatele sluzeb, ktefi jsou cleny jedné
z organizaci smluvnich zaméstnancti a ktefi na zdkladé dohody o provedeni prace vykondavaji pro
zaméstnavajici subjekt tutéz cinnost jako jeho zaméstnanci, nespadd do pusobnosti ¢l. 101
odst. 1 SFEU pouze tehdy, pokud tito poskytovatelé sluzeb predstavuji ,nepravé samostatné vydélecné
¢inné osoby“, tedy poskytovatele nachazejici se v situaci srovnatelné se situaci uvedenych
zaméstnancu. Je véci predklddajiciho soudu, aby toto ovéril.
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(viz body 22, 23, 30, 41, 42 a vyrok)

3. Poskytovatelé sluzeb, jakymi jsou hudebnici zastupujici cleny orchestru, predstavuji v zasadé
»podniky” ve smyslu ¢l. 101 odst. 1 SFEU, jelikoz nabizeji za odménu své sluzby na daném trhu
a vykonavaji svou cinnost jako hospodaiské subjekty nezavislé na objednatelich své prace. Toto
konstatovani nemuze byt prekazkou toho, aby ustanoveni kolektivni smlouvy mohlo byt rovnéz
povazovano za vysledek socidlniho dialogu v pripadé, ze samostatné vydélecné cinni poskytovatelé
sluzeb, jejichz jménem a na jejichz ucet odbory jednaly, ve skutecnosti predstavuji ,nepravé
samostatné vydélecné cinné osoby”, tedy poskytovatele sluzeb nachdazejici se v situaci srovnatelné se
situaci zaméstnanci. Poskytovatel sluzeb totiz mize pfijit o své postaveni nezavislého hospodarského
subjektu, a tedy i podniku, pokud neurcuje své chovani na trhu samostatné, ale zcela zavisi na
objednateli svych sluzeb, jelikoz nenese Zzadnd finan¢ni a obchodni rizika stran c¢innosti tohoto
objednatele a jedna jako pomocnik zaclenény do jeho podniku.

Kromé toho pojem ,zaméstnanec” ve smyslu unijniho prava musi byt sim definovan podle objektivnich
kritérii, kterd charakterizuji pracovni pomér, se zohlednénim prav a povinnosti dotcenych osob.
V tomto ohledu kvalifikace ,osoby samostatné vydélecné cinné“ z hlediska vnitrostatniho prava
nevylucCuje, ze urcitd osoba musi byt kvalifikoviana jako ,zaméstnanec” ve smyslu unijnitho prava,
pokud je jeji nezavislost pouze fiktivni, a maskuje tak skute¢ny pracovni pomér. Z toho plyne, ze
status zaméstnance ve smyslu unijntho prdva nemuze ovlivnit skute¢nost, Ze osoba byla najata
z pohledu vnitrostatniho prava jako samostatné vydéle¢né cinny poskytovatel sluzeb, jedné-li pod
vedenim zaméstnavajictho subjektu, zejména pokud jde o volnost stran pracovni doby a mista
a obsahu své pracovni cinnosti, nenese obchodni rizika osoby, kterd ji najala, a je zaclenéna do
podniku této osoby po dobu pracovniho vztahu, ¢imz s nim tvoii hospodaiskou jednotu.

(viz body 27, 31 a 33-36)
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