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Centre d’aide par le travail ,La Jouvene“
a
Association de parents et d’amis de personnes handicapées mentales (APEI) d’Avignon

[zddost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Cour de cassation (Francie)]

,Rizeni o predbézné otdzce — Socialni politika — Listina zékladnich prav Evropské unie — Clanek 31
odst. 2 — Smérnice 2003/88/ES — Clanek 7 — Pojem ,pracovnik’ — Zdravotné postizena osoba —
Narok na placenou dovolenou za kalendaini rok — Vnitrostatni pravni Gprava, kterd je v rozporu
s unijnim pravem — Uloha vnitrostdtniho soudu”

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (prvniho sendtu) ze dne 26. bfezna 2015

1. Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — Uprava pracovni doby —
Ndrok na placenou dovolenou za kalenddairni rok — Pojem pracovnik — Zdravotné postizend
osoba prijatd do strediska pomoci prostiednictvim prdace — Zahrnuti — Ovéreni prislusejici

vnitrostdatnimu soudu

(Listina zdkladnich prdav Evropské unie, ¢l. 31 odst. 2; smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88, cldanek 7)

2. Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovmnikii — Uprava pracovni doby —
Ndrok na placenou dovolenou za kalenddrni rok — Vnitrostdtni pravni tprava, kterd je v rozporu
s unijnim prdvem — Povinnost vnitrostdatnich soudii vykladat vnitrostatni prdavo v souladu
s unijnim pravem — Meze — Pripadnd povinnost dotycného clenského stdatu nahradit Skodu

zpiisobenou jednotlivci
(Cldnek 4 odst. 3 SEU; smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88, ¢linek 7)

1. Pojem ,pracovnik” ve smyslu ¢lanku 7 smérnice 2003/88 o nékterych aspektech upravy pracovni
doby a ¢l. 31 odst. 2 Listiny zdkladnich prav Evropské unie, musi byt vykladdn v tom smyslu, Ze mtize
zahrnovat osobu prijatou do takového strediska pomoci prostrednictvim prace, ktera jakozto zdravotné
postizena osoba neni schopna pracovat za obvyklych podminek. Cinnosti, které v uvedeném stiedisku
vykonavaji zdravotné postizené osoby, se totiz nejevi jako cisté okrajové a vedlejsi, nebot nebyly
vytvoreny pouze k tomu, aby bylo dotéenym osobdm poskytnuto zaméstnani, které je pripadné
podruzné, ale prindsi i urcity hospodarsky uzitek, jelikoz byly ukoly prizptisobeny schopnostem
dotcenych osob. Témito ¢innostmi lze zhodnotit produktivitu osob s tézkym zdravotnim postizenim,
i kdyz je snizend, a poskytnout jim soucasné nalezitou socialni ochranu.
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V této souvislosti musi vnitrostatni soud zejména ovérit, zda mohou byt ¢innosti skute¢né vykonavané
dotc¢enou osobou povazovany za cinnosti vyskytujici se obvykle na pracovnim trhu. Za timto tcelem je
mozné vzit v potaz statut a zvyklosti dotceného strediska putisobictho jako prijimajici zarizeni
a jednotlivé aspekty tykajici se ucelu jeho programu socidlni pomoci, ale i povahu a zptsob vykonu
¢innosti.

(viz body 39, 40, 42, 43 a vyrok)

2. Viz znéni rozhodnuti.

(viz bod 48)
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