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Malgorzata Nierodzik
V.
Samodzielny Publiczny Psychiatryczny Zaklad Opieki Zdrowotnej im. dr Stanistawa Deresza
w Choroszczy

(zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Sad Rejonowy w Bialymstoku)

,Rizeni o predbézné otdzce — Socialni politika — Smérnice 1999/70/ES — Ramcova dohoda
o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS —
Dolozka 4 — Pojem ,pracovni podminky’ — Vypovédni lhita v pripadé pracovni smlouvy sjednané na
dobu urcitou — Rozdil v zachdzeni oproti zaméstnanciim se smlouvou na dobu neurcitou”

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (osmého sendtu) ze dne 13. brezna 2014

1. Socidglni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smérnice 1999/70 — Pracovni podminky — Pojem —
Vypovédni lhiita pracovni smlouvy na dobu urcitou — Zahrnuti

(Smérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 4 bod 1)

2. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smeérnice 1999/70 — Pracovnici vykondvajici stejnou
prdci — Stejnd prdce — Pojem — Pracovnici nachdzejici se ve srovnatelné situaci — Kritéria pro
posouzeni — Povaha prdce, podminky vzdéldvani a pracovni podminky — Posouzeni vnitrostdtnim
soudem

(Smérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 3 bod 2 a ustanoveni 4 bod 1)

3. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smérnice 1999/70 — Zikaz diskriminace zaméstnancii
v pracovnim poméru na dobu urcitou — Vnitrostdtni prdvni tiprava, kterd stanovi uplatnéni

riiznych vypovédnich lhiit na vypovéd pracovnich smiuv na dobu uréitou a pracovnich smiuv na
dobu neurcitou — Nezohlednéni poctu odpracovanych let zaméstnance — Odiivodnéni vychdzejici
z doby trvdni a stabilité pracovnéprdavniho vztahu — Nepripustnost

(Smérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 4 bod 1)

1. Rozhodnym kritériem pro urceni toho, zda urcité opatfeni spadd pod ,pracovni podminky“ ve
smyslu ustanoveni 4 bodu 1 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, kterad je
obsazena v priloze smérnice Rady 1999/70 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu
urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS, je kritérium zaméstnani, tj. pracovniho
poméru zalozeného mezi zaméstnancem a jeho zaméstnavatelem. Vyklad zminéného ustanoveni, ktery
by z definice pojmu ,pracovni podminky“ vylucoval takové podminky rozvazani pracovniho poméru na
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dobu ur¢itou, jako je napiiklad vypovédni lhita, by v rozporu s cilem zminéného ustanoveni vedl
k zazeni oblasti plisobnosti ochrany proti diskriminaci, poskytované zaméstnancim v pracovnim
poméru na dobu urcitou.

(viz body 25, 27)
2. Viz znéni rozhodnuti.
(viz body 31-33)

3. Ustanoveni 4 bod 1 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, kterd je obsazena
v priloze smérnice Rady 1999/70 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou,
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS, musi byt vykladdno v tom smyslu, Ze brani
takové vnitrostatni pravni Gpravé, kterd pro vypovéd pracovnich smluv na dobu urditou, jejichz doba
trvani prekracuje Sest mésicli, stanovi moznost pouzit pevné stanovenou vypovédni lhitu v trvani
dvou tydnd nezavisle na dobé trvani pracovniho poméru doty¢ného zaméstnance, kdezto v pripadé
pracovnich smluv sjednanych na dobu neurcitou se vypovédni lhiita odviji od doby trvani pracovniho
poméru dotycného zaméstnance a muze cCinit dva tydny az tfi mésice, jestlize se tyto dvé kategorie
zaméstnanct nachdzeji ve srovnatelné situaci.

Pokud jde o pracovni podminky, rozdilné zachdzeni mezi zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu
urcitou a zameéstnanci v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou nemuze byt odivodnéno kritériem,
které obecnym a abstraktnim zptsobem odkazuje na samotnou délku pracovniho poméru. Pripustit,
ze pouhd docasnd povaha pracovniho poméru postacuje k tomu, aby odavodnila takovéto rozdilné
zachazeni, by zbavilo cile smérnice 1999/70 a ramcové dohody jejich podstaty a vedlo by k zachovani
nepriznivé situace zameéstnanct v pracovnim poméru na dobu urcitou. Rovnéz stabilita
pracovnépravniho vztahu, kterd ma byt zajisténa pracovni smlouvou na dobu urcitou, nemize
predstavovat objektivni diivod ve smyslu ustanoveni 4 bodu 1 ramcové dohody.

(viz body 38-40 a vyrok)
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