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Daniel Unland
V.
Land Berlin

(zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Verwaltungsgericht Berlin)

,Rizeni o predbézné otazce — Socialni politika — Smérnice 2000/78/ES — Rovné zachazeni
v zaméstnani a povolani — Clanek 2, ¢lanek 3 odst. 1 pism. c) a ¢lanek 6 odst. 1 — P¥ima diskriminace
na zakladé véku — Zakladni plat soudcii — Prechodny rezim — Prerazeni a dalsi postup —
Zachovani rozdilného zachazeni — Odivodnéni®

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (druhého senatu) ze dne 9. zari 2015

1. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zameéstndni a povoldni — Smeérnice 2000/78/ES —
Piisobnost — Podminky odménovdini soudcic — Zahrnuti

[Cldnek 153 odst. 5 SFEU; smérnice Rady 2000/78, ¢l. 3 odst. 1 pism. c)]

2. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povolini — Smérnice 2000/78/ES —
Zdkaz diskriminace na zdikladé véku — Vnitrostdtni prdavni uprava, podle které je zdkladni plat
soudce urcen pri jeho ndstupu do sluzebniho poméru vyhradné v zdvislosti na jeho véku —
Nepripustnost — Poruseni zdsady proporcionality

(Smérnice Rady 2000/78, cldnek 2 a ¢l. 6 odst. 1)

3. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povolini — Smérnice 2000/78/ES —
Zikaz diskriminace na zdikladé véku — Vnitrostatni prdvni uprava, kterd vymezuje zpiisoby

nového zarazeni soudcii, jmenovanych jiz pred nabytim ucinnosti této prdvni upravy, v novém
systému odmeénovani — Prdavni tiprava, podle které se novy platovy stupen urci pouze v zdvislosti
na vysi zdakladniho platu, ktery byl pobirdn podle drivejsiho systému odménovdni, i kdyz byl
zalozen na diskriminaci na zdkladé véku soudce — Pripustnost — Podminka — Prdvni tiprava
chrdnici nabytd prdva

(Smérnice Rady 2000/78, ¢lanek 2 a ¢l. 6 odst. 1)

4. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povolini — Smérnice 2000/78/ES —
Zdkaz diskriminace na zdikladé véku — Prdavni uprava, kterd vymezuje zpiuisoby postupu soudci,
jmenovanych jiz pred nabytim ucinnosti této pravni upravy, v novém systému odmérnovini —
Prdavni uprava, kterd stanovi, Ze soudciim, kteri k rozhodnému dni prechodu na novy systém
dosdhli urcitého véku, je prizndn od urcitého platového stupné rychlejsi platovy rist nez soudciim,
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kteri byli k rozhodnému dni prechodu na novy systém wmladsiho véku — Pripustnost —
Podminka — Cile sledované prdvni uipravou, které jsou v rdmci vnitrostdtniho prdava objektivné
a rozumné odivodnéné

(Smérnice Rady 2000/78, clanek 2 a ¢l. 6 odst. 1)

5. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstndani a povoldni — Smérnice 2000/78/ES —
Zdkaz diskriminace na zdkladé véku — Poruseni tohoto zdkazu vnmitrostdtni prdvni upravou
odmeérnovdini soudcii — Dusledky — Povinnost priznat diskriminovanym soudcim se zpétnou
ucinnosti cdstku odpovidajici rozdilu mezi skutecné pobiranou odménou a Ccdstkou odpovidajici
nejvyssimu platovému stupni jejich platové tiidy — Neexistence — Splnéni podminek vzniku
odpovédnosti dotceného clenského statu — Posouzeni vnitrostdatnim soudem

(Smérnice Rady 2000/78)

6. Prdvo Evropské umnie — Prdva priznand jednotlivciim — Vnitrostdtni procesni pravidla —
Vnitrostdtni prdvni dprava, kterd stanovi povinnost vnitrostdtniho soudce uplatnit ndrok na
penézni plnéni, jez nevyplyvaji primo ze zdkona, do konce béiného rozpoctového roku —
Pripustnost — Podminky — DodrzZeni zdsady rovnocennosti a zdsady efektivity

1. Cldnek 3 odst. 1 pism. c) smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachidzeni v zameéstnani a povoldni, musi byt vykladan v tom smyslu, zZe
podminky odménovani soudct spadaji do rozsahu ptisobnosti této smérnice.

Clanek 153 odst. 5 SFEU sice upravuje vyjimku z pravomoci Unie v oblasti socidlni politiky, a to tak, ze
Unie neni opravnéna zasahovat mimo jiné do oblasti odmén za praci, avsak je tfeba rozliSovat pojem
»odména za praci“ ve smyslu ¢l. 153 odst. 5 SFEU a pojem ,podminky odménovani“ ve smyslu ¢l. 3
odst. 1 pism. c) smérnice 2000/78, jelikoZ posledné uvedeny pojem je soucéasti podminek zaméstnani
a netyka se primo stanoveni vySe odmény.

(viz body 26, 27, 29, vyrok 1)

2. Clanek 2 a ¢l. 6 odst. 1 smérnice 2000/78, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachizeni
v zaméstnani a povolani, museji byt vykladany v tom smyslu, Ze brani vnitrostatni pravni Gpravé,
podle které je zakladni plat soudce urcen pfi jeho nastupu do sluzebniho poméru vyhradné v zavislosti
na jeho véku.

Jiz bylo judikovano, Ze uvedend vnitrostatni pravni dprava zavadi diskriminaci ve smyslu clanku 2
a ¢l. 6 odst. 1 smérnice 2000/78, nebot zarazeni uredniki do zédkladniho platového stupné na zakladé
jejich véku pri nastupu do sluzebniho poméru prekracuje meze toho, co je nezbytné k dosazeni
legitimniho cile sledovaného timto zakonem.

Skute¢nost, ze cilem ustanoveni dotcenych v ptvodnim fizeni je odménovani odbornych zkusSenosti
nebo socidlnich dovednosti soudcti, v tomto ohledu nema zadny vliv.

(viz body 34-36, vyrok 2)

3. Cldnek 2 a ¢l. 6 odst. 1 smérnice 2000/78, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachizeni
v zameéstndni a povoldni, museji byt vykladany v tom smyslu, Ze nebrani vnitrostatni pravni Gpravé,
ktera vymezuje zplsoby nového zarazeni soudcd, jmenovanych jiz pred nabytim Gcinnosti této pravni
upravy, v novém systému odménovani a stanovi, ze se platovy stupen, do néhoz jsou napristé zarazeni,
ur¢i pouze v zavislosti na vysi zakladniho platu, ktery pobirali na zdkladé drivéjsiho systému
odménovani, i kdyz byl zalozen na diskriminaci na zdkladé véku soudce, jelikoz rozdilné zachazeni,
které tato pravni Gprava pripousti, lze odtvodnit cilem ochrany nabytych prav.
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(viz bod 49, vyrok 3)

4. Clanek 2 a ¢l. 6 odst. 1 smérnice 2000/78, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachizeni
v zaméstnani a povolani, museji byt vykladany v tom smyslu, Ze nebrani vnitrostatni pravni Gpravé,
ktera vymezuje zptsoby postupu soudcti, jmenovanych jiz pred nabytim Géinnosti této pravni Gpravy,
v novém systému odménovani a stanovi, ze soudctim, ktefi k rozhodnému dni prechodu na novy
systém dosahli urcitého véku, je prizndn od urcitého platového stupné rychlejsi platovy rist nez
soudctim, ktefi byli k rozhodnému dni prechodu na novy systém mladsiho véku, jelikoz rozdilné
zachazeni, které pripousti tato pravni Gprava, Ize odivodnit z hlediska ¢l. 6 odst. 1 této smérnice.

Clenské staty, jakoz i vnitrostatni socidlni partnefi maji znacny prostor pro uvdzeni nejen pri volbé
urcitého cile mezi jinymi cili v oblasti socidlni politiky a politiky zaméstnanosti, ale i ve vymezeni
opatreni umoznujicich dosazeni tohoto cile.

Takové cile, jaké sleduje vnitrostatni pravni Gprava dotéend v pavodnim fizeni, a sice sjednotit vyvoj
odménovani soudcii s vyvojem odménovani urednikd, pricemz posledné uvedené jiz bylo
modernizovano, a zatraktivnit funkci soudce oproti drivéjsku tim, ze bude zarucen zejména rychlejsi
rist prijmu na zacatku kariéry, a déle zajistit, aby u zadného jiz jmenovaného soudce nedoslo ke
ztraté na platu — a to okamzité ¢i ve vztahu k celé jeho kariéfe — a aby vsichni soudci dosahli
posledniho platového stupné ve véku 49 let, v zdsadé mohou ,v souvislosti s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy objektivné a rozumné“ odivodnovat rozdil v zachdzeni na zdkladé véku, jak stanovi ¢l. 6
odst. 1 prvni pododstavec smérnice 2000/78.

(viz body 56-58, 66, vyrok 4)

5. Viz znéni rozhodnuti.
(viz body 68, 69, vyrok 5)

6. Viz znéni rozhodnuti.

(viz body 71, 72, vyrok 6)
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