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Rozsudek Soudniho dvora (prvniho sendtu) ze dne 18. prosince 2014 (zidost o rozhodnuti
o pfedbéiné otizce Bundessozialgericht — Némecko) — Walter Larcher v. Deutsche
Rentenversicherung Bayern Siid

(Véc C-523/13) (')

v,,ﬁizeni o piedb&iné otdzce — Socidlni zabezpeleni migrujicich pracovnikii — Cldnek 45 SFEU —
Cldnek 3 odstavec 1 nafizeni (EHS) ¢. 1408/71 — Ddvky ve std¥i — Zdsada zdkazu diskriminace —
Pracovnik ticastnici se v urcitém clenském stdté pied odchodem do diichodu reZimu Cdstecného pracovniho
tivazku zaméstnance v preddiichodovém véku — Zohlednéni k pFizndni ndroku na starobni diichod v jiném
clenském stdte“

(2015/C 065/15)

Jednaci jazyk: némcina

Predkladajici soud

Bundessozialgericht

Ucastnici ptivodniho fizeni

Zalobce: Walter Larcher

Zalovand: Deutsche Rentenversicherung Bayern Siid

Vyrok

1) Zdsada rovného zachdzeni zakotvend v ¢l. 3 odst. 1 nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 ze dne 14. Cervna 1971 o uplatiiovdni
systémil socidlniho zabezpeceni na zaméstnané osoby, osoby samostatné vydélecné cinné a jejich rodinné piislusniky pohybujici se
v rdmci Spolecenstvi, pozménéného a aktualizovaného nafizenim Rady (ES) ¢. 118/97 ze dne 2. prosince 1996, ve znéni nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1992/2006 ze dne 18. prosince 2006, brdni ustanoveni clenského stdtu, podle kterého je
podminkou p¥izndni ndroku na starobni diichod v ndvaznosti na ticast v rezimu Cdstecného pracovniho iivazku zaméstnance
v pieddiichodovém véku to, Ze zaméstndni na Cdstecny pracovni ivazek zaméstnance v preddiichodovém véku bylo vykondvdno
vylucné podle vnitrostdtnich prdvnich predpisii tohoto clenského stdtu.

2) Zdsada rovného zachdzeni zakotvend v ¢l. 3 odst. 1 nafizeni ¢. 1408/71, pozménéného a aktualizovaného nafizenim ¢. 118/97, ve
znéni nafizeni ¢. 1992/2006, musi byt vykldddna v tom smyslu, Ze pro tcely uzndni reZimu cdstecného pracovniho tivazku
zaméstnance v preddiichodovém véku v urcitém clenském stdte, ktery probihal v souladu s pravnimi predpisy jiného clenského stdtu, je
nutné provést srovndni podminek tpravy rezimu cdstecného pracovniho tivazku zaméstnance v preddiichodovém véku téchto dvou
clenskych stdtii za Ucelem urceni pripad od p¥ipadu, zda zjisténé rozdily mohou ohrozit napliiovdni cilii legitimné sledovanych
dotcenymi prdvnimi predpisy tohoto prvné uvedeného clenského stdtu.

(") Ut vést. C 24, 25.1.2014.



