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Rozsudek Soudniho dvora (osmého sendtu) ze dne 13. biezna 2014 (zZddost o rozhodnuti
o pfedbéiné otdzce Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona — Spanélsko) — Antonio Mirquez
Samohano v. Universitat Pompeu Fabra

(Véc C-190/13) ()

»Socidlni politika — Smérnice 1999/70/ES — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviend mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Univerzity — Externi vyulujici — Po sobé
jdouci smlouvy na dobu uréitou — Ustanoveni 5 bod 1 — Opatfeni slouZici k piedchdzeni zneuZivini po
sobé jdoucich smluv na dobu urcitou — Pojem ,objektivni p¥iciny* odivodiiujici takovéto smlouvy —
Ustanoveni 3 — Pojem ,pracovni smlouvy na dobu neurcitou’ — Sankce — Ndrok na ndhradu —

Rozdil v zachdzeni mezi zaméstnanci se smlouvou na dobu neurcitou”
(2014/C 135/18)

Jednaci jazyk: Spanélstina

Predkladajici soud
Juzgado de lo Social n® 3 de Barcelona

Ucastnici pavodniho Fizeni
Zalobce: Antonio Mérquez Samohano

Zalovand: Universitat Pompeu Fabra

Predmét véci

Z4dost o rozhodnuti o predbéiné otdzce — Juzgado de lo Social n. 3 de Barcelona — Vyklad ustanoveni 3 a 5 piflohy
smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Uf. vést. L 175, s. 43; Zvl. vyd. 05/03, s. 368) — Pracovni smlouvy uzavirané
s vefejnou spravou — Univerzitni profesofi — Neexistence opatieni k zabrdnéni zneuzivini po sobé jdoucich pracovnich
smluv na dobu urcitou

Vyrok

Ustanoveni 5 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, uzaviené dne 18. brezna 1999, kterd je pfilohou smérnice Rady
1999/70/ES ze dne 28. cervna 1999 o rdmcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS, je tfeba vyklddat v tom smyslu, Ze nebrdni takové vnitrostdtni pravni tipravé, jako je ta, o kterou se jednd v ptivodnim
fizeni, jez univerzitdm umoZiiuje prikrocit k prodluZovdni po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou uzavienych s externimi
vyucujicimi, a to bez jakéhokoli omezent, co se tyce nejdelsi mozné celkové doby trvdni i nejvyssiho mozného poctu prodlouZeni takovychto
smluv, pokud jsou tyto smlouvy ospravedinény objektivnimi divody ve smyslu bodu 1 pism. a) tohoto ustanoveni, coZ prislusi ovéfit
predklddajicimu soudu. Tento soud vsak rovnéz musi konkrétné ovéfit, Ze cilem prodluzovdni dotéenyich po sobé jdoucich pracovnich
smluv na dobu urcitou ve véci v pivodnim fizeni skutecné bylo pokryt docasné potieby a Ze takovd prdvni tiprava, jako je ta, o kterou se
jednd v pivodnim fizeni, nebyla ve skutecnosti vyuZita k uspokojeni stdlych a trvalych potieb v oblasti ndboru vyucujicich.

() Uk vést. C 189, 29.6.2013.



