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Vyrok

1) Kasacni opravny prostiedek se zamitd.

2) Spolecnosti Reber Holding GmbH & Co. KG se uklddd ndhrada ndkladi tizeni.

() Uk vést. C 141, 18.5.2013.

Rozsudek Soudniho dvora (¢tvrtého sendtu) ze dne 17. Cervence 2014 (zZidost o rozhodnuti
o predbéiné otizce Cour administrative d’appel de Lyon - Francie) — Maurice Leone, Blandine Leone
v. Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, Caisse nationale de retraite des agents des collectivités
locales

(Véc C-173/13) ()

»Socidlni politika — Clinek 141 ES — Rovnost odméiiovdni mezi pracovniky Zenského a muZského
pohlavi — Predcasny odchod do diichodu s okamZitym vypldcenim diichodovych ddvek — Bonifikace za
ticelem vypoctu starobniho diichodu — Vyhody, které poZivaji prevdiné tiednici Zenského pohlavi —
Nepfimd diskriminace — Objektivni oditvodnéni — Skutecnd snaha o dosaZeni dovoldvaného cile —
Konzistentnost pii uplatiiovini — Cldnek 141 odst. 4 ES — Opatveni urcend ke kompenzaci nevyhod
v profesni kariéie pracovnikii Zenského pohlavi — NepouZitelnost“

(2014/C 315/17)

Jednaci jazyk: francouzstina

Predkladajici soud

Cour administrative d’appel de Lyon

Ucastnici ptivodniho Fizeni

Zalobci: Maurice Leone, Blandine Leone

Zalovani: Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales

Vyrok

1) Cldnek 141 ES musi byt vykldddn v tom smyslu, Ze takovy rezim bonifikace diichodii, jako je rezim, o ktery se jednd ve véci
v pivodnim Fizent, vede kromé ptipadu, Ze jej Ize odiivodnit takovymi objektivnimi faktory prostymi jakékoli diskriminace na zdkladé
pohlavi, jako je legitimni cil socidlni politiky, a Ze je vhodny a nezbytny k zaruceni dovoldvaného cile, coz vyzaduje, aby odpovidal
skutecné snaze dosdhnout tohoto cile a byl provddén konzistentnim a systematickym zpiisobem, k neptimé diskriminaci v oblasti
odmétiovdni za prdci mezi pracovniky Zenského a muzského pohlavi, kterd je v rozporu s timto clankem.

2) Cldnek 141 ES musi byt vykldddn v tom smyslu, Ze takovy rezim predcasného odchodu do diichodu s okamzitym vyplacenim
diichodovych ddvek, jako je rezim, o ktery se jednd ve véci v piivodnim Fizeni, vede kromé p¥ipadu, Ze jej lze odivodnit takovymi
objektivnimi faktory prostymi jakékoli diskriminace na zdkladé pohlavi, jako je legitimni cil socidlni politiky, a Ze je vhodny
a nezbytny k zaruceni dovoldvaného cile, coz vyZaduje, aby odpovidal skutecné snaze tohoto cile dosdhnout a byl provddén
konzistentnim a systematickym zptisobem, k nepfimé diskriminaci v oblasti odmériovdni za prici mezi pracovniky Zenského
a muzského pohlavi, kterd je v rozporu s timto clankem.

3) Cldnek 141 odst. 4 ES musi byt vykldddn v tom smyslu, Ze mezi opatfeni v ném uvedend nepat¥i takovd vnitrostdtni opattent, jako
jsou opatteni dotcend ve véci v pivodnim Fizeni, kterd pouze umozniuji dotycnym pracovnikiim vyuzit ndroku na predéasny odchod do
diichodu s okamZitym vyplacenim diichodovych ddvek a p¥iznat jim bonifikaci za odpracovand léta pii jejich odchodu do diichodu,
aniz napravuji problémy, na které mohou dotycni pracovnici narazit béhem své profesni kariéry.

() Uk vést. C 171, 15.6.2013.



