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Predkladajici soud

Bundesarbeitsgerichts

Ucastnici pivodniho Fizeni

Zalobce: Tevfik Isbir

Zalovand: DB Services GmbH

Pfedbézné otizky

1) Je tfeba pojem ,minimdlni mzda“ v ¢l. 3 odst. 1 prvnim
pododstavci pism. ¢) smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71[ES ze dne 16. prosince 1996 o vysildni pracov-
nikd v rdmci poskytovani sluzeb (') vyklddat v tom smyslu,
ze oznaluje protiplnéni zaméstnavatele za takovou praci
zaméstnance, kterd je podle pravniho ¢i spravniho predpisu
nebo podle obecné zavazné kolektivni smlouvy uvedené v
tivodni vété ¢l. 3 odst. 1 smérnice pouze a Gplné odménénd
minimélni mzdou podle kolektivni smlouvy (déle jen ,bézné
plnéni“), a proto je k povinnosti vyplacet minimdlni mzdu
tieba zapocist jen ta plnéni zaméstnavatele, kterd jsou
odménou za uvedené bézné plnéni a zaméstnanci musi
byt k dispozici nejpozdéji v dobé splatnosti pro pfislusné
obdobi placeni mzdy?

2) Je tieba pojem ,minimdlni mzda“ v ¢l. 3 odst. 1 prvnim
pododstavci pism. c¢) smérnice 96/71/ES vykladat v tom
smyslu, ze brani takovym vnitrostitnim ustanovenim nebo
praxi, podle kterych nejsou plnéni zaméstnavatele povazo-
vana za soucdst minimdlni mzdy, a nemaji tedy byt
zahrnuty do splnéni ndroku na minimdlni mzdu, pokud
zaméstnavatel poskytuje tato plnéni na zdkladé povinnosti
upravené v kolektivni smlouvé,

— kterd je podle vile stran kolektivni smlouvy a vnitros-
taitniho zdkonoddrce uréend k tomu, aby slouzila k
vytvofeni majetku v rukou zaméstnanci,

a za timto dcelem:

— se mési¢ni plnéni zaméstnavatele urcend zaméstnancim
dlouhodobé uklddaji, napiiklad jako piispévek na
spofeni, piispévek na stavbu nebo nabyti obytné budovy
nebo jako piispévek na kapitdlové Zivotni pojisténi, a

— jsou podporovdna pomoci stitnich ptispévka a dafo-
vych vyhod, a

— zaméstnanec muZze uvedenymi piispévky disponovat az
po uplynuti nékolikaleté lhaty, a

3) vySe piispévkt zdvisi jako mési¢ni pevnd ¢astka pouze na
dohodnuté pracovni dobé, nikoliv v§ak na odméné za préci
(,pHispévky na spofeni zaméstnanct®)?

(1) UL vést. L 18, s. 1.
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Zalovany: Regione Puglia

Predbéznd otdzka

Je takové ustanoveni, jako je ustanoveni obsazené v ¢l. 2 odst. 3
zdkona Regione Puglia ¢. 12/2009 platného na regiondlni
drovni, které omezujicim zplsobem upravuje piistup na trh
poskytovani nékterych specifickych sluzeb uréenych k posileni
mistni Grovné vzdélani (udélovani titulu master post lauream)
tak, Ze ho podminiuje splnénim jediného pozadavku, ktery je
zvolen a upraven svévolné (celkovy pocet hodin rozlozeny do
neodtivodnéné piili§ dlouhé doby) vzhledem k déelu opatieni
Spolecenstvi (posileni kvality vzdélani, a tudiz vybér subjektd s
vhodnou kvalifikaci), a ktery nezédvisi na konkrétni délce trvani
specifické sluzby, v souladu s ¢lanky 56 a ndsl. a 101 a nésl.
(byvalé ¢lanky 49 a 81 a ndsl), jakoz i s ¢lanky 107 a ndsl.
Smlouvy o fungovani Evropské unie (ve znéni platném od 1.
prosince 2009) a se zdsadami hospoddiské soutéZze, proporci-
onality, zdkazu diskriminace a rovného zachdzeni vyplyvajicimi
z vySe uvedenych ustanoveni, i ve vztahu k ¢ldnkim 9 a 10
Evropské imluvy o ochrané lidskych prdv a zdkladnich svobod,
k ¢lanku 2 piislusného dodatkového protokolu a k ¢lankdam 11
a 14 Listiny zdkladnich prav?
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