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(zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Juzgado de lo Social n° 1 de Lleida)

»Socidlni politika — Smeérnice 92/85/EHS — Ochrana bezpecnosti a zdravi pfi praci téhotnych
zaméstnankyn a zaméstnankyni kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyin — Clanek 8 —
Materskd dovolend — Smérnice 76/207/EHS — Rovné zachdzeni pro zaméstnance a zaméstnankyné —
Clének 2 odst. 1 a 3 — Pravo na dovolenou v souvislosti s narozenim ditéte pro
matky-zaméstnankyné — Moznost vyuziti matkou-zaméstnankyni nebo otcem-zaméstnancem —
Matka, ktera nemd postaveni zaméstnankyné a neni pojisténa v rdmci verejného systému socidlniho
zabezpeceni — Vylouceni prava na dovolenou pro otce-zaméstnance — Biologicky otec a adoptivni
otec — Zasada rovného zachazeni”

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (¢tvrtého sendtu) ze dne 19. zari 2013

1. Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikic — Téhotné zaméstnankyne,
zaméstnankyné krdtce po porodu a kojici zaméstnankyné — Smérnice 92/85 —
Samostatné vydélecné Cinnd osoba, kterd neni pojisténa v rdmci verejného systému socidlniho
zabezpeceni — Ndrok na materskou dovolenou — Neexistence — Pracovnice nespadajici do

pusobnosti smérnice 92/85
(Smérnice Rady 92/85, clanek 8)

2. Socidlni politika — Pracovnici a pracovnice — Pristup k zaméstndni a pracovni podminky —
Rovné zachdzeni — Smeérnice 76/207 — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikic — Téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné krdtce po porodu a kojici zaméstnankyné — Smérnice 92/85 —
Materska dovolend — Vnitrostdtni opatieni priznavajici zaméstnankynim nebo zaméstnanciim
ndrok na materskou dovolenou pro dobu ndsledujici po povinném pracovnim volnu matky —
Pozadavek, aby matka ditéte méla postaveni zaméstnankyné, pro prizndni ndroku na uvedenou
dovolenou zaméstnanci muzského pohlavi — Pripustnost — Rozdilné zachdzeni na zdikladé
pohlavi — Oduvodnéni

(Smérnice Rady 76/207, ¢l. 2 odst. 1 a odst. 3, smérnice 92/85, cldnek 8)

1. Matka ditéte, kterd je osobou samostatné vydélecné cinnou a neni pojisténa v ramci verejného
systému socidlniho zabezpeceni, nemd ndarok na matefskou dovolenou podle smérnice 92/85
o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci téhotnych zaméstnankyn
a zameéstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn. Takovato situace totiz nespadd do
pusobnosti uvedené smérnice, ktera se vztahuje pouze na téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné
kratce po porodu nebo kojici zaméstnankyné pfi préci, které vykonavaji profesni ¢innost pod vedenim
zaméstnavatele.
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(viz body 59, 64)

2. Smérnice 92/85 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci téhotnych
zaméstnankyn a zaméstnankyn kritce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn a smérnice 76/207
o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muze a zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky, museji byt vykladdny v tom smyslu, ze
nebrani vnitrostatnimu opatfeni, které stanovi, ze otec ditéte, ktery ma postaveni zaméstnance, muize
se souhlasem matky, kterd ma téz postaveni zaméstnankyné, mit narok na matefskou dovolenou pro
dobu nasledujici po Sesti tydnech povinného pracovniho volna matky po porodu, s vyjimkou pripadu,
kdy existuje nebezpeci pro zdravi matky, kdezto otec ditéte, ktery ma postaveni zaméstnance, nema na
takovou dovolenou nérok, pokud matka jeho ditéte nema postaveni zaméstnankyné a neni pojisténa
v ramci verejného systému socidlniho zabezpeceni.

Pokud jde konkrétné o smérnici 76/207, je tieba podotknout, Ze i kdyz takové vnitrostatni opatfeni
predstavuje rozdilné zachazeni na zakladé pohlavi ve smyslu ¢l. 2 odst. 1 této smérnice, je toto
opatreni urceno k ochrané biologického stavu zeny béhem jejiho téhotenstvi a v dobé po ném
nasledujici, a je tudiz odGvodnéno s ohledem na ¢l. 2 odst. 3 této smérnice.

(viz body 60, 61, 63, 66 a vyrok)
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