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o pfedbéiné otizce The Equality Tribunal - Irsko) — Z v. A Government Department, the Board of
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~Rizeni o predb&iné otdzce — Socidlni politika — Smérnice 2006/54/ES — Rovné zachdzeni s pracovniky
muZského a Zenského pohlavi — Objedndvajici matka, jiZ se narodilo dité na zdkladé dohody o ndhradnim
matet'stvi — Odmitnuti piznat ji placenou dovolenou rovnocennou s matei'skou dovolenou &i dovolenou
pro pfipad osvojeni — Umluva OSN o ochrané prdv zdravotné postiZenych osob — Smérnice 2000/78/
ES — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni — Zdkaz diskriminace z diivodu zdravotniho postiZeni —
Objedndvajici matka, kterd neni schopna donosit dité — Existence zdravotniho postiZeni — Platnost
smérnic 2006/54 a 2000/78*

(2014/C 142/07)

Jednaci jazyk: anglictina

Predkladdajici soud

The Equality Tribunal

Ucastnici pavodniho Fizeni

Zalobkyné: Z

Zalovani: A Government Department, the Board of Management of a Community School

Predmét véci

Z4dost o rozhodnut{ o pfedbéiné otdzce — Equality Tribunal (Irsko) — Vyklad ¢ldnké 4 a 14 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych prilezitosti a rovného zachdzeni pro
muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (Ut. vést. L 204, s. 23) — Vyklad ¢l. 3 odst. 1 a cldnku 5 smérnice Rady 2000/
78|ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rimec pro rovné zachdzeni v zaméstndni a povolani (UF. vést.
L 303, s. 16; Zvl. vyd. 05/04, s. 79) — Biologickd matka, kterd vyuzila ndhradniho matefstvi — Osoba trpici télesnym
postizenim, které ji brdni v tom, aby porodila dité — Narok na matefskou dovolenou

Vyrok

1) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych prileZitosti a rovného
zachdzeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstndni a povoldni, a konkrétné jeji cldnky 4 a 14, musi byt vykldddna v tomto smyslu, Ze
odmitnuti pfiznat placenou dovolenou rovnocennou matetské dovolené zaméstnankyni, které se jakozto objedndvajici matce narodilo
dité na zdkladé smlouvy o ndhradnim matefstvi, nepfedstavuje diskriminaci na zdkladé pohlavi.

Pokud jde o p¥izndni dovolené pro p¥ipad osvojent, situace takové objedndvajici matky nespadd do piisobnosti této smérnice.

2) Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstndni
a povoldni, musi byt vykldddna v tom smyslu, Ze odmitnuti pfiznat placenou dovolenou rovnocennou matetské dovolené ¢i dovolené
pro ptipad osvojeni zaméstnankyni, kterd neni s to donosit dité a vyuzila smlouvy o ndhradnim matefstvi, nepiedstavuje diskriminaci
na zdkladé zdravotniho postiZeni.

Platnost této smérnice nemiiZe byt posuzovdna z pohledu imluvy Organizace spojenyich ndrodii, avak uvedend smérnice musi byt
v co nejvétsim mozném rozsahu vykldddna v souladu s touto imluvou.

() UFR vést. C 311, 13.10.2012.



