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W Sbirka soudnich rozhodnuti

Usneseni Soudniho dvora (Sestého senitu) ze dne 9. inora 2012 — Lorenzo Martinez v. Junta de
Castilla y Le6n

(Véc C-556/11)

,Clanek 104 odst. 3 prvni pododstavec jednaciho fadu — Socidlni politika — Smérnice 1999/70/ES —
Ustanoveni 4 bod 1 ramcové dohody UNICE, CEEP a EKOS o pracovnich pomérech na dobu
urcitou — Pracovni smlouvy na dobu urcitou ve vefejnopravnim sektoru — Neuniverzitni
vzdélavani — Prdvo na Sestilety priplatek za celozivotni vzdélavani — Vylouceni pedagogickych
pracovnikd zameéstnanych jako docasni zaméstnanci — Zasada nediskriminace”

1. Socidglni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smérnice 1999/70 — Pracovni podminky — Pojem —
Priplatek za celoZivotni vzdéldvani — Zahrnuti — Povinnost uplatnit zdsadu nediskriminace

(Smérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 4 bod 1) (viz body 38—40)

2. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smérnice 1999/70 — Pracovnici vykondvajici stejnou prdci —
»Stejnd prdce“ — Pojem — Pracovnici nachdzejici se ve srovnatelné situaci — Kritéria pro posouzeni —
Povaha prdce, podminky odborné pripravy a pracovni podminky — Posuzovaci pravomoc
vnitrostdtniho soudu (Smérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 3 bod 2) (viz body 42—46)

3. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smérnice 1999/70 — Objektivni duvody ospravedlnujici
rozdilné zachdzeni — Pojem — Rozdilné zachdzeni odiivodnéné pouhou existenci vmitrostdatniho
ustanoveni, které jej stanovi — Nepripustnost (Smérnice Rady 1999/70, priloha, ustanoveni 4
bod 1) (viz body 40, 47-50, 54 a vyrok)

Predmét

Z4dost o rozhodnuti o piedbézné otdzce — Juzgado Contencioso-Administrativo de Valladolid —
Vyklad ustanoveni 4 prilohy smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. cervna 1999 o rdmcové dohodé
o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS
(Uf. vést. L 175, s. 43; Zvl. vyd. 05/03, s. 368) — Zasada nediskriminace — Pfiznani $estiletého piiplatku
za celozivotni vzdélavani pedagogickym pracovnikim — Prizndni vylu¢né kariérnim trednikdm
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Vyrok

Ustanoveni 4 bod 1 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, uzaviené dne 18. brezna
1999, ktera je prilohou smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. cervna 1999 o ramcové dohodé
o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS, je tieba
vykladat tak, ze brani takové vnitrostatni pravni upravé, jako je Gprava dotcend v pivodnim fizeni,
ktera bez jakéhokoli odavodnéni objektivnimi davody vyhrazuje ndrok na pobirani Sestiletého
priplatku za celozivotni vzdélavani jen tém pedagogickym pracovnikim, ktefi jsou zameéstnani jako
kariérni drednici, a vylucuje pedagogické pracovniky zameéstnané jako docasni urednici, jsou-li
z hlediska tohoto priplatku obé uvedené kategorie pracovnikii ve srovnatelném postaveni.
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