—~ INFORMACE O NEZVEREJNENYCH ROZHODNUTICH

W Sbirka soudnich rozhodnuti

Rozsudek Soudniho dvora (Sestého senatu) ze dne 15. biezna 2012 — Sibilio

(Véc C-157/11)

»Socidlni politika — Rdmcova dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviena mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smeérnice 1999/70/ES — Ustanoveni 2 — Pojem ,pracovni
smlouva nebo pracovni pomér vymezené platnymi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo

zvyklostmi v kazdém clenském staté® — Pasobnost ramcové dohody — Ustanoveni 4 bod 1 —

Zasada zékazu diskriminace — Osoby, které u organti verejné spravy vykonavaji ,spolecensky

prospésnou praci’ — Vnitrostatni pravni Gprava vylucujici existenci pracovnitho poméru — Vnitrostatni
pravni Gprava, ktera odliuje mezi davkou vypldcenou spolec¢ensky prospésnym pracovnikiim
a odménou, kterou pobiraji pracovnici s pracovnim pomérem na dobu urcitou ¢i neurcitou, ktefi jsou
zaméstnani tymiz spravnimi organy a provadéji tytéz cinnosti®

1. Predbéiné otdzky — Pravomoc Soudniho dvora — Meze — Obecné ci hypotetické otdzky
(Cldnek 267 SFEU) (viz body 30-31)

2. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smeérnice 1999/70 — Piisobnost — Pracovni smlouva nebo
pracovni pomér vymezené vnitrostdtni prdvni tpravou nebo zvyklostmi (Smérnice Rady 1999/70,
priloha, ustanoveni 2) (viz body 45, 49-58 a vyrok)

Predmét

Z4dost o rozhodnuti o piedbézné otidzce — Tribunale di Napoli — Vyklad ustanoveni 2, 3, 4 a 5 pilohy
smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. cervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu
uréitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Ut. vést. L 175, s. 43; Zvl. vyd. 05/03,
s. 368) — Zasada zdkazu diskriminace — Nezaméstnané osoby zapsané na seznamech mobility ci
zadateltl o praci, které jsou zaméstnany u orgdnt vefejné spravy na dobu urcitou a na spolecensky
prospésné prace / verejné prospésné prace (takzvani spolecensky prospésni pracovnici / vefejné
prospésni pracovnici) — Vnitrostatni pravni Gprava stanovujici odli$né zachazeni, pokud jde o odménu,
mezi spolecensky prospésnymi pracovniky / vefejné prospésnymi pracovniky a pracovniky
zaméstnanymi u tychz organti vefejné spravy na dobu neurcitou na stejnou praci
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Vyrok

Ustanoveni 2 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, uzaviené dne 18. brezna 1999,
ktera je uvedena v priloze smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. cervna 1999 o rdamcové dohodé
o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS, musi
byt vykldiddno v tom smyslu, Ze nebrani takové vnitrostatni pravni upravé, jako je pravni dprava
dotcena ve véci v pivodnim fizeni, kterd stanovi, ze pomér mezi spolecensky prospésnymi pracovniky
a organy verejné spravy, pro které vykondvaji ¢innost, nespadd do pusobnosti této ramcové dohody,
jestlize tito pracovnici nejsou v takovém pracovnim poméru, jak je vymezen platnymi pravnimi
predpisy, kolektivnhimi smlouvami nebo zvyklostmi urcitého clenského stitu anebo clenské staty nebo
socidlni partnefi vyuzili moznosti, kterd jim je pfiznidna v bodé 2 uvedeného ustanoveni, coz prislusi
urcit predkladajicimu soudu.
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