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Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

(zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w Warszawie)

»Socialni zabezpeceni — Urceni pouzitelnych pravnich predpist — Narizeni (EHS) ¢. 1408/71 —
Clének 14 odst. 2 pism. b) — Osoba obvykle zaméstnana na tizemi dvou nebo vice ¢lenskych statt —
Po sobé jdouci pracovni smlouvy — Zaméstnavatel usazeny v ¢lenském staté obvyklého bydliste
zaméstnance — Zaméstnani vykondvané vylu¢né v jinych clenskych statech”

Shrnuti — rozsudek Soudniho dvora (druhého senitu) ze dne 4. fijna 2012

1. Socidlni zabezpeceni — PouZitelné prdavni predpisy — Cldnek 14 odst. 2 pism. b) narizeni

¢. 1408/71 — QOsoba obvykle zaméstnand na tizemi vice Clenskych statii — Pojem —
Osoba obvykle zaméstnand vzdy pouze v jednom stdaté — Vynéti

[Nartizeni Rady ¢. 1408/71, ¢l. 13 odst. 2 pism. a) a f), a cl. 14 odst. 2]

2. Socidlni zabezpeceni — Osoba obvykle zaméstnand na tizemi vice clenskych stdtii — Potvrzeni
E 101 — Uréeni pouZitelnych prdvnich predpisii — Povinnost prislusné instituce oprit svd zjisténi
o skutecnou situaci zaméstnance

(Narizeni Rady ¢. 1408/71, hlava II)
1. Clinek 14 odst. 2 pism. b) nafizeni ¢ 1408/71, pozménéného a aktualizovaného narizenim
¢. 118/97, ve znéni narizeni ¢. 1992/2006, musi byt vyklddan v tom smyslu, Ze osoba, kterd na zakladé
po sobé jdoucich pracovnich smluv uvadéjicich jako misto vykonu prace uzemi vice ¢lenskych stat po
dobu platnosti kazdé z téchto smluv ve skutecnosti pracuje pouze na tzemi jednoho z téchto statd,
nemuze spadat pod pojem ,osoba obvykle zaméstnand na tizemi dvou nebo vice clenskych stata“ ve
smyslu tohoto ustanoveni.

K tomu, aby se na urcitou osobu vztahoval ¢l. 14 odst. 2 nafizeni ¢. 1408/71, musi byt totiz tato osoba
»obvykle“ zaméstndna na uzemi dvou nebo vice clenskych statd. Z toho vyplyvd, Ze je-li béznym
rezimem doty¢né osoby vykon zaméstndni na uzemi jediného clenského stdtu, nemuze tato osoba
spadat do ptsobnosti uvedeného ustanoveni. Za tychz okolnosti lze uplatnit zdsadu zakotvenou
v ¢l. 13 odst. 2 pism. a) nafizeni ¢. 1408/71, stejné jako se béhem obdobi preruseni mezi pracovnimi
smlouvami pripadné uplatni zdsada plynouci z pismena f) téhoz ustanoveni.

(viz body 39, 40, 50, 52 a vyrok)
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2. Instituce, ktera vystavuje potvrzeni E 101, je povinna spravné posoudit skutecnosti relevantni pro
pouziti pravidel pro urceni pouzitelnych pravnich predpisti socidlniho zabezpeceni ve smyslu hlavy II
nafizeni ¢. 1408/71, pozménéného a aktualizovaného nafizenim ¢. 118/97, ve znéni narizeni
¢. 1992/2006, a tudiz zarucit spravnost informaci uvedenych v tomto potvrzeni.

Pri posuzovani skutecnosti za Gi¢elem urceni vyse uvedenych pravnich predpist miize doty¢nad instituce
pripadné kromé znéni smluvnich dokumentt zohlednit i takové faktory, jako je zpusob, kterym byly
pracovni smlouvy uzaviené mezi dotCenym zaméstnavatelem a zaméstnancem drive plnény v praxi,
okolnosti, za nichz byly tyto smlouvy uzavieny, a obecnéji charakteristické znaky a zpuasoby vykonu
¢innosti dotlenym podnikem, pokud tyto faktory mohou ozfejmit skute¢nou povahu predmétné
pracovni ¢innosti.

Pokud je na zdkladé jinych relevantnich faktor nez smluvnich dokument ziejmé, ze se situace
zaméstnance fakticky li$i od situace popsané v téchto dokumentech, je povinnosti doty¢né instituce,
aby nehledé na znéni téchto smluvnich dokumentti oprela sva zjisténi o skute¢nou situaci
zameéstnance, a pripadné odmitla vystavit potvrzeni E 101 nebo aby odnala potvrzeni, pokud prislusna
instituce clenského statu, v némz zameéstnanec vykondvad praci, zpochybni spravnost skutecnosti,
z nichz vychazi zminéné potvrzeni, nebo soulad s pozadavky stanovenymi v hlavé II nafizeni
¢. 1408/71.

(viz body 42, 44—47)
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