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C 133/13

Usneseni Soudniho dvora (Sestého sendtu) ze dne 9.
dnora 2012 (zidost o rozhodnuti o piedbéiné otdzce
Juzgado Contencioso-Administrativo n® 4 de Valladolid
— Spanélsko) — Maria Jestis Lorenzo Martinez v. Junta
de Castilla y Le6n, Direccibn General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién

(Véc C-556/11) (1)

(,Cldnek 104 odst. 3 prvni pododstavec jednaciho Fddu —
Socidlni politika — Smérnice 1999/70/ES — Ustanoveni 4
bod 1 rdmcové dohody UNICE, CEEP a EKOS o pracovnich
pomérech na dobu urcitou — Pracovni smlouvy na dobu
urcitou ve vefejnoprdvnim sektoru — Neuniverzitni vzdéldvdni
— Prdvo na Sestilety piiplatek za celoZivotni vzdéldvini —
Vylouceni pedagogickych pracovnikii zaméstnanych jako
docasni zaméstnanci — Zdsada nediskriminace*)

(2012/C 133[23)
Jednaci jazyk: Spanélstina

Predkladajici soud

Juzgado Contencioso-Administrativo n® 4 de Valladolid

Ucastnice piivodniho Fizeni

Zalobkyné: Marfa Jesds Lorenzo Martinez

Zalovand: Junta de Castilla y Leén, Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejerfa de Educacion

Predmét véci

Zadost o rozhodnuti o piedbézné otdzce — Juzgado Contenci-
oso-Administrativo de Valladolid — Vyklad ustanoveni 4
piilohy smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. cervna 1999 o
ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Uf. vést.
L 175, s. 43; Zvl. vyd. 05/03, s. 368) — Zdsada nediskriminace
— Pfiznani Sestileté¢ho piiplatku za celoZivotni vzdélavani peda-
gogickym  pracovnikim — Pfizndni vyluéné kariérnim
tfedniktim

Vyrok

Ustanoveni 4 bod 1 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu
urcitou, uzaviené dne 18. bfezna 1999, kterd je prilohou smérnice
Rady 1999/70/ES ze dne 28. Cervna 1999 o rdmcové dohodé o
pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS, je tieba vyklddat tak, Ze brdni takové vnit-
rostdtni prdvni tipravé, jako je tprava dotcend v piivodnim fizeni, kterd
bez jakéhokoli odiivodnéni objektivnimi dilvody vyhrazuje ndrok na
pobirdni Sestiletého priplatku za celoZivotni vzdéldvani jen tém peda-
gogickym pracovnikiim, ktefi jsou zaméstndni jako kariérni vitednici, a
wylucuje pedagogické pracovniky zaméstnané jako docasni iiFednic,
jsou-li z hlediska tohoto pfiplatku obé uvedené kategorie pracovnikii
ve srovhatelném postaven.

() UF. vést. C 25, 28.1.2010.

Usneseni Soudniho dvora (osmého sendtu) ze dne 9. dnora

2012 (zddost o rozhodnuti o pfedbézné otizce Landgericht

Diisseldorf — Némecko) — Novartis AG v. Actavis
Deutschland GmbH & Co KG, Actavis Ltd

(V&c C-574/11) (1)

(,Cldnek 104 odst. 3 prvni pododstavec jednaciho Fddu —
Humdnni 1égivé pripravky — Dodatkové ochranné osvédceni
— Nafizeni (ES) ¢ 469/2009 — Clinky 4 a 5 — Jedind
ucinnd ldtka, pro kterou bylo vyddno toto osvédieni — Rozsah

ochrany — Lécivy pripravek obsahujici nékolik dcinnych
latek, mezi nimiZ je i 1cinnd ldtka, pro kterou bylo vyddno
osvédleni*)

(2012/C 133/24)
Jednaci jazyk: némcina

Predklddajici soud

Landgericht Diisseldorf

Ucastnice pavodniho fizeni

Zalobkyné: Novartis AG

Zalované: Actavis Deutschland GmbH & Co KG, Actavis Ltd

Predmét véci

Z4dost o rozhodnuti o piedbézné otdzce — Landgericht Diissel-
dorf — Vyklad ¢ldnkd 4 a 5 nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) ¢. 469/2009 ze dne 6. kvétna 2009 o dodatkovych
ochrannych osvédéenich pro 1écivé piipravky (Uf. vést. L 152, s.
1) — Dosah osvéd¢eni — Ochrana jen takovych léivych
piipravkd, které obsahuji pouze chrdnénou w¢innou ldtku,
anebo rozdifend ochrana vztahujici se na léivé piipravky,
které obsahuji chridnénou w¢innou litku v kombinaci s jinou
ucinnou litkou

Vyrok

Clanky 4 a 5 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢
469/2009 ze dne 6. kvétna 2009 o dodatkovych ochrannych osvéd-
Cenich pro 1écivé pripravky musi byt vykldddny v tom smyslu, Ze v
piipadé vyrobku“ sloZeného z jedné ucinné ldtky, ktery byl chrdnén
zdkladnim patentem a jeho majitel se mohl dovoldvat ochrany posky-
tnuté timto patentem tomuto ,vyrobku®, aby zabrdnil uvddeéni na trh
lécivého pripravku obsahujictho tuto dicinnou ldtku v kombinaci s
jednou nebo vice jinymi ucinngmi ldtkami, umoziuje dodatkové
ochranné osvédéeni vydané pro tento stejny ,vyrobek” svému majiteli
po uplynuti platnosti zdkladniho patentu brdnit tomu, aby lécivy
piipravek obsahujici uvedeny vyrobek uvddely na trh tieti osoby pro
ticely pouZiti ,vyrobku® jakozto lécivého pripravku, jez bylo povoleno
pied uplynutim platnosti uvedeného osvédcent.

(1) Uk vést. C 32, 4.2.2012.
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