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W Sbirka soudnich rozhodnuti

Véc C-337/10

Georg Neidel
V.
Stadt Frankfurt am Main

(zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand Verwaltungsgericht Frankfurt am Main)

,Socidlni politika — Smérnice 2003/88/ES — Pracovni podminky — Uprava pracovni doby — Nérok na
placenou dovolenou za kalendarni rok — Finan¢ni ndhrada v piipadé nemoci — Ufrednici (hasi¢i)*

Shrnuti rozsudku

1. Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — Uprava pracovni doby —
Oblast piisobnosti — Urednik clenského stdatu, ktery vykondvd funkci hasice

(Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88, ¢ldnek 7)

2. Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — Uprava pracovni doby —
Ndrok na placenou dovolenou za kalenddini rok

(Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88, ¢l. 7 odst. 2)

3. Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovmikii — Uprava pracovni doby —
Narok na placenou dovolenou za kalenddrni rok — Vnitrostdtni prdavni vprava, kterd urednikiim
prizndavd dalsi ndroky na placenou dovolenou dodatecné k ndroku na minimdlni dobu placené
dovolené za kalenddrini rok

(Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88, ¢ldnek 7)

4. Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovmnikii — Uprava pracovni doby —
Ndrok na placenou dovolenou za kalenddrini rok — Vnitrostdtni pravni tprava omezujici kumulaci
ndrokii na placenou dovolenou, kterd nebyla vycerpdna z divodu pracovni neschopnosti tirednika
odchdzejiciho do diichodu — Neslucitelnost

(Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88, ¢l. 7 odst. 2)

1. Clanek 7 smérnice 2003/88 o nékterych aspektech tpravy pracovni doby musi byt vykladin v tom
smyslu, ze se vztahuje na arednika, ktery za obvyklych podminek vykonava ¢innost hasice.

(viz bod 26, vyrok 1)

2. Clanek 7 odst. 2 smérnice 2003/88 o nékterych aspektech dpravy pracovni doby musi byt vyklddan
v tom smyslu, ze drednik ma pfi odchodu do dichodu nérok na finan¢ni ndhradu za placenou
dovolenou za kalendarni rok, kterou nevycerpal proto, ze svou funkci nevykondval z dGvodu nemoci.

(viz bod 32, vyrok 2)
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3. Clanek 7 smérnice 2003/88 o nékterych aspektech tpravy pracovni doby musi byt vykladdn v tom
smyslu, Ze nebrani vnitrostitnim predpisim, jez urednikovi priznavaji dal$i naroky na placenou
dovolenou dodate¢né k naroku na minimalni dobu placené dovolené za kalendaini rok v trvani ¢ty
tydnt, avsak nestanovi vyplaceni finanéni nahrady v pripadé, kdy arednik odchézejici do dichodu
nemohl téchto svych dal$ich narokd vyuzit proto, ze svou funkci nemohl vykonavat z déivodu nemoci.

(viz bod 37, vyrok 3)

4. Clanek 7 odst. 2 smérnice 2003/88 o nékterych aspektech tGpravy pracovni doby musi byt vyklddan
v tom smyslu, ze brani vnitrostitnimu ustanoveni, které stanovenim obdobi prevoditelnosti v trvani
deviti mésicli, po jehoz uplynuti ndrok na placenou dovolenou za kalendaini rok zanikd, omezuje
pravo trednika odchdazejicitho do diichodu na vyplaceni souctu finan¢nich ndhrad za placené dovolené
za kalendarni rok, které nevycerpal z divodu pracovni neschopnosti.

(viz bod 43, vyrok 4)
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