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SHRNUTI - VEC C-155/10

Clanek 7 smérnice 2003/88 o nékterych
aspektech dpravy pracovni doby, jakoZ i usta-
noveni 3 dohody, kterd je prilohou smérni-
ce 2000/79 o Evropské dohodé o organizaci
pracovni doby mobilnich pracovnika v civil-
nim letectvi je nutno vykladat v tom smyslu,
ze pilot letecké spole¢nosti ma béhem své
dovolené za kalendaini rok nirok nejen na
zachovdni svého zakladniho platu, ale i na
vSechny slozky inherentné spojené s plnénim
ukold, které mu prisluseji podle jeho pracovni
smlouvy a které jsou kompenzovéany financ-
ni céastkou, jez se promitd do vypoctu jeho
celkové odmény, a dile na vSechny slozky
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spojené s osobnim a odbornym postavenim
pilota letecké spole¢nosti.

Posouzeni, zda jednotlivé slozky tvorici cel-
kovou odménu tohoto pracovnika spliuji tato
kritéria, ptislusi vnitrostatnimu soudu.

(viz bod 31 a vyrok)
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