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Zidost o rozhodnuti o piedbéiné otizce podand
Oberlandesgericht Innsbruck (Rakousko) dne 28. prosince
2009 — Pensionsversicherungsanstalt v. Andrea Schwab

(Véc C-547/09)
(2010/C 100/22)

Jednaci jazyk: némcina

Predkladajici soud

Oberlandesgericht Innsbruck

Ucastnice pavodniho fizeni

Zalobkyné: Pensionsversicherungsanstalt

Zalovand: Andrea Schwab

Predbéziné otizky

1) Je tieba ¢l. 2 odst. 2 prvni odrdzku a ¢l. 3 odst. 1 pism. ¢)
smérnice 76/207[EHS ve znéni smérnice 2002/73[ES ('),
jakoz i ¢l. 2 odst. 1 pism. a) a b), ¢l. 14 odst. 1 pism. c)
smérnice 2006/54/ES (%) vykladat tak, Ze pfima diskriminace
na zdkladé pohlavi (vypovéd|propusténi zaméstnané
lékatky) vefejnopravni instituci dichodového pojisténi
muze byt odivodnénd?

N
—

Je tfeba ¢l. 4 odst. 1 smérnice 97/80/EHS (}) a ¢l. 19 odst. 1
smérnice 2006/54/ES — piipadné ¢l. 2 odst. 2 druhou
odrizku  smérnice 76/207/EHS ve znéni smérnice
2002/73[ES a ¢l. 2 odst. 1 pism. b) smérnice 2006/54/ES
nebo ¢l. 2 odst. 2 pism. a) ve spojeni s ¢l. 6 odst. 1 smér-
nice 2000/78/ES () — vykladat v tom smyslu, Ze brani
takové vnitrostatni pravni Gpravé, kterd v piipadé zalob na
neplatnost vypovédi/propusténi z divodu diskriminace
mimo jiné na zdkladé pohlavi nepfipousti zvazeni socialnich
faktorti ¢i zvazeni zdjmd, nybrz pfipousti pouze hodnoceni
dikazti ohledné toho, zda byla diskriminace na zdkladé
pohlavi rozhodujicim dévodem vypovédi/propusténi, <i
zda pfevazoval jiny duvod, ktery zaméstnavatel uvedl jako
zdsadni?

—

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tnora 1976 o zavedeni
zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup
k zaméstndni, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o
pracovni podminky (Uf. vést. L 39, s. 40; Zvl. vyd. 05/01, s. 187).

(®) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5.
Cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych piflezitosti a rovného
zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepra-
cované znéni) (UF. vést. L 204, s. 23).

Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o dikaznim
bfemenu v piipadech diskriminace na zdkladé pohlavi (Uf. vést.
1998, L 14, s. 6; Zvl. vyd. 05/03, s. 264).

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povoldni
(Ut. vést. L 303, s. 16; Zvl. vyd. 05/04, s. 79).
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Zédost o rozhodnuti o pfedbéiné otizce podand Krajskym
soudem v Brné (Ceskd republika) dne 11. ledna 2010 —
Toshiba Corporation, Areva T&D Holding SA, Areva T&D
SA, Areva T&D AG, Mitsubishi Electric Corp., Alstom, Fuji
Electric Holdings Co. Ltd, Fuji Electric Systems Co. Ltd,
Siemens Transmission & Distribution SA, Siemens AG
Osterreich, VA TECH Transmission & Distribution
GmbH & Co. KEG, Siemens AG, Hitachi Ltd, Hitachi
Europe Ltd, Japan AE Power Systems Corp., Nuova
Magrini Galileo SpA v. Utad pro ochranu hospodifské
soutéze

(Véc C-17/10)
(2010/C 100/23)

Jednaci jazyk: Cestina

Predklidajici soud
Krajsky soud v Brné

Ucastnici piivodniho Fizeni

Zalobce: Toshiba Corporation, Areva T&D Holding SA, Areva
T&D SA, Areva T&D AG, Mitsubishi Electric Corp., Alstom, Fuji
Electric Holdings Co. Ltd, Fuji Electric Systems Co. Ltd, Siemens
Transmission & Distribution SA, Siemens AG Osterreich, VA
TECH Transmission & Distribution GmbH & Co. KEG, Siemens
AG, Hitachi Ltd, Hitachi Europe Ltd, Japan AE Power Systems
Corp., Nuova Magrini Galileo SpA

Zalovany: Utad pro ochranu hospodaiské soutéze

Pfedbéziné otizky

1) Je tieba vyklddat ¢lanek 81 Smlouvy o ES (nyni ¢ldnek 101
Smlouvy o fungovani Evropské unie) a nafizeni Rady (ES)
¢. 1/2003 (!) ze dne 16. prosince 2002 o provadéni pravidel
hospodaiské soutéze stanovenych v ¢lancich 81 a 82
Smlouvy tak, Ze tyto pfedpisy je tieba aplikovat (v fizeni
zahdjeném po 1.5.2004) na celou dobu trvani kartelu, ktery
na tzemi Ceské republiky zapocal pied jejim vstupem do



