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Beaudout Peére et Fils SARL

(Zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce
podand tribunal de grande instance de Périgueux)

,Hospodarska soutéz — Clanky 101 SFEU, 102 SFEU a 106 SFEU — Systém
zdravotniho pripojisténi — Kolektivni smlouva — Povinna Gcast v pojisténi
u urceného pojistitele — Vyslovné vylouceni moznosti osvobozeni od povinné ucasti
v pojisténi — Pojem ,podnik™

Stanovisko generdlniho advokita P. Mengozziho, prednesené dne
11. listopadu 2010

Rozsudek Soudniho dvora (prvniho senétu) ze dne 3. bfezna 2011

Shrnuti rozsudku

Hospoddrskad soutéz — Unijni normy — Vécnd piisobnost — Kolektivni smlouvy, jejichz tice-
lem je dosahovdni cilii socidlni politiky — Dodatek ke kolektivni smlouve, kterym se zavddi
systém zdravotniho pripojisténi — Rozhodnuti orgdnii verejné moci, na jehoz zdkladé je
icast v uvedeném systému povinnd — Vylouceni

(Cldnek 4 odst. 3 SEU; ¢l. 101 odst. 1 SFEU)
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2. Hospoddrskd soutéz — Unijni normy — Podnik — Pojem — Subjekt povéreny sprdvou systému

zdravotniho pripojisténi — Zahrnuti — Podminky

(Cldnky 101 SFEU a 102 SFEU)

Hospoddrskd soutéz — Verejné podniky a podniky, kterym clenské stdty prizndvaji zvidstni
nebo vylucnd prdava — Podniky povérené poskytovinim sluzeb obecného hospoddrského zd-
jmu — Subjekt povéreny spravou systému zdravotniho pripojisténi — Povinnost podnikii z da-
ného odvétvi iicastnit se v pojisténi bez moznosti osvobozeni od této povinnosti — Pripustnost

(Cldnky 102 SFEU a 106 SFEU)

Dohoda uzaviend formou dodatku ke ko-
lektivni smlouvé, kterd je tedy vysledkem
kolektivniho vyjednavani mezi organiza-
ci zastupujici zaméstnavatele a organi-
zacemi zastupujicimi zaméstnance z ur-
¢itého odvétvi a kterd v tomto odvétvi
zavadi systém zdravotniho pripojisténi,
ktery prispiva ke zlep$ovani pracovnich
podminek zaméstnanci nejen tim, Ze
jim zarucuje nezbytné prostiedky, aby
se vyporadali s naklady spojenymi s urci-
tou nemoci, pracovnim drazem, nemoci
z povolani nebo také s matefstvim, ale
téz tim, ze snizuje vydaje, které by za-
méstnanci museli nést nebyt kolektivni
smlouvy, nespadd z divodu své povahy
a svého cile do piisobnosti ¢l. 101 odst. 1
SFEU. Toto zjisténi neni zpochybnéno
tim, Ze pristoupeni k takovéto dohodé
je povinné pro vSechny podniky z dané-
ho odvétvi ¢innosti urcitého clenského

I-974

stdtu bez moznosti osvobozeni od povin-
né ucasti.

Jelikoz takova dohoda nespada do ptisob-
nosti ¢l. 101 odst. 1 SFEU, maji organy
verejné moci moznost ucinit ji zdvaznou
pro osoby, které touto dohodou nejsou
formalné vazany.

Z toho vyplyva, ze ¢lanek 101 SFEU ve
spojeni s ¢l. 4 odst. 3 SEU nebrani roz-
hodnuti orgini vefejné moci, podle
kterého se dohoda vzesld z kolektivniho
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vyjednavéani a upravujici povinnou ucast
v systému zdravotniho pripojisténi bez
moznosti osvobozeni od této povinné
Ucasti stala na zadost organizaci zastu-
pujicich zaméstnavatele a zaméstnance
z urc¢itého odvétvi ¢innosti zdvaznou pro
vSechny podniky z daného odvétvi.

(viz body 31-33, 36, 38-39, vyrok 1)

2. 'V kontextu prava hospodarské soutéze

Unie se ,podnikem” rozumi jakdkoli en-
tita vykondvajici hospodarskou c¢innost
nezdvisle na pravnim postaveni této en-
tity a zptsobu jejiho financovéni. Hospo-
darskou ¢innosti je jakdkoli ¢innost spo-
¢ivajici v nabizeni zboZi nebo sluzeb na
daném trhu.

Vzhledem k tomu, Ze systém zdravotni-
ho pripojisténi upravuje povinnou do-
plikovou socidlni ochranu pro vsechny
zaméstnance z urcitého hospodarského
odvétvi, tento systém sleduje socidlni cil.
Socidlni cil systému pojisténi vSak sam
o sobé nesta¢i k tomu, aby se vylouci-
la kvalifikace doty¢né cinnosti jakoZto
¢innosti hospodarské. Je také tieba, aby
bylo mozné mit za to, Ze tento systém

uplatnuje zdsadu solidarity, a aby podlé-
hal dozoru statu, ktery jej zavedl.

V zavislosti na okolnostech, za nichz byl
dany subjekt urcen k zajistovani spravy
systému zdravotniho pripojisténi, a na
jeho prostoru pro vyjednavani o podmin-
kach svého zdvazku by takovyto subjekt,
ackoli je neziskovym subjektem a jednd
na zakladé zasady solidarity, mohl byt
kvalifikovdn jako podnik vykonavajici
hospodarskou ¢innost, ktery si socidlni
partneri na zékladé finan¢nich a hospo-
darskych hledisek vybrali z dalsich pod-
nikd, jimz konkuruje na trhu se sluzbami
v oblasti zdravotné socidlniho pfipojisté-
ni, které nabizi.

(viz body 41-42, 4446, 64-65)

Musi-li byt ¢innost spocivajici ve sprave
systému zdravotniho pripojisténi kvalifi-
kovéna jako hospodérska ¢innost, ¢lanky
102 SFEU a 106 SFEU nebrani tomu, aby
organy vefejné moci priznaly instituci
zdravotné socidlniho pripojisténi vyluc-
né pravo spravovat tento systém s tim, ze
se podniky z doty¢ného odvétvi ¢innosti
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nemohou od povinné Gcasti v uvedeném obecného hospodarského zajmu, které
systému osvobodit. mu byly svéfeny, v prijatelnych hospo-
darskych podminkach.

Odstranéni takové povinnosti pojistit
se bez moznosti osvobozeni od této po-
vinnosti by totiz mohlo vést k tomu, ze
by doty¢ny subjekt nemohl plnit dkoly (viz body 80-81, vyrok 2)
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