Véc C-428/09

Union syndicale Solidaires Isére
VO

Premier ministre a dalsi

[zddost o rozhodnuti o predbézné otdzce
podané Conseil d‘Etat (France)]

»Socidlni politika — Ochrana bezpec¢nosti a zdravi pracovnikit — Smérnice 2003/88/
ES — Uprava pracovni doby — Clanky 1, 3 a 17 — Rozsah ptisobnosti — Piilezitostna
a sezonni ¢innost osob, které uzavrely ,smlouvu o prilezitostné mimoskolské
vychovné ¢innosti’ — Omezeni pracovni doby téchto pracovnikt v rekreacnich
a volnocasovych zarizenich na 80 dnd ro¢né — Vnitrostatni pravni Gprava, kterd
nestanovi pro tyto pracovniky minimalni dobu denniho odpocinku — Odchylky
stanovené v ¢lanku 17 — Podminky — Zaruka rovnocenné ndhradni doby odpocinku
nebo, ve vyjimecnych pripadech, zaruka nélezité ochrany”
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Shrnuti rozsudku

1. Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikit — Smérnice 2003/88 o nékte-
rych aspektech tipravy pracovni doby — Rozsah piisobnosti

(Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88, ¢l. 1 odst. 3)
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2. Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — Smérnice 2003/88 o nékte-

rych aspektech vupravy pracovni doby — Minimdlni doba pro odpocinek
[Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88, cldnek 3, ¢l. 17 odst. 2 a 3 pism. b) a c)]

Osoby, které uzavrely smlouvu o prilezi-
tostné mimoskolské vychovné cinnosti,
které vykondavaji prilezitostné a sezénni
¢innosti v rekreacnich a volnocasovych
zafizenich nejdéle 80 dnu v roce, spadaji
do oblasti pisobnosti smérnice 2003/88
o nékterych aspektech dpravy pracovni
doby.

(viz bod 33 a vyrok 1)

Na osoby, které uzavrely smlouvu o prile-
zitostné mimoskolské vychovné ¢innosti
a které vykonavaji prilezitostné a sezénni
¢innosti v rekrea¢nich a volnocasovych
zarfizenich nejdéle 80 dni v roce, se vzta-
huje odchylné ustanoveni ¢l. 17 odst. 3
pism. b) nebo ¢) smérnice 2003/88 o né-
kterych aspektech Gpravy pracovni doby.

Vnitrostatni prdvni Uprava omezujici
pracovni cinnost osob, které uzavrely
takovou smlouvu, na 80 odpracovanych
dntt ro¢né, vsak nespliuje podminky
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stanovené v ¢l. 17 odst. 2 této smérni-
ce pro pouziti uvedeného odchylného
ustanoveni, podle kterych musi byt do-
tyénym pracovnikiim poskytnuty rovno-
cenné ndhradni doby odpocinku nebo ve
vyjime¢nych pfipadech, kdy neni z ob-
jektivnich dtivodt mozné tyto ndhradni
doby odpocinku poskytnout, jim musi
byt poskytnuta nalezitd ochrana. I kdyz
zvlastni povaha prace nebo zvlastni kon-
text, ve kterém je tato prace vykonava-
na, umoznuje odchylit se vyjime¢né od
¢lanku 3 smérnice a od povinnosti pra-
videlného sttidéni pracovni doby a doby
odpocinku, vnitrostitni pravni Uprava,
kterd nepfizndvé pracovnikim ndrok na
denni odpocinek po celou dobu trvani
jejich pracovni smlouvy, i kdyz se jedna
o smlouvu s maximdlni délkou 80 dnt
ro¢né, nejen zbavuje své podstaty sub-
jektivni pravo, které je touto smérnici vy-
slovné priznano, ale je rovnéz v rozporu
s cilem této smérnice, kterym je G¢inné
chrénit bezpec¢nost a zdravi pracovnikd.

(viz body 37, 46-47, 52, 60-62, vyrok 2)
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