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Clanek 7 druhy pododstavec rozhodnuti Rady
pridruzeni EHS-Turecko ¢. 1/80 je nutno
vykladat v tom smyslu, Ze pokud turecky
pracovnik legdlné vykondval zaméstndni
v hostitelském c¢lenském staté, muaze se dité
takovéhoto pracovnika v tomto clenském
stdté poté, co v ném dokoncilo své odborné
vzdélani, dovolavat prava na pfistup k trhu
prace a odpovidajiciho prava pobytu, tiebaze
se poté, co spolu se svymi rodici odcestovalo
do stitu jejich pavodu, samo vrétilo do
zminéného ¢lenského statu, aby v ném zapo-
calo své vzdélavani.

Zminéné ustanoveni, které nemd za «cil
vytvofit piiznivé podminky pro slouceni
rodin v hostitelském clenském stité, nybrz
usnadnit vstup déti tureckych pracovnikd na
trh prace, totiz necini prava, jez pfiznava
détem tureckych pracovnikd, zavislymi na
podmince, ze v okamziku, kdy dité zapoc¢ina
v tomto Clenském staté své vzdélavani, musi
jeden z jeho rodi¢t byt i naddle pracovnikem
nebo bydlet v hostitelském clenském staté.
Jakmile jsou splnény podminky stanovené
v ¢l 7 druhém pododstavci rozhodnuti
¢. 1/80, tzn. ze dité dotceného pracovnika
dokoncilo odborné vzdélani v dotceném clen-
ském staté a ze jeden z jeho rodi¢t legalné
vykondval zaméstnani v tomto staté po dobu
nejméné tiflet, pfizndva toto ustanoveni ditéti
vlastni pravo na volny pfistup k trhu price
v hostitelské c¢lenském staté, a v souvislosti
s tim i pravo pobytu v tomto stateé.
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Zéklad prava ditéte tureckého pracovnika na
volny piistupu k trhu price predstavuje
bezpochyby  zaméstnani, které tento
pracovnik vykondval v minulosti v tomto
hostitelském Clenském staté. Pozadavek,
podle néjz jeden z rodi¢i musel v tomto
staté pracovat po dobu nejméné tif let, vSak
nemize byt chdpdn tak, Ze vyzaduje, aby
zminény rodi¢ mél v okamziku, kdy dité
zapocCne své odborné vzdélavani, stéle jesté
postaveni pracovnika. Cilem tohoto poza-
davku je pouze zajistit tomuto ditéti soubézné
s jeho odbornym vzdélavanim i dostatecnou
uroven integrace v hostitelském clenském
staté, jez mu umozni vyuzivat zvlastniho
zachazeni podle zminéného ustanoveni.

Takovyto vyklad nevede k tomu, Ze by se dité
tureckého pracovnika nachdzelo v pfizni-
véjsim postaveni, nez je postaveni vyhrazené
ditéti prislusnika ¢lenského statu.

(viz body 18, 27-31, 44—45 a vyrok)



