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2) Atlantic Dawn Ltd, Antarctic Fishing Co. Ltd, Atlantean Ltd,
Killybegs Fishing Enterprises Ltd, Doyle Fishing Co. Ltd, Western
Seaboard Fishing Co. Ltd, O’Shea Fishing Co. Ltd, Aine Fishing
Co. Ltd, Brendelen Ltd, Cavankee Fishing Co. Ltd, Ocean Trawlers
Ltd, Eileen Oglesby, Noel McGing, Mullglen Ltd, Bradan Fishing
Co. Ltd, Larry Murphy, Pauric Conneely, Thomas Flaherty,
Carmarose Trawling Co. Ltd, jakoZ i Colmcille Fishing Ltd
ponesou viastni ndklady fizeni.

() Uk. vést. C 285, 8.11.2008.

Usneseni Soudniho dvora ze dne 3. dubna 2009 — VDH
Projektentwicklung GmbH, Edeka Handelsgesellschaft
Rhein-Ruhr mbH v. Komise Evropskych spolecenstvi

(Véc C-387/08 P) ()

(,Kasacni opravny prostiedek — Zaloba pro necinnost —

Smérnice 89/665/EHS — Neuplatnéni opravného mecha-

nismu stanoveného v ¢l. 3 odst. 2 Komisi — Fyzické a prdv-
nické osoby — Bezprostiedni dotceni — Nepiipustnost*)

(2009/C 205/30)

Jednaci jazyk: némcina

Utastnice fizeni

Utastnice Fizeni poddvajici kasacni opravny prostiedek: VDH Projek-
tentwicklung GmbH, Edeka Handelsgesellschaft Rhein-Ruhr
mbH (zdstupce: C. Antweiler, advokat)

Dalsi iicastnice fizeni: Komise Evropskych spolecenstvi

Pfedmét véci

Kasacni opravny prostiedek podany proti usneseni Soudu
prvniho stupné (druhého sendtu) ze dne 25. cervna 2008,
VDH Projektentwicklung a Edeka Rhein-Ruhr v. Komise (T-
185/08), kterym Soud zamitl jako zjevné nepfipustnou zalobu
pro necinnost sméfujici k urceni necinnosti Komise z divodu,
ze bezodkladné neuplatnila, pokud jde o uzavfeni smlouvy o
koncesi na vefejné prace, jakoz i uzavieni obecné smlouvy,
opravny mechanismus stanoveny v ¢ldnku 3 smérnice
89/665/EHS a nezaslala Spolkové republice Némecko ozndmeni
podle ¢l. 3 odst. 2 uvedené smérnice — Zaloba pro necinnost
podand fyzickymi a prdvnickymi osobami — Nutnost, aby byl
zalobce bezprostfedné dotéen aktem, kvali kterému je vici
dot¢enému orgdnu uplatfiovdna necinnost

Vyrok

1) Kasacni opravny prostiedek se zamitd.

2) Spolecnosti VDH Projektentwicklung GmbH a Edeka Handels-
gesellschaft Rhein-Ruhr mbH ponesou vlastni ndklady fizeni.

(1) Ut. vést. C 141, 20.6.20009.

Usneseni Soudniho dvora (sedmého sendtu) ze dne 24.

dubna 2009 (zidost o rozhodnuti o pFedbéiné otdzce

Monomeles Protodikeio Athinon — Recko) — Archontia
Koukou v. Elliniko Dimosio

(V& C-519/08) (1)

(Clanek 104 odst. 3 prvni pododstavec jednaciho Fddu —
Socidlni politika — Smérnice 1999/70/ES — Ustanoveni 5
a 8 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou
— Pracovni smlouvy na dobu urcitou ve vefejném sektoru —
Po sobé jdouci pracovni smlouvy — SniZeni obecné tirovné
ochrany zaméstnancii — Opatieni pro pfedchdzeni zneuZiti
— Sankce — Uplny zdkaz piemény pracovnich smluv na
dobu urcitou na smlouvy na dobu neurcitou ve vefejném
sektoru — Diisledky nesprdvného provedeni smérnice —
Konformni vyklad)

(2009/C 205/31)

Jednaci jazyk: Fectina

Predklddajici soud

Monomeles Protodikeio Athinon

Ucastnici piivodniho Fizeni

Zalobkyné: Archontia Koukou

Zalovany: Elliniko Dimosio

Predmét véci

Z4dost o rozhodnuti o piedbézné otdzce — Monomeles Proto-
dikeio Athinon — Vyklad ustanoveni 5 a 3 pfilohy smérnice
Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé o
pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organiza-
cemi UNICE, CEEP a EKOS (Uf. vést. L 175, s. 43) — Objektivni
dtvody ospravedliiujici neomezené obnovovani po sobé jdou-
cich pracovnich smluv na dobu ur¢itou — Povinnost uzavirat
takové smlouvy uloZend vnitrostdtnimi pravnimi ptedpisy —
Zékaz piijimat provadéci prdvni predpisy snizujici Groven
ochrany zaméstnancti — Pojem sniZeni
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Vyrok 5) Za okolnosti, jako jsou okolnosti dottené v piivodnim fizeni,
y Jaro j p
ustanoveni 5 bod 1 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na
1) Ustanoveni 5 bod 1 pism. a) rdmcové dohody o pracovnich pomeé- v 1 P - .

) rech na dobu urcitou l?Jzavf’en)é dne 18 bfeznz 1599 a obsagené v d?blf urcio must by ! V){kladano v Lom sy slu, ze ppkud VoS-
il stmice Rady 1999/70/ES : dne 28, 1999 tatni pravni ¥dd dotceného clenského stdtu obsahuje v piislusné
filoze smérnice Ra ze dne 28. cervna 0 A ) . S

I;a’mcové dohodé o écovm’ch omérech na dobu urcitou uzaviené oblasti jind tcinng opatrens ktem‘by zabrnila @ pripadné sank-
, , '};JNI CE CI}E)EP EKOS bt wklddd cionovala zneuZiti po sobé jdoucich smluv na dobu urcitou ve
mezi organizacemi , a musi dddno v g A o . PN
tom smfslu Ze brdni pouZivdni po sobé jdoucich prﬁco%ich smiuy N sl teh?z bodu 1, rvte.b ran up latnén pravidla ‘vmtrv'ostcvtfmho
na dobu uréitou které by bylo odiivodnéno pouze tou okolnosti, Ze prdva, kieré pouze ve vefejném scktoru zcela zakazuje premériovat
! b’ h Xk Yi0 | b pouze tou i Vl’ po sobé jdouci pracovni smlouvy na dobu urcitou, jeZ je vzhledem k
e upraveno obecnym zdkonnym nebo sprdvnim piedpisem clen- Y b o L f y
}skéhg stdtu Naogak pojem yobjektivnfpdﬁvody“ l:ze Emyslu této fomu,  z¢ m?) ' Sloll:m uspokojovdni stdljch a_ trvabjch potieh
. s L) s i zaméstnavatele, tieba povaZovat za zneuZivajici, na pracovni
smérnice vyZaduje, aby pouZiti tohoto zvldstniho druhu pracovnich smlowyy na dobu n eL}L)r(fit ou. Predkldd ajfcfmtf soudu }:”. méné
pomértl, ktery je stanoven ve vnitrostdtni pravni ipravé, bylo prislusi posoudit, v jakém roz.sahu podminky uplattiovdni, jakoz
od;vovdneno existenct konjrefn;(ch s.kyt.e’:}clnost’lksouwse}lach zgmena i ticinné provedeni pislusnych ustanoveni vnitrostdtniho prdva cini
$ dotcenou annosti a podmminkami jejio vyronu. z téchto ustanoveni vhodné opatfeni, které by predchdzelo a
fipadné sankcionovalo zneuZiti po sobé jdoucich pracovnich
prip p ) p
smluv na dobu urcitou vefejnou spravou.
{ 1 rd 4 T f er , . ; . .
2 L%éﬁ”g:;;;;rﬁi bt i;nkcliz }jdgshvoi); nz fm‘;cs(;;m;? g :l:: c(ian?iin?ta 6) Ustanoveni 5 bod 1 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na
L T o T dobu urcitou musi byt vykldddno v tom smyslu, Ze v zdsadé
rostdtni prdvni tipravé, jako je prdvni tprava dotéend v ptivodnim nebrdni tomu. ab Sy 0 K4 whkajici se zneuiit{y o sobé idoncich
fizeni, kierd sice vyZaduje, aby jakoZto opatieni, jez maji pred- racovnich smlu v):: vffe?}lém se)ktoru atfil odp 'luénou} Fislus-
chdzet zneuziti po sobé jdoucich pracovnich smluv, byla dodrZena p conich soudi P!'l 1 Sextorl pat d}ljelp ¥ A 5 b
maximdlni délka téchto smluv, avsak stanovi vyjimky z posledné Zgﬁl spravie ;OZ e TTISISL micmenc preckiada) lc;m? S(;lu v
uvedeného omezeni co se tyce nékterjch skupin zaméstnanci d Z na lo, z¢ Z ¢ zaélsteno pravo 1 Hcinmol Soudnt ocrants pri
., S L Y odrZovdni zdsady efektivity a rovnocennosti.
pokud mohou vyuzit alespori jednoho z opatieni, jez maji pred- b efekivity
chdzet zneuZiti po sobé jdoucich pracovnich smluv vyjmenovanych
ve zminéném ustanovent.

7) Ustanoveni 8 bod 3 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na
dobu urcitou musi byt vykldddno v tom smyslu, Ze nebrdni vnit-
rostdtni prdvni tpraveé, jako je prdvni tiprava dotlend v piivodnim
fizeni, kterd za vicelem zjisténi existence zneuZiti po sobé jdoucich

3) Ustanoveni 5 bod 1 rdmcové dohody o pracovnich pomérech na p z'acovmd} §mluv na dobu urcitou. stanovi in(%atecVne, p odmlnky ,k

dobu urcitou musi byt vykldddno v tom smyslu, Ze nebrdni takové term, ,kterfl Jsou dstanove,r;zy starsim_vnitrostatnim praven, )al?;) Je
vnitrostdtni prdvni tpravé, jako je prdvni dprava dotlend v zejmena Ch 8 (; st. 3 zkona 21 12/ IiZO op ov1rkmem vP Olvf an
plivodnim fizeni, kterd stanovi jakoZto opatieni, jeZ maji omezit f TZ(C)OWICO d:nrtlnzv fgn,ftﬂazcrﬁ vns9 uSkronzrelm S;mf?;::;ai,es"t lzits;{
zneuZiti po sobé jdoucich smluv na dobu urcitou, vyplaceni odmény uazav;ifilip sml;uv{t naty daé;yu uerivftoeu rl:e%oy 'szou ekom gr]:;ovd;
za prdci a odstupného, jakoZ i trestni a disciplindrni sankce, pokud tentmi. iimiz md byt predchdzen ) " P b sml 4
podminky uplatiiovdni i ticinné provddéni relevantnich ustanoveni 35 4 dfb:t Lr;égtloulzvenl‘:n zlu I; ];etaiwif;r;o;;gﬁl 11 I; Z?fl;:?rdrsnnclo?é
vnitrostdtniho prdva z nich cini vhodné sankéni opatteni proti dohodv. co? pislusi ogéfit cedklddaiicimu soudu

zneuZiti po sobé jdoucich smluv na dobu urcitou vefejnou sprdvou, Y, 0z p P J :

coZ je povinen ovéfit piedklddajici soud.

8) Predklddajicimu soudu p¥islusi vyloZit relevantni ustanoveni vnit-
rostdtniho prdva pokud mozno v souladu s ustanovenim 5 bodem
1 a ustanovenim 8 bodem 3 rdmcové dohody o pracovnich pomé-

4) Ustanoveni 5 bod 1 rdmeové dohody o pracovnich pomérech na rech na dobu urcitou, jakoZ i v tomto rdmci urcit, zda ustanoveni

dobu urcitou musi byt vykldddno v tom smyslu, Ze pokud vnitros-
tdtni prdvni ¥dd dotycného clenského stdtu neobsahuje ve vefejném
sektoru dalsi dcinnd opatieni, kterd by zabrdnila a p¥ipadné sank-
cionovala zneuZiti po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu
urcitou, coz musi ovéfit piedklddajici soud, brdni vnitrostdtni
prdvni dpravé, jako je dprava dotéend ve véci v piivodnim Fizeni,
jestlize se tato dprava nepouZije ratione temporis na po sobé jdouci
pracovni smlouvy na dobu urcitou, které byly uzavieny nebo obno-
veny po uplynuti doby stanovené pro provedeni smérnice
1999/70, jestlize platnost téchto smluv uplynula jiz k datu vstupu
této prdvni dpravy v platnost nebo v jakémkoliv okamZiku v
priibéhu 3 mésicii predchdzejicich tomuto datu.

vnitrostdtniho prdva, jako je ¢&l. 8 odst. 3 zdkona 2112/1920,
musi byt pouZito na spor v pivodnim fizeni misto nékterych
dalsich ustanoveni tohoto prdva.

(") Uf. vést. C 44, 21.2.2009.



