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Pokyny pro podpory zaméstnanosti, podle
kterych mohou byt podpory zaméstnanosti
ur¢ené na prijimani dodate¢nych zamést-
nanct v ramci podniku prohlaseny za sluci-
telné se spole¢nym trhem, musi byt, pokud jde
o ovéfeni, zda doslo ke zvyseni poctu pracov-
nich mist, vykladany v tom smyslu, Ze je tfeba
provést srovnani mezi primérnym poctem
ro¢nich pracovnich jednotek za rok pred-
chazejici ptijeti a primérnym poctem ro¢nich
pracovnich jednotek za rok nasledujici po
prijeti do zaméstndani.

Je totiz teba vykladat tyto pokyny Siroce ve
spojeni s pokyny k vnitrostitni regiondlni
podpofte, protoze pojem ,vytvoreni pracov-
nich mist“ je spole¢ny obéma témto pokyniim,
které v zdsadé tento pojem definuji tak, ze
odkazuji v bodech 17 a 4.12 na ¢isty narast
v pocétu pracovnich mist v porovnani
s primérem po urcité obdobi.

Pokyny k vnitrostatni regionalni podpore
definuji konkrétnéji druhé obdobi pro srov-
néni poctu zaméstnanc podniku, které je
tfeba pouzit pro ovéreni, zda tento podnik
skutecné pristoupil k cistému zvyseni poctu
pracovnich mist v porovndni s primérem po
urcité obdobi. Jednak totiz v jejich bodé 4.12
uvadi, ze tvorba pracovnich mist znamend
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Cisty narGst v poctu pracovnich mist
v konkrétni provozovné v porovnani
s pramérem po urcité obdobi, a Ze tedy
veskerd pracovni mista ztracend v prubéhu
tohoto obdobi musi byt odeétena od zjevného
poctu pracovnich mist vytvofenych v priabéhu
stejného obdobi. Krom toho upresnuji
v poznamce pod carou 33, Ze pocet pracov-
nich mist odpovida poé¢tu ro¢nich pracovnich
jednotek, tj. po¢tu osob zaméstnanych na plny
uvazek v jednom roce, pri¢emz price na
¢asteCny pracovni uvazek a sezénni prace
jsou zlomky ro¢nich pracovnich jednotek.

Z toho vyplyvd, Ze podle téchto posledné
uvedenych pokynt se vytvafenim pracovnich
mist mysli Cisty nariist poctu zaméstnanct
zaméstnanych na plny Gvazek v jednom roce
(préace na céaste¢ny pracovni Gvazek a sezénni
prace jsou zlomky roc¢nich pracovnich
jednotek) v konkrétni provozovné v porovnani
s pramérem po urcité obdobi. Podle uvede-
nych pokynt tedy druhé obdobi pro ¢asové
srovnani podtu zaméstnanci tvori nikoliv
pocet zaméstnancit podniku ke dni pfijeti,
ale pocet zaméstnancti vypocteny v ro¢nich
pracovnich jednotkich, tedy za obdobi
jednoho roku.

(viz body 23, 25-27, 32 a vyrok)



