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The Queen, na navrh:
The Incorporated Trustees of the National Council on Ageing
(Age Concern England)

VO

Secretary of State for Business, Enterprise and Regulatory Reform

[zadost o rozhodnuti o predbézné otdzce podand High Court of Justice (England &
Wales), Queen's Bench Division (Administrative Court)]

»Smérnice 2000/78 — Rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani — Diskriminace na
zakladé véku — Propusténi z divodu odchodu do dichodu — Odavodnéni®

Stanovisko generalniho advokata J. Mazdka prednesené dne 23. zari 2008 . . . I-1573
Rozsudek Soudniho dvora (tfetiho senatu) ze dne 5. brezna 2009. . . . . . I1-1598

Shrnuti rozsudku

1. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni — Smérnice 2000/78/ES
[Smérnice Rady 2000/78, ctrndcty bod odiivodnéni a ¢lanek 1 a ¢l. 3 odst. 1 pism. ¢)]

2. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni — Smérnice 2000/78/ES
[Smérnice Rady 2000/78, ¢l. 2 odst. 2 pism. a) a ¢l. 6 odst. 1]
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3. Socidlni politika — Rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni — Smérnice 2000/78/ES

[Smérnice Rady 2000/78, ¢l. 2 odst. 2 pism. b) a ¢l. 6 odst. 1]

. Utelem smérnice 2000/78, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni
v zaméstndni a povoldni, je stanovit obecny
ramec k tomu, aby bylo kazdé osobé
zajisténo rovné zachazeni v zaméstnani
a povolani tim, Ze ji poskytne Gcinnou
ochranu proti diskriminaci na zdkladé
nékterého z ddvodi uvedenych v jejim
¢lanku 1, mezi nimiz je uveden vék.

Uvedenda smérnice se podle ctrnictého
bodu svého odiivodnéni nedotyka vnitro-
statnich predpist, kterymi se stanovi vék
odchodu do dtichodu. Nicméné tento bod
odtivodnéni se omezuje na konstatovani,
Ze uvedend smérnice se nedotyka pravo-
moci clenskych statG stanovit vék pro
odchod do dichodu a nebrani nijak
pouziti této smérnice na vnitrostatni
opatfeni upravujici podminky ukonceni
pracovniho poméru prii dosazeni takto
stanoveného véku odchodu do dichodu.

Vnitrostatni pravni Gprava, kterd nezavadi
imperativni rezim automatického odchodu
do dtchodu, ale stanovi podminky, za
kterych se zaméstnavatel mtze odchylit
od zésady zdkazu diskriminace na zékladé
véku a propustit zaméstnance z divodu
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dosazeni véku pro odchod do dachodu,
ovliviiuje dobu trvani pracovniho poméru
mezi smluvnimi stranami, jakozZ i obecnéji
vykon povolani ze strany dotc¢eného
zaméstnance.

Mimoto takovd prdvni Uprava zamést-
nance, ktery doséhl ¢i brzy dosahne véku
pro odchod do dtchodu, rovnéz zbavuje
jakékoli ochrany proti diskriminaci na
zakladé véku pri prijimani zaméstnanct,
a omezuje tak dalsi ucast této kategorie
zaméstnancl na aktivnim Zivoté. Vnitro-
statni pravni uprava takové povahy musi
byt povazovana za dpravu, kterd stanovi
pravidla tykajici se ,podminek zaméstnani
a pracovnich podminek vcetné podminek
propousténi a odménovani“ ve smyslu ¢l. 3
odst. 1 pism. ¢) smérnice 2000/78, a proto
spada do ptisobnosti uvedené smérnice.

(viz body 23, 25, 27-28, 30, vyrok 1)

. Clének 6 odst. 1 smérnice 2000/78, kterou

se stanovi obecny rdmec pro rovné zacha-
zeni v zaméstnani a povoldni, musi byt
vykladén v tom smyslu, Ze nebrani vnitro-



AGE CONCERN ENGLAND

stitnimu  opatfeni, které neobsahuje
presny vycet cilti odiivodnujicich moznou
odchylku od zasady zakazu diskriminace
na zékladé véku spadajici zejména do
kategorie pfimé diskriminace, jak ji defi-
nuje ¢l. 2 odst. 2 pism. a). Uvedeny ¢l. 6
odst. 1 véak umoznuje odchylit se od dané
zasady pouze opatfenim odivodnénym
legitimnimi cili socidlni politiky, jako jsou
naprfiklad cile spojené s politikou zamést-
nanosti, trhu prace nebo odborného vzdé-
lavdni. Vnitrostaitnimu soudu prislusi
ovérit, zda vnitrostatni pravni udprava
umoziuyjici zameéstnavatelim propustit
zaméstnance, ktefi dosdhli véku pro
odchod do dichodu, odpovida takovému
legitimnimu cili a zda se vnitrostitni
zékonodarny nebo vykonny organ muze
s ohledem na prostor pro uvazeni, kterym
disponuji staty v oblasti socidlni politiky,
legitimné domnivat, Ze zvolené prostiedky
byly priméfené a nezbytné k dosazeni
uvedeného cile.

(viz bod 52, vyrok 2)

3. Clének 6 odst. 1 smérnice 2000/78, kterou

se stanovi obecny rdmec pro rovné zacha-
zeni v zaméstndni a povoldni, umoziuje
Clenskym statim stanovit v rdmci vnitro-
staitnfho prava urcité formy rozdilného
zachdzeni na zdkladé véku, jestlize jsou
»objektivné a rozumné“ odtivodnény legi-
timnim cilem, jako naptiklad politikou

zaméstnanosti, trhu prace nebo odborného
vzdélavani, a jestlize jsou prostfedky pro
dosazeni tohoto cile pfimérené a nezbytné.

Clanek 6 odst. 1 uvedené smérnice ¢len-
skym statim umoziiuje stanovit ve svém
vnitrostatnim pravu ustanoveni zavadéjici
rozdilné zachédzeni na zdkladé véku spada-
jici zejména do kategorie pfimé diskrimi-
nace, jak ji definuje ¢l. 2 odst. 2 pism. a)
uvedené  smérnice.  Ostatné  pravé
a konkrétné v tomto rozsahu musi byt
uvedeny ¢l. 6 odst. 1 vykldddn tak, zZe se na
zdkladé svého prvniho pododstavce uplat-
fiuje ,bez ohledu na ¢l. 2 odst. 2“ uvedené
smérnice. Tato moznost, kterd predstavuje
vyjimku ze zasady zdkazu diskriminace, je
vsak piisné upravena podminkami stano-
venymi v tomtéz ¢l. 6 odst. 1.

Co se tyce existence rozdilu v pouziti
kritérii vyjmenovanych v ¢l. 2 odst. 2
pism. b) smérnice 2000/78 ve vztahu ke
kritériim uvedenym v jejim ¢l. 6 odst. 1,
posledné uvedené ustanoveni umoznuje
¢lenskym statim stanovit v rdmci vnitro-
statnfho prava, ze urcité formy rozdilného
zachdzeni na zdkladé véku nepredstavuji
diskriminaci ve smyslu uvedené smérnice,
jestlize jsou ,objektivné a rozumné“ odi-
vodnény. Ackoli je pravda, ze pojem
yrozumné“ neni uveden v ¢l. 2 odst. 2
pism. b) dané smérnice, nelze predpo-
kladat, Ze by rozdilné zachazeni mohlo byt
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odivodnéno legitimnim cilem, dosazeno
pfiméfenymi a nezbytnymi prostiedky,
a zaroven Zze by toto odivodnéni nebylo
rozumné. Skutecnosti, Ze uvedeny pojem
byl pouzit pouze v ¢l. 6 odst. 1 uvedené
smérnice tedy neni tfeba prikladat zvlastni
vyznam. Je vSak treba zdtiraznit, Ze posled-
né uvedené ustanoveni je urceno ¢lenskym
statim a uklddd jim bez ohledu na rozsahly
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prostor pro posouzeni, kterym v oblasti
socidlni politiky disponuji, povinnost
prokazat legitimitu sledovaného cile
v ramci vysoko nastavenych dutkaznich
pozadavk.

(viz body 61-62, 65, 67, vyrok 3)



