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Shrnuti rozsudku

1. Ufednici — Zaloba — Prdvni zdjem na poddni zaloby
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(Sluzebni rdd uredniki, cldinek 43)
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1. Utednik, ktery odchdzi do ditichodu

z dtivodu trvalé invalidity podle ¢lanka 53
a 78 sluzebniho fadu po podani zaloby
proti svému posudku o vyvoji sluzebniho
postupu, md naddle prdvni zijem na
zpochybnéni uvedeného posudku.

Zaprvé totiz posudek o vyvoji sluzebniho
postupu, bez ohledu na svou budouci
uzite¢nost, predstavuje pisemny a formalni
dukaz, pokud jde o kvalitu prace konané
urednikem. Takové posouzeni neni
pouhym popisem price odvedené
v doty¢ném obdobi, nybrz obsahuje
rovnéz hodnoceni lidskych kvalit, které
posuzovany prokazal pfi vykonu své
pracovni cinnosti. Kazdy ufednik ma
tudiz nirok na spravedlivé a primérené
hodnoceni své prace. Proto musi mit
urednik v souladu s prdvem na t¢innou
soudni ochranu kazdopadné pravo
zpochybnit sviij posudek o vyvoji sluzeb-
niho postupu z divodu jeho obsahu nebo
proto, ze nebyl vypracovan podle pravidel
predepsanych sluzebnim rddem.

Zadruhé, i kdyz je pravda, Ze Gfednik, ktery
se podle zjisténi vyboru pro otizky invali-
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dity nachdzi ve stavu uplné a trvalé
pracovni neschopnosti, odchdzi nucené
do dichodu podle ¢lanka 53 a 78 sluzeb-
niho fadu, odlisuje se situace takového
urednika od situace Gfednika, ktery dosahl
dtichodového véku, odstoupil z funkce
nebo byl propustén, jelikoz se nejedna
o nevratny stav. Urednik s takovou invali-
ditou totiz s ohledem na znéni ¢lanku 16
prilohy VIII sluzebniho fddu jednoho dne
muize znovu vstoupit do svého sluzebniho
poméru v organu Spolecenstvi. V tomto
ohledu musi byt obecné ustanoveni
¢lanku 53 sluzebniho fddu vykladano ve
spojeni se zvlastnimi ustanovenimi ¢lan-
ki 13 az 15 prilohy VIII sluzebniho radu.
Cinnost tfednika, ktery byl prohldsen za
osobu s invaliditou, je pouze prerusena,
jelikoz vyvoj jeho situace v rdmci organt
zavisi na trvani podminek oddvodnujicich
tuto invaliditu, coz maze byt prezkoumano
v pravidelnych ¢asovych intervalech.

Jelikoz trednik s dplnou trvalou invali-
ditou mize znovu nastoupit do sluzby
v organech, ma pravo rovnocenné pravu
¢inného drednika, aby jeho posudek
o vyvoji sluzebniho postupu byl vyhotoven
spravedlivé, objektivné a v souladu
s pravidly fddného hodnoceni. V pripadé
opétovného nastupu do sluzby by byl
uvedeny posudek uzite¢ny pro vyvoj ufed-
nika v rdmci jeho sluzby nebo orgdnt
Spolecenstvi. Predstavoval by konkrétni
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a formalni dikaz jeho zpusobilosti a zkuse-
nosti v ramci organu, kterého by se mohl
dovolavat.  Nadfizenym by rovnéz
umoznoval porovnat zdsluhy kandidat
na pripadné povys$eni nebo prelozeni.

(viz body 44-51)

.V ramci systému hodnoceni zavedeného
Komisi skute¢nost, ze smiSeny hodnotici
vybor nezaujme stanovisko k obsahu
posudku o vyvoji sluzebniho postupu,
ackoli mu je posudek predlozen k prezkou-
mdni, predstavuje podstatné poruseni

postupu vyhotovovani tohoto posudku,
které zasahuje do prav posuzovaného
ufednika. Pokud je tomuto vyboru
posudek predlozen k prezkoumdni, pred-
stavuje totiz prezkum obsahu posudku
o vyvoji sluzebniho postupu podstatnou
formalni nalezitost, a nikoli ¢isté formalni
fazi, nebot jednak je uvedeny vybor
jedinym orgdnem ¢innym v posuzovacim
fizeni, jehoz cleny jsou zastupci zamést-
nancl, a jednak museji byt stanoviska
tohoto vyboru zohlednéna reviznim
hodnotitelem.

(viz body 71-74)
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