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Shrnuti rozsudku

Volny pohyb sluzeb - Vysildni pracovnikit v rdmci poskytovini sluzeb — Smérnice 96/71 ~
Viitrostdtnt pravai tprava uklddajici podniky, ktery vyuzije sluZeb poduiku usazeného
v jiném C&lenském stdté, odpovédnost jako ruditele za wminimdlni mzdy pracovatki
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SHRNUTI - VEC C-60/03

zaméstnanych druhym podnikem — Omezeni volného pohybu sluzeb — Odiivodnéni ditvody

obecného zdjmu — Socidlni ochrana pracovnikii

(Cldnek 49 ES; smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71, ¢ldnek 5)

Clének 5 smérnice 96/71 o vysildni pracov-
nikdl v rdmci poskytovani sluzeb, podle néjz
¢lenské stity pfijmou vhodnd opatfeni pro
piipad nedodrZen{ této smérnice a zejména
zajist, aby pracovnikiim nebo jejich zdstup-
cim byly k dispozici vhodné postupy pro
vyméhéni splnéni{ povinnosti stanovenych
toutéz smeérnici, vyklidany ve svétle ¢ldnku
49 ES, v zdsadé nebrdni vnitrostitnim
pravidlim, podle kterjch stavebnf podnik,
ktery je usazeny v dot¢eném ¢lenském staté
a ktery povéii podnik usazeny v jiném
¢lenském stété provedenim stavebnich praci,
odpovidd jako ruditel, ktery se vzdal ndmitky
predbéiné Zaloby véfitele viidi dluznikovi, za
zévazky tohoto podniku nebo subdodavatele
tykajici se zaplaceni minimalni mzdy pra-
covnikovi, zaméstnanému posledné uvede-
nymi, nebo piispévkd spoleénému orgénu
stran kolektivni smlouvy, jestlize miniméln{
mzdu tvoif ¢dstka, jez mé byt zaplacena
pracovnikovi po odeéteni dani a pi{spévkii na
socidlni poji§téni a podporu zaméstnanosti
nebo odpovidajicich ddvek v oblasti socidl-
ntho zabezpedeni (Cistd mzda), a to i pokad
neni pfednostnim cilem uvedenych vnitro-

I-9554

stitnich pravidel ochrana odmény pracov-
nfka nebo pokud je tato ochrana pouze
druhotnym cilem téchto pravidel.

Pokud totiz pravo na minimdlni mzdu pfed-
stavuje prvek ochrany pracovnikd, kterd
nélezi mezi naléhavé davody obecného
zéjmu, jez mohou odavodnit pifpadné ome-
zenf volného pohybu sluzeb, procesni pod-
minky umozfivjici domoci se dodrzovéani
tohoto préva, jako je odpovédnost jako
rucitele, musi byt rovnéZ povazovény za
zarucujici takovou ochranu, jelikoZ toto
pravidlo je pro vyslané pracovniky uzite¢né
z davodu, Ze v jejich prospéch pfidivéa
k prvnimu dluznikovi miniméini mzdy,
kterym je zaméstnavatel, druhého dluznika,
kiery je zavdzdn soliddrné s prvnim dluZni-
kem a ktery je zpravidla solventnéjsi nez
prvai dluznik.

(viz body 28, 3435, 37, 40, 45 a vyrok)



