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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1. Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévkl z Evropského fondu pro ptizplisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) jsou stanovena Vv natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském
fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a

o zru$eni nafizeni (EU) ¢. 1309/20131,

2. Dne 15. zafi 2025 piedlozilo Rakousko zadost EGF/2025/005 AT/KTM o finan¢ni
piispévek z EFG v souvislosti s propousténim v podniku KTM v Rakousku.

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu sevSemi piislusnymi
ustanovenimi nafizeni (EU) 2021/691 k zavéru, Ze podminky pro poskytnuti

finan¢niho ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o piispévek z EFG

EGF/2025/005 AT/KTM

Clensky stat

Rakousko

Dotc¢eny region / dotcené regiony (uroven
NUTS? 2)

Horni Rakousko (AT31)

Datum podani zadosti

15. zati 2025

Datum potvrzeni piijeti Zadosti

15. zati 2025

Datum Zadosti o poskytnuti dalSich informaci

28. fijna 2025

Lhitta pro poskytnuti dalSich informaci

18. listopadu 2025

Lhita pro vyhotoveni posouzeni

6. Unora 2026

Kritérium pro pomoc

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
natizeni (EU) 2021/691

Primarni podnik

KTM (KTM Gruppe®)

Odvétvi ekonomické ¢innosti
(oddil NACE Revize 2)*

oddil 30 (Vyroba ostatnich
dopravnich prostiedki a zatizeni)

Referencni obdobi (Ctyfi mésice):

Od 25. Unora 2025 do 25. ¢ervna 2025

Pocet pracovnikl propusténych v pritbéhu 233
referen¢niho obdobi (a)
Pocet pracovnikti propusténych pied 1255

referen¢nim obdobim nebo po ném (b)

1 UF. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

Naftizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni ptilohy

nafizeni Evropskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1059/2003 o zavedeni spole¢ne klasifikace uzemnich
statistickych jednotek (NUTS) (Ut. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1).
3 KTM Gruppe se sklada z podniki KTM AG, KTM Components GmbH (vcetné Vocklabrucker

MetallgieRerei GmbH) a KTM R&D GmbH.
4 Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Celkovy pocet propusténych pracovnikt (a +b) | 1 488
Celkovy pocet zpusobilych piijemcii 1488
Celkovy pocet cilovych piijemct 420
Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 2 895 120
Rozpocet na provadéni EFG® (v EUR) 115 920
Celkovy rozpocet (v EUR) 3011040
Piispévek z EFG (60 %) (v EUR) 1 806 624

POSOUZENI ZADOSTI

Postup
4.

Rakousko podalo zadost EGF/2025/005 AT/KTM dne 15. zaii 2025, tedy do
dvanacti tydnl ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovena v ¢l. 4 odst. 2
pism. a) nafizeni (EU) 2021/691. Evropska komise téhoz dne pfijeti zadosti
potvrdila. Komise obdrzela pteklad Zadosti dne 14. fijna 2025 a dne 28. fijna 2025 si
vyzadala od Rakouska dal$i informace. Tyto dalsi informace byly poskytnuty do
patnacti pracovnich dnli od vyzadéani. Lhita 50 pracovnich dnii od obdrzeni uplné
zadosti, béhem niz by Komise mé¢la dokoncit posouzeni toho, zda zadost vyhovuje
podminkam pro poskytnuti finan¢niho piispévku, uplyne dne 6. inora 2026.

Zpusobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci

5.

Zadost se tyka 233 propusténych pracovnikd, jejichz &innost skonéila v podniku
KTM (KTM Gruppe) v hospodaiském odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE
Revize 2 tazeno do oddilu 30 (Vyroba ostatnich dopravnich prostifedkt a zafizeni). K
propousténi ze strany podniku doSlo v regionu trovné NUTS 2 Horni Rakousko
(AT31).

Kritéria pro pomoc

6.

8.

Rakousko podalo Zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
nafizeni (EU) 2021/691, ktery vyZaduje ukonceni ¢innosti tykajici se nejméné 200
propusténych pracovnikd béhem referenéniho obdobi v délce ¢tyt mésict v jednom
podniku v ¢lenském staté, véetné pracovnikll propusténych dodavateli uvedeného
podniku a vyrobci, ktefi jsou jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydélecné
¢innych, které ptestaly vykonavat svou ¢innost.

Referencni obdobi v délce ctyf mésici v pfipadé této zadosti trvalo od
25. Unora 2025 do 25. ¢ervna 2025.

V referenc¢nim obdobi podnik KTM propustil 233 pracovnikii.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadii ukonceni cinnosti

9.

Podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. a) ve spojeni s ¢l. 5 prvnim pododstavcem
nafizeni (EU) 2021/691 bylo ukonceni ¢innosti 233 propusténych pracovnikli béhem
referenéniho obdobi vypocteno ode dne skutecného skonceni pracovniho poméru
nebo uplynuti sjednané doby jeho trvani.

V souladu s €l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.
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Zpiisobili prijemci

10.

11.

Krom¢ jiz uvedenych pracovnikii patii mezi zplsobilé ptijemce 1 255 propusténych
pracovniki, kteii piestali vykonavat svou Cinnost pred ¢tyfmési¢nim referenénim
obdobim nebo po ném. VSichni tito pracovnici piestali vykonavat svou ¢innost
béhem Sesti mésicti pred zacatkem referenniho obdobi dne 25. tnora 2025 a/nebo
mezi koncem referen¢niho obdobi a dnem pted piijetim tohoto navrhu podle ¢l. 6
prvniho pododstavce pism. b) natizeni (EU) 2021/691, jak vyzaduje ¢l. 6 druhy
pododstavec nafizeni (EU) 2021/691. Lze prokdzat jednoznacnou pficinnou
souvislost s udalosti, jez vedla k ukonceni ¢innosti propusténych pracovniki béhem
referen¢niho obdobi, jak vyzaduje ¢l. 6 druhy pododstavec natizeni (EU) 2021/691.

Celkovy pocet zptisobilych piijemcii je 1 488.

Popis uddlosti, které vedly k propousténi a ukonceni cinnosti

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Udalosti, kterd vedla k uvedenému propousténi, je insolvenéni fizeni spole¢nosti
KTM Gruppe.

Podnik KTM byl nejvétsi dcefinou spolecnosti podniku Pierer Mobility AG (90 %
obratu podniku Pierer). KTM, ktery vyrabi motocykly, se stal jejich nejvétSim
vyrobcem v Evropské unii (je jim od roku 2012). KTM ma sidlo v Mattighofenu v
okrese Braunau v Hornim Rakousku.

V prosinci 2023 oznamil podnik Pierer pesunuti vyroby do Ciny a Indie, coz vedlo k
prvni viné propousténi, v niz bylo v zavod¢ v Mattighofenu zruseno 300 pracovnich
mist. Stalo se tak kviilli mnohem niZz§im nakladim prace v uvedenych zemich. Mezi
dalsi faktory pattila blizkost rostoucich trhii, nebot’ poptavka v Evrop¢ klesala, jakoz
1 méné piisnd pracovni omezeni, kterda umoznuji pruzngji pfizplisobovat uroven

vyroby vyvoji na trhu.

V pribéhu roku 2024 se podnik dostal do zavazné krize: prodej klesl o 29,4 %, coz
vedlo k nadmérmym zasobam (265 000 motocykld na sklad€) a ztraté ve vysi
1,1 miliardy EUR. Dluh podniku KTM dosahl 1,642 miliardy EUR. KTM zacal s
masivnim snizovanim néakladi, véetné propusténi vice nez 500 zaméstnanc.

I pfes Gsili o pfemisténi vyroby do Indie bylo insolven¢ni fizeni nevyhnutelné. U
podniku Pierer bylo zahajeno restrukturalizaéni fizeni, pfi¢emz pro podnik KTM a
jeho pfidruzené podniky byl vypracovan plan restrukturalizace. Dne 29. listopadu
2024 podal podnik KTM insolvencni navrh. V podniku KTM byla poprvé odstavka
vyroby od prosince 2024 do biezna 2025. Propusténo bylo vice nez 750 dalSich
zaméstnancl. Dne 25. unora 2025 schvalili véfitelé plan restrukturalizace, ktery jim
nabidl kvotu ve vysi 30 % dluzné ¢astky. Bylo vsak tfeba, aby podnik KTO pievzal a
kvotu zaplatil investor.

V dobé schiize véfitelt bylo insolvenéni fizeni skupiny KTM vilibec nejrozséhlejsi v
Hornim Rakousku.

Dne 17. bfezna 2025 byla vyroba obnovena jednosménnym tempem (misto plné
vyrobni kapacity). Zbyvajici zaméstnanci pracovali méné hodin s niZz§imi platy, coz
mélo pomoci fidit néklady. Dalsi propousténi bylo nevyhnutelné. Dne 28. dubna
2025 musela byt vyroba opét zastavena kvili pretrvavajicimu nedostatku dodavek
dild a soucastek.

Nakonec byl investor nalezen. Dne 22. kvétna 2025 podnik Bajaj Auto International
Holdings B.V. poskytl nezbytné zdroje k zajisténi pokracovani Cinnosti KTM.
Uhrada dohodnuté kvoty véfitelim odvratila hrozbu tupadku KTM a riziko
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definitivniho uzavieni podniku. Vyroba mohla byt obnovena dne 28. ¢ervence 2025 a
zaroven se pokracovalo v uspornych opatfenich a zaméfeni na nakladovou
efektivnost.

Ocekavany dopad propousteni na mistni, regionalni nebo ndrodni hospodarstvi a
zamestnanost

20.

21.

22.

Platebni neschopnost podniku KTM tvrdé¢ zaséhla region kolem Mattighofenu, kde je
ustftedi KTM. Podnik, ktery v Hornim Rakousku pfimo zameéstnava pies 4 000
pracovnikl, je nejen vyznamnym zameéstnavatelem, ale také hlavni oporou pro
mnoho dodavateli a poskytovatelii sluzeb. Platebni neschopnost tvrd¢ zasahla
regionalni hospodaistvi a zplisobila vazné naruseni.

Nasledkem toho vzrostla nezaméstnanost v okrese Braunau v fijnu 2024 0 39,8 % a v
listopadu 2024 0 37,1 % ve srovnani se stejnymi mésici predchoziho roku.

V bieznu 2025 dosdhla nezaméstnanost v okrese Braunau rekordni urovné, nejvyssi
ze vSech okrest trhu prace v Rakousku. Nezaméstnanost ziistavala v roce 2025 trvale
vysoka.

Uplatiiovani ramce kvality EU pro predjimani zmén a restrukturalizaci

23.

24,

25.

Rakousko popsalo, jak jsou zohledilovana doporuceni stanovend v ramci kvality EU
pro piedjimani zmén a restrukturalizaci. V Rakousku nejsou podniky, které
propousti, ze zdkona ani na zdklad¢ kolektivni smlouvy povinny vytvafet program
zaméstnavani nebo jina opatieni na podporu dotéenych pracovnikli nebo se jich
ucastnit. Dany podnik vSak mize dobrovolné spolufinancovat nadaci préce

odpovédnou za opatfeni v programu zaméstnavani®.

Podnik KTM AG byl v doty¢ném obdobi v insolvenénim fizeni, a nemohl tedy
pfispivat do nadace prace.

Pokud jde o €innosti na pomoc propuSténym pracovnikiim, Rakousko oznamilo, ze
bezprostiedné po ozndmeni insolvencniho navrhu podniku KTM zaala vefejna
sluzba zaméstnanosti Horniho Rakouska poskytovat dotéenym pracovnikiim
poradenstvi a spole¢n€ se zemi Horni Rakousko se rozhodlo dobrovolné ziidit a
pfedbéZzné financovat insolven¢ni nadaci a pozadat o pomoc z EFG.

Doplikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondii Unie

26.

27.

Rakousko potvrdilo, Ze niZe popsané opatieni, kterd obdrzela finan¢ni ptispévek z
EFG, neobdrzi zaroven finan¢ni ptispévky z jinych finanénich nastroji Unie.

Koordinovany balicek individualizovanych sluzeb dopliiuje opatieni financovana z
jinych vnitrostatnich fondu.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci nebo jejich zastupci, socialnimi partnery
a s mistnimi a regionalnimi organy

28.

Rakousko uvedlo, Ze koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb byl
vypracovan na zékladé konzultaci se socidlnimi partnery v souladu s €l. 7 odst. 4
natfizeni (EU) 2021/691. Insolven¢ni navrh podniku KTM byl podan dne 29.
listopadu 2024. Dne 5. prosince 2024 se uskutecnila prvni koordinacni schiizka se

Program zaméstnavani je individualizovany balicek opatfeni pro propusténé pracovniky. Obvykle je
iniciovan podnikem, ktery propousti zaméstnance, a ma pravni formu nadace prace (Arbeitsstiftung) v
souladu s § 18 rakouského zakona o pojisténi pro piipad nezaméstnanosti. V piipadé platebni
neschopnosti mohou organy vefejné moci zalozit takovou nadaci ve formé insolvenéni nadace
(Insolvenzstiftung).
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29.

30.

zastupci spolkové zem¢ Horni Rakousko a socidlnimi partnery ohledné ziizeni
insolven¢ni nadace.

V fizeni o uznéani insolvencéni nadace vedeném vefejnou sluzbou zameéstnanosti
Horniho Rakouska byli konzultovani socialni partnefi jakozto zastupci mistniho
hospodafstvi a dotéeni pracovnici’. Z¥izeni insolvenéni nadace schvalili vsichni
aktéfi. Socidlni partneti byli nasledn¢ informovani o Zzadosti sluzby trhu prace
Horniho Rakouska o ptispévek z EFG.

Ucast v insolven¢ni nadaci je pro dotéené pracovniky dobrovolna. Opatieni jsou
zaméiena na ty, kdo potfebuji komplexni a zevrubnou pomoc.

Cilovi pFijemci a navrhovana opatieni

Cilovi prijemci

31.

Odhadovany pocet propusténych pracovnikl, u nichz se ocekava, ze se budou
ucastnit opatfeni, je 420. Poskytnuté roz€lenéni téchto pracovnikii podle genderu,
vekovych skupin a urovné vzdélani na zaklad¢ ¢l. 8 odst. 7 pism. f) natizeni (EU)
2021/691 je nasledujici:

Kategorie Pocet
oc¢ekavanych
piijemct

Gender: Muzi: 279 (66,4 %)

Zeny: 141 (33,6 %)

Nebinarni: 0 (0 %)
Vékova do 30 let: 67 (16 %)
skupina:

30-54 let: 311 (15 %)

Vice nez 54 let: 42 (10 %)
Uroveti Nizsi  sekundarni 90 (21,4 %)
vzdélani vzdélani nebo

niz3i vzdélani®

Vyssi sekundarni® 173 (41,2 %)

nebo

postsekundarni

vzdélani'®

Terciarni 157 (37,4 %)

vzdélanitt

10
11

Obchodni komora Horniho Rakouska dne 6. unora 2025 a Odborovy svaz zaméstnanci soukromého
sektoru (GPA) a Odborovy svaz pracovniki ve vyrobé (PROGE) dne 7. unora 2025.

ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.

CS



CS

Navrhovana opatreni

32.

33.

34.

35.

V souladu s ¢l. 8 odst. 7 pism. h) natizeni (EU) 2021/691 sestava individualizovany
koordinovany balicek, ktery ma byt poskytnut propusténym pracovnikiim, z téchto
opatfeni:

— Spréava piipadi: Cilem tohoto opatieni je nabidnout vysoce individualizovanou
podporu tim, ze ucastnici budou provazeni pii provadéni jejich individualniho
ak¢niho planu a budou dokumentovany a posuzovany jejich individudlni cesty
odborné ptipravy.

- Profesni poradenstvi — profesni orientace: Toto opatieni piedchazi
individudlnimu akénimu planu a slouzi ptfedevSsim k vyjasnéni vyhlidek
profesni drahy na zdkladé¢ zdymut a silnych a slabych stranek ucastniki. Za
ucelem vypracovani akcéniho planu jsou urCeny individudlni cile odborné
ptipravy a projednany jeji moznosti. To je zaloZeno na dikladném vyzkumu
trendil na trhu prace a potencialnich pracovnich piilezitosti.

— Odborna ptiprava a rekvalifikace: Pii piipravé akcniho planu bude zvlastni
pozornost vénovéna zlepsovani odbornych dovednosti. Uastnici proto mohou
absolvovat kurzy odborné piipravy a rekvalifikace v souladu s potfebami trhu
prace, coz jim umozni co nejrychleji najit nové a udrzitelné zaméstnani.

— Aktivni hledani zaméstndni: Toto opatfeni zahrnuje pomoc pii piipravé
presvédéivych zadosti, rozvoji strategii vyhledavani a individualnich strategii
podavani Zadosti o zaméstnani, podpofe iniciativy a motivace, zvladani
odmitnuti, posilovani odolnosti atd.

— Ptispévek na odbornou ptipravu — dotace souvisejici s odbornou pfipravou:
Kazdému ucastnikovi programu bude poskytnut pfispévek na odbornou
pfipravu, ktery ma pokryt dodatecné vydaje spojené s Ucasti na opatienich
odborné ptipravy.

Profesni poradenstvi i opatfeni odborné ptfipravy a rekvalifikace zajiStuji Sifeni
dovednosti pozadovanych v digitdlni primyslové éfe a v hospodaistvi u¢inné
vyuZivajicim zdroje, jak vyZzaduje ¢l. 7 odst. 2 nafizeni (EU) 2021/691. V souvislosti
s profesnim poradenstvim je zvlastni pozornost vénovana vyznamu vyhlidek profesni
drahy v ptipadé¢ zelenych pracovnich mist (zaméstnani v odvétvich, jako jsou energie
z obnovitelnych zdrojt, udrzitelné stavebnictvi a renovace, vodni hospodaistvi a
nakladani s odpadnimi vodami). U opatfeni odborné piipravy a rekvalifikace je pii
navrhovani individudlnich ak¢nich plant kladen diraz na digitdlni dovednosti,
zejména u Ucastnikli bez zékladnich pfedchozich znalosti nebo jenom se zékladnimi
ptedchozimi znalostmi.

Navrzena opatfeni, jez jsou zde popsana, predstavuji aktivni opatfeni politiky trhu
prace v ramci zpusobilych opatieni stanovenych v ¢lanku 7 natizeni (EU) 2021/691.
Tato opatieni nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

Rakousko poskytlo pozadované informace o opatfenich, ktera jsou pro doteny
podnik povinna podle vnitrostatnich pravnich pfedpist nebo kolektivnich smluv. V
souladu s ¢l. 9 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 Rakousko potvrdilo, ze finan¢ni
piispévek z EFG tato opatieni nenahradi.
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Odhadovany rozpocet

36. Celkové odhadované naklady ¢&ini 3 011040 EUR; sestidvaji z vydaji na
individualizované sluzby ve vysi 2 895 120 EUR a vydajii na pfipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 115 920 EUR.

37. Celkovy pozadovany finan¢ni piispévek z EFG ¢ini 1 806 624 EUR (60 % celkovych
nakladi).

38. Podle ¢l.8 odst. 7 pism. m) nafizeni (EU) 2021/691 Rakousko upfesnilo, ze
vnitrostatni predbézné financovani rovnym dilem poskytuji vlada Horniho Rakouska
a rakouskad vefejnd sluzba zaméstnanosti (Arbeitsmarktservice). Spolufinancovani
poskytuje rakouska vefejna sluzba zaméstnanosti (Arbeitsmarktservice).

. Odhadované Odhadované
Opatieni Odha(()jéoe\:any naklady na cglkové
P P ki Ucastnika naklady
ucastniku (v EUR)® (v EUR)®

Individualizované sluzby (opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. a) natizeni (EU)
2021/691)

Spréva ptipadi 420 920 386 400
Profesni poradenstvi — proft_esnl_orlentace 420 1000 420 000
(Berufsberatung — Berufsorientierung)
Odl?orne_l piiprava a rekvalifikace (Aus- und 300 3436 1030 800
Weiterbildung)
AktlYnl hledani zamé&stnani (Aktive 120 500 60 000
Arbeitssuche)
Mezisoucet a): - 1897 200
Procento bali¢ku individualizovanych sluZeb (65,53 %)

Piispévky a pobidky (opatieni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. b) nafizeni (EU)
2021/691)

Ptispévek na odbornou piipravu — dotace
souvisejici s odbornou piipravou
(Ausbildungsbeihilfe — Ausbildungsbedingter 420 2316 997920
Zuschuss)
Mezisoucet b): 997 920

Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb: (34,47 %)

Cinnosti v souladu s ¢l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691
1. Piipravné ¢innosti - 0

12 Odhadované naklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinnd mista. Toto

zaokrouhleni vSak nema vliv na celkové naklady kazdého opatieni, které jsou stejné jako v zadosti
predlozené Rakouskem.
Celkové castky se z diivodu zaokrouhleni neshoduji.

7 CS
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2. Ridici ¢innosti - 115920
3. Informacni a propagacni ¢innosti - 0
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti - 0
Mezisoucet c): B 115920
Procentni podil na celkovych nakladech: (3,85 %)
Celkové néklady (a + b + ¢): - 3011040
Prispévek z EFG (60 % celkovych nakladi) - 1 806 624
39. Néklady na opatfeni uvedena v tabulce vySe jakozto opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2

druhého pododstavce pism. b) nafizeni (EU) 2021/691 neptesahuji 35 % celkovych
naklad na koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb. Rakousko potvrdilo,
7Ze tato opatifeni jsou podminéna aktivni Uc€asti cilovych piijemci na hledani
zaméstnani nebo odborné priprave.

Obdobi zpusobilosti vydajii

40. Rakousko zacalo poskytovat individualizované sluzby cilovym piijemctim dne
1. biezna 2025. Vydaje na tato opatieni budou proto zptisobilé pro finan¢ni ptispévek
z EFG od 1. bfezna 2025 do 24 mésicti od data vstupu rozhodnuti o financovani v
platnost.

41. Rakousku zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne
1. bfezna 2025. Vydaje na pfipravné, fidici, informacni, propagacni, kontrolni a
vykazovaci ¢innosti jsou proto zpusobilé pro finan¢ni piispévek z EFG od
1. biezna 2025 do 31 mésici ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v platnost.

Ridici a kontrolni systémy

42. Zadost obsahuje popis fidiciho a kontrolniho systému, ktery je pozadovan podle
¢lanku 23 natizeni (EU) 2021/691 a ktery specifikuje povinnosti dotéenych subjekti.
Rakousko oznamilo Komisi, Ze na zakladé¢ sprdvni dohody mezi rakouskym
spolkovym ministerstvem prace, socialnich véci, zdravi, péce a ochrany spotiebitele
(oddéleni IX/A/3) jakozto rakouskym fidicim organem EFG a Hornim Rakouskem
bude financni ptispévek spravovat Ministerstvo hospodatstvi a vyzkumu Horniho
Rakouska. Funkce prvostupniové kontroly byla zadana spolecnosti Public
Management & Consulting GmbH ve Vidni. Funkci auditniho organu vykonéava
stejny utvar v Reditelstvi pro regionalni planovani, hospodaisky rozvoj a rozvoj
venkova Horniho Rakouska, ktery rovnéz plsobi jako auditni orgadn Horniho
Rakouska pro Evropsky fond pro regionalni rozvoj a Fond pro spravedlivou
transformaci. Auditni organ tak funguje odd¢lené a nezavisle na Ministerstvu
hospodaistvi a vyzkumu, aby bylo zajisténo odpovidajici odd€leni povinnosti.

ZavazKy poskytnuté dotéenym ¢lenskym statem
43. Rakousko poskytlo vSechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

—  pfipfistupu k navrzenym opatfenim a jejich provadéni budou dodrzovany
zasady rovného zachazeni a nediskriminace,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
a pravnimi predpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

—  zamezi se jakémukoli dvojimu financovani,
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—  finanéni pfispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

44,

45.

46.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 milioni EUR (v cenach roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince
2020, kterym se stanovi vicelety finanéni rAmec na obdobi 2021-20274, ve znéni
nafizeni Rady (EU, Euratom) 2024/765 ze dne 29. (inora 2024%,

Po posouzeni Zzadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni
(EU) 2021/691 apti zohlednéni poctu cilovych piijemct, navrzenych opatieni
a odhadovanych ndkladl navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 1 806 624 EUR,
ktera predstavuje 60 % celkovych nakladii na navrZzena opatifeni, aby se v souvislosti
s dotéenou zZadosti poskytl finanéni ptispevek.

Navrhované rozhodnuti o uvolnéni prostiedkii z EFG pfijme spole¢né Evropsky
parlament a Rada, jak stanovi ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec druha véta nafizeni
(EU) 2021/691 a bod 9 interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020 mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoétové
kazni, spolupréci v rozpoctovych zalezitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoz i o
novych vlastnich zdrojich, véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroja'®.

Souvisejici akty

47.

48.

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti o uvolnéni prosttedkli z EFG ptedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na ptevod prostredkt ve vysi 1 806 624 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prosttedkli z EFG pftijala
Komise rozhodnuti o poskytnuti financniho ptispévku, jez pfedstavuje rozhodnuti o
financovani ve smyslu &lanku 110 natizeni (EU, Euratom) 2024/2509%. Rozhodnuti
o financovani vstoupi v platnost dnem, kdy je Komisi oznameno schvaleni
rozpoctového prevodu Evropskym parlamentem a Radou podle €l. 15 odst. 2 prvniho
pododstavce natizeni (EU) 2021/691.

14
15
16
17

Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11.

Ut. vést. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28.

Nartizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 ze dne 23. zafi 2024, kterym se
stanovi finanéni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie (piepracované znéni) (Ut. vést. L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0037 (BUD)
Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikim na zakladé Zadosti Rakouska — EGF/2025/005 AT/KTM

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
0 Evropském fondu pro ptizplisobeni se globalizaci na pomoc propuSténym pracovnikim
(EFG) a 0 zruseni nafizeni (EU) &. 1309/2013'8, a zejména na ¢&l. 15 odst. 1 prvni pododstavec
uvedeného nafizeni,

s ohledem na Interinstitucionalni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi 0 rozpoctové kazni, spolupraci
Vv rozpoctovych zalezitostech a fadném financnim fizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich,
véetn& planu zavadéni novych vlastnich zdroji'®, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise, vzhledem k témto divodim:

vzhledem k témto duvodum:

(1)

()

3)

(4)

Cilem Evropského fondu pro ptizplisobeni se globalizaci na pomoc propuSténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat distojnou a udrzitelnou
zaméstnanost v Unii poskytovanim podpory propusténym pracovnikiim a osobam
samostatné vydélecné Cinnym, které piestaly vykonavat svou cinnost, v ptipadech
vyznamné restrukturalizace a pomahat jim, aby se co nejdiive navratili do distojného
a udrzitelného zaméstnani.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 miliontt EUR (v cenach roku 2018), jak je
stanoveno V ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093%° ve znéni naiizeni
Rady (EU, Euratom) 2024/765%! a v ¢lanku 16 natizeni (EU) 2021/691.

Dne 15. zaii 2025 ptedlozilo Rakousko zadost o uvolnéni prostiedkd z EFG v souladu
s¢l. 8 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 v souvislosti s propousténim pracovnikit v
podniku KTM (KTM Gruppe) v Rakousku. Tato Zadost byla doplnéna o dalsi
informace poskytnuté v souladu s ¢l. 8 odst. 5 nafizeni (EU) 2021/691. Na zaklad¢
posouzeni Komise v navrhu rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni
prostiedki?”> se ma za to, 7e uvedend zadost spliuje podminky pro poskytnuti
finan¢niho pfispévku z EFG podle ¢lanku 13 nafizeni (EU) 2021/691.

V souvislosti s uvedenou zadosti Rakouska by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na poskytnuti finan¢niho ptispévku ve vysi 1 806 624 EUR.

18
19
20

21
22

UK. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

UK. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28.

Natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finanéni
ramec na obdobi 20212027 (Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

Ut. vést. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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(5)  Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by se toto rozhodnuti pouzit
ode dne svého pfijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoctovy rok 2026 se z Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim uvoliiuje castka ve
vysi 1 806 624 EUR v prostiedcich na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti]”.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné

Datum vlozi Evropsky parlament ped vyhlasenim v Utednim véstniku.

11
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