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1. Uvod

Genderova rovnost je zakladni hodnotou EU a aspiraci, ktera spojuje evropské organy, vlady
a vefejnost'. EU dosahla vyznamného pokroku na cesté k vytvoreni Unie rovnosti a je
globalnim zastancem prav Zen. Evropané maji jedny z nejpokrocilejSich pravnich predpist
na sveéte, které chrani jejich prava a potiraji genderové podminéné nasili.

Genderova rovnost je nezbytna pro dosaZeni strategickych cili EU, od podpory
demokracie a pravniho statu az po posileni socialni soudrznosti a zvyseni bezpecnosti a
konkurenceschopnosti. Rovna prava a ptilezitosti pro zeny a muze v cel¢ jejich rozmanitosti
jsou zéasadni pro zachovani dynamické evropské demokracie a posileni reprezentativnosti,
instituciondlni legitimity a demokratického rozhodovani. Nerovnost promariiuje talenty,
blokuje kariéry a snizuje produktivitu. ZlepSeni genderové rovnosti v EU by mohlo vést k
9,6% naristu HDP na obyvatele a k vytvoreni dalSich 10,5 milionu pracovnich mist do roku
20507

Stuptiujici se odpor proti genderové rovnosti ohrozuje téZce vydobyty pokrok, pficemz
souéasné se dosud nepodafilo naplnit ambici vytvofeni genderové rovné Evropy®. V této
souvislosti Komise znovu potvrdila svlij pevny zavazek podporovat genderovou rovnost v
Planu pro prava Zen ptijatém v bieznu 2025. Cile planu podpoftilo vSech 27 ¢lenskych stati,
organy EU a fada ob¢anskych a mezinarodnich organizaci.

Tato strategie pro genderovou rovnost navazuje na uspéchy piedchazejici strategie* a prevadi
dlouhodobou vizi Planu pro prava Zen do praktickych opatieni. Zajisti, aby EU pfispéla ke
splnéni cile udrzZitelného rozvoje ¢.5 tykajiciho se genderové rovnosti do roku 2030,
obnovenych cilii Pekingské akéni platformy a zavazki vyplyvajicich z Umluvy o odstranéni
vSech forem diskriminace Zen. Za timto Uc¢elem tato strategie navrhuje konkrétni opatieni
pro kazdou z osmi zéasad Planu pro prava Zen, pficemzZ genderova rovnost ziistdva ustifednim
bodem ¢innosti EU jak v ramci EU, tak i ve svété®. Strategie pouziva dvoji pFistup, ktery
kombinuje cilena opatreni se systematickym zacélefiovanim genderového hlediska do vsech
oblasti politiky.

Genderova rovnost je prinosna pro vSechny: jde o plné vyuziti potencidlu Zen a muza ve
prospech celé spolecnosti. Cilem této strategie je dosdhnout rovnosti zen a muzl a divek a
chlapci v celé jejich rozmanitosti. Uznava kli€ovou roli muzi a chlapca jako
zprostiedkovatelti i pfijemct genderové rovnosti®. Pfijima intersekciondlni pFistup ke

1 Viz ¢lanek 2 a ¢l. 3 odst. 3 SEU, ¢lanky 8, 10, 19 a 157 SFEU a ¢lanky 21 a 23 Listiny zakladnich prav EU.

2 Studie Evropského institutu pro rovnost zen a muzii o ekonomickém dopadu genderové rovnosti v EU.

% Index genderové rovnosti 2025 Evropského institutu pro rovnost Zen a muzd.

4 Strategie pro rovnost Zen a muzii na obdobi 2020-2025: Strategie pro rovnost zen a muzii — Evropska komise.

®V souladu s cilem postupné integrace budou kandidétské zemé a potencidlni kandidatské zemé pro vstup do EU za¢lenény do piislusnych
opatieni a budou se strategie ucastnit podobné jako ¢lenské staty.

® T¥i ze ¢ty Evropanti souhlasi s tim, Ze z genderové rovnosti maji prospéch i muzi: Genderové stereotypy — prosinec 2024 — priizkum
Eurobarometr.
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https://commission.europa.eu/document/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs#Strategie pro rovnost žen a mužů-2020-2025
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974

genderové rovnosti a uznava, ze pohlavi a gender se prolinaji s dalSimi diivody diskriminace,

coz vede ke specifickym nerovnostem a jedineénym zkusenostem s diskriminaci’.

Tato strategie bude provadéna spolecn¢ s dalSimi strategiemi Unie rovnosti s cilem vytvorit
podminky pro to, aby si kazdy mohl svobodné zvolit svou Zivotni cestu, prosperovat a stat
v Cele bez ohledu na sviij gender, rasovy nebo etnicky ptivod, nabozenské vyznani nebo
piesvéddent, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci®. Tato strategie prosla postupem
inkluzivnich konzultaci, do nichzZ se zapojili ob¢ané, ¢lenské staty, evropské organy, socialni
partnefi, organy pro rovné zachéazeni, jakoz i mezinarodni organizace a organizace obCanské
spole¢nosti®. Rada i Evropsky parlament vyzvaly Komisi, aby piedlozila Strategii pro
genderovou rovnost na obdobi 2026-2030%,

2. Prosazovani genderové rovnosti a prav Zen

Zasada planu 1: Ochrana pied genderové podminénym ndsilim — prdavo na bezpeci a
dustojnost

Genderové podminéné nasili je nejen porusenim zékladnich prav, ale také vaznou hrozbou
pro spolecnou bezpecnost EU, nebot’ naruSuje bezpecnost, dlistojnost a rovnost jednotlivci a
komunit. Kazda tfeti Zena v EU se stala béhem svého zivota obéti genderové podminéného
nasili. Rozsifenou formou genderové podminéného nasili je domaci nasili: kazda pata Zena v
EU zazZila fyzické nebo sexudlni nasili ze strany svého partnera nebo byvalého partnera,
piibuzného nebo jiného ¢lena své domacnosti. Doméci nasili vede pfili§ ¢asto k nejextrémné;jsi
formé& nasili na Zenach: femicidé, ktera si vyzada v EU Zivoty osmnacti Zen tydné't. Genderové
podminénym a domacim nasilim trpi také mnoho déti, at’ uz jako ptimé obéti, nebo jako svédci.
Klicové pro piedchdzeni genderové podminénému nasili je zabyvat se postoji a chovanim a
zapojit muZe a chlapce.

Genderové podminéné kybernetické nasili predstavuje pro Zeny a divky rychle rostouci
hrozbu: na internetu se rychle §ifi intimni snimky bez souhlasu, je obtiZzné takovy nezakonny
obsah odstranit a dochdzi k nenavistnym vyhriZzkam a vyhriizkdm nasilim online. N&které
studie ukazuji, ze 98 % vSech deepfakes na internetu je pornografické povahy a ze 99 % z nich
zobrazuje Zeny2. To narusuje integritu Zen a mnohé z nich vytla¢uje z online prostiedi, z online
diskusi a digitalni ekonomiky, ¢imZ ohroZuje demokracii a konkurenceschopnost EU. Komise

bude vénovat zvlastni pozornost uloze umélé inteligence pii vyrobé a Sifeni sexualné
explicitnich Skodlivych deepfakes a deepnude obsahu.

7 Strategie vénuje zvlastni pozornost Zenam z rasovych a etnickych mensin, migrujicim Zenam, Zendm se zdravotnim postiZzenim, Zenam z
niz$ich socioekonomickych vrstev, mladym a star§im zenam a LGBTIQ+ Zenam.

8 Viz strategie pro rovnost LGBTIQ+ osob, strategie pro boj proti rasismu, strategie prav osob se zdravotnim postizenim, strategicky ramec
EU pro Romy.

® Veiejnd konzultace a vyzva k predloZeni faktickych podkladi ke Strategii pro genderovou rovnost na obdobi 2026-2030.
10 Usneseni Evropského parlamentu ze dne 13. listopadu 2025 o strategii pro rovnost zen a muzi 2025 (2024/2125(IN1)); Zavéry Rady k

posileni ekonomického postaveni a finanéni nezavislosti zen jako cesté ke skutené genderové rovnosti (8957/24).
11Viz Obéti tmyslnych vrazd podle vztahu mezi obéti a pachatelem a pohlavi [crim_hom_vrel].
12 iz zprava Security Hero z roku 2023.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_cs
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/anti-racism-strategy_cs
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_cs
https://commission.europa.eu/document/download/99cc0720-68c2-4300-854f-592bf21dceaf_en?filename=eu_roma_strategic_framework_for_equality_inclusion_and_participation_for_2020_-_2030.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/99cc0720-68c2-4300-854f-592bf21dceaf_en?filename=eu_roma_strategic_framework_for_equality_inclusion_and_participation_for_2020_-_2030.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14611-Gender-Equality-Strategy-2026-2030_cs
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-10-2025-0278_CS.html
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8957-2024-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8957-2024-INIT/cs/pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/67c1d34c-1b65-4511-8924-865ae24b0931?lang=en&amp;createdAt=2026-02-19T13:43:33Z
https://www.securityhero.io/state-of-deepfakes/#přehled současného stavu

Smérnice o potirani nasili na Zenach a domaciho nasili (smérnice o nasili na Zenach) je
hlavnim néstrojem EU pro boj proti genderové podminénému nasili. Smérnice poskytuje pevny
pravni rdmec pro predchdzeni nasili a ochranu obéti v celé EU. Trestné postihuje mrzaceni
zenskych pohlavnich organti, nuceny snatek a nckolik forem genderové podminéného
kybernetického nésili*®. Komise bude i nadale podporovat ¢lenské stity v co nejrychlej$im

provedeni smérnice (kone¢ny termin: 14. ¢ervna 2027) a néasledném ucinném uplatiiovani,
mimo jiné pofadanim seminaiti na téma provadéni a dvoustrannych vymeén. Zvlastni pozornost
bude vénovana ustanovenim o trestnych cinech souvisejicich s kybernetickym nésilim,
odstranovani nezakonného obsahu, pfistupnych kanalech pro oznamovani online a
specializovanych sluzbach pro obéti kybernetickych trestnych ¢int.

Komise bude podporovat vnitrostatni reformy, které zavedou definice znasilnéni zalozené na
koncepci souhlasu. V navaznosti na sviij ndvrh smérnice o nasili na Zenach z roku 2022, jenz
obsahoval definici znasilnéni platnou pro celou EU, bude Komise aktualizovat své mapovani
pravniho prostiedi v EU s cilem urcit dalSi opatieni, v€etné legislativnich, ktera zajisti,
aby pohlavni styk bez souhlasu byl v celé EU definovan jako znasilnéni. Komise bude
rovnéz podporovat €lenské staty pii provadeéni ¢lanku 35 smérnice o nésili na Zenach, jenz jim
uklada povinnost zptistupniovat a distribuovat vzdélavaci materidly, které $ifi povédomi o tom,
ze souhlas musi byt udélen dobrovolné na zékladé svobodné vile dané osoby, vzajemného
respektu a prava na sexualni integritu a télesnou autonomii, a v ptipad¢ potteby tak bude Cinit
1 prostiednictvim poskytovani pokynd.

Komise bude ¢lenské staty rovnéz podporovat pii tvorbé jejich narodnich akénich plani pro
prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili'®, které maji byt hotovy do &ervna
2029. Provadéni smérnice o nasili na Zenach a narodnich planti bude podporovéano
prostiednictvim sdileni osvédcenych postupli mezi ¢lenskymi staty, mimo jiné prostfednictvim
programu vzidjemného uceni v oblasti genderové rovnosti a sité pro prevenci genderové
podminéného a domaciho nasili.

Smérnice o pravech obéti'® navic zajistuje, aby obéti genderové podminéného nasili mély

lepsi pristup k integrovanym podpurnym sluzbam a pravni pomoci, usnadnilo se jim
oznamovani trestnych ¢intl, zlepSila se ochrana jejich osobnich tdaji a posilila se ochranna
opatfeni.

Klic¢ovou roli v prevenci domaciho nésili a femicidy a v boji proti nim hraji donucovaci organy
a organy povetené stihanim. ZlepSeni jejich schopnosti pohotove detekovat rizika a zasahnout
je klicem k zajisténi bezpecnosti obéti a ukonceni beztrestnosti. Komise proto pomiize
vypracovat pokyny pro prevenci, odhalovani, Gcinné FeSeni a stihani pripada nasili
pachaného na Zenach, v nichZ bude usilovat o sou¢innost se sit€émi, ¢innostmi a odbornymi
znalostmi agentur EU, zejména Europolu, Eurojustu a agentury CEPOL. V ramci této ¢innosti

13 Sdileni intimniho nebo zmanipulovaného materidlu bez souhlasu, kybernetické pronasledovéni, kybernetické obtéZzovani a kybernetické
podnécovani k nasili nebo nenavisti.
¥ Clanek 39 smémice o nésili na Zenach.
15 Viz EU posiluje ochranu a podporu obéti trestnych &intt — Consilium.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj/ces
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality_cs
https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2025/12/10/the-eu-strengthens-the-protection-and-support-of-victims-of-crime/

se Komise bude zabyvat tim, jak usnadnit preshrani¢ni spolupraci mezi ptisluSnymi organy,
ktera je nezbytna konkrétné pro potirani genderové podminéného kybernetického nasili, do
n¢hoz jsou Casto zapojeni pachatelé, obéti, platformy a servery nachdzejici se v raznych
jurisdikcich. To bude mit zdsadni vyznam pro to, aby pachatelé¢ nezneuzivali mezer mezi
jurisdikcemi a nevyhybali se odpovédnosti a obéti nezlstavaly bez ufinné ochrany nebo
napravy.

V narizeni o digitalnich sluZbach se uznava genderové podminéné nésili za systémové
riziko!®, které musi poskytovatelé velmi velkych online platforem a velmi velkych
internetovych vyhledavaci posoudit a zmirnit. V této souvislosti Komise naptiklad vySetiuje,
zda poskytovatel sit¢ X fadn¢ posoudil a zmirnil rizika $ifeni nezdkonného obsahu, jako jsou

zmanipulované sexualné explicitni obrazové materialy v souvislosti s nasazenim funkci umelé
inteligence Grok. Komise rovnéz vede vySetfovani proti poskytovatelim Etyt online platforem
Sificich pornograficky obsah, aby zajistila, Ze k tomuto obsahu nemaji pfistup nezletilé osoby.
Komise bude i1 nadéale v téchto piipadech dbat na diisledné prosazovani prava a pravnich
ptedpisti jako celku.

Aby poskytla podklady pro toto prosazovéani prava, bude Komise rovnéz pokraCovat v
monitorovani rizik a shromazd’ovani diikazti podle nafizeni o digitalnich sluzbach, mimo
jiné prostiednictvim specializovanych studii na podporu hodnoceni systémovych rizik
souvisejicich s genderové podminénym ndsilim. Soucasné bude Komise pokracovat ve
strukturovaném dialogu o regulaci s poskytovateli velmi velkych online platforem s cilem
posilit dodrZzovani ptedpisti. Na zaklad¢ analyzy rizik a ve spolupraci s vnitrostatnimi organy
vyuzije Komise v§echny dostupné nastroje k tomu, aby zajistila ic¢inné zmirnéni rizik
genderové podminéného nasili, véetné piipadného vydani pokynii pro poskytovatele velmi
velkych online platforem a velmi velkych internetovych vyhledavaci. Takové pokyny jsou
stanoveny v nafizeni o digitalnich sluzbach a jejich cilem je predstavit osvédcené postupy a
doporucit mozna opatfeni ve vztahu ke konkrétnim rizikim — v tomto pfipadé rizikim
souvisejicim s genderové podminénym nasilim. Pomohou Komisi stanovit, jakad opatfeni by
podle jejiho nadzoru méli poskytovatelé velmi velkych online platforem a velmi velkych
internetovych vyhleddvacl zavést, aby splnili své povinnosti vyplyvajici z nafizeni o
digitalnich sluzbach.

Stejn¢ tak bude Komise sledovat online platformy, aby zajistila, ze provadéji pokyny k
ochrané nezletilych osob z roku 2025 podle nafizeni o digitalnich sluzbach, v nichz Komise
vysvétluje opatieni, kterd by méli poskytovatelé online platforem piistupnych nezletilym

osobam zavést za Ucelem zajisténi vysoké miry soukromi, bezpe¢nosti a ochrany nezletilych
osob v ramci svych sluzeb, véetné opatieni k zabranéni nezddoucimu Sifeni sexualizovaného
nebo intimniho obsahu s détmi. Komise si vyzadala informace a bude pokracovat v jednani s
nékolika poskytovateli velmi velkych online platforem o tom, jak fidi rizika, Ze uZivatelé budou
moci stahovat nezakonné nebo Skodlivé aplikace, v¢etné tzv. ,,svlékacich* aplikaci.

16 Ustanoveni ¢l. 34 odst. 1 pism. d) natizeni o digitalnich sluzbach.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/2065/oj/ces
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Future%20Gender%20Equality%20Strategy%202026-2030/Post%20RSCC/Guidelines%20on%20measures%20to%20ensure%20a%20high%20level%20of%20privacy,%20safety%20and%20security%20for%20minors%20online
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Future%20Gender%20Equality%20Strategy%202026-2030/Post%20RSCC/Guidelines%20on%20measures%20to%20ensure%20a%20high%20level%20of%20privacy,%20safety%20and%20security%20for%20minors%20online

Komise rovnéz pomtze vybudovat kapacitu diivéryhodnych oznamovatelii v oblasti genderove
podminéného kybernetického nasili s cilem zajistit, aby bylo poskytovateliim online platforem
oznameno vice takového obsahu. Vyda pokyny tykajici se diivéryhodnych oznamovatela, v
nichZ objasni jejich ulohu pfi potirani nezdkonného obsahu, véetné¢ genderové podminéného
nasili. Tyto pokyny rovnéz pomohou vyjasnit povinnosti poskytovatelli online platforem,
pokud jde o ozndmeni piijata od divéryhodnych oznamovatelt.

Dalsi oblasti, které¢ je tfeba vénovat pozornost, je ochrana détskych obéti genderove
podminéného nasili. Komise zajisti prosazovani pravnich piedpisi EU o ochrané détskych
obéti. Toto Gsili bude posileno prostfednictvim akéniho planu na ochranu déti pied trestnou
¢innosti, ktery rovnéz pfispéje k boji proti nésili pachanému na divkdch a ke zvySeni
bezpec€nosti digitdlniho prostfedi pro n¢. Komise rovnéz zahajila AkcEni plian proti
kybernetické Sikané, v némz zdiraznila, ze zeny a divky jsou nepfiméfené Casto cilem
kybernetické Sikany, a vyzvala Clenské staty, aby zavedly komplexni vnitrostatni politiky boje
proti kybersikané.

Vétsina obéti obchodovani s lidmi jsou Zeny a divky, s nimiz je obchodovano pfedevs§im za
icelem sexualniho vykofistovanil’. Pozménéné znéni smérnice o boji proti obchodovini s

lidmi obsahuje genderové citlivy ptistup a posilenou reakci. V roce 2026 Komise piedlozi
novou strategii, kterd se bude zabyvat novymi vyzvami a potiebami v oblasti prevence
obchodovani s lidmi, boje proti nému a ochrany jeho obéti, zejména zen a déti.

Kli¢em k u¢innému feseni vSech aspekti genderové podminéného nasili jsou spolehlivé tidaje.
Komise bude financovat druhou, rozsifenou vinu celoevropského priazkumu o genderové
podminéném nasili, kterd bude zahrnovat i nové formy kybernetického nésili a kterou provede
Eurostat. Komise a Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE) budou rovnéz podporovat
Clenské staty pii zlepSovani shromaZd’ovani administrativnich udaji o genderové
podminéném nasili.

Komise bude 1 nadéle poskytovat finan¢ni prostfedky na boj proti genderové podminénému
nasili prostiednictvim sloZky Daphne programu Ob¢ané, rovnost, prava a hodnoty (CERYV)
s rozpoétem 200 milion® eur na obdobi 2021-2027*8. Komise ma v imyslu pokradovat v této
¢innosti v rdmci navrhovaného programu AgoraEU ve viceletém finan¢nim rdmci na obdobi
2028-2034, ktery je predmétem interinstituciondlnich jednani. Kromé toho bude Komise
podporovat dlouhodoby dopad projekti tim, ze bude zviditeliovat jejich vysledky,
podporovat vyménu mezi partnery projektu a ur€ovat opatfeni pro rozsireni.

Vsechny tyto snahy pfisp&ji k u¢innému provadéni Umluvy Rady Evropy o prevenci a
potirani nasili na Zenach a domaciho nasili (Istanbulska amluva), k niz EU pfistoupila v
roce 2023. Je nezbytné zajistit provadéni imluvy, mimo jiné navazanim na zakladni hodnotici

*7 Eurostat (Statistiky obchodovani s lidmi — Vysvétleni statistik).

18 pokud neni uvedeno jinak, veskeré finanéni prostiedky uvedené v této strategii se vztahuji k financovani v rimci viceletého finanéniho
ramce platného do roku 2027. Pfipadné budouci financovani v ramci viceletého finanéniho ramce na obdobi 2028-2034 zatim nenf
potvrzeno, nebot’ zavisi na vysledku interinstitucionalnich jednani.
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/cs/library/action-plan-against-cyberbullying
https://digital-strategy.ec.europa.eu/cs/library/action-plan-against-cyberbullying
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1712/oj/ces
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1712/oj/ces
https://commission.europa.eu/publications/agoraeu_cs
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zpravu nezavislé skupiny odbornikii pro boj proti nasili na Zenach a domacimu nésili z roku
2027 a provedenim naslednych doporuceni. Komise rovnéz opakuje svou vyzvu vSem
¢lenskym statim, aby ratifikovaly a pIlné provedly Istanbulskou umluvu jako hlavni
mezinarodni rdmec pro boj proti nésili na Zenéch.

Kli¢ova opatieni ze strany Komise:

v' Podporovat ¢lenské staty pfi provadéni a uplatiovani smérnice o ndsili na Zenach,
monitorovat narodni plany a vypracovat pokyny pro donucovaci organy a organy povétrené
stihdnim, vetné pokynt pro pieshrani¢ni spolupraci (2026-2030);

v Aktualizovat mapovani pravniho prostiedi v oblasti pravnich piedpisi tykajicich se
znasilnéni na zakladé koncepce souhlasu v celé EU s cilem urcit dalsi opatfeni EU (2027);

v" Pokracovat ve strukturovaném dialogu o regulaci s velmi velkymi online platformami o
genderové podminéném kybernetickém nasili a pomoci vybudovat kapacitu
divéryhodnych oznamovateli;

v Podporovat provedeni dal$iho prizkumu EU o genderové podminéném nasili (2027-2028)
a shromazd’ovani administrativnich udaja (2026-2030).

koksk

Zasada planu 2: Nejvy$Si uroveii fyzického a duSevniho zdravi

Genderové nerovnosti vyznamné ovliviiuji p¥istup ke zdravotni péci. Zeny se potykaji s
fadou genderové specifickych piekazek v pristupu ke zdravotni péci a trpi nedostatkem
genderové citlivého 1ékai'ského vyzkumu, diagnostiky a 16¢by*®. Napiiklad neni dostate¢né
povédomi o tom, Ze rizika a ptiznaky nékterych onemocnéni, jako jsou kardiovaskularni
choroby, se u muzli a Zen lisi. Tato problematika navic €asto chybi v 1ékafskych studijnich
programech. Genderové normy spojené s tradicni maskulinitou mohou rovnéz nepiiznivé
ovlivnit zdravi muzi a chlapci, tj. naptiklad odrazovat od vyhledani pomoci a podporovat
zapojeni do Skodlivého chovani. Nerovnosti z divodu prisluSnosti ke dvéma ¢&i vice
skupindm navic zhorSuji piekazky v piistupu ke zdravotni pé¢i a mohou vést k diskriminaci
pti 1écbé, napiiklad v pfipadé Zen se zdravotnim postizenim, migrujicich Zen, Zen v nejisté
finan¢ni situaci, LBTIQ+ Zen, romskych Zen nebo Zen ve venkovskych a odlehlych oblastech.

Pro zlepSeni zdravi Zen je tfeba posilit odbornou pripravu zdravotnickych pracovniku.
Genderové responzivni obsah v l1ékatskych, oSetfovatelskych a dalSich zdravotnickych
studijnich programech v pribéhu celého odborného vzdélavani a profesniho zivota muze
piispét k tomu, aby zdravotni¢ti pracovnici Iépe porozuméli tomu, jak se riizné nemoci
projevuji u zen, jak rizikové faktory souvisejici s genderem ovliviiuji vysledky a jak
strukturalni ptedsudky ptispivaji ke stanovovani nespravné diagnozy a opozdeéné péci.

Pretrvavaji problémy v oblasti zlepSovani pristupu Zen k sexudlnimu a reprodukénimu
zdravi a pravim. Pristup k antikoncepci je v EU stile nerovnomérny a alternativni

BViz naptiklad: Tematické zaméfeni Evropského institutu pro rovnost zen a muzi v roce 2021: zdravi.
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https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2021-report/thematic-focus-health?utm_source=chatgpt.com

antikoncepcni feSeni pro muze nejsou dostatecné rozvinutd. Navic pfili§ mnoho Zen a divek
nema pristup k cenové dostupnym menstruaénim vyrobkim?’. P¥i vyzkumu v oblasti
zdravi ani pii 1éCbe se nevénuje dostatecna pozornost zkuSenostem Zen se zdravim a jejich
zdravotnim stavim, jako jsou menstruace, menopauza, endometri6za a poporodni
deprese?!.

Komise zaclenila genderové hledisko do vyzkumu v oblasti zdravi a poskytla cilené
finan¢ni prostiedky na feSeni zdravotnich problému Zen, jako je endometriéza a syndrom
polycystickych vajecnikli, v ramcovém programu pro vyzkum a inovace (Horizont 2020 a
Horizont Evropa)??. Kromé toho zac¢lenila genderové hledisko do Evropského planu boje proti
rakoviné® a zdravotnického bali¢ku, véetné Planu pro srdce v bezpedi.

Komise spole¢né se Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO) zahaji novou iniciativu s
cilem prozkoumat zptisoby, jak zlep§it kvalitu a dostupnost zdravotni péce pro Zeny, véetné
zen se zdravotnim postizenim. Tento projekt poskytne pfilezitosti k vyméné osvédcenych
postupll pro lepSi monitorovani a analyzu genderovych nerovnosti, pomutze tviircim politik
urcit priority a nabidne feSeni pro zdravi zen zalozena na dikazech. Jeho vysledky mohou
ptispét k diraznéjSimu zacletiovani genderového hlediska do vSech iniciativ tykajicich se
zdravi, véetné vyzkumu v oblasti zdravi financovaného Unii.

Komise bude rovnéz financovat studii o makroekonomickych a mikroekonomickych a
spoleCenskych prinosech odstranéni nerovnosti v oblasti zdravi Zen v souvislosti s
nekterymi zdravotnimi stavy, naptiklad s menopauzou. Aby se zajistilo, ze 1éCivé piipravky
budou bezpecné a ucinné pro vSechny, Komise spolecné s Evropskou agenturou pro 1é¢ivé
ptipravky prozkoumé moZznost vypracovani systematické genderové citlivé kontroly v ramci
Zivotniho cyklu huméannich lé¢ivych pripravki, véetné vyzkumu a vyvoje. To bude
vychézet z prace na genderové citlivych klinickych hodnocenich v rdmci iniciativy Urychleni
klinickych hodnoceni v EU, vzhledem k tomu, Ze farmaceutické pravni ptedpisy EU, véetné
smérnice o 1éCivych ptipravcich, zajistuji, ze pro vSechny pacienty jsou registrovany pouze
1é¢ivé pripravky spliujici pozadavky na kvalitu, bezpe¢nost a u¢innost. Navrhovana revize
narizeni o Kklinickych hodnocenich v ramci evropského aktu o biotechnologiich vyzaduje
zvazeni s cilem zajistit, aby hodnoceni odraZela rozmanitost populace a zlepsila 1é¢bu
zranitelnych skupin. Krom¢ toho nebudou zeny, které otéhotni nebo za¢nou kojit,
automaticky vylouceny z Ui¢asti na hodnoceni. Komise rovnéz pfijme genderové responzivni
ptistup pii zajistovani piistupu ke zdravotnickym protiopatienim, jako jsou vakciny,
terapeutika, diagnostika a osobni ochranné prostfedky, a jejich dostupnosti.

Komise planuje zmapovat postupy a mezinarodni ramce v oblasti pristupu Zen k
sexudalnimu a reprodukénimu zdravi a pravim s cilem chranit zdravi Zen podporou a

2 publikace Evropské parlamentni vyzkumné sluzby typu ..Briefing* z roku 2025 o feSeni menstruaéni chudoby v EU.
2Viz naptiklad: Zprava Evropského parlamentu z roku 2025 o genderovych nerovnostech v 1ékaiském vyzkumu, vyvoji 1é¢iv a piistupu k
péci.
22 Do roku 2025 investovala EU v ramci programtl Horizont 2020 a Horizont Evropa vice nez 2 miliardy eur do vice nez 1 000 projektii
zaméfenych na zdravi zen. Viz: Vyzkum a inovace EU v oblasti zdravi zen.
2 Viz:_Analytickd zprava 2026 | ECIR — Evropsky registr nerovnosti v oblasti nadorovych onemocnéni.
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/health/womens-health_cs
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/health/womens-health_cs
https://commission.europa.eu/topics/public-health/european-health-union/cancer-plan-europe_cs
https://commission.europa.eu/topics/public-health/european-health-union/cancer-plan-europe_cs
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Future%20Gender%20Equality%20Strategy%202026-2030/Post%20RSCC/Commission%20proposes%20new%20measures%20to%20improve%20health%20and%20the%20healthcare%20sector%20-%20European%20Commission
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/cardiovascular-health_cs
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2001/83/oj/ces
https://health.ec.europa.eu/publications/proposal-regulation-establish-measures-strengthen-unions-biotechnology-and-biomanufacturing-sectors_cs
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/772855/EPRS_BRI(2025)772855_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/778519/IUST_STU%282025%29778519_EN.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/778519/IUST_STU%282025%29778519_EN.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/health/womens-health_cs
https://cancer-inequalities.jrc.ec.europa.eu/analytical-report-2026
https://cancer-inequalities.jrc.ec.europa.eu/analytical-report-2026

doplnénim zdravotnich opatteni ¢lenskych statli v této oblasti, pficemz bude plné respektovat
Smlouvy a zejména odpovédnost ¢lenskych statli za vymezeni jejich zdravotni politiky, vetné
bioetickych otdzek, a za organizaci zdravotnich sluzeb a Iékaiské péce. Planuje také
vypracovat ramec a metodiku pro systémovy sbér dat s cilem zlepsit dikazni zdkladnu v
oblasti sexudlniho a reproduk¢niho zdravi a prav. Kromé toho hodld Komise podporovat
iniciativy, jejichz cilem je zlepSit pristup k antikoncepci v EU, zlepsit jeji dostupnost a
pfistupnost.

Komise navic v tinoru 2026 piedlozila svou odpovéd’ na evropskou ob¢anskou iniciativu
»My Voice, My Choice: za bezpecné a pristupné interrupce®. V odpovédi uznava, ze
neodborné provedené interrupce jsou otazkou vetejného zdravi, a zdlraziiuje, Ze ¢lenské staty
mohou, pokud si to pieji, vyuzit Evropsky socialni fond+ ke zlepSeni rovného pfistupu k
legéln€ dostupnym a cenove piijatelnym sluzbam bezpecného umélého preruseni téhotenstvi.

Kli¢ova opatreni ze strany Komise:

v’ Zah4jit novou iniciativu se Svétovou zdravotnickou organizaci tykajici se zdravi Zen
(2026);

v’ Zah4jit studii o hospodatskych a spolecenskych piinosech odstranéni nerovnosti v oblasti
zdravi zen v souvislosti s nékterymi zdravotnimi stavy, napi. s menopauzou (2028);

v Podpofit zdravotni opatieni Elenskych statl v oblasti sexudlniho a reprodukéniho zdravi a
prav zmapovanim postupl a mezinarodnich rdmct (2028);

v" Provést odpovéd’ Komise na evropskou ob¢anskou iniciativu ,,My Voice My Choice: za
bezpecné a pristupné interrupce (2026-2027).

koksk

Zasada planu 3: Rovné odmériovani, ekonomické posileni a financni nezavislost

Zeny v EU stale vydélavaji v priméru o 12 % méné za hodinu neZ muZi?*, coz poukazuje
na pretrvavajici genderové nerovnosti na trhu prace. Reseni tohoto problému spo¢iva v napravé
nespravedlnosti a plnéni Smluv EU a Listiny zakladnich prav?®, ¢imz se uvolni hospodéisky
potencial lepsi genderové rovnosti.

Smérnice o transparentnosti odménovani pfinasi pfevratnou zménu v boji proti diskriminaci

v odménovani a podhodnocovani pracovnich mist s ptevahou Zen, coz jsou hlavni pfi¢iny
rozdild v odménovani Zen a muzii. Komise bude i nadéle podporovat ¢lenské staty pfi ié¢inném
a véasném provadéni této smérnice. Ve spolupréci s institutem EIGE zvetejni v roce 2026
soubor nastroji pro genderové neutralni hodnoceni a klasifikaci pracovnich mist. Soubor
nastrojii bude zahrnovat na miru §ité nastroje, které pomohou malym a stfednim podnikiim
provadeét tyto procesy vlastnimi silami bez nutnosti externiho poradenstvi. Kromé toho Komise

2 Rozdil v odméiiovani Zen a muzi v EU — Evropskéa komise.
% Clanek 157 SFEU a ¢lanek 23 Listiny zakladnich prav.



https://citizens-initiative.europa.eu/sites/default/files/2026-02/C_2026_3225_EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj/ces
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_cs

poskytne dalsi finan¢ni prostiedky na podporu provadéni smérnice a usporada seminar pro
socialni partnery o tom, jak mohou jeji provadéni podpofit.

Smérnice o transparentnosti odméenovani navic odkazuje na ustanoveni smérnice o zadavani
vetejnych zakazek z roku 2014 a pozaduje, aby ¢lenské staty pfijaly vhodnéa opatieni, kterd
zajisti, aby hospodaiské subjekty pii plnéni vefejnych zakazek dodrzovaly své povinnosti

souvisejici se zasadou stejné odmény za stejnou praciZ.

Zeny v celé EU se také potykaji s obtiznym piistupem k investicim, coZ vyrazné brzdi podniky
vedené zenami. Na kazdych 100 eur investic rizikového kapitalu piipadaji méné nez 3 eura na
tymy vedené Zenami a pouze 15 eur na genderové smisené tymy?’. Pieklenuti tohoto rozdilu
v investicich mezi Zenami a muzi je klicem ke konkurenceschopnosti EU. Krom¢ toho je
odstranéni rozdilii ve finan¢ni gramotnosti mezi Zenami a muzi?® zasadni pro podporu
podnikéni a investic Zen a pro posileni jejich postaveni pii finanénim rozhodovani.

Zasadni roli pfi zlepSovani pfistupu k financovani hraji cile genderové vyvazeného
financovani v provadécich dohodich o financovani investic EU. Na zakladé zkuSenosti
Evropské investicni banky (EIB), ktera je provadécim partnerem v rdmci programu InvestEU
a kterd z velké c¢asti piekrocila soucasny 25% cil pro genderové vyvazené financovani,
navrhne Komise v ramci budoucich programti financovani dal$i rozsifeni cili genderové
vyvazenosti. Ve spolupraci se skupinou EIB bude Komise pokrac¢ovat v ¢innostech zamétenych
na zlepSeni pfistupu zen podnikatelek v EU k finan¢nim prostfedkiim a na zvyseni zastoupeni
zen ve finanénim sektoru (napf. prostfednictvim programu Gender Finance Lab). Budouci

programy, jako napt. Evropsky fond pro konkurenceschopnost (v zavislosti na vysledku

interinstituciondlnich jednani), by mohly rovnéz poskytovat podporu rozvoji podnikl
vedenych Zenami a podporovat podnikani Zen. Kromé& toho bude provadéni strategie financni
gramotnosti zaméfeno na posileni genderové responzivniho pfistupu. V ramci iniciativy
ESTEAM, jejimz cilem je zvysSit digitalni a podnikatelské schopnosti Zen a divek, bude do roku
2028 vyskoleno piiblizné 10 000 divek a Zen.

Komise dale zvefejni zpravu o provadéni smérnice 2004/113 o pristupu ke zboZi a sluzbam
a jejich poskytovani a provede zatézovy test smérnice 2010/41 o samostatné vydélecné

¢innosti. Cilem je zjistit, pro¢ nejsou tyto smérnice v soucasné dob¢ dostatecné vyuzivany,
pfestoze problémy s genderovou rovnosti v obou oblastech pifetrvavaji. To poskytne komplexni
dikazni zdkladnu pro budouci opatfeni k odstranéni nedostatki v oblasti plisobnosti a
uplatiiovani stavajicich pravnich predpisi.

Zeny, zejména zeny ve zranitelnych situacich, jsou v celé EU vystaveny vétSimu riziku
chudoby nebo socialniho vylouéeni. Napiiklad rodi¢e samoZivitelé, pfevazné zeny, maji
problémy vyjit s penézi a Celi dvakrat vy$simu riziku chudoby nebo socidlniho vylouceni nez

% Genderove responzivni zadavani veiejnych zakazek: Podrobny soubor nastroji | Evropsky institut pro rovnost zen a muzu.
27 Zprava Vykonné agentury Evropské rady pro inovace a pro malé a stiedni podniky z roku 2025 o rozdilech v investicich mezi muzi a
zenami, které se tykaji jak spolecnosti vedenych zenami, tak investi¢nich fondt vedenych zenami.

28 7droj: Eurostat Sledovani tirovné finanéni gramotnosti v EU — cervenec 2023 — priizkum Eurobarometr.
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https://public-buyers-community.ec.europa.eu/resources/public-procurement-directives
https://public-buyers-community.ec.europa.eu/resources/public-procurement-directives
https://advisory.eib.org/about/gender-finance-lab
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52025PC0555
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52025DC0681
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52025DC0681
https://eismea.ec.europa.eu/esteam-fests-and-communities-girls-and-women_en
https://eismea.ec.europa.eu/esteam-fests-and-communities-girls-and-women_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj/ces
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj/ces
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit?language_content_entity=en
https://gendergap-investments.eu/uploads/documents/Final-Report-Gender-Gap-in-Investments-04.11.25.pdf
https://gendergap-investments.eu/uploads/documents/Final-Report-Gender-Gap-in-Investments-04.11.25.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2953

bézna populace. Doporuceni Rady o priméireném minimalnim prijmu zajiStujicim aktivni
zaClenéni vyzyva Clenské staty, aby zajistily moznost pozadat o poskytovani minimalniho
piijmu jednotlivym clenim domadcnosti. Individudlni davky mohou podpofit genderovou
rovnost, jistotu pifijma a ekonomickou nezéavislost Zen. Do budoucna hodla Komise do své
viibec prvni strategie EU pro boj proti chudobé zaclenit silné¢ genderové hledisko.

V souladu s Evropskym plianem dostupného bydleni Komise navrhne doporuceni Rady o

boji proti vylouceni z pristupu k bydleni s cilem podpofit inkluzivni sbér udajia a podpofit
zranitelné osoby v nejisté situaci, pokud jde o bydleni, v€etné rodicti samoziviteld (vétSinou
zen), starSich osob (Zeny ziji déle) a obéti genderové podminéného nasili. Komise rovnéz
zvetejni studii o nerovnosti a diskriminaci v oblasti bydleni, kterd bude vychéazet z
intersekcionalniho ptistupu.

Menstruacni a menopauzalni chudoba postihuje mnoho zen v celé EU. Ackoli snizené sazby
DPH nelze cilit na nizkoptijmové (nebo jiné specificke) skupiny, revize smérnice o DPH v roce
2022 umoznila ¢lenskym statiim uplatiiovat snizenou nebo nulovou sazbu na vyrobky pro
zenskou hygienu. Mezi dal$i mozné opatieni, kterd Ize 1épe zacilit na osoby v nouzi, patii
bezplatné poskytovani menstruacnich vyrobkll nebo organizovani jejich bezplatné distribuce
urcitym skupindm. Komise uspotadd vyménu osvédéenych postupt tykajicich se opatreni
pro ucinny boj proti menstrua¢ni a menopauzalni chudobé na vnitrostatni Grovni.

Rozdil ve vysi diichodii Zen a muZii v EU stéle ¢ini 25 %%, coz pfispiva k tomu, Ze starsi
zeny jsou vice ohrozeny chudobou a socidlnim vyloucenim nez star§i muzi. Strategie pro
mezigeneraéni spravedlivost zdlraznuje, jak nerovnosti v zaméstnani, odménovani a
pecovatelskych povinnostech prohlubuji rozdily mezi muZi a Zenami v jistoté piijmi a vysi
diichodll v pozdéjsim veéku. K odstranéni rozdilu ve vysi dichodi Zen a muZza je nutné vice
usilovat o feSeni jeho hlavnich pficin, k nimZ patii preruseni kariéry, zaméstnani na ¢aste¢ny
uvazek a nedostatecné uspory, a o prizpisobeni struktury dichodového systému. Za timto
ucelem Komise prozkouma zpisoby, jak se Fesit vysledky na trhu prace a prislu$né prvky
diichodového systému, které vedou k rozdilu ve vysi duchodii Zen a muzii, a zmapuje a
podpoii vyménu osvédéenych postupti pii feSeni této nerovnosti. Komise zdokonali
monitorovani této nerovnosti a jejich hlavnich pfi€in v rdmci srovnavaciho pirehledu

socidlnich ukazateli a pfedlozi doporuceni v ramci evropského semestru. Zasada rovnych
ptilezitosti pro Zeny a muze pii ziskdvani dichodovych prav je navic provadéna v ramci
evropského pilife socidlnich prav. Komise rovnéz predlozi analyzu situace star§ich Zen a

rozdill mezi muzi a Zenami v dichodovych davkach a chudobé ve zpravé o primérené
socialni ochrané ve stari v roce 2027.

Kli¢ova opatieni ze strany Komise:

2 7droj: Eurostat (Dtichody Zen v roce 2024 0 25 % nizsi nez diichody muzi).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001
https://housing.ec.europa.eu/european-affordable-housing-plan_cs
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/dashboard/social-scoreboard/
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/dashboard/social-scoreboard/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_cs
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1#:~:text=In%202024%2C%20the%20average%20pension,%25)%20and%20Hungary%20(9.6%25).

v’ Zvefejnit spole¢né s Evropskym institutem pro rovnost zen a muzii soubor nastrojii pro
genderove neutralni hodnoceni a klasifikaci pracovnich mist a podpofit socidlni partnery
pii provadéni smérnice o transparentnosti odménovani (2026);

v’ Zvefejnit zpravu o smérnici 2004/113/ES o pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich
poskytovani (2029) a provést zatézovy test smérnice 2010/41/EU o samostatné vydélecné
¢innosti (2028);

v' Zmapovat osvéd¢ené postupy pii feSeni rozdilu ve vys$i diichodd Zen a muzi a podpofit
jejich vyménu a prozkoumat zptisoby feSeni piicin rozdilu (2026-2030).

skoksk

Zasada planu 4: Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a genderovd rovnost v
oblasti péce

Mnoho Zen se obtiZzné snazi skloubit sviij profesni a soukromy Zivot, protoZe na nich stale
lezi vétsi dil neplacené péce a povinnosti v domacnosti. Podil Zen v EU, které travi péci o
déti vice nez 35 hodin tydné (41 %), je vice nez dvojnasobny oproti podilu muzi (20 %)*.
Pecovatelské povinnosti patii mezi hlavni divody, pro¢ Zeny pracuji na ¢aste¢ny tivazek nebo
jsou ekonomicky neaktivni®!, Kli¢em k odstranéni tohoto genderového rozdilu v poskytovani
péce je vetsi vyuzivani pracovniho volna z rodinnych divodu a pruzného uspotadani pracovni
doby ze strany otct a pecujicich muzl, coz muziim pomuze vice vyuzivat jejich prav. Navzdory

vyznamnym investicim v rdmci Nastroje pro oZiveni a odolnost do budovani a rozsifovani
sluzeb péte o déti*? navic mnoho rodin stile nema pfistup ke kvalitnimu a cenové
dostupnému piedsSkolnimu vzdélavani a péci nebo sluzbam dlouhodobé péce, coz brani
ucasti zen na trhu price. Samotné odvétvi péce je silné genderové segregované, se
strukturalné nizkymi mzdami a obtiZznymi pracovnimi podminkami, coz vyZaduje genderové
responzivni opatfeni.

Evropska strategie v oblasti péfe stanovi rdmec pro vysoce kvalitni, cenové dostupné a

piistupné pecovatelské sluzby a zlepSuje situaci peCovatell i pfijemct péce. Smérnice o
rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem zavadi pevny pravni ramec, ktery ma

zajistit dostupnost pruzného uspofadani pracovni doby a pfiméfené placené¢ho pracovniho
volna z rodinnych divodi pro rodice a pecujici osoby, pficemz povzbuzuje otce k Cerpani
otcovské dovolené a pracovniho volna z rodinnych divodd. Navrh budouci spolecné
zemedelské politiky zahrnuje moznost, aby Clenské staty poskytovaly podporu na pomocnou
sluzbu pro zeméd€lstvi, kterd zeméd€lclim umozni Cerpat rodicovskou dovolenou a pracovni
volno z rodinnych diivodl. V doporuceni Rady o barcelonskych cilech pro rok 2030 jsou
pro clenské staty stanoveny cile v oblasti Gcasti na predskolnim vzdélavani a péci a rovnéz
normy kvality a cenové dostupnosti. Stejn¢ tak Doporuceni Rady o pristupu k cenové
dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci stanovi pro ¢lenské staty cile pro zlepSeni sluzeb
a feSeni vyzev v oblasti pracovni sily.

% EIGE, Priizkum o sdileni pée a odstranéni genderovych rozdiléi 2024.

31 Viz vyzkumna zprava nadace Eurofound z roku 2025 Neplacena péce v EU.

32 Srovnavaci piehled ukazatelii oZiveni a odolnosti — Tematické analyza Rovnost 2023.
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https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/recovery-and-resilience-facility_cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52022DC0440
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj/ces
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj/ces
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:JOC_2022_484_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:JOC_2022_476_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:JOC_2022_476_R_0001
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Future%20Gender%20Equality%20Strategy%202026-2030/Post%20RSCC/Sharing%20Care_Closing%20the%20gap%20survey_2024
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/all/unpaid-care-eu
https://ec.europa.eu/economy_finance/recovery-and-resilience-scoreboard/assets/thematic_analysis/scoreboard_thematic_analysis_equality.pdf

Komise posoudi, jak vSechny ¢lenské staty provad¢ji smérnici o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem, a do roku 2028 o tom vyda zpravu. K této zpravé budou piipojeny
dvé studie o pravech osob samostatné¢ vydélecné Cinnych na pracovni volno z rodinnych
diivodi a o vzajemném pusobeni dovolenych stanovenych smérnici a jinych druht pracovniho
volna souvisejiciho s rodinou. Komise se bude rovnéz zabyvat pietrvavajicimi stereotypy,
které vedou k nedostateénému vyuZivani pracovniho volna muzi, a podpoii sledovani
vyuzivani pracovniho volna muzi tim, ze bude Clenské staty vybizet, aby pfijaly rdmec
ukazatelll rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, ktery spoletné vypracovaly
poradni vybory Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele®.
Soucasné Komise ptedloZi zpravy o provadéni doporuceni Rady o barcelonskych cilech a
o provadéni doporuceni Rady o dlouhodobé pé¢i. Krome toho se bude demografické forum
EU zabyvat aspekty genderové rovnosti v souvislosti s demografickym vyvojem, pficemz bude
vychazet z idaji uvedenych v demografické zpravé.

Pracovni podminky v odvétvi péce zlistdvaji i nadéle pfedmétem zvlastni pozornosti. Toto
odvétvi, v némz prevazuji Zeny, se vyznacuje nizkymi platy, castéjSim vyskytem nejistych
pracovnich smluv nez v jinych odvétvich a nestabilnimi pracovnimi rozvrhy, neexistenci
kolektivniho vyjednévani a nedostatecnym ptistupem k odborné ptipravé. Na evropské trovni
byl ztizen vybor pro odvétvovy socialni dialog na podporu socidlniho dialogu v tomto odvétvi.
Obzvlast¢ zranitelni jsou pracovnici v cizi domécnosti, ktefi casto pochazeji z
piistéhovaleckého prostiedi. Komise proto naléhavé vyzyva Clenské staty, aby ratifikovaly a
provadély Umluvu Mezinirodni organizace price & 189 o diistojné praci pro pracovniky
v cizi domacnosti.

Za Gcelem prezkoumani pokroku dosaZzeného v ramci Evropské strategie v oblasti péce povede
Komise dialog o provadéni strategie v oblasti péce. V ramci tohoto dialogu bude pfezkouman
pokrok v oblasti poskytovani sluzeb pfedSkolniho vzdélavani a péce, sluZzeb dlouhodobé péce,
spravedlivych pracovnich podminek a odborné ptipravy v odvétvi péce. Tento dialog bude
podkladem pro Evropskou dohodu o péci, ktera bude zahrnovat silné genderové hledisko.
Stanovi komplexni soubor opatieni k feSeni problémi v odvétvi péce a v oblasti pracovnich
sil. To zahrnuje zlepSeni pracovnich podminek a profesniho rozvoje pecujicich osob a cenové
dostupnosti, pfistupnosti a kvality péce. Dohoda o péc¢i bude rovnéz podporovat vyvazengjsi
ucast muzl a Zen na formdlni i neformalni péci, zabyvat se investicemi do péfe a zkoumat
ptilezitosti, které pfinasi digitalizace a rizné obchodni modely, s cilem podpofit spravedlivou
zamé&stnanost a vysoce kvalitni péci.

Klicova opatreni ze strany Komise:

v’ Zvefejnit zpravu o provadéni smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem
(2028);

33 Viz: R&mce pro monitorovani a srovnavani — Zaméstnanost, socialni véci a socialni za¢lefiovani.
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https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/ILO_C_189.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/social-protection-committee/indicators-sub-group/monitoring-and-benchmarking-frameworks_en

v Zvefejnit zpravy o provadéni doporuceni Rady o predSskolnim vzdélavani a péci a
doporuceni Rady o dlouhodobé péci (2027);
v’ Piedlozit komplexni Evropskou dohodu o pé¢i (2027).

skeskosk

Zasada planu 5: Rovné pracovni piileZitosti a piiméiené pracovni podminky

Hlavnim cilem EU v oblasti zaméstnanosti je snizit do roku 2030 rozdil v zaméstnanosti Zen
a muzZu na polovinu. Nyni je mira zamé&stnanosti Zen stale o 10 procentnich bodt niz$i nez
mira zaméstnanosti muzi**. Odhaduje se, Ze jen tento rozdil zptsobil v roce 2023
hospodaistvi EU ztratu 390 miliard eur®. Rozdil v zaméstnanosti Zen a muii je diisledkem
ruznych prekazek a motivacnich struktur, jako jsou ptekadzky v danovych systémech
jednotlivych stat, nedostateéné pruzné uspotadani pracovni doby a nerovnost v odménovani.
Genderové stereotypy brani mnoha Zenam a muzim v dosaZeni jejich profesnich cilii a vedou
k tomu, Ze v n¢kterych odvétvich pfevazuji muzi nebo zeny. Rozdil v zaméstnanosti zen a muza
je zvlasté vyrazny v ptipad¢ matek, migrujicich a romskych Zen, Zen se zdravotnim postizenim
a zen ve venkovskych oblastech.

Komise posili genderové a intersekcionalni hledisko v opatfenich v ramci evropského piliie
socialnich prav, véetné zvySeni ucasti Zen na trhu prace. Bude rovnéz nadale podporovat
rozmanitost a zaclenovani prostiednictvim platformy EU pro charty diverzity, usnadnovat

dialog a poskytovat pokyny, véetné pokyntl pro inkluzivni postupy pfijiméani zaméstnanct.

Zeny se potykaji s prekazkami pti postupu do nejvyssich fidicich funkei, a to kviili genderovym
stereotyptim, diskriminaci, preruseni kariéry (v souvislosti s pecovatelskymi povinnostmi) a
nedostatku pruzného usporadani pracovni doby. Smérnice o genderové vyvazenosti organu
spole¢nosti predstavuje dilezity legislativni rdmec pro feSeni genderové nevyvazenosti ve

vedeni spolecnosti. V roce 2026 vyda Komise zpravu o opatienich pfijatych ¢lenskymi staty,
ktera jsou stejné¢ U€innd a umoznuji pozastavit uplathovani vybérového fizeni zaloZené¢ho na
zasluhach stanoveného ve smérnici. Do roku 2029 Komise pfedlozi komplexni hodnoceni
ucelnosti a icinnosti smérnice. Genderova vyvazenost ve vedeni a Gi¢asti ma zdsadni vyznam
i ve vefejné spravé, aby se zajistilo, Ze tvorba politik odrazi rozmanitost spoleénosti®®. V ramci
své vlastni organizace pfijala Komise opatieni k dosaZeni parity mezi Zenami a muZi na
vedoucich pozicich, coz vedlo k tomu, ze 49 % vedoucich pozic obsadily Zeny, zatimco v roce
2019 to bylo 40 %. Tento tspéch bude podpotfen cilenymi opatfenimi, nebot’ konsolidace
pokroku zlistava politickou prioritou.

Zeny jsou také vystaveny specifickym rizikiim p¥i praci v riiznych odvétvich a typech prace,
véetné Zen na mobilnich a sezoénnich pracoviStich. Kazda tfeti Zena v EU se setkala se

3 Genderové statistiky — Vysvétleni statistik — Eurostat.
% Tiskova zprava nadace Eurofound 2025: , Nepiehlizejme rozdil v zaméstnanosti! Rozdil v zaméstnanosti 7en a muzt stal Evropu v roce
2023 vice néz 390 miliard EUR*.
% Zatimco v priméru je v EU na nejvyssich arovnich vnitrostatni vefejné spravy téméf parita mezi Zenami a muzi (48 % Zen ve vyssich
funkcich vetejné sluzby), mezi ¢lenskymi staty pietrvavaji znaéné rozdily (od 26 % do 63 % Zzen): Ukazatel: Vnitrostatni spravy: dvé nejvyssi
spravni urovné podle funkce spravy | Databaze genderovych statistik | Evropsky institut pro rovnost Zen a mu.
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-platform-diversity-charters_cs
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj/ces
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj/ces
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://www.mynewsdesk.com/eurofound/pressreleases/mind-the-gap-gender-employment-gap-cost-europe-over-390-euros-billion-in-2023-3373047
https://www.mynewsdesk.com/eurofound/pressreleases/mind-the-gap-gender-employment-gap-cost-europe-over-390-euros-billion-in-2023-3373047
https://www.mynewsdesk.com/eurofound/pressreleases/mind-the-gap-gender-employment-gap-cost-europe-over-390-euros-billion-in-2023-3373047
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT

sexualnim obtéZovanim na pracovisti, pficemz u Zen ve véku 18-29 let ¢ini tento podil az
41,6 %?*’. Sexualni obtézovani na pracovisti je v pravnich piedpisech EU zakazano®®, ale chybi
specializované mechanismy pro prevenci, oznamovani a podporu obéti. Ackoli ma EU robustni
ramec pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, je tieba prijmout vice opatieni k prevenci a
napraveé sexualniho obtézovani na pracovisti jako psychosocialniho rizika, véetné ptipadnych
legislativnich opatfeni. Komise zvaZzi opatieni k lepSimu FeSeni sexualniho obtéZovani na
pracovisti v ramci aktu o kvalitnich pracovnich mistech, a to na zakladé odpovédi socialnich
partnertl v prvni fazi konzultaci®® a s ohledem na druhou fazi konzultaci. Budouci strategicky
ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pri_praci bude také prilezitosti pro Sirsi
genderové responzivni pristup, véetné vici nasili ze strany tietich osob. Nastroj pro online
interaktivni hodnocenti rizik tykajicich se sexualniho obtéZovani a nésili ze strany tfetich osob

vyvinuty Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA)
poskytuje zaméstnavatelim a pracovnikiim praktickou podporu pii prevenci a odhalovani
sexualniho obtézovani. V roce 2027 agentura EU-OSHA rovnéz zahdji kampan ,,Zdravé
pracovisté* zaméefenou na dusevni zdravi na pracovisti a prevenci psychosocialnich rizik,
vcetné sexudlniho obtéZovani a nasili.

Krom¢ toho bude Komise dale pracovat na odstranéni psychologického a sexudlniho
obtézovani ve své vlastni vefejné spravé. Bude pfi tom vychazet z prace hlavniho divérného
poradce a obnoveného ramce pro boj proti obtézovéani, a to prostfednictvim provadéni
specializovanych akénich plani pro prevenci obtézovani a feSeni disledkti doméciho nasili na
pracovisti v souladu se zavazky EU podle Istanbulské amluvy.

Nova rizika pro Zeny vznikaji také v disledku umélé inteligence, jako je genderova
predpojatost pii naboru, hodnoceni nebo algoritmickém fizeni. Akt o umélé inteligenci uklada
povinnosti poskytovatellim a provozovatellim rizikovych systéml um¢l¢ inteligence v oblasti
zamé&stnavani, fizeni pracovnikli a samostatné vydélecné Cinnosti. Nektefi provozovatelé
rizikovych systémil umélé inteligence musi provést posouzeni dopadu na zakladni prava, jehoz
cilem je identifikovat a vyhodnotit mozna rizika, ktera miize rizikovy systém ume¢l¢ inteligence
piedstavovat pro zakladni prava, v€etn¢ diskriminace na zaklad€ pohlavi. V Planu pro kvalitni
pracovni_mista Komise oznacila algoritmické fizeni a umélou inteligenci na pracovisti za
potencialni oblasti pro opatieni EU v souvislosti s aktem o kvalitnich pracovnich mistech.

Genderovou nerovnovéahu, ktera je obzvlasté vyrazna v nékterych odvétvich, fesi specifické
iniciativy, jako jsou program Digitdlni dekada, plin pro vzdéldvani ve stavebnictvi
~Construction Blueprint®, sit’ EU pro rozmanitost a zaclenéni v kosmickém a obranném
primyslu, platforma Zeny v dopravé a sit’ velvyslancii pro rozmanitost v dopravni siti.
Komise rovnéZz zahdji nové genderové responzivni iniciativy s cilem feSit nerovnovahu v
ostatnich odvétvich, jako jsou platforma Zeny v zemédélstvi, Charta umélctt EU a Akéni

3 Umluva Mezinarodni organizace préace & 190 o nésili a obt&Zovéni se zabyva také genderové podminénym nésilim a obt&ovanim. Umluvu
dosud ratifikovalo tfindct ¢lenskych stati EU.
% Smérnice 2006/54/ES o zavedeni zisady rovnych piileZitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani

(pfepracované znéni).

39 Akt o kvalitnich pracovnich mistech — prvni faze konzultaci.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323&qid=1626089672913#PP1Contents
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323&qid=1626089672913#PP1Contents
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/ces
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/82975aa7-bdd6-4a64-b3e3-82433901f8f7_en?filename=Quality-Jobs-Roadmap_Communication_2025.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/82975aa7-bdd6-4a64-b3e3-82433901f8f7_en?filename=Quality-Jobs-Roadmap_Communication_2025.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2022/2481/ces
https://build-up.ec.europa.eu/en/news-and-events/news/construction-blueprint-launches-phase-2
https://build-up.ec.europa.eu/en/news-and-events/news/construction-blueprint-launches-phase-2
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plan pro Zeny ve vyzkumu, inovacich a startupech. Komise rovnéz provede prizkum EU
tykajici se rozmanitosti a za¢lefiovani v odvétvi obrany, pramyslu a vesmiru.

Normy musi zahrnovat celou populaci EU, vcetné¢ Zen. Komise bude dale podporovat
inkluzivni stanovovani norem tim, Ze podpoii vytvofeni reprezentativniho vzorku udaji o
populaci EU a navéze na studii o inkluzivnosti antropometrie v evropskych harmonizovanych
normdch. V souvislosti s pfipravovanym evropskym aktem o vyrobcich bude Komise usilovat

o podporu plné rozmanitosti obyvatelstva EU tim, ze se bude zabyvat genderove specifickymi
prvky v prislusnych odvétvovych pravnich predpisech, zejména pii stanovovani norem. Bude
také podporovat, aby evropsky systém normalizace nalezit¢ zohlednoval prvky, které¢ maji
piimy dopad na Zeny, a bude nadale prosazovat rovné zastoupeni Zzen ve vedeni evropskych
normaliza¢nich organizaci.

Kromé¢ toho bude Komise dale podporovat uplné provadéni narizeni o obecné bezpec¢nosti
vyrobki, pokud jde o vyslovné zahrnuti genderového hlediska do hodnoceni bezpe¢nosti
vyrobkl, s uznanim, ze biologické a fyziologické rozdily mohou ovlivnit to, jak se rizika
dotykaji zen. Komise bude zejména podporovat genderové citlivou bezpecnost vyrobkl
prostfednictvim poradenskych néstrojti a zvlastnich vymén s organy a hospodarskymi subjekty.

Kli¢ova opatreni ze strany Komise:

v Piedlozit hodnoceni Gcelnosti a G¢innosti smérnice o genderové vyvazenosti organd
spole¢nosti (2029);

v’ Zvazit opatfeni k lepSimu FeSeni sexudlniho obtéZzovani na pracovisti v kontextu aktu o
kvalitnich pracovnich mistech (2026) a budouciho strategického ramce EU pro bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfti praci (2028);

v’ Piedlozit akéni plan pro Zeny ve vyzkumu, inovacich a startupech (2026);

v" Podporovat evropsky systém normalizace, aby nalezité zohlednil v§echny prvky, které maji
ptimy dopad na zeny (2026—-2030).

skksk

Zasada planu 6: Kvalitni a inkluzivni vzdélavani a odborna priprava

Vsechny divky a chlapci by méli mit moZnost svobodné realizovat své ambice, ale ve
vzdélavani casto Celi genderové specifickym problémum, coz vede k nerovhomérnym
vysledkim vzdélavani. Genderové stereotypy ovliviiuji volbu vzdélavani s celozivotnimi
disledky a prispivaji k profesni segregaci. Genderové citlivé vzdélavani miize byt
skute¢nym transformacnim nastrojem k feSeni genderovych nerovnosti a k zajiSténi toho,
aby vSechny déti v EU mély bez ohledu na gender ptistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu
vzdélavani a odborné pripravé. Zajisténi piistupu a odstranéni piekdzek je obzvlasté
naléhavé pro divky a chlapce z nedostatecné zastoupenych skupin, véetné divek a chlapct z
rasového nebo etnického mensinového plvodu, z nizSiho socioekonomického nebo
ptist¢hovaleckého prostiedi a déti se zdravotnim postizenim. V ramci strategického ramce
evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné pripravy na obdobi 2021-2030 bude
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Komise i nadale podporovat ¢lenské staty pii dosahovani téchto cilii pii plném respektovani
jejich pravomoci v této oblasti.

Utinny boj proti genderové nerovnovaze ve vzdélavani vyzaduje cilend opatfeni ve
strategickych odvétvich, jako jsou obory STEM (pfirodni védy, technologie, inzenyrstvi a
matematika), kde jsou zeny nedostatecné zastoupeny. Zajem o tyto obory je tfeba podporovat
jiz od utlého véku. Komise v roce 2026 predlozi komplexni vzdélavaci bali¢ek, jehoz cilem je
posilit ziskavani zékladnich dovednosti — vCetn¢ matematiky, pfirodnich véd a digitalnich
kompetenci. To spole¢né s iniciativou ,Girls Go STEM* navrzenou Komisi a vedenou
Evropskym inovacnim a technologickym institutem v ramci Strategického planu vzdélavani
v_oborech STEM pfispé&je k SirSimu cili ptilakat do obordt STEM do roku 2028 jeden milion
divek. Podpora zen v oborech STEM je jednim ze tii klicovych cili strategického planu.
Evropsky vykonny panel STEAM bude poskytovat poradenstvi ve strategickych otazkach,
vcetné toho, jak zaclenit ispé$né postupy s cilem ptilakat do obori STEM vice divek a Zen.

Soucasné je tieba klast vétsi diiraz na feSeni genderové specifickych potieb chlapcti, u nichZ je
mens$i pravdépodobnost, Ze budou mezi nejlepSimi ve vSech zemich EU. Komise bude
podporovat piistup ,,Boys in HEAL* (zdravotnictvi, vzdélavani, administrativa a gramotnost).
Zvetejni prirucku o FeSenich zaloZenych na dikazech s cilem sniZit genderové rozdily ve
volbé studia a vysledcich vzdélavani. Na zdkladé toho Komise zvazi zahdjeni iniciativy, ktera
by pomohla ptildkat do téchto studijnich obori a odvétvi vice chlapci a muzi. Komise bude
rovnéz 1épe podporovat ucitele a Skoly v boji proti genderovym stereotypiim tim, ze bude
podporovat vyvoj a propagaci materialli na toto téma, naptiklad prostiednictvim Evropské
platformy Skolniho vzdélavani a projektti Erasmus+.

Ve vysokoskolském vzdélavani jsou muZzi nedostatecné zastoupeni a Zeny casto dosahuji
lepSich vysledkl vzdélavani neZ muzi. Komise zvazi dalsi iniciativy ke zvySeni dostupnosti
vysokoSkolského vzdélavani a k zajisténi toho, aby jej absolvovalo Siroké spektrum studenttl.

Kultura a sport jsou silnymi faktory umoziujicimi bojovat proti genderovym stereotypiim ve
vzdélavacim prostiedi 1 mimo néj. Na trovni EU vyuZziva kultura k prosazovani rovnosti Zen a
muzi nékolik iniciativ, zatimco politika v oblasti sportu podporuje Zenské vzory a ptispiva k
odstranéni rozdili mezi Zenami a muzi v oblasti fyzické aktivity. Komise bude v téchto
oblastech déle podporovat zacleniovani genderového hlediska, zejména v rdmci Evropského
tydne sportu, ocenéni EU v oblasti sportu #BeActive, akei programu Erasmus+ v oblasti sportu
a ve strategické vizi pro sport v Evropé s cilem posilit evropsky model sportu.

Klicova opatreni ze strany Komise:

v' Predlozit vzdélavaci balicek, ktery prispéje k prilakani vétsiho poctu divek ke studiu a
kariéfe v oborech STEM (pfirodni védy, technologie, inZenyrstvi a matematika) (2026);

v" Podporovat pfistup ,,Boys in HEAL® (zdravotnictvi, vzdélavani, administrativa a
gramotnost) (2026-2030) a vydat pfirucku o snizovani genderovych rozdild pti vybéru
studia a ve vysledcich vzdélavani (2028);
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v Podpofit vyvoj a propagaci materiald o boji proti genderovym stereotypim pro Skoly a
ucitele.

keskosk

Zasada planu 7: Aktivni, rovnd a bezpecnd ucast na veiejném a politickém Zivoté

Stavajici mocenské struktury brani Zendm v plné, rovné a smysluplné ucasti v politice a
vefejném Zivoté a v zastavani vedoucich pozic v této oblasti. Zeny tvoii pouze tietinu
poslancii vnitrostatnich parlamenti a ministrii v EU. Navic ve volbach do Evropského
parlamentu v roce 2024 doslo ke sniZeni podilu Zen zvolenych do Evropského parlamentu pod
40 %*. Zeny v politice jsou také ¢asto teréem utoki na jejich kvalifikaci, zkuenosti a
dovednosti, pficemz dezinformace jsou vyuzivany k podkopédvani jejich divéryhodnosti,
zpochybiiovani jejich legitimity a odrazovani jak od vetfejné podpory, tak od jejich vlastni
politické ucasti*!. Tretina Zen v politice, které se staly teréem kybernetického nasili, opustila
socidlni média*?. Rozsifené je také genderové podminéné nasili vii¢i novinaikam, piicemz
novinafky se Castéji stavaji terem utokil na internetu a jsou vystaveny zdkeinéjSim a
sexualizovangj§im utokim*3. Misogynni nenavist a nasili, které Zeny v politice a vefejném
zivot€ zazivaji, podkopava jejich zdkladni prava a samotny zdklad demokracie.

Na vrovni EU narizeni o statusu a financovani evropskych politickych stran a evropskych
politickych nadaci vyzaduje, aby evropské politické strany a nadace zvetejnovaly informace
o genderové vyvazenosti mezi svymi Cleny a v fidicich organech. Doporuceni Komise o
inkluzivnich a odolnych volebnich procesech vybizi vnitrostatni politické strany, aby zavedly
genderove vyvazené kandidatni listiny, a podporuje opatieni k feSeni genderové podminénych
nenavistnych projevi vici politicky aktivnim Zenam. Komise bude aktualizovat své mapovani
pravnich a politickych opatieni v Clenskych statech na podporu ucasti Zen v politice,
veiejné spravé a parlamentech a ve vedoucich funkcich v této oblasti tim, ze do néj zahrne
nejnovejsi osvédcené postupy. Posoudi osvédcené postupy a dosazeny pokrok a vytvoti zaklad

pro ptipadna dalsi opatieni.

Jak bylo ozndmeno ve sdéleni o Evropském Stitu pro demokracii, Komise piedloZi
doporuceni o bezpecnosti v politice pro politické kandidaty a volené zastupce tykajici se
offline a online hrozeb, v¢etné dezinformaci, a specializovanou ptirucku osvédcenych postupii.
Zvlastni pozornost bude vénovana zenam, protoze jsou neimerné ¢asto ter¢em utokil. Soucasti
opatfeni bude také koucovani, mentoring a vytvareni siti pro politicky, Skoleni pro politické
predstavitele a akce na zvySovani povédomi.

40 Viz Zprava o volbach do Evropského parlamentu v roce 2024, COM(2025) 287 final.

4 Viz JRC: ,,Sklapni a umyj nadobi! Toxicita a gender v digitalnim politickém prostoru: Diikazy z voleb do Evropského parlamentu v roce
2024 (2025).

42 Studie Rady evropskych obci a regiont z roku 2024 ,.Zeny v politice — mistni a evropské trendy*.

43 Nasili viici novinarkam a zenam — zprdva OBSE 2021.
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Komise bere velmi vazné dezinformacni utoky proti zenam v politice. Kli¢ovym ndastrojem v
tomto ohledu je Kodex chovini v_oblasti dezinformaci podle narizeni o digitalnich
sluzbach. V ramci budouciho programu AgoraEU (v procesu piijimani) by Komise mohla

poskytnout finan¢ni prostfedky na podporu Zen v politice, naptiklad i na boj proti nenavisti na
internetu. Strategie vniti‘ni bezpecnosti ProtectEU zduraznuje, ze je dilezité skolit ptislusné
organy clenskych statdi, aby mohly vyuzivat pravni ndstroje k odstraiovani nezédkonného

obsahu online, v¢etné na boj proti genderové podminénému kybernetickému nasili.

Antigenderové narativy, nezdkonny obsah online a jeho umélé rozSifovani ohrozuji
demokraticky prostor EU**, mimo jiné tim, Ze vedou k polarizaci mezi mladymi Zenami a
muzi®. Studie ukazuji, Ze je to podporovano a financovano globalnimi hnutimi se znaénymi
zdroji*® a stale vice vyuzivano skrze zahraniéni manipulace s informacemi a vmé$ovéni.
Prostfednictvim programu Horizont Evropa Komise podpofila vyzkum zaméteny na boj proti
dezinformacim a nenavistnym projeviim, na pochopeni kotfenl polarizace a na boj proti
antigenderovym narativim. Komise zahdji studii o online sitich, sférach a narativech
zamérenych na mladé muze a chlapce a o jejich moznych vazbach na protidemokratické sily
a nendvistna hnuti. Komise rovnéz posili spolupraci s organizacemi ob¢anské spolecnosti a
iniciativami zamérenymi na budovani komunit, které bojuji proti manipulaci s informacemi
a dezinformacim o genderu, a to i prostfednictvim kulatych stoli s muzi a chlapci. Kromé toho
Komise usporada spolecnou akci vénovanou politikdm a postupiim na téma misogynni a
incelské ideologie mezi mladymi lidmi v rdmci Znalostniho centra EU pro prevenci
radikalizace.

Kli¢ova opatieni ze strany Komise:

v' Predlozit doporu¢eni Komise o bezpeénosti v politice (2026);

v Aktualizovat mapovani pravnich a politickych opatfeni na podporu udasti zen v politice,
vefejné sprave a parlamentech a ve vedoucich funkcich v této oblasti (2027);

v Provést studii o online sitich, sférach a narativech zaméfenych na mladé muze a chlapce
(2028).

skksk

Zasada planu 8: Instituciondlni mechanismy, které zajist'uji genderovou rovnost

Opatieni na podporu genderové rovnosti mohou byt uc¢inna pouze tehdy, jsou-li podporovana
institucemi a procesy, které prosazuji genderovou rovnost a zacleniovani hlediska
genderové rovnosti do vSech oblasti politiky. Institut EIGE v roce 2026 ziidi kontaktni misto
pro zaclenovani genderového hlediska s cilem dale podpofit zaclenovani genderového
hlediska na trovni €lenskych stati. Komise navic podpoii organy €lenskych stath pii budovani
kapacit a tvorbé pokyni pro zohledilovani genderového hlediska, vcéetné genderového

4 ProtectEU: Evropska strategie vnitini bezpe¢nosti, COM/2025/148 final.
 Viz politick zprava JRC: ,,Genderové postoje v EU: Nerovnomérny pokrok a &asteénd polarizace (2025).
46 Datta, Neil, Dalgi vina: Jak ndboZensky extremismus znovu ziskava moc | EPF (2025).
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rozpoctovani. Komise bude rovnéz nadale podporovat provadéni smérnice o standardech pro
organy pro rovné zachazeni.

S cilem podpofit zaclenovani genderového hlediska do vSech politik EU, vcetné
prufezovych oblasti, jako jsou politiky v oblasti klimatu a Zivotniho prostiedi, bude Komise
dale navazovat na pokrok dosazeny Pracovni skupinou pro rovnost se siti koordinatorti pro
rovnost ve vSech generdlnich feditelstvich a utvarech a v Evropské sluzbé pro vnéjsi ¢innost
(ESVC). V kabinetech jednotlivych komisait byla rovné zavedena kontaktni mista pro otazky
rovnosti.

Finan¢éni prostifedky EU budou nadale podporovat genderovou rovnost. V ramci programu
CERYV bude Komise nadale podporovat organizace obCanské spolecnosti, socidlni partnery a
organy vefejné spravy pii provadéni pravnich predpisi a politik EU v oblasti genderové
rovnosti. Prostfednictvim programu Horizont Evropa Komise rovnéz potvrzuje svij zavazek
financovat specializovany vyzkum v oblasti genderové rovnosti s intersekcionalnim piistupem.
Bude také nadale podporovat povinné zaclenéni genderového rozméru do obsahu vyzkumu a
inovaci.

Provéadéni viceletého finan¢niho ramce na obdobi 2028-2034 (v zavislosti na vysledku
interinstituciondlnich jednani) ptedstavuje klicovou pfilezitost k posileni zacleriovani
genderového hlediska do rozpoc¢tu EU. Navrhované nafizeni o vykonnosti ¢ini z genderové
rovnosti horizontalni zésadu pro vétSinu programil financovani EU, v€etné planii narodniho a
regionalniho partnerstvi. Nafizeni o vykonnosti rovnéZ zavadi diisledny ramec pro zaclefiovani
genderového hlediska do celého rozpoctu, a to prostfednictvim metodiky pro sledovéani vydaji
EU na podporu genderové rovnosti a prostfednictvim roz¢lenéni ukazatelti vykonnosti podle
pohlavi. Komise hodld do konce roku 2026 ptedlozit technické pokyny k metodice
sledovani*’. Genderova rovnost bude kromé toho i nadile tématem evropského semestru s
cilem identifikovat a feSit naléhavé vyzvy v oblasti genderové rovnosti.

Vybor regiont EU hraje dtlezitou roli pfi podpoie politické ucasti Zen ve méstech a regionech
a mistni a regiondlni organy hraji Ustfedni roli v podpofe genderové rovnosti a rovného
politického zastoupeni. Stejn¢ tak Evropsky hospodaisky a socialni vybor zprostiedkovava
usili socidlnich partnerti a organizaci obCanské spole¢nosti o genderovou rovnosti coby pilif
demokracie, socialni spravedlnosti a inkluzivniho ristu.

Uloha ob&anské spole¢nosti pii prosazovani genderové rovnosti je klicova. Komise bude i
nadale poskytovat finan¢ni prostfedky feministickym organizacim a organizacim zabyvajicim
se pravy zen, a to jak v rdmci stavajiciho programu CERYV, tak v ramci navrhovaného programu
AgoraEU (v zavislosti na vysledku interinstitucionalnich jednani). Komise posili zastoupeni
obcanské spole¢nosti v Poradnim vyboru pro rovné prileZitosti Zen a muzi a poskytne
pravidelny a strukturovany ramec pro dialog o ochrané a prosazovani hodnot EU v ramci
Platformy obé&anské spolecnosti®®. Tim se zvysi odolnost organizaci ob&anské spole¢nosti,
véetné organizaci zaméfenych na genderovou rovnost. Komise konkrétn€ rozsiri spolupraci s

47 Bude-li ptijat ¢l. 7 odst. 3 nédvrhu naiizeni, kterym se stanovi rAmec pro sledovani rozpo&tovych vydajii a vykonnost rozpoétu a dalsi
horizontélni pravidla programt a ¢innosti Unie, COM(2025) 545 final, 16.07.2025.
“8Viz Strategie EU pro obcanskou spole¢nost, COM(2025) 790 final.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_cs#Poradní výbor pro rovné příležitosti žen a mužů
https://commission.europa.eu/document/download/8c30975d-bc1c-4415-8dcd-a71cb28f3662_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:52025DC0790

organizacemi zamérenymi na genderovou rovnost, které zapojuji a podporuji muze a
chlapce.

Politika genderové rovnosti zalozena na dikazech vyzaduje spolehlivé udaje ¢lenéné podle
pohlavi a Komise se zavazuje k jejich systematickému shromazd’ovéni. Pfipravované
doporuceni o idajich o rovnosti bude obsahovat doporuceni, aby udaje byly ¢lenény podle
pohlavi a dalSich divodt diskriminace.

Politiky pFripravenosti musi rovnéz byt genderové responzivni. Jak je uznano ve Strategii
unie pripravenosti, Zeny a divky mohou byt neimérné postizeny krizemi a mimotradnymi
udalostmi. Naptiklad extrémni povétrnostni jevy zpusobuji zavazné zdravotni komplikace
téhotnym nebo starSim Zenam, vcetné zvysSencho rizika hospitalizace. Za ucelem feSeni tohoto
problému bude Komise i nadéle zaclefiovat rozmanitost a inkluzi do ¢innosti a operaci odborné
ptipravy v ramci Mechanismu civilni ochrany Unie se zaméfenim na podporu genderové

vyvazenosti.

Méstské planovani ma velky potencial pro prosazovani genderové rovnosti tim, Ze zajisti, aby
vetfejna prostranstvi byla pro Zeny a divky bezpecnd a aby infrastruktura a sluzby, jako jsou
pecovatelské sluzby a vefejna doprava, byly piizpiisobeny jejich potfebam*®. Agenda EU pro
mésta 2025 uznava genderove specifické vyzvy méstského planovani a nabizi zplsoby, jak v
téchto zalezitostech s mésty dale pokrocit, naptiklad prostfednictvim budouci platformy mést
EU. Komise bude také nadale podporovat a ocenovat mistni organy, které se zasazuji o

inkluzivitu, prostfednictvim ocenéni Evropska hlavni mésta zacleniovani a rozmanitosti.

S cilem podpofit realizaci zasad Planu pro prava Zen na vnitrostatni irovni vyzyva Komise
vSechny Clenské staty, aby do konce roku 2027 zavedly narodni akéni plany pro genderovou
rovnost. Program vzajemného uceni v oblasti genderové rovnosti a skupina na vysoké
urovni pro zaclenovani genderového hlediska piedstavuji vynikajici platformy pro vyménu
osvédcenych postupl a monitorovani provadéni této strategie a narodnich plani.

Komise bude monitorovat provadéni vSech strategii v ramci Unie rovnosti a podavat o ném
zpravy, vcetné vyhodnocovani pokroku dosazeného v ramci této strategie a sledovani jejich
opatfeni. Komise rovn¢Z zahdji komunika¢ni kampan o Unii rovnosti, ktera bude mit
vyrazny genderovy rozmér a intersekcionalni pfistup, a v ramci programu Horizont Evropa
zfidi sit’ pro vyzkum a inovace pro Unii rovnosti.

Klicova opatreni ze strany Komise:

v’ Zajistit zaClenovani genderového hlediska pti provadéni piistiho viceletého finanéniho
rdmce (2028-2034) (¢eka se na piijeti);

v' Piedlozit technické pokyny ke sledovani vydaji na genderovou rovnost (2026);

% Viz stanovisko Evropského vyboru regiontt Ukonceni genderové podminéného nésili —mésta a regiony ukazuji cestu (2024) a rovnéz
celosvétova iniciativa UN Women Bezpe¢na mésta a bezpeéné veiejné prostory pro zeny a divky (2025).
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https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/d/d/workspace/SpacesStore/b81316ab-a513-49a1-b520-b6a6e0de6986/file.bin
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/d/d/workspace/SpacesStore/b81316ab-a513-49a1-b520-b6a6e0de6986/file.bin
https://civil-protection-humanitarian-aid.ec.europa.eu/what/civil-protection/eu-civil-protection-mechanism_cs
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2025/eu-agenda-for-cities-2025_cs
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2025/eu-agenda-for-cities-2025_cs
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_cs
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023IR2488
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/How%20We%20Work/flagship%20programmes/UN-Women-Flagship-programme-Safe-cities-public-spaces-en.pdf

v’ Posilit zastoupeni obcanské spole¢nosti v Poradnim vyboru pro rovné piilezitosti Zen a
muzt (2026).

3. Genderova rovnost v ramci vnéjsi ¢innosti EU

Z4dna zemé na svété neni v sou¢asné dobé na dobré cestd k dosazeni plné genderové rovnosti
do roku 2030. Pokrok v oblasti genderové rovnosti v mnoha ¢astech svéta stale vice stagnuje a
otaci, nebot’ rekordni uroven ozbrojenych konflikti, upadek demokracie, geopoliticka
roztiiSténost a zrychlujici se dopady zmény klimatu méni globalni bezpecnostni prostredi.
Definancovani genderové rovnosti ohrozuje vyhlidky na lidsky rozvoj, véetné ptistupu zen k
sexualnimu a reprodukénimu zdravi a praviim. Ttetina Zen na celém svéte zazila fyzické nebo
sexualni nasili a vice nez 200 milionti Zen a divek je postizeno mrzacenim Zenskych pohlavnich
organt®. Prava Zen jsou vazné ohrozena v konfliktech, kde Zeny &eli zvysené mife genderové
podminéného nasili. Zeny jsou také vice ohrozeny katastrofami souvisejicimi s klimatem,
nedostateCnym zabezpecenim potravin a nedostatkem zdrojl, pficemz genderova nerovnost
rovnéz zesiluje dopady environmentalnich problémi. Uznani intersekcionalnich G€inki zmény
klimatu, konfliktd, vysidlovani a migrace na zeny a divky, poskytovani genderové responzivni
podpory pii obnové a rekonstrukci a podpora organizaci zabyvajicich se pravy Zen jsou
zakladnimi prvky feseni zédkladnich pficin nestability a posileni pfipravenosti spolecnosti a jeji
odolnosti vici krizim.

EU je i nadile odhodlina ve své vnéjsi ¢innosti uprednostiiovat genderovou rovnost a
vymytit v§echny formy genderové podminéného nasili s cilem urychlit pokrok pfi plnéni
mezinarodnich zavazki, veetné Pekingské deklarace a jeji ak¢ni platformy. Provadéni akéniho
planu pro rovnost Zen a muzi III do konce roku 2027 bude pro tento ucel odrazovym
mustkem. Komise zah4ji vefejnou konzultaci se zucastnénymi stranami s cilem vypracovat
nasledny politicky ramec, akéni plan pro genderovou rovnost IV na obdobi 2028-2034,
ktery ma byt piijat spole¢né s vysokou piedstavitelkou. Na zdklad¢ konzultaci a ziskanych
zkuSenosti vymezi akéni plan IV priority a iniciativy v oblasti vnéjsi ¢innosti. Provadét je
budou delegace EU ve tfetich zemich a mise EU.

Dvoustranné dialogy o lidskych pravech se zemémi mimo EU a regiondlnimi organizacemi
budou i nadéle zahrnovat aspekty genderové rovnosti s cilem podpofit genderoveé responzivni
opatfeni a sestavovani rozpoctu v partnerskych zemich. Pfi monitorovani voleb bude EU i
nadale posuzovat, do jaké miry se Zeny pln¢, rovnocenné a smysluplné podileji na politickém
a vefejném zivoté. EU bude rovnéz podporovat lepsi ptistup Zen k distojnym pracovnim
mistim, podnikdni a jistoté¢ pi{jmi a zaroven bude v ramci strategie Global Gateway

poskytovat §irSi pfinosy pro zdravi, potravinové zabezpeceni a vyZzivu. Genderova rovnost,
posileni postaveni zen, vzdélavani a odbornad piiprava jsou prufezovymi prioritami Paktu pro
Stiredomofri.

50 WHO 2024 — Statistiky nasili na zenach.
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https://commission.europa.eu/topics/international-partnerships/global-gateway_cs
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women

Zapojeni EU do uc¢inného multilateralismu je nezbytné pro zachovani miru, prosperity,
bezpecnosti a dodrzovani lidskych prav pro vSechny. EU se bude i1 nadale aktivné podilet na
revitalizaci Komise OSN pro postaveni Zen a podporovat ji a bude i nadale prosazovat
genderovou rovnost v ramci dal$ich ptislusnych orgdntt OSN pro lidské préava.

V souladu s agendou Zen, miru a bezpecnosti bude upfednostiiovani genderové rovnosti
kli¢ové pro tsili utvart Komise a ESVC o prosazovani miru v celosvétovém kontextu rostouci
nejistoty a konfliktii. Obnoveny akéni plan Unie pro Zeny, mir a bezpecnost bude predloZen
ke schvaleni Politickému a bezpefnostnimu vyboru v roce 2027. EU bude i nadéle
systematicky zaclefiovat agendu Zen, miru a bezpecnosti do svych partnerstvi v oblasti
bezpe€nosti a obrany.

Komise je i nadile odhodlana poskytovat humanitirni pomoc, ktera je genderové
responzivni a zaloZena na zasadach a potfebach, a pomahat obétem genderove
podminéného nésili pti humanitarnich krizich, v€etné téch, které se potykaji s diskriminaci z
divodu pfislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm. Komise v roce 2026 zahaji novou zvlastni
stéZejni iniciativu SHIELD (Sexualni a reprodukéni zdravi v mimoradnych situacich a
diistojny Zivot) zamérenou na zlepSeni pristupu k sexualnimu a reprodukénimu zdravi a
praviim a podporu obéti genderové podminéného nasili. Tento zavazek bude zakotven v
pripravovaném sdéleni o humanitarni pomoci. Komise rovnéz vyhodnoti genderovou
politiku EU v oblasti humanitarni pomoci s cilem ji aktualizovat.

Kromé toho je podpora genderové rovnosti klicovym aspektem prace Komise s
kandidatskymi a potencialnimi kandidatskymi zemémi v souladu s pfistupem ,,zakladni
zasady na prvnim misté* stanovenym v revidované metodice rozsifeni z roku 2020. Komise
bude i nadale posuzovat soulad pravnich ptedpisti partneri procesu rozsifeni s acquis EU v
oblasti genderové rovnosti a pfisluSnymi mezinarodnimi normami a poskytovat podporu s
cilem zajistit jejich plné provedeni. Kromé toho bude EU v rdmci Vychodniho partnerstvi
nadale podporovat partnerské zemé pii prosazovani genderové rovnosti. Tyto priority se budou
1 nadale odraZet ve finan¢ni podpoie EU, zejména prostifednictvim Nastroje piedvstupni
pomoci (NPP) IIT a Nastroje pro sousedstvi a rozvojovou a mezinarodni spolupréci (NDICI).

Genderova rovnost je i nadale nedilnou soucasti obchodni politiky EU. Komise bude
pokracovat v zaclenovani ustanoveni o genderové rovnosti do obchodnich dohod. V zemich,
které vyuzivaji vSeobecného systému preferenci EU, bude Komise nadale sledovat dodrzovéani
mezinarodnich imluv v oblasti lidskych prav. Komise spolu s Mezinarodnim obchodnim
centrem zacatkem roku 2027 rovnéz zvefejni praktickou ptiruCku pro tvirce politik o
zaclenovani genderového hlediska do obchodnich politik.

Vzhledem k dopadu na vnéjsi vztahy EU budou piislusnéd opatfeni navrzena v tomto oddile
provadéna ve spolupraci s ESVC v ramci vykonu jejich funkei.

Kli¢ova opatieni:
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https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women
https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/what-is-the-women-peace-and-security-agenda
https://enlargement.ec.europa.eu/funding-technical-assistance/overview-instrument-pre-accession-assistance_cs
https://enlargement.ec.europa.eu/funding-technical-assistance/overview-instrument-pre-accession-assistance_cs
https://enlargement.ec.europa.eu/funding-technical-assistance/neighbourhood-development-and-international-cooperation-instrument-global-europe-ndici-global-europe_cs
https://policy.trade.ec.europa.eu/development-and-sustainability/generalised-scheme-preferences_cs

v’ Zahdjit akéni plan pro genderovou rovnost IV (2028-2034);

Zahajit ak¢ni plan EU pro zeny, mir a bezpe¢nost (2028—-2034);

v’ Zahdjit iniciativu SHIELD (Sexudlni a reprodukéni zdravi v mimofadnych situacich a
distojny zivot) zaméfenou na piistup k sexualnimu a reprodukénimu zdravi a pravim a

<

podporu obéti genderové podminéného nasili (2026).

4. Zavér

Touto strategii se Komise zavazuje, ztistat majakem na poli genderové rovnosti v rychle se
meénicim svété. Ackoliv je genderova rovnost v mnoha zemich pod rostoucim tlakem, Komise
bude i nadale podnikat konkrétni kroky k jejimu dosazeni. Ob¢ané EU podporuji genderovou
rovnost a povazuji ji za ptinosnou pro spole¢nost. Dosazeni genderové rovné spolecnosti
bude i nadale cilem Komise, jak je uvedeno v Planu pro prava Zen. Touto strategii se Komise
zavazuje prevzit vedouci ulohu pfi prosazovani zasad planu, a to jak v ramci EU, tak v rdmci

-----

bylo plné provedeno a uplatiiovano v celé¢ EU.

Genderové rovnosti bude dosazeno pouze tehdy, budou-li vSichni spole¢né mobilizovat: tato
strategie je proto rovnéZ novou vyzvou pro vSechny spojence, aby spole¢né usilovali o
genderovou rovnost. Konkrétni a trvaly pokrok vyzaduje spolupraci mezi orgény EU a
Clenskymi staty, se socidlnimi partnery a organizacemi pro prava zen. Komise bude na
mezinarodni trovni spolupracovat se v§emi partnery, kteti se zavazali ke genderové rovnosti,
se zem&mi mimo EU, véetné kandidatskych zemi a potencialnich kandidati na pfistoupeni k
EU, a s mezinarodnimi organizacemi.
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