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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1. Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévkl z Evropského fondu pro ptizplisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (dale jen ,,EFG*) jsou stanovena
V nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o
Evropském fondu pro ptizpisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim (EFG) a o zruseni naiizeni (EU) ¢&. 1309/2013%.

2. Dne 10. bfezna 2025 podalo Némecko zadost EGF/2025/002 DE/Goodyear 2
o0 finanéni piispévek z EFG v souvislosti s propousténim v podniku Goodyear

(Goodyear Germany GmbH) v Némecku.

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu se vSemi piislusnymi
ustanovenimi nafizeni (EU) 2021/691 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti

finan¢niho ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o piispévek z EFG

EGF/2025/002 DE/Goodyear 2

Clensky stat Némecko
Dot¢eny region / dotéené regiony (roven DE73 (Kassel)
NUTS? 2) DE71(Darmstadt)

Datum podani zadosti

10. bi‘ezna 2025

Datum potvrzeni piijeti zadosti

10. bfezna 2025

Datum Zadosti o poskytnuti dalSich informaci

17. dubna 2025

Lhitta pro poskytnuti dalSich informaci

14. kvétna 2025

Lhuta pro vyhotoveni posouzeni

29. ¢ervence 2025

Kritérium pro pomoc

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
natizeni (EU) 2021/691

Primarni podnik

Goodyear (Goodyear Germany

GmbH)
Pocet dotcenych podnikt 1
Odvétvi ekonomické ¢innosti Oddil 22 (Vyroba pryZovych
(oddil NACE Revize 2)° a plastovych vyrobki)

Referencni obdobi (Ctyfi mésice):

1. zari 2024 — 1. ledna 2025

Pocet pracovnikl propusténych v pritbéhu
referen¢niho obdobi (a)

747

1 Uk. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.
2

Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni prilohy

nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich
statistickych jednotek (NUTS) (Ut. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1).

3 Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet pracovnikti propusténych pied 424

referencnim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovnikt (a+b) | 1171

Celkovy pocet zpusobilych piijemcii 1171
Celkovy pocet cilovych piijemct 915
Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 4 936 274
Rozpocet na provadéni EFG* (v EUR) 205 670
Celkovy rozpocet (v EUR) 5141944
Piispévek z EFG (60 %) (v EUR) 3085 166

POSOUZENI ZADOSTI

Postup
4.

Némecko podalo zadost EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 dne 10. biezna 2025, tedy do
dvanacti tydnt ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovena v ¢l. 4 odst. 2
pism. a) nafizeni (EU) 2021/691. Komise t¢hoz dne pfijeti zadosti potvrdila. Komise
obdrzela ovéfeny pieklad Zadosti dne 8. dubna 2025 a dne 17. dubna 2025 si
vyzadala od Némecka dalsi informace. Tyto dal$i informace byly poskytnuty do 15
pracovnich dnt od vyzadani. Lhita 50 pracovnich dnt od obdrzeni uplné Zadosti,
béhem niz by Komise méla dokoncit své posouzeni toho, zda zadost vyhovuje
podminkam pro poskytnuti finanéniho ptispévku, uplyne dne 29. Cervence 2025.

Zpusobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci

5.

Zadost se tyka 1 171 propusténych pracovniki, jejichz &innost v podniku Goodyear
(Goodyear Germany GmbH) v hospodaiském odvétvi, které je v ramci klasifikace
NACE Revize 2 zarazeno do oddilu 22 (Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkii),
byla ukoncena. K propusténi doslo v regionech urovné NUTS 2 Kassel (DE73) a
Darmstadt (DE71) v souvislosti s propusténim ve vyrobnich zavodech podniku
Goodyear ve Fuldé€ a Hanau.

Kritéria pro pomoc

6.

Némecko podalo Zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
nafizeni (EU) 2021/691, ktery vyZaduje ukonceni €innosti, jez se tykd nejméné 200
propusténych pracovnikd béhem referenéniho obdobi v délce ¢tyt mésicti v jednom
podniku v ¢lenském staté, véetné pracovnikti propusténych dodavateli uvedeného
podniku a vyrobci, ktefi jsou jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydélecné
¢innych, které pfestaly vykonavat svou ¢innost.

Referencni obdobi v délce Ctyt mésict v pripad¢ této zadosti trvalo od 1. zati 2024
do 1. ledna 2025. K ukonceni ¢innosti béhem referené¢niho obdobi doslo takto:

Propusténi 747 pracovnikli béhem referencniho obdobi vyplyva z individualnich
oznameni o propusténi vydanych na zdklad¢ trojstrannych dohod mezi podniky
Goodyear Germany GmbH, PMB International GmbH (poskytovatel sluzeb
spravujici pfechodovou spolecnost) a dot¢enymi pracovniky. Propusténi dalSich 424
pracovnikt, k némuz doSlo mimo referencni obdobi, je také soucasti stejného

V souladu s €l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.
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procesu restrukturalizace, jak potvrzuji oznameni o hromadném propousténi ze dne
27. Cervna 2024 (Hanau), 29. srpna 2024 a 1. fijna 2024 (Fulda).

Stanoveni poctu propusténych pracovnikit a pripadu ukonceni cinnosti

9.

Podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. a) ve spojeni s ¢l. 5 prvnim pododstavcem
nafizeni (EU) 2021/691 bylo ukonceni ¢innosti 747 propusténych pracovniki béhem
referenéniho obdobi vypocéteno podle data jednotlivych vypovédi z pracovniho
pomeéru, kterymi zameéstnavatel propousti pracovnika nebo ukoncuje jeho pracovni
pomer.

Zpiisobili prijemci

10.

11.

Kromé jiz uvedenych pracovnikii zahrnuji zptsobili piijemci 424 propusténych
pracovnikd, jejichz ¢innost byla ukoncena pied Ctyfmésicnim referenénim obdobim
nebo po ném. VSichni tito pracovnici ukoncili svou ¢innost béhem Sesti mésici pred
zacatkem referencniho obdobi dne 1. zaii 2024 a/nebo mezi koncem referencniho
obdobi a dnem pted pfijetim tohoto navrhu podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. b)
natfizeni (EU) 2021/691, jak vyzaduje ¢l. 6 druhy pododstavec nafizeni (EU)
2021/691. Lze prokazat jednoznacnou pfic¢innou souvislost s udalosti, jez vedla k
ukonceni Cinnosti propuSténych pracovniki béhem referenéniho obdobi, jak
vyzaduje ¢l. 6 druhy pododstavec natizeni (EU) 2021/691.

Celkovy pocet zpusobilych piijemcii je 1 171.

Popis udalosti, které vedly k propousténi a ukonceni cinnosti

12.

13.

14.

15.

K témto propusténim vedly dvé udalosti, a to uzavieni jednoho z vyrobnich zavodi
podniku v Némecku a ¢astecné uzavieni druhého; k obéma doslo v disledku
globalizace.

Podnik Goodyear Tire & Rubber Company je jednim z prednich svétovych vyrobcii
pneumatik. Némecké ustiedi podniku Goodyear se nachazi v Hanau. Na konci roku
2017 musel podnik Goodyear uzavftit vyrobni zdvod ve Philippsburgu, ktery byl
pfedmétem Zzadosti EGF/2017/008 DE/Goodyear. V ramci dal§itho procesu
restrukturalizace tato Zadost navazuje na uzavieni vyrobniho zdvodu ve Fuld¢ a
Castecné uzavieni vyrobnich zatizeni v Hanau. Dals§i zdvody v Némecku se nachéazeji
ve méstech Fiirstenwalde, Wittlich a Riesa.

Podnik Goodyear byl nucen pfikrocit k restrukturalizacnim opatfenim kvili zna¢nym
konkuren¢nim znevyhodnénim, zejména kvili vysokym vyrobnim nakladim v
Némecku ve srovnani se zemémi s nizkymi mzdami. Podnik Goodyear mél navic ve
srovnani se svymi konkurenty nepfiznivou distribuci vyrobni kapacity, nebot v
zemich s vysokymi mzdami byla vyrobni kapacita vys$si nez v zemich s nizkymi
mzdami.

Rychly pokles poptavky v odvétvi vyroby pneumatik spolu se silnym tlakem levného
dovozu z Asie a neustdle se zvySujicich nakladl (energie, mzdy) vedly k nadmérné
strukturdlni kapacite, zejména v Némecku. V cervnu 2024 se proto podnik Goodyear
rozhodl ukon¢it vyrobu v zavod¢ ve Fuld¢€, coz vedlo k jeho uzavieni, a snizit pocet
zamg&stnanct v jinych zdvodech, zejména v Hanau.

Ocekdavany dopad propousténi na mistni, regiondlni nebo ndrodni hospodarstvi a
zaméstnanost

16.

Propusténi mélo v dotéenych regionech vyznamny dopad na zaméstnanost. Na
zacatku roku 2025 népadné vzrostla mira nezaméstnanosti v regionu Fulda, a to z
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17.

18.

19.

35% na 3,9%, obzvlast€ u muzl a pracovniki starSich 50 let. Pocet
nezamestnanych se meziro¢n€ zvysil o vice nez 10 %, coz ptimo souvisi s uzavienim
zavodu Goodyear. Kriticka je také situace v Hanau a piilehlém okresu Main-Kinzig,
kde nezaméstnanost vzrostla na 6 %, coz odrazi ztradtu pracovnich mist ve vyrobnim
odvétvi, zejména u dodavateli automobilového pramyslu.

Nalezeni nového zaméstnani bude pro vétSinu pracovniklt z podniku Goodyear
obrovskou vyzvou a bude vyzadovat zna¢né usili. V mnoha ptipadech je kvalifikace
téchto pracovnikli zastarala a jejich obvykly profil, tedy dovednosti v oblasti
zpracovani pryze, je znacné v rozporu s potiebami zameéstnanosti v dotcenych
regionech.

Vyzvy spojené s procesem propousténi se proto neomezuji na zvysSeni poctu
nezaméstnanych osob, ale zahrnuji také kvalitativni otazky, jako je nesoulad mezi
pracovniky s mnohaletou odbornou praxi na jedné stran¢ a poptavkou po ,,modernich
kvalifika¢nich profilech® na strané¢ druhé. Lze ocekavat, ze vzhledem k omezené
poptdvce po podobnych kvalifikacnich profilech bude pro velky pocet osob
propusténych z odvétvi vyroby pneumatik pro automobily obtizné najit nové
zaméstnani.

Moznosti nového zaméstnani by vétSinou vyzadovaly podstatné prohlubovani
dovednosti nebo zménu kvalifikace. V Hanau by bylo naptiklad mozné ptildkat fadu
novych podnikt v odvétvich, jako je skladovani a logistika, infrastruktura IT (datova
centra) a materidlové inZenyrstvi.

Uplatiiovani ramce kvality EU pro predjimani zmén a restrukturalizaci

20.

21.

22.

23.

Némecko popsalo, jak jsou zohlediiovana doporuceni stanovena v ramci kvality EU
pro piedjimani zmén a restrukturalizaci: v rdmci procest restrukturalizace podniku
Goodyear byl proveden postup konzultace stanoveny v 8 17 odst. 2 némeckého
zékona o ochrané pied propousténim (Kiindigungsschutzgesetz). Celopodnikova rada
zamé&stnancll byla konkrétné informovéna o diivodech planovaného propousténi,
po¢tu a profesnich kategoriich pracovnikii, ktefi méli byt propusténi, o obdobi,
béhem n&hoz se propousténi predpokladalo, a o kritériich pro vybér zaméstnanct,
ktefi méli byt propusSténi. Némecko uvedlo, Ze celopodnikovd rada zaméstnanct
spole¢né s ekonomickym odbornikem opatieni posoudili a pfedlozili zaméstnavateli
kritické stanovisko. Za ucelem socidlné odpoveédného provadéni opatfeni Némecko
uvedlo, Ze podnik Goodyear a celopodnikova rada zaméstnancii se dne 23. kvétna
2024 dohodly na celkové dohodé o provozu s cilem vyvazit zajmy a socidlni plan.

Némecko uvedlo, Ze dne 24. Cervna 2024 byla mezi zaméstnavatelem a radou
zaméstnancl uzaviena pracovni dohoda o zaloZeni prechodové spole¢nosti.

Podle némeckych organti nema propoustéjici podnik povinnost vytvoftit piechodovou
spolec¢nost nebo ptispét k jejimu vytvoreni. Bez ucasti propoustéjiciho podniku by se
zadna prechodova spolecnost nevytvofila. Némecké socidlni pravo stanovi pravni
ramec® v piipadé, Ze propoustdjici podnik nabidne svou Gi¢ast a socialni partneii se
dohodnou na vytvoteni ptechodové spolecnosti.

Jednajici strany se dohodly na zfizeni ptechodové spolecnosti pro kazdou skupinu
propusténych pracovnikil. Ziizenim téchto prechodovych spolecnosti byla povéiena
pfechodova agentura. Pfechodova agentura zahdjila svou ¢innost dne 12. Cervence
2024.

§ 110 a 111 némeckého zakoniku socialniho zabezpeceni (Sozialgesetzbuch) SGB III.
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24,

25.

26.

Od zfizeni pfechodové agentury mohou pracovnici, ktefi jsou stale zaméstnani v
podniku Goodyear, vyuzivat obecnych pokynid k hleddni zaméstnani a procesu
uchazeni se o n¢j. Tyto pokyny byly soucasti asistence nabizené v ramci prechodové
agentury. Asistence zahrnovala i vzdé€lavaci opatfeni nabizend poskytovateli odborné
piipravy, pokud to bylo k nalezeni nového zaméstnani povazovano za nezbytné.

Od 1. zari 2024 (Hanau) a 1. kvétna 2025 (Fulda) mohli ucastnici, ktefi béhem
pusobeni pfechodové agentury nenasli nové zaméstnani, piestoupit do pirechodové
spole¢nosti®, a to po dobu 12 mésici.

Vstup do téchto ptechodovych spolecnosti probihd v nékolika vlnach na zakladé
trojstrannych dohod uzavienych mezi podnikem Goodyear Germany GmbH,
zaméstnanci a podnikem PMB International GmbH, poskytovatelem sluzeb, ktery
byl k fizeni ptechodové spolecnosti vybran. Ke dni 20. unora 2025 bylo uzavieno
celkem 915 trojstrannych smluv, pticemz 781 vstupi je planovano ve Fuldé a 134 v
Hanau. Oc¢ekava se, ze s podepsanim vicera dohod se tyto pocty navysi.

Dopliikovost s akcemi financovanymi z vnitrostdtnich fondii nebo fondu Unie

27.

28.

29.

Némecko potvrdilo, Ze niZze popsana opatieni, kterd obdrzela finan¢ni pfispévek z
EFG, neobdrZi finan¢ni ptfispévky z jinych finan¢nich nastrojti Unie.

Koordinovany balicek individualizovanych sluzeb dopliiuje opatieni financovana z
vnitrostdtnich a soukromych finan¢nich prostfedkii, zejména téch, které nabizi
pfechodové spolecnost. Sluzby financované z EFG ve srovnani se sluzbami, které

nabizi pfechodova spole¢nost, poskytuji cilenéjsi, intenzivngjsi a individuédlni pomoc,
ktera je na miru pfizpisobena specifickym potiebam propusténych pracovniki.

Némecko uvedlo, Ze sluzby zahrnuji opatfeni urcend specidlné pro star§i a
znevyhodnéné piijemce, vcetn¢ setkani tematickych skupin, seminait, jako je
,fozvoj schopnosti ucit se a odbornd ptiprava v oblasti zakladnich digitalnich
dovednosti, a podpory zamétené na zdravi.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci nebo jejich zastupci, socidlnimi partnery
a s mistnimi a regionalnimi organy

30.

Némecko uvedlo, Ze koordinovany balicek individualizovanych sluzeb byl
vypracovan po konzultaci s cilovymi piijemci a jejich zastupci, vcetné rady
zamé&stnancl, odborové organizace IG BCE, podniku Goodyear Germany GmbH,
spolkové vetejné sluzby zaméstnanosti (BA — Bundesagentur fir Arbeit) a
poskytovatele pfechodovych sluzeb, v souladu s ¢l. 7 odst. 4 natizeni (EU) 2021/691.
Konzultace probéhla prostfednictvim videokonferenci, které iniciovalo némecké
spolkové ministerstvo prace a socialnich véci (BMAS) od ledna 2025, a vyvrcholila
»zasedanim u kulatého stolu* dne 17. inora 2025, na némz byla ptedlozena koncepce
podpory z EFG a bylo jednomysln¢ rozhodnuto o jejim dal§im rozvoji.

Cilovi prijemci a navrhovana opatreni

Cilovi prijemci

31.

Odhadovany pocet propusténych pracovnikd, u nichz se ocekava, ze se budou
Ucastnit opatieni, je 915. Podle ¢l. 8 odst. 7 pism. f) nafizeni (EU) 2021/691 je
poskytnuté rozdé€leni téchto pracovnikt podle pohlavi, v€kové skupiny a trovné
vzdélani nasledujici:

Na zéakladé § 111 SGB III.
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Kategorie Ocekavany pocet

piijemct

Pohlavi: Muzi: 849 (92,7 %)

Zeny: 66 (7,3 %)

Nebinarni: 0 (0 %)
Vékova Do 30 let: 14 (1,5 %)
skupina:

30-54 let: 516 (56,4 %)

Vice nez 54 let: 385 (42,1 %)
Uroveti Niz§i  sekundarni 513 (56,1 %)
vzdélani vzd¢lani nebo

nizsi vzdélani’

Vyssi sekundarni® 335 (36,6 %)

nebo

postsekundarni

vzdélani®

Terciarni 67 (7,3 %)

vzdélani'

Navrhovana opatreni

32.

V souladu s ¢l. 8 odst. 7 pism. h) nafizeni (EU) 2021/691 sestava koordinovany
balicek individualizovanych sluzeb, ktery ma byt poskytnut propusténym
pracovnikim, z téchto opatfeni:

— Opatteni k prohlubovani dovednosti: Kvalifikaéni opatieni jsou nabizena na
zakladé profilovani a rozhovorli v rdmci poradenstvi pro volbu povolani. Mize
jit o individualni nebo skupinové kurzy. Opatieni budou vypracovana v Uzké
koordinaci s vefejnymi sluzbami zaméstnanosti s cilem =zajistit soulad s
pozadavky trhu pracel?.

— Poradenstvi a profesni orientace / aktivacni opatfeni: Na zdklad€ pocatecnich
pohovord zaméfenych na sestaveni profilu budou poradci uchazece informovat
o vyvoji na trhu prace a moznych profesnich drahach a budou jim poskytovat
motivacni a inspirativni pomoc a podporu. Specializovany poradce ve
vefejnych sluzbach zaméstnanosti zajisti hladkou koordinaci mezi opatfenimi
podporovanymi z EFG, pravidelnymi opatienimi piechodové spole¢nosti a
opatfenimi nabizenymi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti. Budou rovnéz
existovat skupinova féra v podob¢ partnerskych skupin a seminaiti s pomoci

10
11

ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.

Jakmile pracovnici najdou nové zaméstnani, mohou i nadale vyuzivat doprovodnych opatfeni, ktera jim
pomohou s lep§im zaélenénim do nového zaméstnani a ziskanim dalsich potfebnych dovednosti. Také
mize byt nabidnuta pfislusnd odborna piiprava uznavana podle § 81 a nasl. a § 111a némeckého
zakoniku socialniho zabezpeceni 111 (dale jen ,,SGB III%).
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prostiednika, které ticastnikim pomohou vymeénovat si napady a zamyslet se
nad jejich zkusenostmi?,

— Odborné poradenstvi pifi  zakladani podnikd: Soucasti bude balicek

poradenskych sluzeb pro pracovniky, ktefi se zajimaji o zalozeni vlastniho

podniku. Tyto sluzby budou zahrnovat individualni i skupinové koucovani'2.

—  Granty na zahéjeni podnikatelské Cinnosti: Tyto granty budou nabidnuty tém,
kdo se rozhodnou zah4jit vlastni podnikdni. Granty lze pouzit na investice do
vybaveni, ale také na pronajem obchodnich prostor nebo na dal§i koucovani
nebo Skoleni béhem pocatecni faze.

— Pomoc pfi hledani zaméstndni: Profesionalni zprostiedkovatelé pomohou
nalézt piipadnd volna pracovni mista, kterd dosud nebyla zvefejnéna. Kromé
toho bude usporadana tfada akci zamérenych na hledani zaméstnani, jako jsou
veletrhy pracovnich pftilezitosti a navstévy podnikil (,,dny otevienych dveti®).
Utastnici tak budou moci komunikovat s mistnimi a regionalnimi
zameéstnavateli, prozkoumat pracovni ptilezitosti a pochopit zplisoby vstupu do
povolani.

— Pobidky k prohlubovéni dovednosti: Cilem téchto finanénich pobidek je omezit
prekazky pro zménu kvalifikace a zlep$it dlouhodobou uplatnitelnost na trhu
prace. Lze je vyplatit po uspeSné casti na nékterych opatienich. Zda budou
pobidky vyuzity a jaké ¢astky budou vyplaceny, bude zaviset na druhu, trovni
a dob¢ trvani opatfeni.

4 »

— Dalsi pobidky: Tyto pobidky se zaméii predevsim na integraci ucastnikd na
trhu prace a mohou byt vyplaceny jako bonus za nastup do zaméstnani béhem
doby trvani pifechodové spolenosti nebo mohou byt vyplaceny formou
ptiplatkti. Tyto pfiplatky by mély byt pobidkou k pfijeti nového zaméstnani, i
kdyz je plat v novém zaméstnani niz§i nez v predchozim. Mohou rovnéz
podnitit mobilitu, pokud nové zaméstnani vyZaduje sté¢hovani anebo delsi
vzdélenosti dojizdéni?,

— Ptispévek na odbornou ptipravu: Vyplaceni ptispévki zacind dnem nastupu
pracovnika do ptechodové spolecnosti a kon¢i, jakmile tato osoba piechodovou
spolec¢nost opusti. Pfedpokladem pro ziskani pfispévku je ucast na aktivnich

opatienich na trhu prace®®.

12

13

14

15

Tyto nabidky budou doplnény digitalnimi vicejazyénymi ,,informacnimi strankami‘, které budou slouZit
jako klicové informacni a interakéni centrum a umozni poskytovat aktualni informace o odborné
pripravé, pracovnich pfilezitostech, tematickych skupinach a dalSich sluzbach v realném case.
Zaméstnavatelim rovnéz umozni publikovat volnad pracovni mista a pfimo komunikovat s ucastniky.
Vzhledem k tomu, Ze poskytovatel sluzeb pro ptechodovou spolecnost stranky nadale hodla rozvijet pro
budouci vyuziti, ponese 50 % celkovych naklada.

Béhem féaze zacinajiciho podniku bude v priméru poskytnuto pét hodin individualni podpory, pficemz
dalsi hodiny budou k dispozici na zaklad¢ individudlnich potieb.

Tyto pobidky budou ptizplisobeny individudlnim potfebdm a konkrétnim okolnostem piijemcti. Mohou
byt poskytovany individudlng, a to v zavislosti na faktorech, jako je povaha nového pracovniho mista,
jeho umisténi, doba trvani a osobni nebo rodinna situace tcastnika.

Piispévek na odbornou ptipravu (Transferkurzarbeitergeld — T-KuG) se poskytuje zptsobilym
propusténym pracovnikim, ktefi prostiednictvim ptechodové agentury (§110 SGB III) piejdou do
prechodové spolecnosti (§111 SGB III). Piispévek odpovida 60 % ptedchozi ¢isté mzdy nebo 67 % u
pfijemcu s nezaopatienymi détmi a vyplaci se po dobu nejvyse 12 mésict. Platba podléha schvaleni
pfislusnym organem vefejnych sluzeb zaméstnanosti, ktery musi potvrdit, ze proces piechodu
podporuje integraci.
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33.

34.

35.

36.

37.

Zakladni digitalni dovednosti (Digitale Grundqualifizierung): Odborna piiprava v
oblasti digitalnich dovednosti'® bude nabizena na zékladé predchozich individulnich
znalosti. Ucastnici maji piistup ke vzdélavacimu modulu, ktery nejlépe odpovida
jejich urovni. Ugastnikiim budou poskytnuty notebooky, které jim umozni absolvovat
kurz a procvicovat doma. Zvlastni pozornost bude vénovana aplikovanym
dovednostem, které ti¢astnikim pomahaji pouzivat k hledani zaméstnani internetové
nastroje. V nabidce jsou také kurzy zaméiené na pokrocilou IT gramotnost ¢i praci s
umélou inteligenci.

Pokud jde o $ifeni dovednosti potiebnych v ekonomice u¢inné vyuzivajici zdroje’,
Némecko prohlasuje, ze je to zajisténo jako horizontalni zdsada v celém souboru
nabizenych opatteni. Dal§i pozornost bude vénovana podpoie pracovnich mist, ktera
pomahaji urychlit dekarbonizaci hospodafrstvi, jako jsou strojvedouci.

Pozornost je v€novana opatfenim zaméfenym na zranitelné skupiny. Seminafe, jako
jsou ,rozvoj schopnosti ucit se* a ,,zakladni digitalni dovednosti®, jsou urceny
zejména starSim pracovnikim a znevyhodnénym tucastnikiim, kterym zlepSuji
uplatnitelnost na trhu prace a podporuji celozivotni uceni.

Navrzené akce, jez jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatieni politiky trhu prace
V ramci zpusobilych opatfeni stanovenych v ¢lanku 7 natizeni (EU) 2021/691. Tato
opatfeni nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

Némecko poskytlo pozadované informace o opatfenich, které jsou pro dotéeny
podnik povinné podle vnitrostatnich pravnich ptedpisti nebo kolektivnich smluv. V
souladu s ¢1.9 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 Némecko potvrdilo, Ze finan¢ni
ptispévek z EFG tato opatfeni nenahradi.

Odhadovany rozpocet

38.

39.

40.

Celkové odhadované naklady c¢ini 5141944 EUR; sestavaji z vydaji na
individualizované sluzby ve vysi 4 936 274 EUR a vydaji na ptipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 205 670 EUR.

Celkovy pozadovany finanéni ptispévek z EFG ¢ini 3 085 166 EUR (60 % celkovych
nakladi).

Podle ¢1.8 odst. 7 pism. m) nafizeni (EU) 2021/691 Némecko upiesnilo, ze
vnitrostatni predbézné financovani a spolufinancovéani poskytuje spolkovy rozpocet,
jakoz 1 vetejné sluzby zaméstnanosti (Bundesagentur fiir Arbeit).

. Odhadované Odhadované
Opatieni Odhaf;e\:any naklady na celkove
P Joeet acastnika naklady
ucastniku (V EUR)18 (V EUR)lg

Individualizované sluzby (opatteni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. a) nafizeni (EU)
2021/691)

16
17
18

19

Vyzadovany na zaklad¢ ¢l. 7 odst. 2 nafizeni (EU) 2021/691.

Vyzadovany na zaklad¢ ¢l. 7 odst. 2 natizeni (EU) 2021/691.

Odhadované naklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinnd mista. Toto
zaokrouhleni vSak nema vliv na celkové naklady kazdého opatfeni, které jsou stejné jako v zadosti
predlozené Némeckem.

Celkové castky se z diivodu zaokrouhleni neshoduji.
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Prohlubovéani dovednosti

(Qualifizierungsmaflnahmen) 500 2115 10577726
Poradenstvi a profesni orientace / aktivacni
opatieni (Berufsorientierung und -beratung / 915 1362 1246 038
Aktivierungsmafinahmen)
Odborné poradenstvi pii zakladani podnikt o5 1663 41 575
(Existenzgrinderberatung)
Granty na zahdajeni podnikatelské ¢innosti 19 21 238 403 526
(Existenzgrindungsforderung)
Pomoc pii hledani zaméstnani (Beratung und 915 537 490 990
Stellenakquise)
Mezisoudet a): ~ 3239 855
Procento balicku individualizovanych sluzeb (65,63 %)

Ptispévky a pobidky (opatieni podle ¢1. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. b) naiizeni (EU)

2021/691)
Pobl_dky _k prohlub9v§n| dovednosti 500 245 122 281
(Weiterbildungspramien)
Dalsi pobidky (Weitere Pramien) 54 3216 173 638
Ptispévek na odbornou piipravu
(Transferkurzarbeitergeld) 15 1531 1400500
Mezisouéet b): 1696 419
Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb: (34,37 %)
Cinnosti v souladu s ¢l. 7 odst. 5 nafizeni (EU) 2021/691
1. Pfipravné ¢innosti - 30 850
2. Rizeni — 102 840
3. Poskytovani informaci a propagace - 10 280
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti - 61 700
Mezisoucet c): 205 670
Procentni podil na celku (4 %)
Celkové néklady (a + b + c): - 5141944
Prispévek z EFG (60 % celkovych nakladi) - 3085 166
41. Néklady na opatieni uvedena v tabulce vySe jakozto opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2

druhého pododstavce pism. b) nafizeni (EU) 2021/691 nepiesahuji 35 % celkovych
nakladii na koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb. Némecko potvrdilo, ze
tato opatfeni jsou podminéna aktivni Gcasti cilovych piijemcii na hleddni zaméstnani

nebo odborné piiprave.
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42.

V souladu s ¢l. 7 odst. 2 ¢tvrtym pododstavecem nafizeni (EU) 2021/691 Némecko
potvrdilo, ze naklady na investice do samostatné vydélecné cinnosti, zakladani
podnikt a prevzeti podnikli zaméstnanci nepiekroc¢i 22 000 EUR na piijemce.

Obdobi zpusobilosti vydajii

43.

44,

Némecko zacalo poskytovat individualizované sluzby cilovym pfijemcim dne 1.
listopadu 2024. Vydaje na opatieni budou proto zpusobilé pro finan¢ni prispévek z
EFG od 1. listopadu 2024 do 24 mésicti ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v
platnost.

Némecku zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 1.
listopadu 2024. Vydaje na Cinnosti v oblastech piipravy, fizeni, informovani a
propagace, kontroly a vykaznictvi jsou proto zpusobilé pro financni ptispévek z EFG
od 1. listopadu 2024 do 31 mésici ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v
platnost.

Ridici a kontrolni systémy

45,

Zadost obsahuje popis fidiciho a kontrolniho systému pozadovaného podle ¢lanku 23
natizeni (EU) 2021/691, ktery specifikuje povinnosti dotéenych subjektii. Némecko
oznamilo Komisi, ze finanéni pfispévek bude spravovan tymiz subjekty na
spolkovém ministerstvu prace a socialnich véci (Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales), které spravuji Evropsky socialni fond plus (ESF+). U téchto fondi je
fidicim organem ,,Gruppe Europdische Fonds fiir Beschéftigung®, kontrolnim
organem je pak organizacné nezavisly ufad ,,Organisationseinheit Priifbehorde.
Tyto subjekty rovnéz pusobily jako fidici a kontrolni subjekty pro piedchozi
piispévky z EFG pro Némecko. Né&které z ukola fidiciho organu EFG jsou v ramci
spravni dohody trvale pifeneseny na spolkové vetené sluzby zaméstnanosti
(Bundesagentur fr Arbeit).

ZavazKky poskytnuté dotéenym ¢lenskym statem

46.

Némecko poskytlo vSechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

— pii pfistupu k navrZzenym opatfenim a jejich provadéni budou dodrzovéany
zasady rovného zachazeni a nediskriminace,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostaitnimi pravnimi piedpisy
a pravnimi pfedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

— podnik Goodyear Germany GmbH, ktery pokracoval po propusténi pracovniktl

ve své ¢innosti, dodrzel své zdkonné povinnosti a své pracovniky pfisluSnym
zpusobem zabezpecil,

- zamezi se jakémukoli dvojimu financovani,

—  finanéni pfispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

47.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 milioni EUR (v cenach roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince
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48.

49,

2020, kterym se stanovi vicelety finanéni rAmec na obdobi 2021-2027%°, ve znéni
nafizeni Rady (EU, Euratom) 2024/765 ze dne 29. tinora 20242,

Po posouzeni Zzadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni
(EU) 2021/691 apti zohlednéni poctu cilovych piijemct, navrzenych opatieni
a odhadovanych nakladii navrhuje Komise uvolnit z EFG c¢astku 3 085 166 EUR,
ktera predstavuje 60 % celkovych nakladii na navrZzena opatieni, aby se v souvislosti
s dotcenou zadosti poskytl financni prispévek.

Navrhované rozhodnuti o uvolnéni prostiedkit z EFG pftijme spole¢né Evropsky
parlament a Rada, jak stanovi ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec druha véta natizeni
(EU) 2021/691 a bod 9 Interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020 mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi 0 rozpoétové
kazni, spolupréci v rozpoctovych zalezitostech a fadném finan¢nim ftizeni, jakoz i o
novych vlastnich zdrojich, véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroja?2.

Souvisejici akty

50.

51.

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti o uvolnéni prosttedkli z EFG ptedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na ptevod prostiedkt ve vysi 3 085 166 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto ndvrhu rozhodnuti o uvolnéni prostiedktt z EFG pfijala
Komise rozhodnuti o poskytnuti finanéniho ptispévku, jez piedstavuje rozhodnuti o

financovani ve smyslu ¢lanku 110 nafizeni (EU, Euratom) 2024/2509%. Rozhodnuti
o financovani vstoupi v platnost dnem, kdy je Komisi oznameno schvaleni

rozpoc¢tového prevodu Evropskym parlamentem a Radou podle ¢l. 15 odst. 2 prvniho
pododstavce natizeni (EU) 2021/691.

20
21
22
23

Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11.

Ut. vést. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28.

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 ze dne 23. zati 2024, kterym se
stanovi finanéni pravidla pro souhrnny rozpoéet Unie (pfepracované znéni) (UF. vést. L, 2024/2509,
26.9.2024).
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2025/0245 (BUD)
Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikim na zakladé Zadosti Némecko — EGF/2025/002 DE/Goodyear

2

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
0 Evropském fondu pro prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim
(EFG) a 0 zruseni nafizeni (EU) &. 1309/2013%4, a zejména na ¢&l. 15 odst. 1 prvni pododstavec
uvedeného nafizenti,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi 0 rozpoctové kazni, spolupraci
V rozpoctovych zélezitostech a fadném financ¢nim fizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich,
véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroja?®, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodum:

1)

)

(3)

Cilem Evropského fondu pro pfizplsobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat dustojnou a udrzitelnou
zaméstnanost v Unii poskytovanim podpory propusténym pracovnikiim a osobam
samostatné vydélecné Cinnym, které piestaly vykonavat svou Cinnost, v ptipadech
vyznamné restrukturalizace a pomahat jim, aby se co nejdiive navratili do dustojného
a udrzitelného zaméstnani.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 miliontit EUR (v cenach roku 2018), jak je
stanoveno v ¢lanku 8 naiizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093%°, ve znéni nafizeni
Rady (EU, Euratom) 2024/765%7, a &lanku 16 nafizeni (EU) 2021/691.

Dne 10. biezna 2025 ptedlozilo Némecko zadost o uvolnéni prosttedki z EFG
vsouladu sc¢l.8 odst.1 nafizeni (EU) 2021/691 v souvislosti s propousténim
pracovniki v podniku Goodyear (Goodyear Germany GmbH) Vv hospodaiském
odvétvi, které je v ramci statistické klasifikace ekonomickych ¢innosti v Evropském
spolecenstvi (,NACE*“)®® Revize 2 zafazeno do oddilu22 (Vyroba pryzovych
a plastovych vyrobktl), a to v regionech trovné NUTS 2 Kassel (DE73) a Darmstadt

24
25
26

27
28

Ut vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28.

Natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finan¢ni
ramec na obdobi 20212027 (Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

Ut. vést. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS) ¢.
3037/90 a néktera naiizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1).
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(DE71) v Némecku v ramci klasifikace Uzemnich statistickych jednotek (,,NUTS*)%,
Tato zadost byla doplnéna o dalsi informace poskytnuté v souladu s¢l. 8 odst. 5
nafizeni (EU) 2021/691. Na zékladé¢ posouzeni Komise v navrhu rozhodnuti
Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni prostiedkii*® se ma za to, ze uvedend Zadost
spliiuje podminky pro poskytnuti finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢lanku 13
nafizeni (EU) 2021/691.

(4)  Vsouvislosti suvedenou zadosti Némecka by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na poskytnuti finan¢niho prispévku ve vysi 3 085 166 EUR.

(5) Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by se toto rozhodnuti pouzit
ode dne svého pfijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V rédmci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoctovy rok 2025 se z Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim uvoliuje castka ve
vysi 3 085 166 EUR v prostiedcich na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti]”.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyne

2 Naftizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni ptilohy

nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich
statistickych jednotek (NUTS) (Ut. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1).

30 COM(2025) 302.

Datum vloZi Parlament pied vyhlasenim v Ufednim véstniku.

13 CS



