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1. SOUVISLOSTI 

Datum předání návrhu Evropskému parlamentu a Radě (dokument 

COM(2023) 459 final – 2023/0288 COD): 

28. července 2023 

Datum přijetí stanoviska Evropského hospodářského a sociálního 

výboru: 

— 

Datum přijetí postoje Evropského parlamentu v prvním čtení: 24. dubna 2024 

Datum předání pozměněného návrhu: 21. října 2024 

Datum přijetí postoje Rady: 24. března 2025 

2. CÍL NÁVRHU KOMISE 

Smyslem návrhu je modernizovat stávající právní rámec pro evropské statistiky trhu práce 

týkající se podniků. Jeho hlavními cíli je přizpůsobit regulační rámec tak, aby umožňoval 

větší flexibilitu při plnění nových potřeb v oblasti údajů, zlepšit včasnost a rozšířit pokrytí 

statistik na celé hospodářství, podpořit využívání inovativních zdrojů údajů a metod a zajistit, 

aby údaje o rozdílech v odměňování žen a mužů poskytovaly všechny členské státy.  

Těchto cílů bude dosaženo prostřednictvím těchto klíčových prvků návrhu: i) Komisi je 

prostřednictvím aktů v přenesené pravomoci a prováděcích aktů svěřena pravomoc měnit 

seznam dílčích témat a charakteristik poskytování údajů, jakož i definovat údaje ad hoc; ii) 

rozsah sběru údajů o struktuře výdělků a nákladech práce se rozšiřuje na oddíl „Veřejná 

správa a obrana; povinné sociální zabezpečení“ statistické klasifikace ekonomických činností 

(NACE) a rozsah sběru údajů o statistikách volných pracovních míst se rozšiřuje tak, aby 

pokrýval celé hospodářství ve všech zemích (mikropodniky jsou však ze sběru údajů o 

struktuře nákladů práce vyňaty, aby se omezilo zatížení těchto podniků výkaznictvím); iii) 

zlepšuje se včasnost v případě čtvrtletního indexu nákladů práce a čtyřleté struktury údajů o 

výdělcích a zavádějí se bleskové předběžné odhady indexu nákladů práce. Součástí návrhu je 



 

 

rovněž zavedení povinného sběru údajů o rozdílech v odměňování žen a mužů. 

3. PŘIPOMÍNKY TÝKAJÍCÍ SE POSTOJE RADY 

Postoj Rady, přijatý v prvním čtení, plně odráží politickou dohodu dosaženou mezi 

Evropským parlamentem a Radou dne 12. prosince 2024. Komise celkovou dohodu přijímá. 

Hlavními body této dohody jsou: 

Revidované nařízení (ES) č. 223/2009 o evropské statistice, konkrétně článek 17c, ukládá, 

aby odvětvové právní předpisy definovaly kategorie osobních údajů, které lze získat od 

soukromých držitelů údajů. Pro usnadnění přístupu k osobním údajům pro účely statistiky 

trhu práce bylo do článku 3 „Zdroje a metody“ začleněno další ustanovení. 

V souvislosti s akty v přenesené pravomoci a prováděcími akty podle článku 4 byly doplněny 

záruky založené na zásadách. Tyto záruky zdůrazňují význam minimalizace zátěže 

respondentů a provádění studií proveditelnosti nebo pilotních studií financovaných EU před 

navržením jakýchkoli aktů v přenesené pravomoci nebo prováděcích aktů. Periodicita, 

referenční období a lhůty pro předání dílčích témat, jež jsou v příloze již obsaženy, se aktem 

v přenesené pravomoci měnit nebudou. Akty v přenesené pravomoci mohou výše uvedené 

parametry stanovit pouze u nových dílčích témat.  

Dohoda nahrazuje ustanovení návrhu Komise o požadavcích na údaje ad hoc novými 

pravidly pro tvorbu dočasných údajů. Byla zavedena omezení týkající se četnosti, roku 

zavedení a doby poskytování údajů. 

Doba trvání možných odchylek od nařízení a jeho prováděcích aktů a aktů v přenesené 

pravomoci byla navázána na periodicitu sběru údajů. Čtyřletá odchylka se bude vztahovat na 

víceleté sběry údajů, dvouletá odchylka na roční periodicity, zatímco jednoletá odchylka se 

bude vztahovat na čtvrtletní sběry dat. V odůvodněných případech může Komise udělit další 

odchylku na další rok bez ohledu na periodicitu. 

Vzhledem k tomu, že toto nařízení bude přijato později, než se původně předpokládalo, byla 

řada prvních referenčních období změněna z roku 2026 na rok 2027. 

Čtvrtletní indexy celkových nákladů práce a odpracovaných hodin budou poskytovány na 

dobrovolném základě. 

Ani změny Parlamentu, ani změny Rady nezakládají potenciální dodatečnou zátěž pro 

správní orgány ani podniky. Záruky navržené Radou mají výslovně zabránit značným 

dodatečným nákladům nebo zátěži pro členské státy nebo respondenty. 

Komise připomíná, že dostupnost finančních prostředků je podle finančního nařízení přísným 

požadavkem a že dohoda nepředjímá budoucí návrh Komise týkající se příštího víceletého 

finančního rámce.  



 

 

4. ZÁVĚR 

Komise přijímá výsledky interinstitucionálních jednání, a může proto akceptovat postoj Rady 

v prvním čtení. 
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