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1. Uvod

Ma-li EU plné€ rozvijet svlij potencial, musi strategicky vyuZivat své nejdiilezitéjsi aktivam:
lidsky kapital. Kompas konkurenceschopnosti jasné¢ identifikuje nedostatky v oblasti produktivity
a inovacni kapacity EU a ukazuje jasnou cestu, jak se EU muze stat ,,mistem, kde se budou
vynalézat, vyrabét a uvadét na trh technologie, sluzby a ¢isté vyrobky zittka*l. Vyzyva k vétsimu
zaméeieni na klicova technologickd odvétvi, aby bylo mozné fesSit nové vyzvy. Tato odvétvi
vyzaduji naléhavou pozornost a jsou zavisla na kvalifikovanych pracovnicich, a to i v oblasti
STEM (pf¥irodni védy, technologie, inZenyrstvi a matematika)?, kde poptavka roste s ohledem
na technologicky priillom a ménici se potieby v oblasti dovednosti a kde pocet pracovnikti klesa
v diisledku snizujiciho se poc¢tu obyvatel v produktivnim véku.

Systémy vzdélavani a odborné ptipravy sice jiz podnikaji kroky ke zvySeni povédomi a podpote
opatfeni pro zlepSeni dovednosti v oblasti STEM, mimo jiné prostfednictvim spoluprace v ramci
Evropského prostoru vzdélavani, ale pro udrzeni konkurenceschopnosti, piipravenosti a vedouciho
postaveni v oblasti technologii je nezbytné se na vzdélavani a odbornou pripravu v oblasti
STEM zamérit vice.

Nejnovéjsi vysledky Setfeni PISA (Programu pro mezinarodni hodnoceni Zaki) ukazuji vyrazny
pokles nékterych dovednosti v oblasti STEM i podilu Zaku s nejlepSimi vysledky v celé¢ EU.
V roce 2022 ptiblizn¢ 30 % studentti nedosdhlo zakladni urovné v matematice, coz je oproti
ptiblizné 23 % v roce 2018 nartst, zatimco 24 % studentd neprokazalo zakladni iroven znalosti
v prirodnich védach, coz oproti 22 % v roce 2018 predstavuje zhorSeni.

Existuje nedostatek urcitych kvalifikovanych absolventii obori STEM na trovni odborného
vzdélavani a piipravy a tercidrniho vzdélavani, zejména v femeslnych profesich, kreativnich a
kulturnich odvétvich, odvétvi Cistych technologii a v oborech, jako jsou informacéni a komunikacni
technologie (IKT), kde se predpoklada vyrazny nartst poptavky®. Podet studentt obortt STEM na
terciarni urovni roste, 1 kdyz ne tak rychle, aby v nékterych oborech STEM odpovidal pottebam
trhu prace.

EU se také potyka s pretrvavajicimi genderovymi rozdily, pokud jde o studenty a odborniky
v oblasti STEM, a ma stale vétsi problémy s prilakanim a udrZenim talent v oblasti STEM
z celého svéta. Tyto trendy spolecné oslabuji schopnost EU konkurovat v celosvétovém
soupereni o vedouci postaveni v technologické oblasti a udrzet si strategickou autonomii
v kli¢ovych primyslovych odvétvich.

Opatieni na podporu dovednosti v oblasti STEM vyZaduji nové ambice a kroky ze strany
EU a ¢lenskych stati. Draghiho zprava a Lettova zprava obsahuji jasna doporuceni ohledné toho,
kam by EU méla smétfovat své priority. Jednou z nich je roz$ifeni rozsahu dovednosti: kromeé

1 COM(2025) 30 final.

2 Oblast piisobnosti akéniho planu v Sirokém smyslu pokryva oblasti vzd&lavani ,,Pfirodni védy, matematika a statistika (05)*; ,,Informa¢ni a
komunikaéni technologie (06)* a ,,Technické védy, vyroba a stavebnictvi (07)* Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani (ISCED), jakoz i
souvisejici interdisciplinarni obory a studia.

8 Employment and Social Developments in Europe 2023 — Addressing labour shortages and skills gaps in the EU (Vyvoj zaméstnanosti a socidlni
situace v Evropé za rok 2023 — ReSeni nedostatku pracovnich sil a nedostatku v oblasti dovednosti v EU).
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zékladnich dovednosti v oblasti matematiky a c¢teni Draghiho zprava oznacuje digitalni
dovednosti, ekologické dovednosti a dovednosti v oblasti STEM za kliCovy ptfedpoklad ke
zvladnuti pouzivani novych technologii a piedjimani jejich rozvoje®*. Dalsi prioritou je lep$i sladéni
vzdélavani a odborné piipravy s potiebami trhu prace, zejména v oborech STEM®.

Krom¢ toho, Ze je vzdelavani v oblasti STEM klicem ke konkurenceschopnosti, mize byt silnou
hnaci silou rovnosti a vzestupné socialni mobility. Vybavuje jednotlivce dillezitymi technickymi
dovednostmi a schopnostmi fesit problémy, poméha rozvijet odolnost vii¢i zménam na trhu prace
a nabizi obcanlim vSech generaci pfilezitosti k lepsi zaméstnatelnosti a kvalitnim pracovnim
mistim®. Usnadiiuje také finanéni a digitalni gramotnost tim, 7e kazdému studentovi poskytne
dovednosti potfebné k pochopeni toho, jak funguji digitalni a financni systémy.

Zajisténi schopnosti EU inovovat vyZaduje silnéjSi propojeni talenti z oblasti STEM se
zalinajicimi a rychle se rozvijejicimi podniky. EU musi rozvijet $pickové talenty v oblasti
STEM také tim, Ze bude podporovat podnikatele a pomahat jim proménovat jejich napady
v ziskové podniky. Je nezbytné podporovat inovatory pii spravovani jejich dusevniho vlastnictvi
a podporovat vzajemné obohacovani produktt a sluzeb v oblasti umé¢lé inteligence, polovodici,
kybernetické bezpec¢nosti, véd o zivé prirod€, blockchainu, Cistych technologii, biotechnologii
nebo vyspélé vyroby. Piechod od tviir¢ich napada k produktlim a sluzbam na trhu mize urychlit
transdisciplinarni pfistup spolu se silngj§imi vazbami mezi vzdéldvacimi institucemi, institucemi
odborné ptipravy, vyzkumnymi organizacemi a primyslem.

Tento Strategicky plan vzdélavani v oborech STEM stanovi opatieni EU na podporu
vzdélavani a odborné pripravy v oblasti STEM s cilem zvysit pocet talentii v celé EU. Jedna
se o kli¢ovou iniciativu unie dovednosti, kterd dopliiuje Akéni plan pro zakladni dovednosti, jehoz
cilem je zlepsit zdkladni dovednosti v zdkladnim a stfednim vzdé€lavéani, v odborném vzdélavani a
piipravé a ve vzdélavani a odborné pripravé dospélych. Jejim cilem je podnécovat a fidit opatfeni
na trovni EU a ¢lenskych stath. Tim také pfispéje k plnéni cilli politického programu Digitalni
dekada tykajici se zakladnich digitalnich dovednosti a specialisti v oboru informacnich a
komunikaénich technologii zaméstnanych v EU’.

Vyzyva ke zlepsSeni poznatkli o dovednostech s ptispénim piipravované Evropské observatote
poznatkli o dovednostech, aby bylo mozné ptedvidat budouci potieby v oblasti dovednosti
v kritickych nebo strategickych odvétvich a zajistit lepsi sladéni vzdélavani a odborné ptipravy
v oblasti STEM s poptavkou na trhu prace. Piispéje k podpore excelence ve vzdélavani v oblasti
STEM tim, Zze bude podporovat partnerstvi mezi podniky a Skolami a posili ptistupy specifické
pro konkrétni primysl a odvétvi.

Uspéch tohoto strategického planu zévisi na spole¢ném zapojeni organti EU, Clenskych stati,
regiondlnich a mistnich orgdni, soukromého sektoru, socidlnich partnerti, organizaci obcanské
spolecnosti, vzdélavacich instituci a instituci odborné piipravy a na jejich odhodlani rozsifit a

* Draghiho zprava — The future of European competitiveness — In-depth analysis and recommendations (Budoucnost evropské
konkurenceschopnosti — hloubkova analyza a doporuceni), s. 258.

® Draghiho zprava — The future of European competitiveness — In-depth analysis and recommendations (Budoucnost evropské
konkurenceschopnosti — hloubkova analyza a doporuceni), s. 272.

® Demografické zmény v Evropé: soubor opatieni, s. 13.

7 https://digital-strategy.ec.curopa.cu/en/library/report-state-digital-decade-2024.
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sladit vnitrostatni strategie vzdélavani v oblasti STEM na zakladé spole¢nych strategickych cili
EU.

2. ReSeni problémi a vyuZiti p¥ileZitosti p¥i rozvoji dovednosti v oblasti STEM

EU zaujima ve svété predni postaveni v klicovych pramyslovych odvétvich, jako je letecky,
kosmicky a automobilovy pramysl. Jelikoz se vSak konkurenc¢ni tlaky a globalni rizika zvysuji,
musi EU strategicky a rozhodné reagovat. Zlepseni vzdélavani v oblasti STEM ma zasadni vyznam
pro zajisténi kriticky dtlezitych dovednosti pro vSechna hlavni technologicka a primyslova
odvétvi. EU musi jednat na dvou frontach: zaprvé tim, Ze zajisti, aby vzdélavani v oblasti STEM
bylo kvalitni a Siroce dostupné, a zadruhé tim, ze zaky a Gcastniky vzdélavani vybavi potiebnymi
dovednostmi a kompetencemi, aby mohli v téchto oborech pokracovat a vynikat. Bez spravné
ptipravy mohou studenti vnimat obory STEM jako pfili§ ndro¢né, coz je od jejich studia odradi.

Ve §kolnim vzdélavani v oborech STEM musi ¢lenské staty zvySit urovei kvality, protoZe
v zakladnich dovednostech v oblasti STEM zaostava, jak vyplyva ze zprav PISA. Posledni
vysledky ukazuji, Ze na pfednich mistech Zebficku dominuji asijské zemé€. Naproti tomu v EU
doslo k narGstu poctu zakl se slabymi vysledky v matematice a ptirodnich védach a soucasné ke
snizeni podtu zakid s nejlepsimi vysledky v matematice®. V EU postrddd zakladni digitalni
dovednosti 43 % zakii osmych tiid’, zatimco srovnatelny tdaj pro Jizni Koreu je 27 %'°. K témto
slabym vysledklim pfispiva skutecnost, ze vétSina zemi EU cCeli vyraznému nedostatku
kvalifikovanych uéitelt pfedméta STEM'!, zapojeni rodi¢i je nizké a méné rozvinuté regiony,
preshrani¢ni, venkovské a odlehlé oblasti, véetné nejvzdalenéjsich regiond, se i nadale potykaji
s problémy v oblasti poskytovani vzdélavani.

ReSeni problémii ve vyuce predméti STEM ve $kolach vyZaduje zlep$eni ucebnich osnov,
zvyseni jejich atraktivity s cilem probudit zajem o tyto pfedméty a podporu inovativnich
metod vyuky. Mezi né patii projektové uceni, které povzbuzuje studenty k tomu, aby teoretické
znalosti uplatiiovali v redlnych situacich, a dale transdisciplinarni vzdélavani a odborna ptiprava
podporujici kreativitu a zvySujici zapojeni studentd. Ucitelé se vSak potykaji s nedostatecnou
podporou profesniho rozvoje, zejména pokud jde o feSeni slabych vysledkil, zatimco nejasné
ramce hodnoceni kompetenci v oblasti STEM ztézuji sledovani pokroku zaki, pficemz oba tyto
faktory zhorSuji celkovou situaci. Nedostatecny piistup ke kvalitnimu vzdélavani v oblasti STEM

8 Podle Setieni PISA z roku 2022 byla na trovni EU v roce 2022 mira nedostate¢nych vysledkd v matematice 29,5 % a v piirodnich védach 24,2 %
(oproti 22,4 % a 21,6 % v roce 2018). V letech 2018 az 2022 se tento podil vyrazné zvysil: o 6,6 procentniho bodu v matematice a 0 2,0 v pfirodnich
veédach. Zaroven se podil studenti s nejlepsimi vysledky v matematice snizil o 3,1 procentniho bodu, ato z 11 % v roce 2018 na 7,9 % v roce 2022.
® Doporuéeni Rady z roku 2018 o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni u¢eni poskytuje Sirokou definici: ,,sebejisté, kritické a odpovédné
pouzivani digitalnich technologii a interakce s nimi pfi vyuce, v praci a pfi GiCasti na déni ve spole¢nosti®.

10 Evropsk4 komise: Generalni feditelstvi pro vzdélavani, mladeZ, sport a kulturu, International Computer and Information Literacy Study
(ICILS) in Europe, 2023 — Main findings and educational policy implications (Mezinarodni studie po¢itacové a informaéni gramotnosti (ICILS)
v Evropg, 2023 — Hlavni zjisténi a diisledky pro vzd&lavaci politiku), Utad pro publikace Evropské unie, 2024,
https://data.europa.eu/doi/10.2766/5221263.

1 Vétsina vzdélavacich systémi EU hlasi nedostatek stalych nebo dogasnych ugitelti predmétt STEM, aZ na nékolik vyjimek (Recko, Italie,
Kypr, Mad’arsko, Portugalsko a Rumunsko). Viz zprava Eurydice z roku 2022 o vyuce matematiky a piirodnich véd ve Skolach (tyka se skolniho
roku 2020/2021) a Monitor vzdélavani a odborné piipravy z roku 2023.
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ma dopad zejména na studenty ze znevyhodnéného socioekonomického prostfedi nebo
s ptistéhovaleckym ptvodem.

Absolventi odborného vzdélavani a pripravy predstavuji témér polovinu vSech absolventi
oborit STEM. V letech 2015 az 2022 vykézaly kombinované udaje pro vyssi sekundérni
vzdélavani a postsekundarni netercidrni vzdélavani narast podilu studentti odborného vzdélavani
a ptipravy zapsanych do obort STEM z 34 % na 36,2 %. Nejzadangjsi jsou absolventi odborného
vzdélavani a ptipravy v oblasti strojirenstvi, vyroby a stavebnictvi, kde mira zaméstnanosti
dosahuje 83,3 %, coz ukazuje na vyznam tohoto typu vzdélani, napiiklad v souvislosti se
zavadénim Cistych technologii potiebnych pro ekologickou transformaci a pro ucely bezpecnosti
a pripravenosti. Mezi dal$i rozSifené nedostatky patfi nedostatek pracovnikii ve stavebnictvi:
21 Clenskych statti hlasi nedostatek svarect, 20 ¢lenskych statt hlasi nedostatek instalatéra a
17 ¢lenskych stat hldsi nedostatek sefizovacti obrabécich strojal?.

V ramci systému pocate¢niho odborného vzdélavani a pripravy se obori STEM konkrétné
tykaji tyto problémy: 1) vysledky: ve vét§in€ zemi jsou primérné vysledky zakl odborného
vzdélavani a pfipravy v matematice ve véku 15 let podstatné nizsi nez vysledky zakt vSeobecného
sekundarniho vzdélavani [viz Ak¢ni plan pro zakladni dovednosti]. To se pak odrazi v urovni
dovednosti dospélych, kterd se zjisStuje v prizkumu programu PIAAC, jenz ukazuje, ze kazdy
ctvrty dospély ma problémy se zakladni matematickou gramotnosti. Za poslednich deset let se
rozdil mezi dospélymi s nejslabsimi a nejlepSimi vysledky prohloubil. Zejména pro femeslné
profese (vyroba, stavebnictvi) je vSak solidni zaklad v pfedmétech STEM klicovy; ii) nedostatek
ucitelll odborného vzdélavani a piipravy, hlaseny v nékolika zemich, spolu s prumérné starsi
populaci uciteli, coz s ohledem na jejich nahrazovani ptedstavuje dalsi vyzvu; iii) atraktivita:
v n¢kterych zemich nejsou odborné vzdélavani a ptiprava, véetné oborit STEM, vzdy povazovany
za atraktivni, zejména tam, kde nabizi jen malo ptileZitosti k ptistupu k vysokoSkolskému vzdélani
nebo kde nejsou dostatecné propojeny s podniky ¢i uenim se praci.

Na terciarni drovni pocet absolventi obori STEM neodpovidd poptiavce v nékterych
oborech STEM. Prestoze mezi lety 2015 a 2022 doslo k nardstu poc¢tu absolventid terciarniho
vzdélavani v oblasti STEM (ISCED 5-8) o 14,4 %3, nestaci to k tomu, aby se v nékterych oborech
udrzel krok se soucasnymi a budoucimi potiebami trhu prace. To plati zejména pro oblast
informacnich a komunikaénich technologii, kterd je spolu se strojirenskym odvétvim zasadni pro
digitalizaci a elektrifikaci. V roce 2022 bylo v EU pfiblizné€ 9,8 milionu specialistil v oblasti IKT,
pficemz do roku 2030 by jich mé&lo byt 12 miliont, coZ je vyrazné¢ méné nez cil digitalni dekady
stanoveny na 20 miliond.

Existuje prostor pro dal$i zvySovani poctu studentti v programech STEM na tercidrni urovni.
Pistupnéjsi a inkluzivngjs$i vzdélavani v oborech STEM zbavené genderovych ptedsudkii by
mohlo ptildkat vice divek a Zen, stejn¢ jako nové talenty z fad studentil se specidlnimi potfebami.
Soucasna nabidka dovednosti v oblasti STEM celi problémim spojenym s nedostate¢nymi
poznatky o dovednostech a také se zastaralymi ucebnimi osnovami predméti STEM, které se
nepiizpisobuji novym technologickym trendiim. Uznavani a pfijimani mikrocertifikatl je stle

12 hitps://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2024-05/EURES-Shortages_Report-V8.pdf
13 Eurostat educ_uoe_grad02
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omezené¢ a nedostatek praktické odborné ptipravy v oblasti inovaci a podnikéni nedostatek
dovednosti dale prohlubuje.

Udaje na trovni doktorského studia ukazuji, Ze v poslednich nékolika letech v EU dochazi
k tibytku talentovanych studenti ve vyzkumu v oblasti STEM*. Mezi lety 2015 a 2022 doslo
k celkovému poklesu poctu absolventii doktorského studia v oborech STEM o 7 %, pti¢emz
v oblasti pfirodnich véd, matematiky a statistiky se jednalo o pokles o 13,1 % a v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii o 25,5 %, zatimco k narGstu doSlo pouze ve
strojirenstvi, vyrobé a stavebnictvi (+9,4 %)*. Pro srovnani, podet absolventii doktorského studia
obortt STEM v USA vzrostl v obdobi 2015-2022 o 16,3 % a posledni dostupné udaje o Ciné a
Indii (2020) ukazuji ve srovnani se zbytkem svéta mnohem vyssi poéty absolventi!’. Kariéru ve
vyzkumu v EU ovliviiuje nékolik problematickych faktora, naptiklad: nejisté pracovni podminky
(vCetné silné zavislosti na kratkodobych projektovych smlouvach), rigidni akademicka hierarchie,
nedostatek stalych pracovnich mist a relativné nizké platy (tj. ve srovnani s USA nebo Japonskem)
a konkurenéni praimyslové odvétvi.

V oborech STEM navic pretrvavaji genderové rozdily. Prestoze v roce 2022 tvorily divky
53,7 % studentt terciarniho vzdélavani, v terciarnich oborech STEM jich bylo pouze 30,9 %.
V oblasti odborného vzdélavani a piipravy je rozdil jesté vétsi, nebot’ divky tvoii pouze 16,1 %
studentll zapsanych do obort STEM ve stfednim odborném vzdélavani a ptipravé. V roce 2023
védkyné a inzenyrky v EU tvotily 41 % viech zaméstnanct ve védeckém a technickém odvétvi®,
Genderové rozdily v téchto oborech nejenze omezuji individudlni ptilezitosti, ale ptipravuji EU o
klicové talenty a rizné perspektivy, které jsou potiebné pro technologicky pokrok. Zakladni
pficiny souviseji s pretrvavajicimi genderovymi spolecenskymi o¢ekdvanimi a stereotypy, které
ovliviluji profesni aspirace a volbu divek v raném ve€ku a maji vliv na jejich postoj, motivaci a
vysledky v pfedmétech STEM.

ZvySovani zajmu, povédomi a nadSeni pro predméty STEM, zejména u mladych divek, je
zasadni pro jejich pozdéjsi zdjem o povolani v téchto odvétvich, ale nestaci to. Vyukové metody a
prostiedi ve tfidé mohou mit na chlapce a divky odli§ny vliv, coz zdlraziuje dilezitost vyuZzivani
genderové citlivych vyukovych strategii a materiald. Clenské staty, které zavedly komplexni
strategie pro zapojeni zen a divek do oborit STEM, zaznamenaly métitelné zlepSeni miry ticasti a
vysledkd vzdélavani, ale pokrok je pfili§ pomaly. Naptiklad pocet Zen v energetice se zvysil z 19 %
v roce 2010 na 24 % v roce 2022; v oblasti informacnich a komunikacnich technologii podil Zen
za poslednich deset let vzrostl o 2,9 %, takze v roce 2023 dosahl 19,3 %. Ptesto tato odvétvi stale
patii k tém, v nichz v ekonomice EU prevazuji muzi’®.

wewrs

Socioekonomické znevyhodnéni ve stale vyznamnéjs$i mife predurcuje vysledky studenti.
Znevyhodnéni studenti se potykaji s nedostateCnymi vysledky mnohem castéji nez jejich
zvyhodnéni vrstevnici. Naptiklad polovina znevyhodnénych zaki (48 %) v EU ma slabé vysledky

14 Celkovy pocet absolventt doktorského studia se mezi lety 2015 a 2022 rovnéz snizil, a to 0 6,1 %.

15 Eurostat educ_uoe_grad02

18 https://ncses.nsf.gov/pubs/nsf24300/figure/5.

17 Stredisko pro bezpeénost a nové technologie (2023): The Global Distribution of STEM Graduates: Which Countries Lead the Way? (Globalni
rozlozeni absolventd oborit STEM: které zemé jsou v Cele?).

18 Eurostat, hrst_st_nsecsex2.
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v matematice (PISA 2022). U studentii z ptistéhovaleckého prostiedi je riziko slabych vysledkt
vySSi.

Poptavka po dovednostech v oblasti STEM bude nadale stoupat zejména v nejrychleji
rostoucich oborech, které souviseji s technologiemi: specialisté na data velkého objemu, inzenyti
v oblasti finan¢nich technologii, specialisté na umeélou inteligenci a strojové uceni a vyvojari
softwaru a aplikaci. Klicova primyslova odvétvi, jako jsou polovodice a biotechnologie, jsou
zavisla na talentech v oblasti STEM, ktefi jim zajisti technologické prvenstvi. Splnéni cilt
ekologické transformace vyzaduje, aby do roku 2030 pocet pracovnikll v energetice s kvalifikaci
v oblasti STEM vzrostl o 50 %. Mezi nejrychleji rostoucimi pozicemi se objevuji také pozice
s vyznamem pro ekologickou a energetickou transformaci, véetn¢ specialistl na autonomni a
elektricka vozidla, inZzenyri specializujicich se na Zivotni prostiedi a inZenyrii v oblasti
obnovitelnych zdroji energie. Nedostatek dovednosti v oblasti STEM presahuje hranice tradi¢nich
technickych obort a tyka se i kreativnich a kulturnich odvétvi, kde kvtili omezenym odbornym
technickym znalostem pracovnikli neni mozné nalezité¢ vyuzivat umélou inteligenci a nové
vznikajici technologie, coz podkopava konkurenceschopnost a riistovy potencial téchto odvétvi.
Pokrocilé dovednosti v oblasti STEM maji zasadni vyznam pro schopnosti v oblasti obrany a
letectvi a kosmonautiky, a plati to 1 pro klimatické progndézy a dovednosti pro ob&hové
hospodaistvi potiebné ke snizeni zdvislosti na dodavatelich ze zemi mimo EU. Zdravotnicti
pracovnici potiebuji lepsi Skoleni a povédomi o kybernetické bezpe€nosti. Sou€asny demograficky
vyvoj pfedstavuje v tomto ohledu dalsi vyzvu. Odvétvi zdravotnictvi tyto problémy jasné ilustruje:
v roce 2022 celilo nedostatku 1,2 milionu zdravotnikli, od roku 2018 se potykéd s klesajicim
zdjmem studenti a musi se vyrovnat s rostoucim tlakem starnouci populace®. Riist poétu
pracovniki v oblasti STEM v EU vS8ak zaostavd za poptavkou, zejména v odvétvich IKT a
strojirenstvi, kterd maji zasadni vyznam pro ekologickou a digitalni transformaci, jakoZ i1 pro
bezpecnost a piipravenost, zejména v kliCovych odvétvich, jako je kybernetickd bezpecnost,
obrana a letecky a kosmicky priimysl.

Vypracovanim dlouhodobé strategie vzdélavani v oblasti STEM, ktera by zahrnovala cely
vzdélavaci Fetézec a zohlediiovala demografické zmény a izemni rozdily, mize EU soucasné
fesit kriticky nedostatek pracovnich sil, vytvaret udrzitelné a dostupné pracovni pftilezitosti a
podporovat vzestupnou socidlni mobilitu. To bude znamenat napiiklad posileni cilenych
specializaci v nejrychleji se rozvijejicich oborech, podporu vzdélavacich programi integrovanych

do prace, prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace pracovni sily a zajiSténi uzsi spoluprace
instituci vzdélavani a odborné ptipravy a vetejného a soukromého sektoru.

Stavajici nedostatek kvalifikovanych pracovniki v oborech STEM jiz ieSi nékolik iniciativ
EU, ale jejich provadéni, véetné odvétvového pristupu, je tieba posilit a zefektivnit. Unie
dovednosti navaze na diivéjsi iniciativy EU v oblasti prohlubovani dovednosti. Patii sem: 1)
zavedeni evropskych individudlnich vzdélavacich Uc¢td; ii) rozSifeni mikrocertifikati jako
flexibilnich vzdélavacich feseni pro prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace dospé€lych a iii)
Pakt pro dovednosti, jehoz ¢lenové se zavazali do roku 2030 prohloubit dovednosti 25 miliont

2 OECD/Evropska komise (2024), Health at a Glance: Europe 2024: State of Health in the EU Cycle (Struény pohled na zdravi obyvatel Evropy
v roce 2024: Cyklus tykajici se zdravotniho stavu v EU), OECD Publishing, Pafiz, https:/doi.org/10.1787/b3704¢14-en, s. 36.
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pracovnikll prostfednictvim rozsdhlych partnerstvi pokryvajicich vSech 14 primyslovych
ekosystémt EU. Podobné akademie dovednosti EU, véetné akademii primyslu pro nulové Cisté
emise, akademie Interoperabilni Evropa, akademie pokrocilych materidlli a akademii digitalnich
dovednosti, usnadni prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace tak, aby odpovidaly pottebam
v oblasti STEM. Tyto akademie budou vyuzivat spolupraci mezi primyslem, vysokoskolskym
vzdélavanim a odbornymi vzdélavacimi institucemi k ziskdni dovednosti, prohlubovani
dovednosti a zméné¢ kvalifikace studentl a odbornikli v riznych technologickych oblastech.

3. Preména ambici v ¢iny

V reakci na tyto vyzvy a v zdjmu plného vyuziti ptilezitosti se bude Strategicky plan vzdélavani
v oborech STEM fidit tfemi kli¢ovymi cili:

e zakotvit STEM jako strategicky pilif politiky EU v oblasti vzdélavani a dovednosti
(VEDENI),

e vytvofit silngj3i a inkluzivngjsi pipeline talenttl v oblasti STEM v EU (ZVYSENI
UROVNE),

e podporovat Zeny v oblasti STEM a inspirovat budouci inovatory (ODSTRANENI
PREKAZEK).

Evropsky
strategicky plan
vzdélavani v
oborech STEM



3.1 Zakotveni STEM jako strategického pilife politiky EU v oblasti vzdélavani a
dovednosti

EU ma vysoce vzd€lané obyvatelstvo a miize stavét na silné tradici obort STEM. DalSi
upiednostiiovani vzdélavani a odborné pripravy v oblasti STEM vyZaduje lepsi idaje, Fizeni
a mechanismy spoluprace mezi EU a jejimi ¢lenskymi staty. V zdjmu zvySeni celkové nabidky
dovednosti v oblasti STEM by ¢lenské staty mély dodrzet sviij zavazek snizit do roku 2030 podil
patnactiletych zakti s nedostatecnymi vysledky v zdkladnich dovednostech (mimo jiné
v matematice a ptirodnich védach) na méné nez 15 %. Klicem k rychlejsi reakci na nedostatek
partnery s cilem lépe reagovat na jejich potteby. Komplexnéjsi poznatky o dovednostech v oblasti
STEM spolu se srovnatelnymi udaji v celé EU pomohou t¢innéji a v¢as piedvidat potieby tykajici
se dovednosti v oblasti STEM v jednotlivych odvétvich. Sladéni reformnich politickych opatieni
¢lenskych stati a podpory EU na zdkladé dikazi a sdileni osvédcenych postupli prostiednictvim
spoluprace v ramci celé EU pomitiZze podpofit excelenci ve vzdélavani v oblasti STEM. Za timto
ucelem Komise stanovi nasledujici opatteni:



VEDENI

A. Navrhnout nové cile v oblasti STEM, jich? md byt na urovni EU dosaZeno do roku
2030. Do roku 2030:

i) podil studentii zapsanych do oborii STEM v pocatecnim strednim odborném
vzdeélavani a pripravé by mél byt alespon 45 %%, alespoi 1 ze 4 studentii by méla
byt divka®?;

ii)  podil studentu zapsanych do oboru STEM na terciarni urovni by mél byt alespon
32 %2 pricemz alespoi 2 z kazdych 5 studentii by mély byt divky;

iii)  podil studentii zapsanych do doktorskych studijnich programii v oblasti IKT by mél
cinit alespori 5 %%, pricemz alespon 1 ze 3 studentii by méla byt divka.

Clenské staty se vyzyvaji, aby pri stanovovani téchto cilit na tirovni EU spolupracovaly
s Komisi a na tomto zakladeé vypracovaly viastni vnitrostatni cile, kterymi se budou ridit
narodni nebo regiondlni strategie v oblasti STEM.

B. V roce 2025 czridit Evropsky vykonny panel pro STEM na nejvyssi
podnikatelské/politické/administrativni urovni, ktery bude poskytovat poradenstvi ve
strategickych otdzkdach vietneé modernizace ucebnich osnov, zpétné vazby od prumyslu
ohledné potieb v oblasti dovednosti v riiznych priimyslovych odvétvich, inovativni vyuky
a obsahu a zakotveni spoluprace mezi akademickou a podnikatelskou sférou ve
vzdelavani v oblasti STEM. Panel pro STEM bude Evropskému vyboru na vysoké
urovni pro dovednosti poskytovat realizovatelna doporuceni na podporu uzké
spoluprdace mezi podniky a poskytovateli vzdélavani v oblasti STEM a vysledky této
cinnosti zpristupni kterékoli dalsi zainteresované strané.

C. Zlepsit celkové poznatky o dovednostech v oblasti STEM na zakladé mezinarodnich
ukazatelit a srovnavacich kritérii, a to mérenim vysledkit absolventii odborného
vzdelavani a pripravy a tercidarniho vzdeélavani prostiednictvim  pruzkumu
Eurograduate, lepsim predvidanim potieb v oblasti dovednosti v jednotlivych odvétvich
v ramci budouci Evropské observatore poznatkii o dovednostech a vyuzZivanim
spolecného evropského datového prostoru pro dovednosti.

3.2 Vytvoieni silnéjsi a inkluzivnéjsi pipeline talentii v oblasti STEM v EU

Rozvoj vétsi a inkluzivnéjsi pipeline talenti v oblasti STEM vyZaduje hlubSi reformy a
komplexni pristup ¢lenskych stati ke vzdélavani a odborné pripravé v oblasti STEM. Kromé¢
modernizace u¢ebnich osnov a vyukovych metod, s pecClivym zvazenim jejich pfistupnosti a
inkluzivnosti, je zapotiebi posilit partnerstvi s primyslem, aby se vSichni studenti mohli prakticky

2 Zvyseni oproti 36,2 % v roce 2022.
2 7Zvy3eni oproti 16,1 % v roce 2022.
2 Zvyseni oproti 27,1 % v roce 2022.
2+ Zvyseni oproti 3,7 % v roce 2022.



seznamit s profesemi v oblasti STEM. Poskytovatelé vzdélavani by méli mit moznost, aby do
nabidky vzdélavani v oblasti STEM piimo zaclenovali zpétnou vazbu od primyslu a pracovni
pozadavky. Atraktivitu mize zvysit vytvareni vzd€lavacich drah pfizptisobenych jednotlivym
odvétvim, které nabizeji dostupné prilezitosti pro studenty i dospé€lé. Rostouci poptavka po
odbornicich v oblasti STEM navic vyzaduje komplexni a flexibilni ptistup ke vzdélavani, ktery
piesahuje tradicni prostiedi tfidy. Zasadni pro zvySeni rozsahu usili a dosazeni vysledki je
prilakéani talenti STEM ze skupin obyvatelstva, jejichz potencidl je dosud nevyuzity, vcetné
obyvatelstva venkovskych oblasti. Zaclenéni pokrocilych digitalnich dovednosti, jako je datova
véda, algoritmicka gramotnost, informatické mysleni, Sifrovani nebo kyberneticka bezpecnost, do
ucebnich osnov predmétii STEM a mikrocertifikati mtize zlepsit vyuku a pfipravit dynamickou
pracovni silu. Profesni rozvoj ucditeli a Skoliteli predméti STEM je klicovy a vyzaduje trvalé
investice. Za timto ucelem Komise stanovi nasledujici opatfeni:

A. Podporovat ve Skoldch, odborném vzdélavdni a pripravé a tercidarnim vzdélavani

ucebni osnovy STEM orientované na budoucnost:

i) Do roku 2026 vypracovat ramec kompetenci v oblasti STEM pro vsechny ucastniky
vzdeélavani na vsech stupnich vzdélavani a taxonomii dovednosti v oblasti STEM
v ramci klasifikace ESCO. To bude inspirovat a podporovat tvorbu ucebnich osnov
a ramcii pro hodnoceni dovednosti v oblasti STEM.
ii)  Prdce na vytvoreni evropského diplomu pro inZenyry, a to na zadkladé alianci
Evropskych univerzit a probihajicich pilotnich projektii programu Erasmus+ a
s ohledem na potreby zaméstnavatelil.
B. Pilotni stiediska vzdélavani v oblasti STEM pro Skolni vzdélavani, vietné Skol

odborného vzdélavani a pripravy, v celé EU s cilem zlepsit zpusob, jakym se dovednosti
STEM vyucuji a zprostiedkovavaji v zakladnim a strednim vzdélavani. Tato strediska

s podporou programu Erasmus+ vytvori dynamické vzdélavaci ekosystémy, které budou
podnécovat inovace ve vyuce a uceni predmeétu STEM ve skolach, a to prostirednictvim
intenzivnéjsi spoluprdce s podniky, védeckymi muzei, organizacemi v oblasti STEM,
knihovnami, kulturnimi sdruzenimi, kreativnimi odvétvimi, univerzitami a vyzkumnymi
institucemi.

C. Prilakat vice studentu z riaznych prostiedi ke studiu predmétic STEM v ramci
sekunddrniho vidélavani, odborného vzdélavani a piipravy a tercidrniho vzdélavani
poradanim:

i)  uvodnich kurzit pro technické talenty v oborech STEM. Evropsky inovacni a
technologicky institut (EIT) bude realizovat kurzy, jejichz cilem bude prilakat mladé
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lidi k profesim v oborech STEM a na nichz se budou podilet osobnosti slouzici jako
vzory a podnikatelé,

ii)  evropskych soutéZi pokrocilych digitilnich dovednosti, jejichz cilem je zapojit
mladé Evropany do Spickovych digitdalnich technologii  prostrednictvim
spolecenskych, technologickych nebo prumyslovych vyzev, a to na zakladé
stavajicich soutézi, jako jsou mezindarodni a evropské vyzvy v oblasti kybernetické
bezpecnosti.

D. Resit potieby zaméstnavatelii v oblasti odborného vzdélivini a piipravy a
tercidarniho vzdélavani prostrednictvim téchto opatreni:

i) Rozvijet spolecné nadndarodni programy a kratké kurzy vedouci k ziskani
mikrocertifikatii ve strategickych odvétvich STEM, jak je uvedeno v Kompasu
konkurenceschopnosti, prostiednictvim center excelence odborného vzdélavani a
pripravy a alianci Evropskych univerzit. V uizké spolupraci s prislusnymi inovacnimi
ekosystéemy a akademiemi dovednosti EU. i) zvySovat dostupnou nabidku spolecnych
programii a mikrocertifikdatu v oborech STEM, a to i prostiednictvim vzdélavaciho
pristupu STEAM (prirodni védy, technologie, inZenyrstvi, umeéni a matematika), ii)
podporovat centra a aliance, aby koordinovaly svou nabidku v oblasti STEM a
spojily a sdilely své investice do infrastruktury, vybaveni a vzdelavacich technologii
v oblasti STEM; iii) podporovat centra a aliance, aby vyuzivaly soukromé investice
k rozvoji mikrocertifikati prizpiisobenych prohlubovani dovednosti a zmené
kvalifikace evropské pracovni sily ve strategickych odvétvich STEM; iv) podporovat
a sledovat vyuzivani mikrocertifikatu vydanych s podporou EU ze strany
zaméstnavatelii pri naboru talentu.

ii)  Podporovat rozvoj spolecnych vzdélavacich programii  (bakalarskych,
magisterskych a doktorskych) a specializované odborné pripravy pro strategicka
odvetvi STEM s vyuzitim akademii dovednosti a alianci Evropskych univerzit. To
zahrnuje spolecné diplomy a budouci evropské diplomy v oblasti digitalnich
technologii (napr. umeéla inteligence, kvantovd technologie, kyberneticka
bezpecnost) a mezioborové diplomy v odvétvich jako zdravotnictvi a biotechnologie,
kde se tyto technologie aplikuji, a také vzdelavani v oblasti technologii souvisejicich
s iniciativou Cil Zemé® (napr. modelovani klimatu, obéhové inZenyrstvi).

iii)  Podporovat prohlubovdni dovednosti a zménu kvalifikace prostiednictvim tzv.
boot-campii — kratkych kurzii poskytovanych formdlnimi institucemi odborného
vzdelavani a pripravy a vysokoSkolskymi institucemi, které vedou k ziskani
mikrocertifikatii, a platforem pro digitalni imerzivni uceni a odbornou pripravu s
cilem vytvorit inovativni prileZitosti k celozivotnimu uceni.

% St&zejni iniciativa Evropské komise, jejimZ cilem je vytvofit vysoce piesny digitalni model Zemé (digitélni repliku Zemé) pro tuéely
modelovani, monitorovani a simulace pfirodnich jevi, nebezpeci a souvisejicich lidskych ¢innosti. https://destination-earth.eu/.
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iv) Do roku 2028 poskytnout specializovanou odbornou pripravu v oblasti inovaci,
podnikani a Fizeni duSevniho vlastnictvi pro 200 000 studentii, akademickych
pracovnikit a zaméstnancii vysokych skol v oblasti STEM, a to na zdkladeé iniciativy
EIT pro vysokoskolské instituce v soucinnosti s aliancemi Evropskych univerzit a
znalostnimi a inovacnimi spolecenstvimi EIT.

E. Vroce 2026 ve strategickych odvétvich pilotné rozvijet zakladny dovednosti STEM
zapojenim podnikii do poradenstvi pro mladé podnikatele 7 iad studentii ve spoluprdci
s poskytovateli odborného vzdeélavani a pripravy a s vysokoskolskymi institucemi,
poskytovat jim pristup ke svym laboratorim, technické infrastrukture a vybaveni,
umoznit rozvijet dusevni vlastnictvi a usnadnovat pristup k rizikovému kapitalu. To by
mélo také propojit poskytovatele odborného vzdeélavani a pripravy a vysokoSkolského
vzdeélavani, talentované studenty v odborném vzdeélavani a pripravé a vysokoskolské
Studenty a svét financi, zejména rizikového kapitalu.

F. Navrhnout iniciativu ,, Budovani kapacit pro oblast STEM “ pro vzdélavaci instituce v
zemich procesu rozsireni a dalSich prioritnich partnerskych zemich EU, jako jsou
ucastnici Talentovych partnerstvi EU, a navrhnout ,, Mezinarodni partnerstvi v oblasti
STEM* na podporu excelence v oblasti STEM. Prilezitosti v tomto ohledu nabizi také
pripravovany novy Pakt pro Stiedomori.

3.3 Podpora Zen v oblasti STEM a inspirace budoucich inovdtorii

Prilakani vétSiho poctu Zen ke vzdélavani v oblasti STEM vyZaduje vétsi asili €lenskych stata
o zvySeni atraktivity téchto obori jako studijni a profesni volby pro divky a Zeny: 1) feSeni
genderovych stereotypt; ii) usnadnéni pfistupu ke vzdélavani v oblasti STEM prostifednictvim
zamé&feni se na klicové vekové skupiny a iii) propagace vice instituciondlné¢ podporovanych
mentorskych programil se vzory. Tato opatfeni by méla byt posilena vnitrostatnimi a evropskymi
informa¢nimi a osvétovymi iniciativami. Vychova dal§i generace inovatorek vyZaduje
modernizaci vzdélavani v oblasti STEM prostiednictvim interdisciplindrnich programt, v nichz
jsou technické dovednosti dopliiovany tviiréim feSenim problémil a podnikatelskymi dovednostmi.
Zvyseni poctu inovatorit ve studiich pfedméti STEM lze dosahnout také zlepSenim cest pro
mezindrodni talenty v oblasti STEM, které ptrichazeji do Evropy nebo se do ni vraceji, jak je
uvedeno ve sdéleni o unii dovednosti. Kromé toho bude Komise podporovat opatieni s t€émito cili:

A. Prilakat vice divek a Zen do oborii STEM tim, Ze v roce 2025 bude zahdjena nova
iniciativa ,,Girls go STEM*“, ktera ma prilakat studentky strednich skol do studijnich
oborit STEM, vietné odborného vzdeélavani a pripravy, a studentky vysokych skol do
techto profesi, a Ze bude rozvijet jejich technické a podnikatelské dovednosti v oblastech
STEM, mimo jiné prostrednictvim zaskoleni a mentorovani. Cilem je do roku 2028
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vy$kolit jeden milion divek prostiednictvim programu Erasmus+, alianci Evropskych
univerzit, Evropské aliance pro ucnovskou pripravu, akademii digitalnich dovednosti a
institutu EIT.

B. Spustit projekt ,,STEM Futures®, jehoz cilem je identifikovat a sdilet inkluzivni a
uspesne vzdelavaci postupy v oblasti STEM, vcetné nejslibnéjsich vzdelavacich projekti
v oblasti STEM podporovanych EU, a to s vyuzitim stavajicich komunit a siti. V roce
STEM. V ramci této iniciativy bude v _soucinnosti s projekty financovanymi EU
usporadan Evropsky tyden STEM, ktery se zaméri na oslovovani mladych lidi, zejména
divek a jejich rodin, pristupnymi zpiisoby.

C. Prezentovat a vyméiiovat si osvédcené postupy a podporovat vzdjemné uceni v oblasti
ziskavani a podpory divek a Zen v uciiovskych oborech STEM. Spoluprace s podniky,
vyzkumnymi institucemi, vyzkumnymi a technologickymi organizacemi a dalsimi
zucastnéenymi stranami v ramci Evropské aliance pro ucriovskou p¥ipravu se
zamérenim na zvySeni podilu ucnic.

D. V ramci stavajictho viceletého financniho ramce pilotné spustit , stipendium pro
specialisty v oblasti STEM*, jehoz cilem bude prilakat do vysokoskolskych a
vyzkumnych instituci EU Spickové mezindarodni odborniky v oblasti STEM z ruznych
prostiedi, a také partnerstvi verejného a soukromého sektoru podporovand EU a
pusobict v klicovych strategickych odveétvich.

4. DalSi postup

Provadeéni Strategického planu vzdélavani v oborech STEM, které bude zahijeno v roce 2025,
bude zac¢lenéno do fidicich struktur unie dovednosti.

Tento strategicky plan bude realizovan pfedevsim prostfednictvim koordinace politik v oblasti
reforem a investic, a to na zaklad€ poznatkli o dovednostech. Dalsi cestou k posileni koordinace
mezi Clenskymi staty je dal$i zaméfeni na oblast STEM v navaznosti na reformy vzdélavani a
dovednosti v ramci evropského semestru.

Vykonny panel pro STEM piedloZi doporuceni, ktera jsou realizovatelnd, vychazeji z potieb
primyslu a podporuji politiku vzdélavani v oblasti STEM na svétové Urovni, pficemZ budou
vychazet z redlnych zkusSenosti a potieb podnikii. O tato doporuceni se bude opirat Evropsky vybor
na vysoké trovni pro dovednosti.

V ramci stavajiciho viceletého finan¢niho ramce bude provadéni Strategického planu vzdélavani
v oborech STEM a souvisejicich projekti a ¢innosti nadale Cerpat prostiedky z Nastroje pro
oziveni a odolnost, fondi politiky soudrznosti a programu Erasmus+, jakoz i z dalSich fondl a
nastrojl, jako je program Horizont Evropa, program Digitalni Evropa a Nastroj pro technickou
podporu. Pilotni projekty vzdélavacich stiedisek v oblasti STEM a zakladen dovednosti v oblasti
STEM budou zaviset na dostupnych finan¢nich prosttedcich v ramei stavajicich program.

Budouci financovani z EU bude podporovat vzdélavani a odbornou pfipravu a zaroven feSit
roztfis§ténost zdroji v rdmci raznych programl. To zahrnuje piechod od kratkodobych
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(individualnich) opatieni k dlouhodobéjsim investicnim produktiim, které vyuzivaji soukromé
piispévky a partnerstvi vefejného a soukromého sektoru, fesi spoleCenské a izemni rozdily a
podporuji narodni a regionalni reformy. Navrh Komise, aby v budoucnu existoval plan pro kazdou

vvvvvv

tohoto cile zajiSténim soudrznosti a ucinnosti.

V zajmu naplnéni této ambice se EU musi ujmout strategické¢ho vedeni, zvysit iroven talenti a
odstranit piekazky, které brzdi vzdélavani, odbornou piipravu a vykonnost v oblasti STEM, jez
evropskd ekonomika potfebuje. Musi byt zaveden koordinovany pfistup, ktery propojuje a
integruje vzdélavani, pramysl a politiku. Prostfednictvim tohoto strategického planu EU posiluje
svij zavazek k inkluzivnimu vzdéldvani a odborné piipravé jako zdkladnimu kameni
hospodaiského riistu a spolecenského pokroku, jez zajisti, aby kazdy mohl ptispivat k budoucnosti
a prosperité Evropy a tézit z nich.

Komise vyzyva Evropsky parlament, Radu a socidlni partnery, aby Strategicky plan vzdélavani
v oborech STEM schvalili a aby aktivné podporovali realizaci jeho iniciativ a ptispivali k nim.
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