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A. Souvislosti

Evropské rady zaméstnanct jsou organy zastupujici zaméstnance, jejichz ukolem je informovat o
nadnarodnich otazkach a tyto otazky projednavat s vedenim nadnarodnich podnikt urcité velikosti. V
kontextu probihajici transformace svéta prace, ktera je podnécovana snahou o environmentalni,
hospodaiskou a socialni udrzitelnost, miize smysluplné zapojeni pracovniki a jejich zastupct na vSech
urovnich pfispét k predvidani a zvladani zmén, omezovani ztrat pracovnich mist, zachovani
zameéstnatelnosti, zmirfiovani dopadi na systémy socidlniho zabezpeceni, jakoz 1 snizovani
souvisejicich nakladii na ptizplsobeni. K dne$nimu dni existuji evropské rady zaméstnancii nebo jiné
dohody o nadnarodnim informovani a projednavani, a to v ptiblizn¢ 1 000 nadnarodnich podniki, coz
predstavuje zhruba 16,6 milionu zaméstnancit EU. Smérnice 2009/38/ES (dale jen ,,smérnice*) stanovi

ramec s minimalnimi pozadavky na zfizovani a fungovani evropskych rad zaméstnanci, ktery
respektuje autonomii vedeni i zastupcl zaméstnancl pii pfizpisobovani postupu informovani a
projednavani jejich specifickym potfebam a ktery zachovava schopnost vedeni ucinné ptijimat
rozhodnuti. Uvedena iniciativa ma zajistit, aby byl tento ramec jasny, a¢inny a vymahatelny. Tyka se
podnikll pisobicich na tirovni Unie a jejich zaméstnancii v clenskych statech.

Evropské rady zaméstnancti a nadnarodni postupy informovani a projednavani dopliuji informovani
zameéstnancl a projednavani se zaméstnanci na vnitrostitni Urovni, a to zejména podle smérnice
2002/14/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnanci a projednavani se
zameéstnanci v Evropském spoleCenstvi, smérnice 2001/23/ES o prevodech podnikli a smérnice
98/59/ES 0 hromadném propousténi. Touto iniciativou nejsou dotéeny vnitrostatni pravni piedpisy o
informovani zaméstnanci a projednavani se zameéstnanci, které vyplyvaji z uvedenych smérnic EU.

B. Potieba opatieni na urovni EU
Jaky problém se ieSi?

Smérnice ne vzdy pln€¢ dosahuje svého cile, kterym je zlepSit pravo na nadndrodni informovani
zaméstnancll a projednavani se zaméstnanci v nadnarodnich podnicich. V nékterych piipadech
nedochazi mezi vedenim a evropskymi radami zaméstnanci ke skute¢nému a smysluplnému dialogu a
panuje nejistota, pokud jde o proces ziizovani evropskych rad zaméstnancti, rozsah povinnosti
souvisejicich s informovanim a projednavanim, které jsou ve smérnici omezeny na ,,nadnarodni
otazky“, o pokryti vydaji, podminky pro vyzadani diuvérného zachazeni s informacemi nebo pro
odmitnuti zpfistupnéni nékterych informaci evropskym radam zaméstnancii, jakoz i o pfistup ke
spravedlnosti. Kromé toho v mnoha evropskych radidch zaméstnanci zjevné chybi genderova
vyvazenost a Casto neni poruSovani prava na informovani a projednavani postihovano v dostatecné
mife tak, aby se zajistilo jeho dodrzovani. Smérnice se z divodu vyjimek z oblasti pisobnosti
nevztahuje na zhruba 350 podnikd, v nichz existuji dohody o informovani a projednavani na
nadndrodni trovni. To ¢ini regulacni rdmec slozitym a roztfi§ténym a vytvaii rizné urovné ochrany
zaméstnancil v podnicich pisobicich na urovni Unie.

Ackoli nelze predpokladat, Ze se tyto problémy vyskytuji v obecném méfitku, spole¢né vedou k tomu,
ze je stavajici ramec evropskych rad zaméstnanci nedostatecné ucinny. Potencial evropskych rad
zamé&stnanci tedy neni pln€ vyuzivan k tomu, aby podporoval zapojeni a tcast zaméstnancli ani
udrzitelné pracovni podminky, a to i v souvislosti se strukturalnimi zménami spojenymi s ekologickou
a digitalni transformaci.

Ceho by méla tato iniciativa dosdhnout?


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32009L0038

Obecnym cilem této iniciativy je zlepsit u¢innost ramce pro informovani zamestnancti a projednavani
s nimi na nadnarodni Grovni. Tento cil je v souladu s cili a zdsadami stanovenymi ve smérnici. V
souladu s prisluSnym pravnim zdkladem obsazenym ve Smlouvé o fungovani EU zlstava zékladni
povaha smérnice jakoZto nastroje informovani a projednavani — nikoli spolurozhodovani — nezménéna.

Cilem iniciativy je konkrétné i) zabranit neodivodnénym rozdilim v minimalnich pravech

pracovniki, pokud jde o informovani a projednavani na nadnarodni Urovni, ii) zajistit u¢inné a ucelné
ziizovani evropskych rad zaméstnanct, iii) poskytnout evropskym raddm zameéstnanct odpovidajici
zdroje a nabidnout jim U€inny postup pro informovani a projednavani a iv) podporovat Gcinnéjsi
prosazovani smérnice, mimo jiné tim, Ze budou mit zastupci zaméstnanct pfistup ke spravedInosti a Ze

budou stanoveny ucinné, odrazujici a pfiméfené sankce.
Jakou p¥idanou hodnotu maji tato opati'eni na Urovni EU?

Smérnice stanovi minimalni normy pro nadnarodni informovani zaméstnancti a projednavani se
zameéstnanci v nadnarodnich podnicich. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o pteshrani¢ni zalezitost, je
dané vyzvy tteba fesit na trovni EU. Konkrétni pfidana hodnota této iniciativy na trovni EU spociva
ve vypracovani téchto minimalnich norem. Tyto normy podporuji vzestupnou konvergenci v oblasti
zameéstnanosti a v socialni oblasti mezi ¢lenskymi staty. Iniciativa dale zvysi pfidanou hodnotu také
pro spolecnosti, a to tim, Ze vytvoii jednodussi a soudrznéjsi regulacni ramec v celé EU. Z
geografického hlediska mohou byt timto problémem zasazeny vSechny clenské staty, nebot’ jeho
dusledky se projevi nejen v ¢lenském staté, v némz ma dana evropska rada zaméstnancu sidlo, ale také
v Clenskych statech, v nichz sidli zavody patfici do stejné skupiny.

C. Moznosti politiky
Jaké legislativni a nelegislativni moZnosti byly zvaZoviny?

Komise zvazila rizné moznosti politiky, pficemz zohlednila dostupné ditkazy a nazory zucastnénych
stran, zejména své hodnoceni piepracovaného znéni smeérnice, prislusna usneseni Evropského
parlamentu a piispévky socidlnich partnerti k dvoufazové konzultaci. Moznosti byly seskupeny ve
vztahu ke ¢tyfem odliSnym ciliim politiky uvedenym vyse.

Pokud jde o uplatiiovani riznych pravidel na podniky v zéavislosti na tom, kdy uzaviely dohodu o
informovani a projednavani nebo dohodu o evropské radé zameéstnanci, existuje z pravnich ditvodii
binarni politicka volba mezi zachovanim vyjimek a jejich odstranénim z oblasti plisobnosti smérnice.

Pokud jde o zfizovani evropskych rad zaméstnanci, legislativni a nelegislativni moznosti politiky
zahrnuji upfesnéni zdrojd, které maji k dispozici zastupci zaméstnancd, jejichz tikolem je vyjednat
dohodu o evropskych radach zaméstnanctli, a zejména pokryti jejich pfimétenych pravnich néaklada.
Jako doprovodné opatfeni je v téchto moznostech zahrnuto uptfesnéni lhiity pro zahajeni jednani v
navaznosti na zadost o zfizeni evropskych rad zaméstnancl. Tyto moznosti zahrnuji také
dalekosahlejsi alternativu v podobé cile vyvazen¢ho genderového zastoupeni v evropskych radach
zameéstnancd, ktery by mél byt v dohodach o evropskych radach zaméstnancd zohlednén.

Pokud jde o fungovani evropskych rad zaméstnanct, politické alternativy k upfesnéni pojmu
,hadnarodni otazky* sahaji od nezavaznych vykladovych pokynd a cileného upiesnéni znéni az po
podstatné rozsifeni smyslu tohoto pojmu, a to v kombinaci s povinnosti vedeni zdtvodnit, pro¢ nelze
uréitou otazku povazovat za nadnarodni. Zadruhé byl posouzen pozadavek, aby vedeni poskytovalo
odtivodnénou odpovéd’ na stanovisko evropskych rad zaméstnanct. Posouzeno bylo rovnéz uptfesnéni,
ze vedeni mlze vyZadovat divérné zachazeni s informacemi pouze v opravnéném zajmu podniku.



Krom¢ toho by vedeni muselo na pozadani uvést diivody pro prohlaseni urcitych informaci za diveérné
nebo pro odmitnuti jejich zptistupnéni. Existuje rovnéz dalekosahlejsi alternativa, kterd by umoznila,
aby vedeni — pouze na zakladé piredchoziho soudniho nebo spravniho povoleni — zpfistupnéni
informaci odmitlo z toho divodu, ze by vazné poskodilo fungovani podniku, a ktera by sdileni
informaci mezi evropskou radou zameéstnancti a vnitrostatnimi nebo mistnimi zastupci zaméstnancii
obecné vynala z omezeni divérnosti. Zatfeti, pokud jde o pokryti vydajii evropskych rad zaméstnanci,
moznosti politiky zahrnuji nezdvazné pokyny usnadiujici uplatiiovani stavajicich pozadavkd nebo
pfipadné konkrétnéjsi legislativni pozadavky, aby strany ve své dohod¢ upravily zptisob thrady
urcitych vydaji, jako jsou odmény odbornikid a naklady na pravni sluzby a Skoleni. Pfipadné by ve
smérnici mohly byt stanoveny dalekosdhlejsi zdvazné pozadavky na pokryti nakladd.

Pokud jde o otazky prosazovani prava a piistupu ke spravedlnosti, moznosti politiky se tykaji sankci
pouzitelnych v pfipadé poruseni vnitrostatnich pravnich ptedpisii, kterymi se tato smérnice provadi,
jakoz i opravnych prostiedki, které maji nositelé prav v takovych piipadech k dispozici. Na jedné
strané spektra jsou v zavaznych moZznostech zahrnuta opatfeni, jejichz cilem je objasnit a posilit
obecné pozadavky smérnice, mimo jiné zavedenim pozadavku na zohlednéni obratu podniki pfi
stanovovani penézitych sankci, jakoz i povinnosti ¢lenskych statl informovat Komisi o tom, jak se
zajisti pfistup ke spravedlnosti a u¢innym opravnym prosttedkim v souvislosti se vSemi pravy
zakotvenymi ve smérnici. Na druhé strané spektra existuji dalekosahlejsi moznosti spocivajici v tom,
ze by evropské rady zaméstnancti mohly pozadat o pozastaveni rozhodnuti pfijatych vedenim, a
zavedou se zvlastni stropy pro penézité sankce ve vysi 2 % (v pfipadé neumyslného poruseni) a 4 % (v
pripadé umyslného poruseni) celosvétového obratu podniki.

Pti navrhovani politickych opatfeni a jejich seskupovani pro ucely vytvareni moznosti politiky se
Komise fidila t€émito kli¢ovymi ivahami: i) potfeba ponechat ¢lenskym statiim volnost pfi provadéni
veskerych revidovanych minimalnich pozadavkll na nadnarodni informovani a projednavani a umoznit
jim, aby uvedené pozadavky zaClenily do svych pfislusnych pravidel, tradic a postupti v oblasti
pracovnépravnich vztahti v souladu se zasadou subsidiarity a pravnim zakladem vychazejicim ze
Smlouvy; ii) pIné respektovani autonomie socialnich partnert pii praktickém uplatiiovani minimalnich
pozadavkd; iii) skuteCnost, ze z(Castnéné strany z fad podnikll obecné upfednostiiuji nezavazna
opatfeni, zatimco odborové organizace a zastupci zaméstnancli podporuji legislativni zmény.
Teoreticky by tedy bylo mozné uvazovat o rtznych mozZnych alternativnich kombinacich
legislativnich a nelegislativnich opatieni, nicméné ve zpétné vazbé od zucastnénych stran takova
kombinace nebyla konkrétné zminéna; iv) soucasti zadkladniho scénare jsou nelegislativni opatieni,
jako je financovani projekti na podporu povédomi o ramci pro nadnarodni informovani a
projednavani, jakoz i to, ze Komise by monitorovala provadéni smérnice clenskymi staty. Takovato
prubé&zna nezavazna opatieni by tudiz byla automaticky kombinovana s danou legislativni iniciativou.

Kdo podporuje kterou moznost?

V ramci SirS§i kampané za demokracii na pracovistich Parlament ve svém usneseni o ,,demokracii na
pracovisti“ z roku 2021, a zejména ve svém usneseni obsahujicim doporuéeni Komisi o revizi
smérnice 2009/38/ES z roku 2023 vyzval k posileni Glohy a kapacity evropskych rad zaméstnanct

jakoZzto subjektd pro informovani a projednavani v podnicich piisobicich na trovni Evropské unie.
Podobné vyzvy formuloval v poslednich letech také Evropsky hospodatsky a socialni vybor. Evropské
odborové organizace obecné podporuji vyse uvedené dalekosahlejsi zavazné zmény, které zohlediu;ji
doporuceni Evropského parlamentu, zatimco obchodni organizace zpochybiiuji existenci nedostatk,
které by odivodiovaly piijeti politickych opatfeni EU, a varuji pfed vytvarenim dodate¢nych nakladu
a vznikem negativnich dopadt nékterych moznosti na konkurenceschopnost.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0508_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0508_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028_CS.html
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/democracy-work

Jakd je preferovand volba a proc?
Upftednostitovand moznost politiky kombinuje tato opatfeni:

i) Uplatnovani vyjimek pro nékteré podniky plsobici na tGrovni Unie bude ukonceno, aby se
zjednodusil rdmec pro nadnarodni informovani a projednavani a zaméstnancim byl zarucen rovny
ptistup k pravim podle této smérnice. ,,Dobrovolné dohody* podniki, na které se diive vztahovala
vyjimka, byly uzavieny a uplatiovany mimo oblast pisobnosti prava EU, takze po zruseni této
vyjimky muize byt evropska rada zaméstnancl ziizena na zadost zaméstnanci nebo z vlastniho
podnétu vedeni, nebo v ptipadé, ze takova zadost podana neni, mohou byt dobrovolné dohody nadale
uplatiiovany.

ii) Upfesni se zdroje, které budou mit zastupci zaméstnanct pii sjednavani novych dohod o
evropskych radach zaméstnancti k dispozici, zejména pokryti pfimétenych pravnich nakladu, jakoz i
definice povinnosti vedeni zahajit jednani do Sesti mesicti od podani Zadosti o ziizeni evropské rady
zamestnanci. Kromé toho ma byt v dohodich o evropskych raddch zaméstnanci zohlednén cil
genderové vyvazenosti, nebot’ v opacném piipadé by jejich soucasné nevyvazené slozeni nadale
pretrvavalo.

iii) Smérnice zavede cilené upfesnéni pojmu nadnarodnich otazek, aby se vyfesila stavajici nejistota a
sniZilo se riziko sporti. Bude stanovena povinnost, aby vedeni informovalo a projednavalo zptsobem,
ktery zastupciim zaméstnanci umozni vyjadiit své stanovisko diive, nez bude rozhodnuti piijato, a na
stanoviska evropskych rad zaméstnanci poskytlo odivodnénou odpoveéd pred piijetim rozhodnuti o
nadnarodnich otazkach, s cilem posilit u¢innost dialogu o téchto otazkach. Pokud jde o kryti vydaji
evropskych rad zaméstnancid, upfednostiiovand moznost zachovava zasadu autonomie stran a
vyzaduje, aby se v dohodach o evropskych radach zameéstnanct fesily potencidlné sporné otazky, jako
je pokryti pravnich ndklad, odmén odbornikti a nakladi na Skoleni. V piipadé evropskych rad
zameéstnancl puasobicich na zakladé podparnych pravidel bude v téchto pravidlech uvedeno jejich
pravo na pokryti pfiméfenych pravnich nakladi. Znéni stavajiciho pozadavku na poskytovani
nezbytného Skoleni ,bez ztraty na mzdé“ pro ¢leny evropskych rad zaméstnanci a zvlastnich
vyjednavacich vybora bude upraveno tak, aby bylo jasné, Ze podniky maji pokryt naklady a vydaje,
které jsou s takovym Skolenim spojeny. Aby se dale zajistilo, Zze diveérné zachazeni s informacemi
nebude vyzadovano bezdivodné, omezi upfednostiiovana moznost tuto eventualitu na ptipady, kdy je
to v opravnéném zajmu podniku. Vedeni bude z diivodu transparentnosti a u¢inné napravy povinno,
aby na pozadani upfesnilo diivody pro zachovani diveérnosti ¢i nezpiistupnéni informaci.

iv) Clenské staty budou muset v rAmci své provadéci povinnosti oznamovat informace o svém ramci
pro prosazovani prava v souvislosti s pravy zaruenymi smérnici, aby se usnadnilo monitorovani
souladu a prosazovani ze strany Komise. Ve smérnici bude rovnéz zohlednéna obecnd povinnost
zajistit UCinné sankce a piistup ke spravedlnosti. Finan¢ni sankce, kterymi ma byt trestdno poruseni
prav na nadnarodni informovani a projednavani se stanovi s ohledem na obrat podnikd, aby byla
zajisténa jejich pfimétenost a odrazujici ucinek.

D. Dopady upiednostiiované moZnosti
Jaké jsou prinosy upiednostiiované moZnosti?

Prospéch z jasnéjSich pravnich pozadavkli mize ocekavat 678 podnikii, které maji v soucasné dobé
uzavieny aktivni dohody o evropskych radach zaméstnanci, a jejich zhruba 11,3 milionu zaméstnanci



v EU, jakoz i strany budoucich dohod o evropskych radach zaméstnanci, coz by mélo snizit riziko
sporu a souvisejicich nakladi.

Odstranénim vyjimek z oblasti pasobnosti smérnice by byly vSechny zpisobilé podniky (cca 3 970)
postaveny na stejnou uroveinl, coz by zjednodusilo a posililo soudrznost regulacniho ramce. Pfiblizné
5,4 milionu zaméstnanci EU/EHP (a jejich zastupctl) nebo vedeni podnikd, na které se v soucasné
dobé vztahuje vyjimka a kteti uzavteli ,,dobrovolné dohody* (323), by ziskalo pravo pozadat o zfizeni
evropské rady zaméstnanct, aby mohli pozivat rovného uplatiiovani minimélnich prav a povinnosti
vymahatelnych podle prava EU. Spolecné s vedenim by se rovnéz mohli rozhodnout pro zachovani
dobie fungujicich dobrovolnych dohod. Pokud jde o Zadosti o ziizeni nové evropské rady
zaméstnanct, méli by zastupci zameéstnancl jasny narok na pokryti svych pfiméfenych pravnich
nakladi a vétsi pravni jistotu, pokud jde o povinnost vedeni zahgjit jednani do Sesti mésici.
Zamestnanci podnikt piisobicich na trovni Unie by rovnéz méli prospéch z cile, kterym je genderove
vyvazené slozeni evropskych rad zaméstnanci, coz by se mélo odrazit v nove uzavienych nebo nove
sjednanych dohodach o evropskych radach zaméstnanct. Lepsi genderova vyvazenost v evropskych
radach zaméstnanct by zlepsila kvalitu socialniho dialogu a mohla by pfispét k tomu, ze bude vedeni
pfijimat v nadnarodnich otazkach spravedlivéjsi rozhodnuti.

V pribéhu procesu informovani a projednavani by evropské rady zameéstnanci, jez dosud nemaji
narok na vcasnou a odivodnénou odpoveéd’ vedeni na jejich stanovisko, takové pravo ziskaly. To jim
pomuze zapojit se do dialogu s ustfednim vedenim o nadndrodnich otazkach. Tento dialog je rovnéz
usnadnén tim, Zze se upfesni zakladni pojem nadnarodnich otazek, ktery vymezuje rozsah Cinnosti
evropskych rad zaméstnanct v oblasti informovani a projednavani, a povinnost ml¢enlivosti se uplatni
pouze v objektivné odtivodnénych piipadech. Diky této iniciative by se zlepsil pristup ke spravedInosti
pro evropské rady zaméstnanct, zvlastni vyjednavaci vybory a zastupce zaméstnanct, ktefi v souc¢asné
dobé nemaji k dispozici u¢inné opravné prostredky k prosazovani vSech svych prav podle smérnice.

Celkové zvysena ucinnost a kvalita nadnarodniho socidlniho dialogu v podnicich ptisobicich na urovni
Unie by spole¢nostem umoznila pfijimat informovanéjsi strategicka rozhodnuti a posilila by
vzajemnou divéru mezi vedenim a zaméstnanci. Tyto vyhody jsou vSak analyzovany Cisté z
kvalitativniho hlediska, nebot’ jsou obvykle dlouhodobé a nepiimé a zavisi na nehmotnych faktorech,
mezi n¢Z patii napiiklad zavedena kultura zapojovani zaméstnancii v pfislusném podniku.

Jaké jsou naklady upiednostitované moznosti?

V podnicich, na které se v soucasné dob¢ vztahuje vyjimka a které maji uzavieny ,,dobrovolné
dohody®, by dustfedni vedeni mohlo, nebo by muselo zahijit jednani o nové evropské radé
zaméstnanci, pokud o to pozadaji zaméstnanci v souladu se smérnici. To bude pro uvedené podniky
predstavovat odhadované primérné naklady ve vysi ptiblizn€é 148 000 EUR za kazdé jednani. Obecné
plati, ze pfi jednanich nebo novém sjednani, jez zahrnuji zvlastni vyjednéavaci vybory, jsou podniky
pravné povinny hradit — kromé jinych nakladd vzniklych ve fazi zfizovani — také pfiméfené pravni
naklady, které se v soucasné dobé ve velké vétsing Clenskych stati vyslovné nevyzaduji. V ptipad¢, ze
bude zapotfebi uvést stavajici dohodu o evropské radé zaméstnanci do souladu s revidovanymi
pozadavky — napf. s ohledem na pokryti nakladt evropskych rad zaméstnancti na pravni nebo odborné
poradenstvi a Skoleni —, musi Ustfedni vedeni zahajit proces nového sjednani. Primérné naklady na
nové sjednani nebylo mozné spolehlivé vy¢islit, nebot’ jsou velmi proménlivé. Dikazy naznacuji, Ze
postup nového sjednani je kratsi nez postup zfizeni nové evropské rady zaméstnanct, i kdyz mize ve
slozitych pripadech také vyzadovat vice schiizi. Na zaklad¢ dostupnych dikazi bylo mozno vy¢islit
ur¢ité naklady spojené se schiizemi mezi vedenim a zastupci evropské rady zaméstnancl za tcelem



nového sjednani stavajicich dohod (pfiblizné 18 400 EUR za kazdou schiizi). Ve zna¢ném poctu
pripadti by mohly byt nezbytné tpravy dohod o ziizeni evropské rady zaméstnanct sjednany v ramci
pravidelnych novych sjednani, k nimz dochazi v priméru kazdych pét let, coz by neptedstavovalo
zadné nebo jen velmi omezené dodatecné naklady ve srovnani s vychozim scénafem. Podniky by se
rovnéz mohly potykat s pravidelnym nérGstem nakladi na fungovani evropské rady zaméstnanct
(podle vychoziho scénafe Cini tyto naklady v priméru ptiblizné 300 000 EUR ro¢né na jednu
evropskou radu zaméstnanct), napiiklad v souvislosti s povinnosti poskytnout evropské radé
zaméstnanc odivodnénou odpovéd. V pifipadé poruSeni povinnosti by podnikiim hrozilo riziko
vyssich financnich sankci. Oc¢ekava se vsak, Ze pocet pravnich spori a sankci ziistane nizky.

Pro posouzeni dopadi moznosti politiky byly ptedloZzeny dostupné odhady nékladt z hlediska
pramérnych jednotkovych nakladii na jednu moznost ve vztahu k primérnému obratu podniki
pusobicich na tizemi Unie. Na zidkladé porovnani vy¢islitelnych jednotkovych nakladd s obratem
prislusnych podnikd a s ohledem na ptredpokladané trendy se ocekava, Ze hospodaiské naklady
upiednostiiované moznosti budou a zistanou zanedbatelné. Upifednostiiovand moznost by tedy
nezpusobila zadné dopady na konkurenceschopnost spolecnosti.

Byly vypracovany odhady souhrnnych nakladd iniciativy s cilem stanovit potencidlni néaklady
zalozené na hypotetickych ptedpokladech, a to vzhledem k mnozstvi faktorii ovliviiyjicich fungovani
socialniho dialogu, které nelze spolehlivé odhadnout (napfiklad nelze spolehlivé odhadnout, v kolika
podnicich, které uzaviely dobrovolné dohody, by zaméstnanci nebo vedeni zah4jili proces zfizovani
evropské rady zameéstnanci, nebo kolik stavajicich dohod o evropské radé zaméstnancti by bylo v
disledku této iniciativy upraveno). Skutecnost, Ze smérnice ponechdva stranam dohod o evropskych
radach zaméstnancli Siroky prostor pro prizplisobeni procesu informovani a projednavani, jakoz i
ptizpusobeni zdroji, Skoleni atd. jejich konkrétni situaci a potiebam, je v zasad¢ obtizné stanovit
pri¢innou souvislost mezi moznostmi politiky a konkrétnimi hospodarskymi nebo socidlnimi

vysledky.
Ovlivni tato opatieni malé a stiedni podniky nebo spotiebitele?

Planovana politicka opatfeni by se na malé a stiedni podniky nevztahovala a ani se neptedpoklada, ze
by na n¢ méla jakykoli nepfimy dopad. Je rovnéz velmi nepravdépodobné, Ze by pfipadné nepatrné
zvyseni nakladl na ziizeni nebo provoz evropskych rad zamé&stnanct bylo pieneseno na spotiebitele.

Ocekavaji se vyznamné dopady na vnitrostdtni rozpocty a spravni orgdny?

Vsechny c¢lenské staty by musely zménit své pravni predpisy, kterymi se tato smérnice provadi.
Musely by shromazd’ovat informace o tom, jak mohou evropské rady zaméstnancu, zvlastni
vyjednavaci vybory a zastupci zaméstnancli zahajovat soudni fizeni tykajici se vSech jejich prav
uvedenych ve smérnici, a tyto informace by musely oznamovat Komisi. Uvedena povinnost by
znamenala omezené administrativni néklady, jez by byly minimalizovany v ptipadé, Ze by byla plnéna
v ramci standardniho postupu oznamovani provadécich opatfeni prostiednictvim dostupnych
informacnich systému. Je nepravdépodobné, ze by tato iniciativa znamenala pro vnitrostatni organy
zvysené naklady na prosazovani prava ¢i vydavani soudnich rozhodnuti.



