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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1.

Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévkl z Evropského fondu pro ptizplisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) jsou stanovena Vv natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském
fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a
o zru$eni nafizeni (EU) ¢. 1309/20131,

Dne 19. ¢ervence 2024 podala Belgie zadost EGF/2024/002 BE/Limburg machinery
and paper o finan¢ni ptispévek z EFG v souvislosti s propousténim v hospodarskych
odvétvich, kterd jsou v ramci klasifikace NACE Revize 2 tazena do oddilu 17
(Vyroba papiru a vyrobkil z papiru) a oddilu 28 (Vyroba strojii a zafizeni j. n.), v
provincii Limburg v Belgii, jez je regionem urovné NUTS 2 (BE22).

Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu se vSemi piislusnymi

ustanovenimi nafizeni (EU) 2021/691 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti
finan¢niho ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2024/002 BE/Limburg
machinery and paper

Clensky stat

Belgie

Dotceny region / dot€ené regiony (Uroven
NUTS? 2)

Provincie Limburg (BE22)

Datum podani zadosti

19. ¢ervence 2024

Datum potvrzeni piijeti zadosti

19. ¢ervence 2024

Datum obdrzeni piekladu

27. srpna 2024

Datum Z&dosti o poskytnuti dalSich informaci

4. zati 2024

Lhtta pro poskytnuti dalSich informaci

25. zati 2024

Lhuta pro vyhotoveni posouzeni

5. prosince 2024

Kritérium pro pomoc

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 pism. c)
nafizeni (EU) 2021/691

Pocet dotcenych podniki 2
Odvétvi ekonomické €innosti Oddil 17 (Vyroba papiru a vyrobkt z
(oddil NACE Revize 2)° papiru) a
oddil 28 (Vyroba stroji a zafizenti j.
n.)

Referencni obdobi (Ctyfi mésice)

31. prosince 2023 — 30. dubna 2024

1 UF. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni prilohy

nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich
statistickych jednotek (NUTS) (Ut. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1).

3 Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet pracovnikii propusténych v pribéhu 681

referen¢niho obdobi (a)

Pocet pracovnikti propusténych pied 0

referencnim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovniki (a + b) | 681

Celkovy pocet zpusobilych piijemcii 681
Celkovy pocet cilovych piijemct 632
Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 1126 559
Rozpocet na provadéni EFG* (v EUR) 47 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 1173 559
Piispévek z EFG (60 %) (v EUR) 704 135

POSOUZENI ZADOSTI

Postup
4.

Belgie podala zadost EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper dne 19.
cervence 2024, tedy do dvanicti tydnt ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc
stanovend v ¢l. 4 odst. 2 pism. ¢) nafizeni (EU) 2021/691. Evropska komise téhoz
dne pftijeti Zadosti potvrdila. Komise obdrzela pieklad zadosti dne 27. srpna 2024 a
dne 4. zari 2024 si vyzadala od Belgie dalsi informace. Tyto dalsi informace byly
poskytnuty do 15 pracovnich dnil od vyzadani. Lhiita 50 pracovnich dnil od obdrzeni
uplné zadosti, béhem niz by Komise méla dokoncit posouzeni toho, zda Zzadost
vyhovuje podminkam pro poskytnuti finan¢niho ptispévku, uplyne dne 5. prosince
2024.

Zpisobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci

5.

Zadost se tyka 681 propusténych pracovniki, ktefi prestali vykonavat svou &innost v
hospodatskych odvétvich, kterd jsou v ramci klasifikace NACE Revize 2 fazena do
oddilu 17 (Vyroba papiru a vyrobkll z papiru) a oddilu 28 (Vyroba strojli a zatfizenti j.
n.). K propousténi doSlo v provincii Limburg, regionu trovné NUTS 2 (BE22).

Podniky a pocet propusténych osob béhem referen¢niho obdobi

Sappi Lanaken NV (papir) 567

Purmo Group Belgium NV (strojni zafizeni) 114
Celkovy pocet

Celkovy pocet podnikii: 2 ¢ os:yvp(?ce 681
propusténych osob:

Celkovy pocet osob samostatné vydélecné ¢innych, které prestaly 0

vykonavat svou ¢innost:

Celkovy pocet zpiisobilych pracovnikii a osob samostatné 681

vydéle¢né ¢innych:

V souladu s €l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.



Kritéria pro pomoc

6.

Belgie podala zadost v souladu s kritérii pro pomoc uvedenymi v ¢l. 4 odst. 2 pism.
C) nafizeni (EU) 2021/691, podle kterych se ma ve ¢lenském staté jednat o takové
ukonceni Cinnosti, které se tykd nejméné 200 propusténych pracovnikti béhem
referen¢niho obdobi v délce ¢ty mésicti v podnicich plsobicich ve stejnych nebo v
riznych hospodarskych odvétvich definovanych na urovni NACE Revize 2 a
nachazejicich se ve stejném regionu vymezeném na arovni NUTS 2.

Ctyfmésiéni referenéni obdobi v piipadé této zadosti probihalo od 31. prosince 2023
do 30. dubna 2024.

V provincii Limburg, regionu urovné NUTS 2 (BE22), bylo propusténo 681
pracovniki v hospodaiskych odvétvich, ktera jsou v ramci klasifikace NACE Revize
2 tazena do oddilu 17 (Vyroba papiru a vyrobki z papiru) a oddilu 28 (Vyroba stroji
a zafizeni j. n.).

Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadit ukonceni cinnosti

9.

Podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. a) ve spojeni s ¢l. 5 prvnim pododstavcem
pism. ¢) nafizeni (EU) 2021/691 bylo ukon¢eni ¢innosti propusténych pracovnikt
béhem referenéniho obdobi vypocteno ode dne skutecného ukonceni pracovni
smlouvy nebo skonceni jeji platnosti.

Zpuisobili prijemci

10.

Celkovy pocet zpusobilych piijemcii je 681.

Popis udalosti, které vedly k propousténi a ukonceni cinnosti

11.

12.

13.

14.

Udalostmi, které vedly k propousténi v papirenském odvétvi, jsou klesajici poptavka
po grafickych vyrobcich zapfi¢inénd zvySenou digitalizaci a z toho vyplyvajici
rostouci nadmérna kapacita evropského odvétvi bezdievého natiraného papiru®.

V roce 2009 uvadel evropsky papirensky primysl kapacitu 9,3 milionu tun
bezdievého natiraného papiru. Béhem patnacti let se kapacita evropského odvétvi
bezdievého natiraného papiru snizila o 50 % a v roce 2023 dosahovala 4,6 milionu
tun. V roce 2023 dotéené vyrobni odvétvi nevyuzilo maximalni kapacitu, ale
vyrobilo pouze 2,7 milionu tun®. Vyroba bezdfevého natiraného papiru ve skupiné
Sappi zaznamenala stejny klesajici trend jako evropské odvétvi bezdievého
natiraného papiru.

Zéavod skupiny Sappi v Lanakenu je v porovnani s ostatnimi zavody této skupiny v
nevyhodé. Zminény zavod se specializuje na vyrobu bezdfevého natiraného papiru,
takze ptfechod na vyrobu jinych vyrobkl z papiru, po nichz je vyssi poptavka,
vyzaduje znacné investice. Jeho vyrobu mohou kromé toho pfevzit ostatni zadvody
skupiny Sappi, ale naopak to neplati. S ohledem na tyto Uvahy se skupina Sappi
rozhodla zastavit vyrobu v Lanakenu a zavod uzaviit’, nebot kvili nadmérné
strukturalni kapacité v tomto odvetvi nedokézala nalézt zddného vhodného kupce.

Udalostmi, které vedly k propousténi v odvétvi strojnich zafizeni, je rozhodnuti
spole¢nosti Purmo zastavit vyrobu panelovych radiatort o Sifce 50 mm ve svém

CS

https://www.euwid-paper.com/news/markets/fine-paper-demand-in-europe-is-currently-far-below-

existing-capacities-090823/

Prezentace skupiny Sappi v rad¢ zaméstnanct (10. fijna 2023).
Prezentace skupiny Sappi v rad¢ zaméstnanci (10. fijna 2023).
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https://www.euwid-paper.com/news/markets/fine-paper-demand-in-europe-is-currently-far-below-existing-capacities-090823/
https://www.euwid-paper.com/news/markets/fine-paper-demand-in-europe-is-currently-far-below-existing-capacities-090823/
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15.

16.

17.

zdvodé v Zonhovenu a pfisluSnou vyrobni linku uzavtit. V dasledku toho bylo
propusténo 114 pracovnik.

Dtuvodem pro zastaveni vyroby je prudky pokles poptavky po panelovych
radidtorech v EU. Poptavka po alternativnich vytapécich zafizenich, jako jsou
tepelna Gerpadla a nizkoteplotni vytapéci systémy, zaziva rychly rist® zejména diky
zavazku Evropské unie dosdhnout emisnich cili a jejimu jasnému zaméru
dekarbonizovat budovy a pramysl v EU.

Neocekavana situace ohledné dostupnosti a cen plynu, ke které doslo v disledku
ruské utocné valky proti Ukrajin€, zacala ménit ndkupni navyky spotiebitelti ve
prospéch alternativnich feSeni vytdpéni, Caste¢né¢ v duasledku snahy o snizeni
zéavislosti na ruskych dodavkach plynu a ¢aste¢né v disledku pravnich piedpist EU,
které pied panelovymi radiatory uptednostiuji nizkoteplotni vytapéci systémy. V
takovém kontextu je obnoveni poptavky nepravdépodobné, nebot’ trh s panelovymi
radidtory se bude stale vice omezovat na vyménu jiz pouzivanych jednotek®.

Objem vyroby skupiny Purmo v obdobi 2018-2023 trvale klesal, a to z
820 000 jednotek v roce 2018 na 320 000 v roce 2023 (—60 %). Ze srovnani
vyrobnich nédkladi jednotlivych zavodl skupiny Purmo v Evropé vyplyva, Ze zavod
v Zonhovenu je znevyhodnén, nebot’ jeho naklady jsou o 17 % az 35 % vyssie,

Ocekavany dopad propousteni na mistni, regiondlni nebo ndrodni hospoddrstvi a
zamestnanost

18.

19.

20.

21.

Nejvice pracovnikd bylo propusténo v Lanakenu (83 %) a Zonhovenu (27 %), takze
uzemim postizenym propousténim je vlamska provincie Limburg.

Trhy prace v Lanakenu a Zonhovenu jsou ve srovnani s Limburgem jako celkem
nebo Vldmskem znevyhodnény. Pomér pracujicitho obyvatelstva k dostupnym
pracovnim mistim je 49 % v Lanakenu a 55 % v Zonhovenu, coz je 0 19 az 13 p. b.
méné nez v Limburgu (68 %) a o 24 az 18 p. b. méné& nez ve Vlamsku (73 %)
Kromé toho pomér uchazecli o zaméstnani k volnym pracovnim mistim v Lanakenu
a jeho okoli (Maasland) je 4,5 (pfiblizné dvojnasobek poméru ve Vlamsku)*2. Uzemi,
jichZ se propousténi tyka, jsou méné prosperujici nez region, v némz se nachazeji.

Kromé toho je trh prace v Maaslandu rovnéZz ovlivnén restrukturalizaci v
Nizozemsku. Nizozemsky vyrobce automobill VDL oznamil, ze v jeho vyrobnim
zavodé v Bornu'® doslo od 1. biezna 2024 k poklesu pracovnich mist o pfiblizné 2
000 pozic, pficemz v 700 piipadech se jednalo o pieshrani¢ni pracovniky Zijici v
Maaslandu.

Pokud jde o pracovni prilezitosti, poCet pracovnich mist v primyslu dostupnych v
Limburgu se v roce 2023 ve srovnani s pfedchozim rokem snizil o 15 %'*. Kromé

10
11

12
13

Podle Evropské asociace tepelnych ¢erpadel (EHPA) se v roce 2017 v EU prodalo vice nez jeden milion
Cerpadel. O tfi roky pozdéji, v roce 2020, se prodalo 1,5 milionu jednotek, zatimco v roce 2020 dosahl
prodej 2,76 milionu a v roce 2023 pak 2,64 milionu jednotek.

Oznameni spole¢nosti Purmo v radé zaméstnancu (11. kvétna 2023).

Oznameni spole¢nosti Purmo v radé zaméstnancu (11. kvétna 2023).

Prezentace kliCovych udajii agentury POM Limburg (Provinciale Ontwikkelingsmaatschappij) ohledné
Sappi/Lanaken/Maasland (12. fijna 2023), https://www.limburgradar.be/kerncijfers/
https://arvastat.vdab.be/arvastat arbeidsmarkt.html
https://www.vdlcroptegrobotics.com/en/news/archief/vdl-nedcar-to-reduce-number-of-employees-by-2-

000-by-1-march-2024

14

www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html
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22.

23.

toho se vétsSina volnych pracovnich mist nenachazela v Maaslandu nebo Zonhovenu,
ale v obcich Hasselt a Genk.

V roce 2023 ¢inila mira nezaméstnanosti ve Vlamsku 3,3 %. Mira nezaméstnanosti
vsak dosahovala 5,7 % u pracovnikll s nizkou trovni vzdélani a 7,1 % u pracovniktl
V roce 2023 &inila primérna regiondlni mira zaméstnanosti 76,8 %°, zatimco u osob
ve véku 55 let a vice dosahovala 60,8 %.

Vzhledem k profilu propusténych pracovnikil, z nichz jedna tretina je ve veku 55 let
nebo vice a 30 % ma nizké vzdélani, spolu s klesajici tendenci volnych pracovnich
mist a jejich zemépisnym rozlozenim budou pracovnici potfebovat dodatecnou
individualizovanou podporu, ktera jim pomutze v pfechodu mezi zaméstnanimi.

Uplatiiovani ramce kvality EU pro predjimani zmén a restrukturalizaci

24,

25.

26.

217.

Belgie popsala, jak jsou zohlediiovana doporuceni stanovena v ramci kvality EU pro
predjimani zmén a restrukturalizaci.

Propoustéjici podniky dodrZely belgicky zakon o hromadném propousteéni, ktery
stanovi povinny postup informovani zastupci zaméstnanci a konzultace s nimi.
Tento postup umoziuje prozkoumat jakoukoli moznost, jak se vyhnout propousténi
nebo je omezit. Snazi se rovnéz zmirnit disledky ztraty pracovnich mist pomoci
dopliikkovych socidlnich opatteni, jako je podpora pii pietazeni nebo rekvalifikace
propusténych pracovniki.

Belgie uvedla, Ze vnitrostatni pracovni pravo ' tykajici se aktivniho Fizeni
restrukturalizace vyzaduje, aby podniky prochazejici restrukturalizaci zfidily
oddéleni zaméstnanosti, jehoz ucelem je poskytnout pracovnikiim propusténym v
souvislosti s hromadnym propousSténim 30 hodin sluZeb souvisejicich s prefazenim
do jiného zaméstnani (outplacement) v obdobi tfi mésicti (60 hodin béhem Sesti
meésict v piipadé pracovniki starSich 45 let).

Belgie ohledné ¢innosti, jez maji pomoci propuSténym pracovniklim, oznamila, ze
prvni informaéni schiizky s pracovniky byly zahajeny dne 26. prosince 2023 a
bezprostiedné po prvnim propousténi zacala fungovat oddé€leni zaméstnanosti. Dne
13. bfezna 2024 uspotadal Vldmsky ufad prace a odborné piipravy (dale jen
,VDAB*“)!8 pro byvalé pracovniky spole¢nosti Sappi a Purmo veletrh pracovnich
piilezitosti v Lanakenu, kterého se zucastnilo pfiblizné¢ 20 podnikl. Spolu s
pozvankou nabidl Ufad VDAB uchaze¢im o zaméstnani poradenstvi, jak se na
navstévu veletrhu pfipravit, aby z ni méli co nejvétsi uzitek, a jak GspéSné oslovit
podniky pfitomné na veletrhu.

Doplikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondii Unie

28.

29.

Belgie potvrdila, ze niZe popsana opatieni, kterd obdrzela finan¢ni ptispévek z EFG,
neobdrZzi zaroven finan¢ni ptispévky z jinych finan¢nich nastroji Unie.
Koordinovany balicek individualizovanych sluzeb dopliiuje opatieni financovana z
jinych vnitrostatnich fondd nebo fondd EU.

15
16
17
18

Statistiek Vlaanderen.

Statistiek VlIaanderen.

Kralovsky vynos ze dne 10. listopadu 2006, kterym se méni kralovsky vynos ze dne 9. bfezna 2006.
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB).
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Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci nebo jejich zdstupci, socidalnimi partnery
a s mistnimi a regionalnimi organy

30.

Belgie uvedla, ze koordinovany balicek individualizovanych sluzeb byl vypracovan
na zaklad€ konzultaci se socidlnimi partnery v souladu s ¢l. 7 odst. 4 natizeni (EU)
2021/691. Odborove svazy a organizace zaméstnavatel jsou do ¢innosti tGfadu
VDAB zapojeny na vSech urovnich. Kromé toho, ze jsou socidlni partnefi spolu s
dalsimi aktéry na regionalni (Vlamsko), oblastni a mistni urovni soucasti spravni
rady VDAB, uzce spolupracuji s itfadem VDAB na provozni trovni.

Cilovi prijemci a navrhovana opatreni

Cilovi prijemci

31.

Odhadovany pocet propusténych pracovnikii, u nichz se ocekava, ze se budou
ucastnit opatfeni, je 632. Podle ¢l. 8 odst. 7 pism. f) nafizeni (EU) 2021/691 je
poskytnuté rozdéleni téchto pracovniki podle pohlavi, v€kové skupiny a urovné
vzdélani nasledujici:

Kategorie Ocekavany pocet
piijemct

Gender: Muzi: 604 (95,6 %)

Zeny: 28 (4,4 %)

Nebinarni: 0 (0,0 %)
Vékova do 30 let: 55 (8,7 %)
skupina:

30-54 let: 355 (56,2 %)

Vice nez 54 let: 222 (35,1 %)
Uroveti Nizsi  sekundarni 184 (29,1 %)
vzdélani vzdélani nebo

nizsi vzdélani'®

Vyssi sekundarni? 338 (53,5 %)

nebo

postsekundarni

vzdélani?t

Terciarni 110 (17,4 %)

vzdélani??

Navrhovana opatreni

32.

V souladu s ¢l. 8 odst. 7 pism. h) nafizeni (EU) 2021/691 sestava koordinovany
balicek, ktery ma byt poskytnut propusténym pracovnikim, z téchto opatteni:

- Poradenstvi v oblasti sociélni intervence: Prvni sluzbou poskytovanou
propusténym pracovnikiim je poradenstvi v oblasti socialni intervence. Tato
sluzba nejprve nabidne pracovnikim informace o podpofe, kterou mohou

19
20
21
22

ISCED 0-2
ISCED 3
ISCED 4
ISCED 5-8
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33.

34.

35.

36.

ziskat pro snazsi prechod mezi zaméstnanimi. Poradci v oblasti socidlni
intervence provazeji pracovniky v pribéhu celého procesu.

- Profesni poradenstvi a orientace: Na zaklad¢ pocate¢nich rozhovorta
zamé&fenych na sestaveni profilu poskytnou poradci pracovnikim motivacni a
inspirativni pomoc a podporu a budou je informovat o vyvoji na trhu prace a
moznych profesnich drahdch. Pracovnici budou motivovani ke zvySovani
kvalifikace, osvojovani novych dovednosti a ucasti na opatienich v oblasti
odborné pfipravy s cilem nalézt nové zaméstnani. Poradci rovnéz podporuji
pracovniky pfi hledani zaméstnani, pomahaji jim s podavanim Zzadosti o
zaméstnani, pripravuji je na pracovni pohovory atd.

Pro pracovniky, jejichz profily dostatecné neodpovidaji profilim volnych
pracovnich mist, nebo pro pracovniky se Spatnou znalosti nizozemstiny se
planuje posilené profesni poradenstvi.

— Aktivni pomoc pti hleddni zaméstnani: Mezi dalsi podptrné ¢innosti patii napf.
zprostitedkovani ptipadnych volnych pracovnich mist, jez dosud nebyla
zvetejnéna a ktera by mohla vyhovovat zptisobilym pracovnikiim. Kromé toho
bude usporadana fada akci zaméfenych na hledani zaméstnani, jako jsou
veletrhy pracovnich pitilezitosti.

—  Odbornéa piiprava, rekvalifikace a odborné vzdélavani: Pracovnici budou mit
pristup ke standardni nabidce odborné piipravy poskytované ufadem VDAB.
Krom¢ toho jim bude po odsouhlaseni jednotlivych profesnich projektd s
profesnim poradcem nabidnuta zvlastni odbornad piiprava zaméfena na
uspokojeni zjisténych potieb.

— Odborna ptfiprava na pracovisti: Pracovnici absolvuji odbornou pfipravu na
pracovisti v podniku, ktery je po ukonceni odborné ptipravy zaméstna. Podle
potieb dot¢eného pracovnika mlze odborna piiprava trvat 4 az 26 tydnt. Po
ukonceni odborné ptipravy bude pracovnikovi nabidnuta pracovni smlouva, a
to bud’ na dobu neurCitou, nebo na dobu urcitou alespoit v délce trvani
absolvované odborné piipravy.

Standardni podpora, kterou propusténym pracovnikiim nabizi ifad VDAB, zahrnuje
digitalni nastroje a odbornou piipravu v oblasti digitdlnich dovednosti. Pracovnici se
také prostfednictvim specifického poradenstvi uci, jak optimalné vyuzivat riznych
digitalnich platforem ufadu VDAB, jako je databaze volnych pracovnich mist, nebo
jak se uspéSné uchazet o zaméstnani on-line. Nabidka odborné piipravy ufadu
VDAB se rovnéZz zaméfuje na dovednosti pozadované v hospodaistvi uc¢inné
vyuzivajicim zdroje. To zajiStuje Sifeni dovednosti pozadovanych v digitalni
primyslové éfe a v hospodafstvi G€inné vyuZivajicim zdroje, jak vyzaduje ¢l. 7
odst. 2 natizeni (EU) 2021/691.

Navrzené akce, jeZ jsou zde popsany, piedstavuji aktivni opatfeni politiky trhu prace
v ramci zpusobilych akci stanovenych v ¢lanku 7 natizeni (EU) 2021/691. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

Pokud jde o ¢innosti provadéné s cilem pomoci propusténym pracovnikim, Belgie
oznamila, ze kratce po prvnim propousténi bylo zfizeno oddé€leni pro prefazeni
pracovnikd.

Belgie poskytla pozadované informace o opatfenich, které jsou pro dotceny podnik
povinné podle vnitrostatnich pravnich piedpist nebo kolektivnich smluv. V souladu s
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¢l. 9 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 Belgie potvrdila, Ze finan¢ni ptispévek z EFG

tato opatfeni nenahradi.

Odhadovany rozpocet

37. Celkové odhadované¢ naklady c¢ini 1173559 EUR, coz zahrnuje vydaje na
individualizované sluzby ve vysi 1126 559 EUR a vydaje na pfipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 47 000 EUR.

38. Celkovy pozadovany finan¢ni ptispévek z EFG ¢ini 704 135 EUR (60 % celkovych

naklad).

39. Podle ¢l. 8 odst. 7 pism. m) nafizeni (EU) 2021/691 Belgie upiesnila, ze vnitrostatni
piedb&zné financovani a spolufinancovani poskytuje ufad VDABZ,

Odhad . Odhadované | Odhadované
Ovatieni aoé\iany naklady na celkové
P stk icastnika naklady
(EUR) (EUR)®
Individualizované sluzby (opatieni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. a) nafizeni
(EV) 2021/691)
Poraden_stw v oblastl_soual_nl intervence 632 60 38 044
(De sociaal interventie-adviseurs)
Profesni poradenstvi a orientace
(Actieve bemiddeling en begeleiding naar
werk & Bemiddeling en begeleiding naar 220 2815 619 352
werk via tenderpartners)
Aktivni pomoc pii hleddni zaméstnani
(Dedicated accountmanager voor contacten 632 120 76 088
met werkgevers)
Odborna ptiprava, rekvalifikace a odborné
vzdélavani (Aanbod opleidingen in eigen
beheer & Aanbod erkende opleidingen bij 40 9587 383475
partners)
Odborna ptiprava na pracovisti
(Opleiding in de onderneming — IBO) 10 960 9600
Mezisoucet a): 1126 559
Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb (100 %)

Ptispévky a pobidky (opatieni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. b) natizeni (EU)

2021/691)

Pobidky a ptispévky 0 0 0

s Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.

% Odhadované néklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinnd mista. Toto

zaokrouhleni vSak nema vliv na celkové naklady kazdého opatfeni, které jsou stejné jako v zadosti

predlozené Belgii.
25

Celkové castky se z diivodu zaokrouhleni neshoduji.
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Mezisoucet b): B 0
Procento balicku individualizovanych sluzeb: (0,00 %)
Cinnosti v souladu s &l. 7 odst. 5 nafizeni (EU) 2021/691
1. Pfipravné ¢innosti - 6 000
2. Rizeni - 10 000
3. Poskytovani informaci a propagace - 0
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti — 31000
Mezisoucet ¢): 47000
Procentni podil na celkovych nakladech: (4,00 %)
Celkoveé néklady (a + b + c): - 1173559
Piispévek z EFG (60 % celkovych nakladt) - 704 135

Obdobi zpusobilosti vydajii

40.

41.

Belgie zacala poskytovat individualizované sluzby cilovym pfijemctim pomoci dne
26. prosince 2023. Vydaje na opatieni budou proto zplsobilé pro finanéni piispevek
z EFG od 26. prosince 2023 do 24 mésict ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v
platnost.

Belgii zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 20.
listopadu 2023. Vydaje na ptipravné, fidici, informacni, propagacni, kontrolni a
vykazovaci Cinnosti jsou proto zpusobilé pro financni piispévek z EFG od 20.
listopadu 2023 do 31 mésict ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v platnost.

Ridici a kontrolni systémy

42.

Zadost obsahuje popis Fidiciho a kontrolniho systému pozadovaného podle &lanku 23
nafizeni (EU) 2021/691, ktery specifikuje povinnosti dotenych subjektii. Belgie
oznamila Komisi, Ze finan¢ni pfispévek bude spravovat ifad VDAB. Platby bude
provadét finanéni sluzba Gfadu VDAB. Auditnim organem pro EFG je Odbor financi
a rozpoctu — Oddéleni auditu vlamského auditniho orgénu pro evropské strukturalni
fondy.

ZavazKky poskytnuté dotéenym clenskym statem

43.

Belgie poskytla vSechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

—  pfipfistupu k navrzenym opatfenim a jejich provadéni budou dodrzovany
zasady rovného zachazeni a nediskriminace,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
a pravnimi piedpisy EU, kter¢é se tykaji hromadného propousténi,

— propoustéjici podniky, které pokracuji ve své cCinnosti ipo propusténi
pracovnikli, dodrzuji své pravni povinnosti a Své pracovniky odpovidajicim
zpiisobem zabezpedi,

- zamezi se jakemukoli dvojimu financovani,

— finanéni ptispévek z EFG bude v souladu s procesnimi ahmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

CS



CS

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

44,

45.

46.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 milioni EUR (v cenach roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince
2020, kterym se stanovi vicelety finanéni rAmec na obdobi 2021-2027%%, ve znéni
nafizeni Rady (EU, Euratom) 2024/765 ze dne 29. tinora 2024

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni
(EU) 2021/691 apti zohlednéni poctu cilovych piijemct, navrzenych opatieni

a odhadovanych nakladt navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 704 135 EUR, ktera

predstavuje 60 % celkovych nakladii na navrzend opatfeni, aby se v souvislosti
s dotcenou zadosti poskytl finan¢ni prispévek.

Navrhované rozhodnuti o uvolnéni prostiedkii z EFG pfijme spole¢né Evropsky
parlament a Rada, jak stanovi ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec druha véta nafizeni
(EU) 2021/691 a bod 9 Interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020 mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi 0 rozpoétové
kazni, spolupréci v rozpoctovych zalezitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoz i o
novych vlastnich zdrojich, véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroja?.

Souvisejici akty

47.

48.

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti o uvolnéni prosttedkli z EFG ptedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na pfevod prostiedki ve vysi 704 135 EUR do
ptislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto nadvrhu rozhodnuti o uvolnéni prostiedkit z EFG piijala
Komise rozhodnuti o poskytnuti financniho ptispévku, jez pfedstavuje rozhodnuti o
financovani ve smyslu ¢lanku 110 natizeni (EU, Euratom) 2024/2509%°, Rozhodnuti
o financovani vstoupi v platnost dnem, kdy je Komisi oznameno schvaleni
rozpoctového prevodu Evropskym parlamentem a Radou podle €l. 15 odst. 2 prvniho
pododstavce natizeni (EU) 2021/691.

26
27
28
29

Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11.

Ut vést. L 2024/765, 29.2.2024, s. 4.

Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28.

Nartizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 ze dne 23. zafi 2024, kterym se
stanovi finanéni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie (pfepracované znéni) (Ut. vést. L, 2024/2509,
26.9.2024).
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2024/0286 (BUD)
Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci na pomoc

propusténym pracovnikim na ziakladé Zadosti Belgie — EGF/2024/002 BE/Limburg

machinery and paper

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropskeé unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
0 Evropském fondu pro prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim
(EFG) a 0 zruseni nafizeni (EU) &. 1309/2013%, a zejména na ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec
uvedeného nafizenti,

s ohledem na Interinstitucionalni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi 0 rozpoctové kazni, spolupraci
V rozpoctovych zélezitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich,
véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroji!, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodum:

1)

)

(3)

Cilem Evropského fondu pro ptizpisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat dustojnou a udrzitelnou
zaméstnanost v Unii poskytovanim podpory propusténym pracovnikiim a osobam
samostatné vydélecné Cinnym, které piestaly vykonavat svou cinnost, v piipadech
vyznamné restrukturalizace a pomahat jim, aby se co nejdfive navratili do distojného
a udrzitelného zaméstnani.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 miliontit EUR (v cenach roku 2018), jak je
stanoveno v ¢lanku 8 naiizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093%2, ve znéni nafizeni
Rady (EU, Euratom) 2024/765%, a ¢lanku 16 naiizeni (EU) 2021/691.

Dne 19. Cervence 2024 podala Belgie zadost o uvolnéni prostiedkti z EFG v souladu s
¢l. 8 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 v souvislosti s propousténim pracovnikd v
hospodarskych odvétvich, kterd jsou v ramci klasifikace NACE Revize 2 fazena do
oddilu 17 (Vyroba papiru a vyrobkll z papiru) a oddilu 28 (Vyroba strojii a zatfizenti j.
n.), v provincii Limburg v Belgii, jez je regionem trovné NUTS 2 (BE22). Tato zadost
byla doplnéna o dalsi informace poskytnuté v souladu s ¢l. 8 odst. 5 natizeni (EU)
2021/691. Na zéklad¢ posouzeni Komise v ndvrhu rozhodnuti Evropského parlamentu

30
31
32

33

Ut vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28.

Natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finanéni
ramec na obdobi 20212027 (Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

Ut. vést. L 2024/765, 29.2.2024, s. 4.
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a Rady o uvolnéni prostiedkli se ma za to, Ze uvedena zadost spliiuje podminky pro
poskytnuti finanéniho piispévku z EFG podle ¢ldnku 13 nafizeni (EU) 2021/69134,

(4)  V souvislosti s uvedenou zadosti Belgie by proto mély byt z EFG uvolnény prostiedky
na poskytnuti finan¢niho ptispévku ve vysi 704 135 EUR.

(5)  Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by se toto rozhodnuti pouzit
ode dne svého pfijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoctovy rok 2024 se z Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim uvoliiuje Castka ve
vysi 704 135 EUR v prostfedcich na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti]”.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predsedkyne predseda/predsedkyné
3 COM(2024) 370.

Datum vloZi Parlament pied vyhlasenim v Ufednim véstniku.
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