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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1. Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévkl z Evropského fondu pro ptizplisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) jsou stanovena Vv natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském
fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a

o zru$eni nafizeni (EU) ¢. 1309/20131,

2. Dne 15. listopadu 2023 podalo Némecko zadost EGF/2023/003 DE/Vallourec
o0 finanéni pfispévek z EFG v souvislosti s propousténim v podniku Vallourec
(Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) v Némecku.

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu se vSemi piislusnymi
ustanovenimi nafizeni (EU) 2021/691 Kk zavéru, ze podminky pro poskytnuti

finan¢niho ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o ptispévek z EFG

EGF/2023/003 DE/Vallourec

Clensky stat

Némecko

Dotceny region / dot€ené regiony (uroven
NUTS? 2)

DEAL1 (Dusseldorf)

Datum podani zadosti

15. listopadu 2023

Datum potvrzeni piijeti zddosti

15. listopadu 2023

Datum Zadosti o poskytnuti dalSich informaci

29. listopadu 2023

Lhita pro poskytnuti dalSich informaci

20. prosince 2023

Lhuta pro vyhotoveni posouzeni

8. bfezna 2024

Kritérium pro pomoc

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
nafizeni (EU) 2021/691

Primarni podnik

Vallourec (Vallourec Deutschland
GmbH (VAD))

Pocet dotcenych podnikl

1

Odveétvi ekonomické ¢innosti
(oddil NACE Revize 2)°

oddil 24 (Vyroba zakladnich kovii)

Referencni obdobi (Ctyfi mésice):

26. dubna 2023 — 26. srpna 2023

Pocet pracovnikl propusténych v pritbéhu 1518
referen¢niho obdobi
Celkovy pocet zpusobilych piijemcit 1518

1 UF. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

Nartizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni ptilohy

nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich
statistickych jednotek (NUTS). Ut. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1.

3 Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Celkovy pocet cilovych piijemct 835

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 4 783 057

Rozpodet na provadéni EFG* (v EUR) 191 322
Celkovy rozpocet (v EUR) 4974 379
Pispévek z EFG (60 %) (v EUR) 2984 627

POSOUZENI ZADOSTI
Postup

4. Némecko podalo zadost EGF/2023/003 DE/Vallourec dne 15. listopadu 2023, tedy
do dvanicti tydnt ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovend v ¢l. 4
odst. 2 pism. a) natizeni (EU) 2021/691. Komise tentyZ den potvrdila pfijeti zadosti
adne 29. listopadu 2023 si vyzddala od Némecka dal$i informace. Tyto dalsi
informace byly poskytnuty do 15 pracovnich dnl od vyzadani. Lhuta 50 pracovnich
dnli od obdrzeni tplné zadosti, béhem niz by Komise méla dokoncit své posouzeni
toho, zda z4dost vyhovuje podminkdm pro poskytnuti financniho pfispévku, uplyne
dne 8. bfezna 2024.

Zpisobilost Zadosti
Dotcené podniky a prijemci

5. Zadost se tyka 1 518 propusténych pracovniki, jejichz ¢innost v podniku Vallourec
(Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) byla ukoncena. Tento podnik pisobi v
hospodatském odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE Revize 2 fazeno do oddilu
24 (Vyroba zakladnich kovill). K propousténi ze strany podniku dosSlo v regionu
urovné NUTS 2 Diisseldorf (DEAT).

Kritéria pro pomoc

6. Némecko podalo zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
natizeni (EU) 2021/691, ktery vyZaduje ukonceni Cinnosti, jeZ se tyka nejméné 200
propusténych pracovniki béhem referenéniho obdobi v délce étyt mésicti v jednom
podniku v ¢lenském staté, véetné pracovniki propusténych dodavateli uvedeného
podniku a vyrobcei, ktefi jsou jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydélecné
¢innych, které prestaly vykondvat svou ¢innost.

7. Referencni obdobi v délce Ctyf mésicl v piipadé této Zadosti trvalo od 26. dubna
2023 do 26. srpna 2023. V referenénim obdobi podnik Vallourec propustil 1518
pracovnikd.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikit a pripadu ukonceni cinnosti

8. Podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. a) ve spojeni s ¢l. 5 prvnim pododstavcem
pism. c) nafizeni (EU) 2021/691 bylo ukonceni ¢innosti 1518 propusténych
pracovnikii béhem referencniho obdobi vypocéteno ode dne, kdy zaméstnavatel v
souladu s €. 3 odst. 1 smérnice Rady 98/59/ES°® pisemné oznidmil piislugnému
organu vefejné moci planované hromadné propousténi. Némecko potvrdilo pted

4 V souladu s ¢l. 7 odst. 5 nafizeni (EU) 2021/691.
Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ¢ervence 1998 o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych statd
tykajicich se hromadného propousténi (Ut. vést. L 225, 12.8.1998, s. 16).
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datem dokonceni posouzeni ze strany Komise, ze téchto 1 518 pracovnikii bylo
skute¢n¢ propusténo.

Zpiisobili prijemci
9. Celkovy pocet zpusobilych piijemci je 1 518.
Popis udalosti, které vedly k propousténi a ukonceni cinnosti

10. Udalostmi, které vedly k tomuto propousténi, je uzavieni vyrobnich zatizeni podniku
v disledku globalizace.

11. Podnik Vallourec Deutschland GmbH (VAD) je némeckou dcefinou spolecnosti
podniku Vallourec S.A., Francie. Podnik vyrabél bezesvé ocelové trubky valcované
za tepla ve svych dvou ocelarnach v Némecku, konkrétné v sousedicich méstech
Diisseldorf a Miilheim an der Ruhr. Ocelarny, diive zndmé jako Mannesmannréhren-
Werke AG, byly zalozeny v roce 1899 a 1966.

12. Podnik vykazuje ztraty od roku 2014, a v dusledku toho reagoval nékolika
restrukturalizacnimi a zmenSovacimi opatfenimi. V roce 2018 byl zahajen plan
obnovy VAD s cilem dosdhnout do roku 2020 zna¢nych tspor. Navzdory urcitému
uspéchu vedla hospodatska situace po pandemii COVID-19 pro némecké valcovny k
dal§im obtizim. Od roku 2015 jiz doSlo v dasledku restrukturalizace ke ztraté vice
nez 1 400 pracovnich mist.

13. Dne 17. listopadu 2021 se dozor¢i rada podniku Vallourec S.A. rozhodla prodat
némecké valcovaci stolice a valcovaci traté na trubky a piesunout vyrobu do Brazilie.

14. I kdyZ podnik Vallourec S.A. obdrzZel nabidky od potencidlnich kupujicich, Zadna z
nich se neukdzala byt ekonomicky udrzitelnd. Dne 18. kvétna 2022 dozor¢i rada
prohlasila, Ze vSechny pokusy o prodej vyrobnich zavodl selhaly. To znamenalo
definitivni uzavieni zavodl, nebot nebylo mozné nalézt nastupce pro provoz
zafizeni.

15. Vyroba bude pokracovat, dokud nebude dokoncen proces offshoringu. Bylo proto
rozhodnuto, Ze zavody budou uzavien ve tfech fazich. Prvni ¢ast pracovnikt podnik
opustila k 1. lednu 2024, druha odejde do 1. Cervence 2024 a tieti skupina do 1. ledna
2025.

16. Podnik bude v ¢innosti v Némecku pokracovat, ale pouze jako prodejni spolecnost.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regiondlni nebo ndrodni hospodarstvi a
zaméstnanost

17. Ocekava se, Ze propouSténi budou mit znacny negativni dopad na mistni
hospodaistvi. Metropolitni region Ryn-PorGii je nejlidnatéjSim metropolitnim
regionem v Némecku, ktery zahrnuje jak Poruii, tradi¢ni oblast té€Zzby uhli a oceli, tak
meésta podél Ryna. Mistni trhy prace se v rdmci regionu znaéné 1isi.

18. Me¢sto Miilheim an der Ruhr je soucasti primyslového regionu Poruafi, ktery se od
Sedesatych let 20. stoleti potykd se strukturdlnimi zménami. Ve mésté klesd
zameéstnanost ve zpracovatelském primyslu. V odvétvi vyroby kovli doslo v
poslednich péti letech ke =ztraté vice nez 21 % pracovnich mist © . Mira
nezaméstnanosti ve vysi 8,0 % (prosinec 2023) je vysoka, a to i ve srovnani s

Je tfeba poznamenat, ze prechozi Zzadost o prostiedky z EFG podana Némeckem (EGF/2020/003
DE/GMH Guss), se tykala propousténi, k némuz dochazelo ve stejném odvétvi ve mésté Miilheim an
der Ruhr.
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19.

20.

ostatnimi mésty v PorGii. Pfiblizné 74 % nezaméstnanych nema zadnou odbornou
kvalifikaci a vice nez 50 % nezaméstnanych je bez zaméstnani déle nez jeden rok.

Sousedni mésto Diisseldorf se vyznacuje velmi vysokou mirou zaméstnanosti v
odvétvi sluzeb, které predstavuje 88 % celkového poctu pracovnich mist. Pouze
11 % pracovni sily pracuje v sekundarnim sektoru. Pocet téchto pracovnich mist ve
vyrobé klesa, zejména ve vyrobé kovil. Nezaméstnanost v Diisseldorfu se tyka
piedevsim osob bez formalni odborné kvalifikace. Do této kategorie spada ptiblizné
60 % nezaméstnanych. Vice neZ tfetina nezaméstnanych byla déle nez rok bez
zaméstnani.

Podle progndz vetejnych sluzeb zaméstnanosti by propousténi v podniku VAD na
zékladé¢ udaji o nezaméstnanosti ze zafi 2023 zpusobilo zvySeni miry
nezaméstnanosti v Miilheimu o 11,6 % a v mnohem vétSim meésté Diisseldorf o
5,6 %. Profily propusténych pracovniki neodpovidaji dovednostem pozadovanym na
trhu prace. VétSina dotcenych pracovnikl je v pokrocilé fazi své profesni drahy,
nebot’ pro podnik Vallourec pracovali po dlouhou dobu, maji nizkou Urovni formalni
kvalifikace a celkové spiSe zastaralou kvalifikaci a dovednosti. Prohlubovani
dovednosti a rekvalifikace pracovnikli v souladu s pozadavky trhu prace na
kvalifikovanych pracovnich mistech budou tedy problematické, zejména s ohledem
na vysoky pocet osob, které byly propustény soucasné.

Uplatiiovani ramce kvality EU pro predjimani zmén a restrukturalizaci

21.

22.

23.

24,

Némecko popsalo, jak jsou zohlediiovana doporuceni stanovena v ramci kvality EU
pro piedjimani zmén a restrukturalizaci: pfimo po rozhodnuti o uzavieni valcovaci
stolice a vélcovaci traté na trubky zahgjilo vedeni podniku a z4stupci zaméstnanct
jednani o socidlnim planu, a zejména o zalozeni prechodové spolecnosti.

Podle némeckych organti nema propoustéjici podnik povinnost pfispét k vytvofeni
piechodové spole€nosti. Bez ucasti propoustéjiciho podniku by se Zadna ptechodova
spole¢nost nevytvotila. Némecké socialni pravo stanovi pravni ramec (§ 110 a 111
SGB I1l) v ptipad¢, ze propoustéjici podnik nabidne svou i¢ast a socialni partnefi se
dohodnou na vytvoreni ptechodové spolecnosti.

Jednajici strany se dohodly na ztizeni ptechodové spolecnosti pro kazdou skupinu
propusténych pracovniki. Ziizenim téchto ptechodovych spolecnosti byla povéiena
pro pievody. Pfechodova agentura zahgjila svou cinnost dne 17. dubna 2023. V
ramci pfipravy na piechod pracovniki do pifechodovych spolecnosti zacala
pirechodova agentura dne 4. fijna 2023 pocatecnimi opatfenimi zamécfenymi na
sestaveni profilu.

Pokud jde o ¢innosti provadéné na pomoc propusténym pracovnikiim, Némecko
uvedlo, ze podnik rovnéz nabidl plén ptfedcasného odchodu do dichodu pro
zaméstnance narozené v roce 1966 nebo diive, jakoZ 1 plany dobrovolného ukonceni
pracovniho poméru pro osoby, které ziejmé¢ nebudou potiebovat dlouhodobéjsi
pomoc pii hledani nového zaméstnani.

Doplitkovost s akcemi financovanymi z vnitrostdtnich fondii nebo fondut Unie

25.

26.

Némecko potvrdilo Ze nize popsana opatieni, ktera ziskaji finanéni ptispévek z EFG,
neobdrzi zaroven finan¢ni piispévky z jinych finan¢nich nastrojii Unie.
Koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb dopliiuje opatieni financovana z

jinych vnitrostatnich a soukromych finan¢nich prosttedkti, zejména téch, které nabizi
piechodova spolecnost.
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Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci nebo jejich zastupci, socidlnimi partnery
a s mistnimi a regionalnimi organy

27. Némecko uvedlo, ze koordinovany balicek individualizovanych sluzeb byl
vypracovan na zékladé konzultaci se socidlnimi partnery v souladu s ¢l. 7 odst. 4
nafizeni (EU) 2021/691. Externi dodavatel, ktery byl povéren zalozenim piechodové
spole¢nosti, a némecké organy brzy projednaly moznosti posileni a rozsifeni souboru
opatfeni s pomoci EFG.

28. Od listopadu 2022 zahdjil némecky fidici organ EFG jednani s propoustéjicim
podnikem, tfeti smluvni stranou, ktera byla povéiena zalozenim piechodové
spolecnosti, vefejnymi sluzbami zameéstnanosti, jakoz i s pfisluSnymi organy
spolkové zemé Severni Poryni-Vestfalsko o mozné zadosti o prostiedky z EFG. Dne
13. tnora 2023 byl béhem diskuse u kulatého stolu za ucasti tieti strany, fidiciho
organu EFG, vefejnych sluzeb zaméstnanosti, propoustéjiciho podniku a zéastupct
zaméstnancil dohodnut spoleény akéni plan. Zastupci odborovych svazi byli
konzultovani a byli na jednani u kulatého stolu pozvani, ale nemohli se zGcastnit
kvuli jinym z&vazkam.

Cilovi prijemci a navrhovana opatreni

Cilovi prijemci

29. Odhadovany pocet propusténych pracovniki, u nichz se ocekava, ze se budou
ucastnit opatfeni, je 835. Podle ¢l. 8 odst. 7 pism. f) nafizeni (EU) 2021/691 je
poskytnuté rozdéleni téchto pracovnikii podle pohlavi, vékové skupiny a urovné
vzdélani nasledujici:

Kategorie Ocekavany pocet
ptijemct
Gender: Muzi: 798 (95,6 %)
Zeny: 37 (44 %)
Nebinarni 0 (0 %)
Vékova do 30 let: 53 (6,4 %)
skupina:
30-54 let: 614 (73,5 %)
Vice nez 54 let: 168 (20,1 %)
Uroveti Nizsi  sekundarni 77 (92%)
vzdélani vzdélani nebo
nizs$i vzdélani’
Vyssi sekundarni® 667 (79,9 %)
nebo
postsekundarni
vzdélani®
7 ISCED 0-2
8 ISCED 3
o ISCED 4
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Terciarni 91 (10,9 %)
vzdélani'

Navrhovana opatreni

30.

V souladu s ¢l. 8 odst. 7 pism. h) nafizeni (EU) 2021/691 sestava koordinovany
balicek individualizovanych sluzeb, ktery ma byt poskytnut propusténym
pracovnikim, z téchto opatfeni:

—  Opatieni k prohlubovani dovednosti: Ta jsou nabizena po sestaveni profilu a
pohovorech za tcelem profesniho poradenstvi v souladu s osobnimi profesnimi
zajmy a pozadavky trhu prace. Muze jit o individudlni nebo skupinové kurzy.
Vzhledem k tomu, Zze 30 % propusténych pracovniki pochazi z
ptistéhovaleckého prostiedi, budou tucastnikim se slabymi znalostmi
némeckého jazyka nabidnuty kurzy néméiny. Ucastnikiim s nizkou urovni
digitalnich dovednosti budou nabidnuty specializované kurzy zékladnich
digitalnich dovednosti. Utastnici, ktefi nastoupi do zaméstnani, se mohou
téchto opatieni stale ucastnit.

— Poradenstvi a profesni orientace / aktivacni opatfeni: na zéklad¢ pocatecnich
pohovort zaméfenych na sestaveni profilu budou poradci uchazece informovat
0 vyvoji na trhu prace a moznych profesnich drahach a budou jim poskytovat
motivacni a inspirativni pomoc a podporu. Pracovnici by méli byt vedeni ke
zvySovani kvalifikace, osvojovani novych dovednosti a ucasti na opatienich v
oblasti vzdélavani a odborné ptipravy s cilem nalézt nové zaméstnani. Jako
podpirného néstroje se pii tom vyziva testli zptsobilosti a osobnosti. Budou
rovnéZ existovat skupinova fora v podobé partnerskych skupin a seminait s
pomoci prostiednika, které ucastnikim pomohou vymeénovat si myslenky a
zamyslet se nad jejich zkuSenostmi. Nékteré partnerské skupiny se zamétuji na
ucastniky se spoleCnym zdzemim: matky samozivitelky nebo star$i osoby. K
témto nabidkdm bude pfipojen konkrétni digitalni balicek opatfeni pomoci ve
form¢ aplikace pro chytré telefony. Dalsi diraz bude kladen na opatieni
zamé&fena na stabilizaci a zlepSeni télesného a dusevniho zdravi G¢astnik.

— Odborné poradenstvi pfi zakladani podnik: soucasti bude balicek
poradenskych sluzeb pro pracovniky, ktefi se zajimaji o zaloZeni vlastniho
podniku. Tyto sluzby budou zahrnovat individualni 1 skupinové koucovani.

— Granty na zahdjeni podnikatelské ¢innosti: Tyto granty budou nabidnuty tém,
kdo se rozhodnou zahgjit vlastni podnikdni. Granty lze pouzit na investice do
vybaveni, ale také na pronajem obchodnich prostor nebo na dal§i koucovani
nebo Skoleni béhem pocatecni faze.

— Pomoc pfi hleddni zaméstnani: profesiondlni zprostfedkovatelé pomohou
nalézt pfipadna volna pracovni mista, ktera dosud nebyla zvetfejnéna a ktera by
mohla vyhovovat zpiisobilym pracovnikiim. Kromé toho bude uspotadana fada
akci zaméfenych na hledani zaméstnani, jako jsou veletrhy pracovnich
prilezitosti.

—  Pobidky k prohlubovani dovednosti: Tyto pobidky lze vyplatit po uspésné
ucasti na nékterych opatfenich. Zda budou pobidky vyuZity a jaké castky
budou vyplaceny, bude zaviset na druhu, trovni a dobé¢ trvani opatieni.

10
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31.

32.

33.

34.

35.

— Dalsi pobidky: Tyto pobidky se zaméfi pfedevSim na integraci ucastnikli na
trhu prace a mohou byt vyplaceny jako bonus za nastup do zaméstnani béhem
doby trvani ptfechodové spoleCnosti nebo mohou byt vyplaceny formou
ptiplatkti. Tyto pfiplatky byt pobidkou k pfijeti nového zaméstnani, i kdyz je
plat v novém zaméstnani nizsi nez v predchozim.

— Piispévek na odbornou ptipravu: vyplaceni pifispévki zacina dnem nastupu
pracovnika do ptechodové spolecnosti a konci, jakmile tato osoba piechodovou
spolecnost opusti. Predpokladem pro ziskani ptispévku je Gcast na aktivnich
opatienich na trhu préace.

Zékladni digitalni dovednosti (Digitale Grundqualifizierung): Toto opatieni se tyka
Sifeni dovednosti pozadovanych v digitalni pramyslové éie, jak vyzaduje ¢l. 7 odst. 2
nafizeni (EU) 2021/691. Je zaméfeno zejména na ty ucastniky, ktefi nemaji digitalni
dovednosti nebo jejichz digitalni dovednosti jsou jen velmi malé. Uéastnikiim budou
poskytnuty notebooky, které jim umozni absolvovat kurz a procvicovat doma.
Zvlastni pozornost bude vénovéana aplikovanym dovednostem, které ucastnikiim
pomahaji pouzivat k hledani zaméstnani internetové nastroje.

Pokud jde o Sifeni dovednosti pozadovanych v hospodafstvi u¢inné vyuzivajicim
zdroje, jak pozaduje rovné€z ¢l.7 odst.2 nafizeni (EU) 2021/691, Némecko
prohlaSuje, Zze externi poskytovatel sluzeb povéfeny fizenim piechodovych
spoleCnosti je na zékladé smluvniho ujednani povinen zajistit Sifeni téchto
dovednosti jako horizontalni zdsadu v rdmci souboru nabizenych opatfeni. Dalsi
pozornost bude veénovana podpoie pracovnich mist, kterd pomdhaji urychlit
dekarbonizaci hospodafstvi, jako jsou strojvedouci.

Navrzené akce, jez jsou zde popsany, piedstavuji aktivni opatieni politiky trhu préace
v ramci zpusobilych opatfeni stanovenych v €lanku 7 natizeni (EU) 2021/691. Tato
opatfeni nenahrazuji pasivni opatfeni socidlni ochrany.

Némecko informovalo o ¢innostech, které jiz byly za Gcelem pomoci propusténym
pracovnikim podniknuty. Prvni skupina pracovnikli skute¢né pftisla o praci ke dni
31. prosince 2023. Vzhledem k tomu, Ze prvni screeningova opatieni byla nabidnuta
pied propousténim, mohli propusténi pracovnici od 1. ledna 2024 vyuZivat cely
soubor opatfeni nabizenych pfechodovou spole¢nosti.

Némecko poskytlo poZzadované informace o opatienich, které jsou pro dotéeny
podnik povinné podle vnitrostatnich pravnich piedpist nebo kolektivnich smluv. V
souladu s ¢1.9 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 Némecko potvrdilo, Ze finan¢ni
piispévek z EFG tato opatieni nenahradi.

Odhadovany rozpocet

36.

37.

38.

Celkové odhadované naklady cini 4 974379 EUR, coz zahrnuje vydaje na
individualizované sluzby ve vysi 4 783 057 EUR a vydaje na pfipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 191 322 EUR.

Celkovy pozadovany finanéni piispévek z EFG ¢ini 2 984 627 EUR (60 % celkovych
nakladit).

Podle ¢1.8 odst. 7 pism.m) nafizeni (EU) 2021/691 Némecko upiesnilo, ze
vnitrostatni predbézné financovani a spolufinancovani poskytuje spolkovy rozpocet
jakoz 1 verejné sluzby zaméstnanosti (Bundesagentur fiir Arbeit).

Odhadovany Odhadované Odhadované

Opatfeni , .
P pocet nédklady na celkové
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ucastnika

ucastnika
(v EUR)ll

naklady
(v EUR)*?

Individualizované sluzby (opatieni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. a) nafizeni

(EU) 2021/691)

Prohlubovéani dovednosti

(Qualifizierungsmalinahmen) 425 3681 1564 456
Poradenstvi a profesni orientace / aktivacni
opatteni (Berufsorientierung und - 835 793 662 617
beratung/Aktivierungsmalinahmen)
Odborné poradenstvi pti zakladani podnikii
(Existenzgriinderberatung) 18 2187 39 369
Granty na zahajeni podnikatelské ¢innosti 18 21871 393 685
(Existenzgrindungsforderung)
Pomoc pfi hledani zaméstnani (Beratung und 835 538 449 649
Stellenakquise)
Mezisoucet a): 3109 776
Procento balicku individualizovanych sluzeb (65,02 %)
Ptispévky a pobidky (opatieni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. b) natizeni (EU)
2021/691)
Pobidky k prohlubovani dovednosti 250 787 196 843
(Weiterbildungspramien)
Dalsi pobidky (Weitere Pramien) 120 3280 393 685
Ptispévek na odbornou piipravu
(Transferkurzarbeitergeld) 835 1296 1082753
Mezisoucet b): 1673 281
Procento balicku individualizovanych sluzeb: (34,98 %)
Cinnosti v souladu s &l. 7 odst. 5 nafizeni (EU) 2021/691.
1. Piipravné ¢innosti 28 698
2. Rizeni 95 661
3. Poskytovani informaci a propagace 9 566
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti 57 397
Mezisoucet ¢): 191 322
1 Odhadované néklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinnd mista. Toto

zaokrouhleni vSak nema vliv na celkové naklady kazdého opatfeni, které jsou stejné jako v zadosti

predlozené Némeckem.
12

Celkové castky se z diivodu zaokrouhleni neshoduji.
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Procentni podil na celkovych nakladech: (3,85 %)

Celkové néklady (a + b + ¢): - 4974 379
Piispévek z EFG (60 % celkovych nakladt) - 2 984 627
39. Naklady na opatieni uvedena v tabulce vySe jakozto opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2

40.

druhého pododstavce pism. b) natizeni (EU) 2021/691 nepiesahuji 35 % celkovych
nakladii na koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb. Némecko potvrdilo, Ze
tato opatieni jsou podminéna aktivni G¢asti cilovych piijemct na hledani zaméstnani
nebo odborné piiprave.

V souladu s ¢l. 7 odst. 2 ¢tvrtym pododstavcem natizeni (EU) 2021/691 Némecko

potvrdilo, ze ndklady na investice do samostatné vydélecné cCinnosti, zakladani
podniki a pfevzeti podniki zaméstnanci nepiekroc¢i 22 000 EUR na ptijemce.

Obdobi zpusobilosti vydajii

41.

42.

Némecko zacalo poskytovat individualizované sluzby cilovym piijemciim pomoci
dne 1. prosince 2023. Vydaje na opatfeni budou proto zpusobilé pro financni
ptispévek z EFG od 1. prosince 2023 do 24 mésici ode dne vstupu rozhodnuti o
financovani v platnost.

Némecku zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 1.
ledna 2023. Vydaje na cinnosti v oblastech pfipravy, fizeni, informovani a
propagace, kontroly a vykaznictvi jsou proto zpisobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG
od 1. ledna 2023 do 31 mésicti ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v platnost.

Ridici a kontrolni systémy

43.

Zadost obsahuje popis Fidiciho a kontrolniho systému pozadovaného podle ¢lanku 23
natizeni (EU) 2021/691, ktery specifikuje povinnosti dotcenych subjekti. Némecko
oznamilo Komisi, Ze finan¢ni pfispévek bude spravovan tymiz subjekty na
Spolkovém ministerstvu prace a socialnich véci (,,Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales*), které spravuji Evropsky socidlni fond (ESF). U téchto fondl je fidicim
organem ,,Gruppe Europdische Fonds fiir Beschiftigung®, kontrolnim orgédnem je
pak organizacné€ nezavisly Gfad ,,Organisationseinheit Priifbehdrde®. Tyto subjekty
také spravovaly ptedchozi ptispévky pro Némecko z EFG. Nékteré z ukolu fidiciho
organu EFG jsou v ramci spravni dohody trvale pfeneseny na vefejné sluzby
zaméstnanosti.

ZavazKy poskytnuté dotéenym ¢lenskym statem

44,

Némecko poskytlo vSechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

—  pfipfistupu k navrzenym opatfenim a jejich provadéni budou dodrzovany
zasady rovného zachazeni a nediskriminace,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
a pravnimi piedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

—  Podnik Vallourec, ktery pokracoval po propusténi pracovnikl ve své ¢innosti,
dodrzel své pravni povinnosti upravujici propousténi a své pracovniky
pfislusnym zptsobem zabezpecil,

- zamezi se jakemukoli dvojimu financovani,

—  finanéni ptispévek z EFG bude v souladu s procesnimi ahmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.
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ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

45.

46.

47.

EFG nepfekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 186 milioni EUR (v cenach roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince
2020, kterym se stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 2021-2027,

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanoveneé v ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni
(EU) 2021/691 apii zohlednéni poctu cilovych piijemcd, navrzenych opatieni
a odhadovanych ndkladt navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 2 984 627 EUR,
ktera predstavuje 60 % celkovych nakladli na navrzena opatieni, aby se v souvislosti
s dotcenou zadosti poskytl finan¢ni piispévek.

Navrhované rozhodnuti o uvolnéni prostiedki z EFG piijme spole¢né Evropsky
parlament a Rada, jak stanovi ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec druha véta nafizeni
(EU) 2021/691 a bod 9 Interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020 mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoc¢tové
kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoz i o
novych vlastnich zdrojich, véetn& planu zavadéni novych vlastnich zdroja .

Souvisejici akty

48.

49,

Soucasn¢ s timto navrhem rozhodnuti o uvolnéni prosttedkti z EFG ptedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Rad¢ navrh na ptevod prostiedkt ve vysi 2 984 627 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prostiedkt z EFG ptijala
Komise rozhodnuti o poskytnuti financniho pfispévku, jez ptedstavuje rozhodnuti o
financovani ve smyslu ¢lanku 110 natizeni (EU, Euratom) 2018/1046°. Rozhodnuti
o financovani vstoupi v platnost dnem, kdy je Komisi ozndmeno schvéleni
rozpoctového prevodu Evropskym parlamentem a Radou podle €l. 15 odst. 2 prvniho
pododstavce natizeni (EU) 2021/691.

13
14
15

UK. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11.

UK. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 29.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. cervence 2018, kterym
se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie, méni nafizeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) ¢.
1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢. 1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢.
223/2014, (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zruSuje natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012
(UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1).

10
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2024/0049 (BUD)
Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikim na ziakladé Zadosti Némecko — EGF/2023/003 DE/Vallourec

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
0 Evropském fondu pro ptizplisobeni se globalizaci na pomoc propuSténym pracovnikiim
(EFG) a 0 zruseni nafizeni (EU) &. 1309/2013%°, a zejména na ¢&l. 15 odst. 1 prvni pododstavec
uvedeného nafizeni,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi 0 rozpoctové kazni, spolupraci
Vv rozpoctovych zalezitostech a fadném finan¢nim ftizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich,
véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroji'’, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise, vzhledem k témto dtivodum:

vzhledem k t&mto divodim:

(1)

()

3)

Cilem Evropského fondu pro ptizplisobeni se globalizaci na pomoc propuSténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat distojnou a udrzitelnou
zaméstnanost v Unii poskytovanim podpory propusténym pracovniklim a osobam
samostatné vydélecné Cinnym, které piestaly vykondvat svou Cinnost, v piipadech
vyznamné restrukturalizace a pomahat jim, aby se co nejdiive navratili do distojného
a udrzitelného zaméstnani.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 186 milioni EUR (v cenéach roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 18 a ¢lanku 16
nafizeni (EU) 2021/691.

Dne 15. listopadu 2023 piedloZilo Némecko zadost o uvolnéni prostiedkt z EFG v
souladu s ¢l. 8 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 v souvislosti s propousténim pracovniki
v podniku Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) v hospodaiském odvétvi
zafazenim podle statistické klasifikace ekonomickych c¢innosti v Evropském
spolecenstvi (NACE)™® Revize 2 do oddilu 24 (Vyroba zakladnich kovi) v klasifikaci
Uzemnich statistickych jednotek (NUTS)? v regionu trovné 2 Diisseldorf (DEA1) v

16
17
18

19

20

UK. vést. L 153,3.5.2021, s. 48.

UK. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 29.

Natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finan¢ni
ramec na obdobi 20212027 (Uk. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statistickd klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS) ¢.
3037/90 a néktera natizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1).

Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni pfilohy
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich
statistickych jednotek (NUTS). Ut. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1.
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Némecku. Tato zadost byla doplnéna o dalsi informace poskytnuté v souladu s ¢l. 8
odst. 5 natizeni (EU) 2021/691. Na zaklad¢ posouzeni Komise v navrhu rozhodnuti
Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni prostiedki se ma za to, ze uvedena zadost
spliiuje podminky pro poskytnuti finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢lanku 13
naiizeni (EU) 2021/6912%,

(4)  Vsouvislosti suvedenou zadosti Némecka by proto mély byt z EFG uvolnény
prostiedky na poskytnuti financniho ptispévku ve vysi 2 984 627 EUR.

(5)  Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by se toto rozhodnuti pouzit
ode dne svého piijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoétovy rok 2024 se z Evropského fondu pro
ptizpiisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim uvoliiuje ¢astka ve vysi
2 984 627 EUR v prostfedcich na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti tohoto rozhodnuti] "

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
2 COM(2024)30

Datum vlozi Parlament pied vyhlasenim v Ufednim véstniku.
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