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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

USNESENI

VYBOR REGIONU

154. PLENARNI ZASEDANI VR, 15. 3. 2023-16. 3. 2023

Usneseni Evropského vyboru regioni k tématu VyuZivani talentt v evropskych regionech
(2023/C 188/01)
EVROPSKY VYBOR REGIONU (VR),

S ohledem na sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
regiont Vyuzivani talentli v evropskych regionech;

Obecné pFipominky

1. vitd sdéleni Evropské komise na téma Vyuziti talentt v evropskych regionech a podporuje jeho celkové cile, zejména
pak co se tyce prevence zemépisnych rozdild mezi regiony a mésty plynoucich z jejich velikosti a z dovednosti jejich
obyvatel v produktivnim véku;

2. poukazuje na vazné problémy regiont, které jsou vystaveny nebezpedi, Ze se dostanou do pasti rozvoje talentd.
Aktudlné to hrozi 82 regiontim v 16 clenskych stitech (tedy téméf 30 % obyvatel EU), které vykazuji vazny dbytek
obyvatelstva v produktivnim véku, nizky podil absolventii vysokych $kol a negativni mobilitu populace ve véku od 15 do
39 let;

3. ocenuje mechanismus podpory talentl s tim, Ze ocekdvd rychlé a G¢inné provadéni jeho osmi ndvrha na evropské,
mistni i regiondlni tirovni;

4. uzndva potifebu mést a regiont rychle vyuzit potencidl téchto strategii k vytvofeni ekosystémda, které budou diky
piizptisobeni konkrétnimu zaddni, interoperabilité a ndvaznosti na mistni potfeby zptisobilé prildkat talenty. Plati to zvldsté
pro regiony, kterym hrozi pdd do pasti rozvoje talentd, a mezi nimi pak ty, které trpi nizkou mirou porodnosti, abytkem
obyvatelstva v produktivnim véku, nizkym podilem absolventii vysokych skol a odlivem mozkd;

5.  pfipomind, ze demografickd zména, jeji mnohostranné dusledky a jejich tzemni dopad byly pfedmétem nékolika
doporuceni Konference o budoucnosti Evropy, urcenych orgdnim EU (zejména ndvrh ¢. 47.7). Obcané zadaji specifické
politiky, které zabran{ odlivu mozkt z nékterych regionti a zemi EU a také odlivu evropskych talentti a pracovnich sil do
tietich zemi (ndvrh 47.7). Déle chtgji zajistit udrzitelny rozvoj a demografickou odolnost zaostdvajicich regiont (ndvrh
15.9);

6.  za prvotadé kandidaty na zafazeni do mechanismu podpory talenti povazuje regiony, na néz mé specificky dopad
ekologickd a digitdlni transformace, jako jsou uhelné regiony, regiony s vysokymi emisemi uhliku a regiony
s automobilovym primyslem, nebot pravé ony budou mit vyrazny pocet pracovnikd, kteff budou potiebovat prohlubovani
dovednosti ¢i zménu kvalifikace;
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7. vyzyvd mistn{ a regiondlni orgdny, aby pfi realizaci svych strategii k pfildkdni a udrzeni talentdi na svych dzemich
vyuzily Evropsky rok dovednosti. Ten podporuje politiky a socidlni investice v oblasti dovednosti s cilem fesit nedostatek
pracovni sily, aby EU do budoucna ziskala kvalifikovanéjsi a pfizptsobivéjsi pracovni silu. Uzite¢né bude téz zapojit
organizace mladych lidi véetné mlddeznickych organizaci politickych stran na mistni, regiondlni, celostdtni i evropské
drovni, a to v duchu zaclenovani problematiky mlddeze a odkazu Evropského roku mlddeze;

8. v této souvislosti poukazuje na nutnost vytvaret fakticky podlozené politiky, véetné zpracovani strategického vyhledu
na piislusné regiondlni a mistni trovni, a s vyuzitim zavedené prognostické metodiky formulovat mistné orientované
scéndfe a pripravit se na rizné moznosti vyvoje v zdvislosti na souhfe rtiznych dlouhodobych trendd a faktort;

9.  poukazuje na vyznam cilenych investic do iniciativ zaméfenych na rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym
zivotem a vybiz{ mistni a regiondlni orgdny, aby sdilely piiklady osvédcenych postupt z oblasti politik vstiicnych
k rodindm;

Vyuziti rozvoje talentis s podporou mistné orientovanych politik

10.  poukazuje na nutnost vyuZit potencidl mentorskych programi a prosazovat partnerstvi riznych oblasti (mést,
venkovskych oblasti nebo celych regiond) s vyuzitim zdsad spoluprice v rdmci vicedroviiové spravy k podpofe Zivotné
dulezité tlohy mensich mést a obci pro integrovany tzemni rozvoj;

11.  doporucuje Evropské komisi, aby intenzivnéji pracovala na sniZeni regiondlnich nerovnosti s podporou mistné
orientovanych politik, a to prostiednictvim posilené politiky soudrznosti, kterd se zaméfi na problém vyuziti talentil ve
vSech regionech EU tak, aby vSechny regiony v Evropské unii mély rovnocenné moznosti tézit z vyhod jednotného trhu,
coZ se piznivé promitne do konkurenceschopnosti EU;

12.  doporucuje vyuzivat posouzeni uzemniho dopadu a mechanismus ovéfovani dopadu na venkovské oblasti jako
acinné ndstroje uplatiovani zdsady ,neposkozovani soudrznosti, kterou Evropskd komise zavedla v osmé zprivé
o soudrznosti (') a podle niz by ,zddné opatieni [...] nemélo branit procesu sbliZovani ani napomdhat vytvafeni
regiondlnich rozdila*

13.  navrhuje provést podrobnéjsi analyzu regiont, které se ocitly v pasti rozvoje talentl nebo jim to hrozi,
a identifikovat rozdily, vyzvy a piilezitosti v téchto regionech. Politickd reakce by méla zahrnovat komplexni soubor
opatfeni vypracovanych a provadénych prostrednictvim cilenych pfistupt, fizenych politikou soudrznosti a doplnénych
odvétvovymi strategiemi;

14.  piipomind, Ze aktivni soucdsti piipravy potfebnych reforem by mél byt evropsky semestr, silnéji zaméfeny na
partnerstvi a vicetroviiovou spravu, a to zejména v piipadé reforem trhu prace a systéma vzdélavani a odborné pfipravy,
kdy cilem je stimulovat rozvoj talentd;

15.  zdiraziuje, Ze trh prace v EU aktudlné kvalitativné i kvantitativné ovliviiuje digitélni i ekologickd transformace, jez
vyzaduji zdsadni zménu dovednosti. Prohlubovini dovednosti a zména kvalifikace, které pracovniky pfipravi na novd
zaméstndni nebo novou ndpln prace v rdmci stdvajicich pracovnich mist, pfedstavuji spolu s novymi pracovnimi metodami
a flexibilni schopnosti podnikii pfizptisobovat se novym skute¢nostem a potiebdm spolecnosti strategické cile, jejichz
plnéni musi zahdjit a podpofit vefejné organy na vSech trovnich spravy a ¢init tak v souladu se zdsadou subsidiarity;

16.  poukazuje na nutnost zachovat kontinuitu stdvajictho Fondu pro spravedlivou transformaci (FST) v nastaveni jeho
budouci podoby (FST 2.0) — coby néstroje udrZitelné transformace — na zdkladé mistni a regiondlni perspektivy a zkuSenosti
s piipravou a provadénim plant spravedlivé Gzemni transformace. Budou zapotiebi podrobné analyzy, které regiony a kterd
odvétvi jsou zasazeny nejvice a jaké to md dopady na jejich dodavatelské fetézce a pracovni sily;

()  COM(2022) 34 final.
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17.  povazuje za nutné zavést soubor politik zaméFenych na venkovské oblasti a jejich problém tbytku obyvatel a tim
i talentti. Tim spiSe to plati pro oblasti nejvice zasazené zménou klimatu a oblasti se zdvaznym a trvalym ptirodnim nebo
demografickym znevyhodnénim, jako jsou nejvzddlenéjsi regiony, ostrovy a vzdalengjsi a izolovangjsi regiony s casto
omezengj$im piistupem ke zdrojim. Vybor pfipomind, Ze budoucnost téchto oblasti zavisi na udrzeni a pfilakdni mladych
talentd, aby se tito lidé rozhodli pravé zde plnit své Zivotni cile, a soucasné je nutné mladé lidi plné zapojovat do feSeni
problémt, které v daném misté vyvstavaji;

18.  pozaduje, aby vzdélavani a odbornd piiprava byly piistupné viem vékovym a spolecenskym skupindm, a to jak
prezencné na misté, tak prostfednictvim vzddleného pfistupu, a déle zadd sdileni poznatkd o inovativnich pfistupech
k osvojovani dovednosti a rozvoj komunitnich center s celou skdlou sluzeb od knihoven az po socidlni praci. Souhlasi
rovnéz, ze je dulezité rozsifit pracovni a vzdéldvaci prilezitosti a podporovat opatfeni ve prospéch rovnovihy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem;

19.  pro feSeni problematiky tykajici se nedostatecné generacni obmény je naprosto nezbytné posilit vefejné politiky na
podporu modernizace zemédélskych podnika a jejich ptizptisobeni zméné klimatu a motivovat mladé pracovniky ke
vstupu do zemédélstvi. K tomu je tfeba pfezkoumat a podpofit jejich pFistup k programim socioprofesniho zaclenéni
a k moznostem vzdéldvani, prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace nabizenym na mistni trovni a ke kulturni
nabidce;

20.  zduraznuje, Ze inteligentni vesnice vytvareji nové piileZitosti pro diverzifikované venkovské hospodafstvi a pistup
na trh préce, a pozaduje intenzivni podporu venkovskych oblasti v plnéni politického programu na obdobi do roku 2030,
zvlasté co se tyce posilovani digitdlnich dovednosti a vzdélavani, bezpe¢né a udrzitelné digitdlni infrastruktury, digitalni
transformace podnikti a digitalizace vefejnych sluzeb. Vitd zafazeni venkovskych oblasti do evropského prohldseni
o digitlnich prévech a zdsaddch pro digitdlni dekddu;

21.  uzndvd vyznam piftomnosti Zen v oblastech ohrozenych vylidiiovdnim, a prosazuje a podporuje tak opatfeni
k zajiténi rovnych prilezitosti pro zeny k zapojeni do inovativnich, udrzitelnych a tvircich pracovnich mist a sluzeb;

22.  podtrhuje, Ze ¢lenské stity by mély rozhodné podpoiit politiky ve prospéch zapojeni divek a zen do vzdélavani
v oborech STEAM (informaéni a komunikaéni technologie, pfirodni védy, technologie, inZenyrstvi, uméni a matematika)
a vytvofit pobidky ke vzniku pracovnich mist v odvétvich, kde lze jejich znalosti uplatnit;

23.  zduraznuje, Ze klicové je rozpohybovat digitdlni transformaci regiont, které se dostaly do pasti rozvoje talentd, coz
je také v zdjmu silné hospodaiské, socidlni a Gizemni soudrznosti. VR navrhuje podporovat ,digitdlni soudrznost” jako cil
Evropské unie tak, aby mohla byt zavedena vhodnd digitdlni infrastruktura, kterd zajisti, Ze prace na ddlku, elektronické
sluzby a digitdlni vzdélavani budou pfistupné vSem. Zvlastni pozornost by méla byt vénovana pfistupu k digitdlnim
nastrojim pro znevyhodnéné a zranitelné skupiny obyvatel;

24.  konstatuje, Ze ob¢ané a podniky v pithrani¢nich regionech Evropy se potykaji s fadou pravnich a administrativnich
piekazek, které brani hospodaiskému ristu a pfeshrani¢ni spolupraci. Povazuje za nutné rozsifit schengensky prostor bez
hranic na vSechny clenské stity, coz by usnadnilo mobilitu studentd, pracovnikii i podnikatelskych ¢innosti zejména
v pithrani¢nich regionech;

25.  zduraziuje dlohu socidlnich inovaci pro rozvoj novych myslenek, sluzeb a modelt, jez maji pomoci Fesit
spolecenské vyzvy zvlasté na poli zaméstnanosti, vzdélavani, dovednosti a socidlniho zaclefiovéni, a vyzdvihuje jejich
piinos pro rozvoj komunit a zlepSeni socidlnich sluzeb v praxi. Zde Vybor poukazuje na potencidl socidlni ekonomiky
v odborném vzdéldvani, na vysokych skoldch a vSech ostatnich trovnich vzdélavani, i v politikich zaméstnanosti a pfi
rozvoji dovednosti a kompetenci;

26.  vybizi k maximdlnimu vyuziti prostfedkl ze slozky Socidlni inovace fondu ESF+ k posileni inovaéni kapacity

a usnadnéni pfenosu a $ifeni inovativnich fesenf;

Zvy$ovéni tcinnosti vzdéldvani a reakce na potieby trhu price

27.  konstatuje, Ze i kdyzZ se situace napfi¢ EU velmi lisi, jednou z hlavnich vyzev pfi vytvifeni a zavddéni novych
standardd a postupti v oblasti vzdéldvani a odborné pfipravy je jejich schopnost tispésné reagovat na potieby trhu prace.
Nedostate¢né a nevyhovujici dovednosti prohlubuji tizemni rozdily, a tento problém je nutno fesit pomoci dobfe
nastavenych, mistné orientovanych a dostate¢né financovanych politik;
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28.  shledava, ze rychlé zmény na trhu prace vytvafeji pro rostouci pocet lidi riziko ztraty zaméstnani v disledku toho,
ze jejich dovednosti uz nejsou zapottebi nebo jim potiebné dovednosti schizeji. Vic nez kdy dfive jsou dnes prvofadé
moderni dovednosti a pfistup k celozivotnimu uceni, zvlasté ptihlédneme-li k rostoucimu vlivu umélé inteligence na
evropsky trh price v dusledku rozsdhlé automatizace stavajicich pracovnich mist. Rozvoj talentti u lidi s rozdilnou historif
vzdélani a profesnich zkusenosti proto vyzaduje holisticky a na budouci vyvoj a potieby zaméfeny piistup;

29.  povazuje za nezbytné zajistit, aby mistni a regiondlni orgdny chdpaly vyznam univerzit a poskytovatelti odborného
vzdélavani a piipravy pro rozvoj dynamickych inovacnich ekosystému prostiednictvim strategii inteligentni specializace
a technologickych a socidlnich inovaci. Mistni univerzity a technické vysoké skoly mohou t¢inné vyuzivat talenty, rozvijet
klastry znalosti a pfitahovat do svého okoli podniky tim, Ze s nimi navdZou partnerstvi v kvalifika¢nich programech
zaméfenych na nové dovednosti, které jsou v misté zapotiebi. Podobné musi vefejné orgdny navazovat partnerstvi
s vysokymi Skolami a musi si byt védomy toho, Ze je tieba tyto skoly podporovat, mimo jiné téz investicemi do mistni
infrastruktury, véetné jejich digitdlnich forem;

30. povazuje za nutné také vytvofit podminky, které umozni malym a stfednim podnikim zapojit se do inovacnich
ekosystémt a optimalizovat tak své omezené rozpoctové a lidské zdroje. Proto Vybor podporuje ndzor Komise, ze malé
a stfedni podniky mohou k inovacim a digitalizaci vyuzit podporu centra pro digitdlni inovace;

Cilené posilovini schopnosti ziskdvat a udrzet talenty a zajistit jim mobilitu

31.  konstatuje, Ze odliv mozkil a souvisejici jevy je v EU tieba pochopit a posoudit v kontextu vicedroviiové spravy.
V této souvislosti upozornuje, Ze odliv mozki predstavuje ohrozeni dlouhodobé udrzitelnosti evropského projektu, a to
zejména tam, kde se prohlubuji rozdily mezi zdrojovymi a cilovymi regiony. Navrhuje, aby mistni a regiondlni organy
vytvafely mistn{ aliance zahrnujici vSechny ztcastnéné strany (vefejné organy, podniky, vysoké skoly, nevladni organizace
atd.), které se budou moci podilet na pfipravé i provadéni mistnich politik, jejichz cilem je odliv mozkd tlumit, a vyzvaly
socialni partnery k aktivni G¢asti na rozvijen{ talentd;

32, vzhledem k ¢im ddl $irsim mozZnostem prace na dalku vybizi mistni a regiondlni orgdny, aby pomoci cilenych
informac¢nich kampani propagovaly Zivot mimo husté osidlend mésta a zaméfily se na rtizné atraktivni aspekty regiont;

33.  upozoriuje na skutecnost, ze vzhledem k demografickému vyvoji maze fada evropskych regionti fesit svij
nedostatek pracovnich sil jen prostfednictvim legdlni migrace. Zdiiraziiuje, Ze zejména inovativni podniky maji ¢im dal
vétsi problém najit pracovni silu. Vybizi k intenzivnéjsimu dialogu na toto téma mezi regiondlnimi orgdny, podniky,
vysokymi $kolami a nevlddnimi organizacemi pfedevsim v piihrani¢nich regionech. Zasazuje se o transparentni
a spravedlivé systémy pfistéhovalectvi, které budou reagovat na nedostatek pracovnich sil, a to jak na drovni ¢lenskych
statdl, tak na drovni EU;

34.  zdiraziuje, ze tbytek mladych lidi v regionech, z nichz odchazeji obyvatelé, a také klesajici porodnost nesmirné
zt&Zuji situaci v mensich obcich, a to z hlediska zajisténi zdkladnich vefejnych sluzeb a podpory hospoddfstvi, coz jsou
zdsadni predpoklady udrzeni a ziskdvani talentti na daném tzemi;

35.  pozaduje strategicky piistup k integraci statnich pfislusnikd tietich zemi do EU, kterou povazuje za potencidlni
hybnou silu mistniho ristu. Vybor vitd opatfeni zafazend do balicku tykajictho se ziskdvani kvalifikovanych a talentovanych
pracovniktl, véetné zavedeni nového online ndstroje pro hleddni zaméstndni, pilotni iniciativy rezervodr talentd EU se
specifickym zaméfenim na lidi prchajici z Ukrajiny a planu na jeho rozsiteni na kvalifikované pracovniky ze zemi mimo
EU, ktefi vyjadii zdjem o migraci do EU, coZ by mélo pfipravit pidu pro udrzitelngjsi a inkluzivngjsi piistup k mobilité
pracovnich sil a feSeni s vyuzitim pracovniki ze tretich zemy;

36.  poukazuje na doporuceni obcant zjisténd béhem Konference o budoucnosti Evropy, véetné toho, aby EU motivovala
¢lenské staty ke zjednoduseni procesu pfijeti a integrace leglnich migrantd a jejich pfistupu na trh price EU a k zajisténi
lepsi interoperability mezi jednotlivymi administrativami, lepsi komunikace, snazstho uznédvani kvalifikaci a G¢innéjsich
nastroji, jako je online sluzba zaméFend na sladéni nabizenych a pozadovanych dovednosti;
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37.  pozaduje pfenositelnost pravniho postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v EU, které bylo pfizndno stdtnim
pislusniktim tretich zemi, aby tito lidé mohli G¢inné vyuzit mobilitu v rdmci EU, coz mtiZe zlepsit jejich vyhlidky na to, ze
se stanou cennou souddsti evropské spolecnosti, umoznit jim vyhnout se nejistému zaméstnani a naopak naplnit pracovni
mista tam, kde je nedostatek pracovnich sil, a pomoci tak vyrovnavat regiondlni rozdily;

38.  povéiuje svého piedsedu, aby toto usneseni piedlozil Evropské komisi, Evropskému parlamentu, $védskému
a Spanélskému piedsednictvi Rady EU a predsedovi Evropské rady.

V Bruselu dne 16. bifezna 2023.

predseda
Evropského vyboru regionii

Vasco ALVES CORDEIRO
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