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Dusevni zdravi v digitdlnim svété prace

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 5. Cervence 2022 o duSevnim zdravi v digitdlnim svété price
(2021/2098(INT))

(2023/C 47/05)
Evropsky parlament,
— s ohledem na ¢ldnek 3 Smlouvy o Evropské unii,
— s ohledem na ¢lanky 4, 6, 9, 114, 153, 169 a 191, a zejména na cldnek 168 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
— s ohledem na ¢lanky 2, 3, 14, 15, 21, 31, 32 a 35 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie (déle jen ,Listina®),
— s ohledem na evropsky pilif socidlnich prav, zejména na jeho zdsadu 10,
— s ohledem na Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenfm,
— s ohledem na strategii OSN pro dusevni zdravi a pohodu z roku 2018,

— s ohledem na manifest Svétové zdravotnické organizace (WHO) pro zdravé oZziveni po pandemii COVID-19
z 18. kvétna 2020,

— s ohledem na Svétovy den dusevniho zdravi 2021, ktery usporddala organizace WHO pod heslem ,Mental health care
for all: let's make it a reality” (Péce o dusevni zdravi pro viechny: pojdme tento cil uskutecnit),

— s ohledem na evropsky akéni ramec WHO pro dusevni zdravi na obdobi 2021-2025,

— s ohledem na studii Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) z 8. Cervna 2021 tykajici se politiky
v oblasti zdravi s ndzvem ,A New Benchmark for Mental Health Systems: Tackling the Social and Economic Costs of
Mental 1ll Health” (,Nové méfitko pro systémy dusevniho zdravi: Reseni socidlnich a ekonomickych nékladii spojenych
se $patnym dusevnim zdravim®) a na studii o duSevnim zdravi a préci ze 4. listopadu 2021 s ndzvem ,Fitter Minds, Fitter
Jobs: From Awareness to Change in Integrated Mental Health Skills and Work Policies* (Zdravéj$i mysl, zdraveéjsi
pracovni mista: Od povédomi ke zméné v integrovanych politikdch v oblasti dusevniho zdravi, dovednost{ a prace),

— s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Gnora 2021, kterym se zfizuje Néstroj
pro oziveni a odolnost (!),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovédze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢ti a pecujicich osob (3),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019 o pozadavcich na
piistupnost u vyrobka a sluzeb (),

— s ohledem na smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné
zachdzeni v zaméstndni a povoldni (%),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
Gpravy pracovni doby (),

UF. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17.
UK. vést. L 188, 12.7.2019, s. 79.
Jf. vést. L 151, 7.6.2019, s. 70.
UK. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16.
UK. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9.
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— s ohledem na smérnici Rady 89/391/EHS ze dne 12. cervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepeni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci (°),

— s ohledem na smérnici Rady 89/654/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimdlnich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi na pracovisti (’),

— s ohledem na smérnici Rady 90/270/EHS ze dne 29. kvétna 1990 o minimélnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pro préci se zobrazovacimi jednotkami (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 17. dubna 2020 o koordinovanych opatfenich EU v boji proti pandemii COVID-19
a jejim ndsledktim (°),

— s ohledem na své usneseni ze dne 10. Cervence 2020 o strategii EU v oblasti vefejného zdravi po skonceni pandemie
COVID-19 (),

— s ohledem na své usneseni ze dne 21. ledna 2021 obsahujici doporuceni Komisi k pravu odpojit se ('),

— s ohledem na své usneseni ze dne 17. Ginora 2022 o posileni postaveni evropské mlddeze: zaméstnanost a socialn{
oziveni po pandemii ('2),

— s ohledem na své usneseni ze dne 16. zdfi 2021 o spravedlivych pracovnich podminkéch, pravech a socidlni ochrané
pracovnikti platforem — nové formy zaméstnanosti souvisejici s digitdlnim rozvojem (*%),

— s ohledem na zdvéry Rady ze dne 24. fijna 2019 o ekonomice blahobytu ('¥), v nichz se vyzyvad k pfijeti komplexni
strategie EU pro oblast dusevniho zdravi,

— s ohledem na zdvéry Rady ze dne 8. ¢ervna 2020 o zlepSovéni pracovnich podminek,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 28. ¢ervna 2021 ,Strategicky rdmec EU pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci
na obdobi 2021-2027 — Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v ménicim se svété prace” (COM(2021)0323),

— s ohledem na zelenou knihu Komise ze dne 14. fijna 2005 s ndzvem ,ZlepSeni dusevniho zdravi obyvatelstva — na cesté
ke strategii dusevniho zdravi pro Evropskou unii“ (COM(2005)0484),

— s ohledem na zpravu Komise ze dne 14. Cervence 2021 o zaméstnanosti a vyvoji v socidlni oblasti v Evropé s ndzvem
,Towards a strong social Europe in the aftermath of the COVID-19 crisis: reducing disparities and addressing
distributional impacts“ (Budovéni silné socidlni Evropy po krizi zptisobené onemocnénim COVID-19: snizovani rozdilt
a feSeni problému distribu¢nich dopadu),

— s ohledem na Evropsky pakt za duSevni zdravi a pohodu z roku 2008,

— s ohledem na zprdvu Evropského féra mlddeze ze dne 17. Cervna 2021 s ndzvem ,Beyond Lockdown: the ,pandemic
scar’ on young people“ (Az skonéi omezeni volného pohybu osob: trvalé stopy pandemie na mladych lidech),

— s ohledem na zpravu nadace Eurofound ze dne 9. listopadu 2021 s ndzvem ,Impact of COVID-19 on young people in
the EU* (Dopad pandemie COVID-19 na mladé lidi v EU) a na zpravu ze dne 10. kvétna 2021 nazvanou ,Living,
working and COVID-19: Mental health and trust decline across EU as pandemic enters another year* (Zivot, prace
a COVID-19: Pokles dusevniho zdravi a diivéry v celé EU s ndstupem dalstho roku pandemie),

) Uf vést. L 183, 29.6.1989, s. 1.
) Uf vést. L 393, 30.12.1989, 5. 1.
% Uk vést. L 156, 21.6.1990, s. 14.
) Uk vést. C 316, 6.8.2021, s. 2.
% Uk vést. C 371, 15.9.2021, s. 102.
) UFE vést. C 456, 10.11.2021, s. 161.
12)  Piijaté texty, P9_TA(2022)0045.
) UR vést. C 117, 11.3.2022, s. 53.
) UK vést. C 400, 26.11.2019, s. 9.
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— s ohledem na zpravu Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) ze dne 7. prosince 2020
s ndzvem ,Preventing musculoskeletal disorders in a diverse workforce: risk factors for women, migrants and LGBTI
workers“ (Prevence muskuloskeletdlnich poruch u rtiznorodé pracovni sily: rizikové faktory pro Zeny, migranty
a pracovniky z fad LGBTI osob),

— s ohledem na zpravu agentury EU-OSHA ze dne 7. ffjna 2011 s nazvem ,Mental health promotion in the workplace —
a good practice report” (Podpora dusevniho zdravi na pracovisti — zprava o piikladech dobré praxe),

— s ohledem na zpravu agentury EU-OSHA ze dne 22. fijna 2021 nazvanou ,Telework and health risks in the context of
the COVID-19 pandemic: evidence from the field and policy implications” (Prace na ddlku a zdravotni rizika v kontextu
pandemie COVID-19: Ditkazy z praxe a disledky pro danou politickou oblast),

— s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlntho vyboru ze dne 12. prosince 2012 s ndzvem ,The
European Year of Mental Health — Better work, better quality of life“ (Evropsky rok dusevniho zdravi — lepsi prace, vyssi
kvalita zivota) (*°),

— s ohledem na stanovisko skupiny odborniki Komise o tG¢innych zpusobech investovani do zdravi ze dne 23. ¢ervna
2021 nazvané ,Podpora dusevniho zdravi pracovniki ve zdravotnictvi a dalsich kritickych pracovnikd®,

— s ohledem na spole¢nou zprdvu agentury EU-OSHA a nadace Eurofound ze dne 13. fijna 2014 s ndzvem ,Psychosocial
risks in Europe: prevalence and strategies for prevention” (Psychosocidlni rizika v Evropé: Vyskyt a strategie prevence),

— s ohledem na priizkum mezi zaméstnanci, ktery v roce 2021 provedla spole¢nost Willis Towers Watson,
— s ohledem na petice predlozené Peti¢nimu vyboru, napiiklad petice ¢. 0956/2018 a ¢. 1186/2018,

— s ohledem na ¢ldnek 54 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci (A9-0184/2022),

A. vzhledem k tomu, Ze pravo na fyzické a dusevni zdravi je zakladnim lidskym pravem a Ze kazda lidskd bytost ma narok
na nejvy$si dosazitelnou droveri zdravi; vzhledem k tomu, Ze organizace WHO definuje dusevni zdravi jako stav dusevni
pohody, ktery ¢clovéku umoZiiuje se vyrovnat se stresem v Zivoté, realizovat své schopnosti, dobfe se ucit a pracovat
a podilet se na zivoté své komunity (*); vzhledem k tomu, ze dusevni zdravi souvisi také s dalsimi zédkladnimi pravy,
jako je pravo na lidskou dtistojnost zakotvené v ¢lanku 1 Listiny zdkladnich prav EU a pravo na nedotknutelnost osoby,
véetné dusevni integrity, zakotvené v ¢lanku 3 Listiny;

B. vzhledem k tomu, Ze vyzkumy ukazuji, Ze pandemie COVID-19 pfetvofila organizacni a manazerské postupy a zménila
pracovni podminky mnoha pracovnikii v Evropé, s dopadem na pracovni dobu, Zivotni podminky a fyzické prostiedi
pro vykon prace; vzhledem k tomu, Ze mimotddné ndroky byly kladeny na zdravotnické a kritické pracovniky;
vzhledem k tomu, Ze tito pracovnici museli pracovat v naro¢nych podminkach a vyrovnat se s nedostate¢nou ochranou
a obavami o svou bezpecnost, coz mélo negativni vliv na jejich psychiku; vzhledem k tomu, Ze porozuméni problémim
v oblasti dusevniho zdravi na pracovisti znamend nejen znalost duSevnich poruch klasifikovanych diagnostickymi
kritérii v rdmci mezindrodni klasifikace nemoci pro potieby statistiky imrtnosti a nemocnosti (*’) (napf. deprese), ale
také podporu dobrého dusevniho stavu, predchdzeni nedorozuméni a stigmatizaci a navrhovani a provadéni spravnych
opatfeni a lé¢by pro zvladani téchto poruch (**);

C. vzhledem k tomu, Ze pandemie zptsobila prudky nartst pecovatelskych povinnosti v kombinaci s praci, coz nedmérné
postihlo Zeny a prohloubilo genderové rozdily v neplacené péci; vzhledem k tomu, Ze to mélo negativni dopad na
dusevni zdravi osob s pecovatelskymi povinnostmi, nebot mnoho pracovnikii se muselo vypofadat s mnohem vétsim
stresem, kdyZ museli pfevzit vice odpovédnosti v rdmci domdciho vzdélavani a péce o déti béhem omezeni volného
pohybu osob nebo v rdmci poskytovani neformdlni péce ¢i jakéhokoli jiného druhu sluzby pro své zédvislé piibuzné;

(%) Uk vést. C 44, 15.2.2013, s. 36.

(") Informativni pfehled WHO, Mental Health: strengthening our response, 17. Cervna 2022.

() Mezindrodni klasifikace nemoci pro potieby statistiky tmrtnosti a nemocnosti, ,Problémy spojené se zaméstnanosti nebo
nezameéstnanosti*.

("®)  Seznam dusevnich poruch podle informativniho ptehledu WHO o dusevnich poruchich, 8. ¢ervna 2022.
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D. vzhledem k tomu, Ze podle prizkumt vedla pandemie k rozsdhlému nértistu prace na dalku, coz mélo svd pozitiva,
napt. ziskani véts{ flexibility a samostatnosti a v nékterych pfipadech i nastoleni lep$i rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem; vzhledem k tomu, Ze tyto pfinosy vSak ne vzdy pfevazuji nad negativnimi dusledky, jako je
nutnost pripojeni k internetu v nadmérné mife, stirdni hranic mezi praci a soukromym Zivotem, vét3i intenzita prace
a stres souvisejici s technologiemi; vzhledem k tomu, Ze podle prizkum nadace Eurofound tykajicich se onemocnéni
COVID-19 ptedstavovala pandemie pro distancni pracovniky fadu vyzev; vzhledem k tomu, Ze znacny ndréist prace
z domova muze byt sice pro pracovniky a podniky pfinosem, ale musi pfitom byt zaroven zachovano a podporovano
pravo na fyzické a dusevni zdravi;

E. vzhledem k tomu, Ze nej¢astéjsi zdravotni rizika spojend s praci z domova jsou psychosocidlniho charakteru; vzhledem
k tomu, Ze vétsi vyuzivani price na dalku je také spojeno s dlouhou pracovni dobou a pracovnim stresem; vzhledem
k tomu, Ze podle agentury EU-OSHA mohou mit psychosocidlni rizika negativni psychické, fyzické a socidlni dusledky,
jako je tzkost, vyhoteni nebo deprese vzniklé v souvislosti s praci; vzhledem k tomu, Ze pracovni podminky vytvéiejici
psychosocidlni rizika mohou zahrnovat nadmérnou pracovni zatéz, protichtidné pozadavky a nedostate¢né vyjasnéni
roli, neti¢ast na rozhodovani, které se daného pracovnika tykd, a jeho nedostate¢ny vliv na to, jak md vykonavat svou
préci, Spatné Fizené organizani zmény, nestabilitu zaméstndni, neefektivni komunikaci, malou podporu ze strany
vedeni nebo kolegti, psychické a sexudlni obtéZovani a ndsili ze strany tfetich osob; vzhledem k tomu, Ze ¢lenské stdty
nemaji tytéz pravné zavazné normy a zdsady tykajici se psychosocidlnich rizik, coz vede k faktické nerovnosti v pravni
ochrané pracovnikd;

F. vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé stdle Castéji vyuzivaji k fizeni svych pracovniki digitdlni néstroje, jako jsou razné
druhy aplikaci, softwaru a umélé inteligence; vzhledem k tomu, Ze algoritmické persondlni fizeni pfedstavuje nové
vyzvy pro budoucnost prace, které se objevuji v souvislosti s technologiemi fizenou kontrolou a dohledem pomoci
nastrojii predikce a zaméfovani ¢i ddlkovym sledovanim pokroku a vykonu v redlném case a chronometrickymi
ndstroji, pfi¢emz tato situace pfedstavuje znacnd rizika pro zdravi a bezpecnost pracovnikd, zejména jejich dusevni
zdravi a pravo na soukromi a lidskou dstojnost; vzhledem k tomu, Ze digitalizace a nové pokroc¢ilé technologie, jako je
uméld inteligence a strojni zafizeni zaloZend na Ul, méni povahu price; vzhledem k tomu, Ze v mezindrodnich
spole¢nostech nyni vyuzivd aplikace UI pfiblizné 40 % oddéleni lidskych zdroji a 70 % z nich to povazuje za vysokou
prioritu pro svou organizaci; vzhledem k tomu, Ze nova digitdlni ekonomika musi byt regulovéina, aby podporovala
sdilenou prosperitu a zajistovala blahobyt celé spolecnosti;

G. vzhledem k tomu, Ze tento novy scénéf vyzaduje, abychom pfijali novou a $irsi definici bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci, kterd jiz nemuze opomijet dusevni zdravi;

H. vzhledem k tomu, Ze pandemie COVID-19 netmérné ovlivnila dusevni pohodu pracovnikii ve zdravotnictvi
a pracovnikil dlouhodobé péce, z nichz vétsinu tvoii Zeny, jakoZ i zranitelnych skupin obyvatelstva, véetné etnickych
mensin, komunity LGBTIQ+, starSich osob, rodicti samoziviteld, osob se zdravotnim postizenim a s psychickymi
problémy jiz z minula, osob s niz§im socidlné-ekonomickym postavenim, nezaméstnanych lidi a lidi Zijicich
v nejvzdalengjsich regionech a odlehlych a $patné propojenych oblastech; vzhledem k tomu, Ze dusevni zdravi mladych
lidi se béhem pandemie vyrazné zhorsilo, pficemz v nékolika ¢lenskych statech se jejich dusevni problémy ve srovnani
s trovni pfed krizi zdvojndsobily, a vzhledem k tomu, Ze pandemie dramaticky ovlivnila zaméstnanost mladych, snizila
jejich prijmy a vedla u nich i ke ztrdté zaméstndni; vzhledem k tomu, ze v Evropé trpi devét milionti dospivajicich (ve
véku od deseti do devatendcti let) dusevnimi poruchami, pfi¢emz ve vice nez poloviné piipada se jednd o tzkosti
a deprese;

I. vzhledem k tomu, Ze mnoho obyvatel EU nemd k vefejnym sluzbdm péce o dusevni zdravi a ochrany zdravi pfi praci
piistup; vzhledem k tomu, Ze dusevni stav vSech v€kovych skupin dosdhl od vypuknuti pandemie nejhorsi tirovné,
pii¢emz zhorseni duSevniho zdravi je zptisobeno narusenim piistupu ke sluzbam v oblasti dusevniho zdravi, zvy$enou
pracovni zatéZ{ a krizi na trhu préce, kterd neimérné postihla mladé lidi; vzhledem k tomu, Ze je velmi dobfe zndmo, Ze
verejné sluzby péce o dusevni zdravi a ochrany zdravi pfi praci jsou podfinancované; vzhledem k tomu, Ze stres spojeny
s praci mtize byt disledkem nékolika faktord, jako je Casovd tiseri, dlouhd nebo nepravidelnd pracovni doba a/nebo
$patnd komunikace a spoluprdce v rdmci organizace; vzhledem k tomu, Ze existuji jasné souvislosti mezi migrénou
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nebo silnymi bolestmi hlavy a depresi a tzkosti, kromé jinych komorbidnich psychiatrickych poruch, v jejichz disledku
se pracovni vykonnost a dochdzka zaméstnanct snizuje; vzhledem k tomu, Ze klinicky a aplikovany vyzkum v oblasti
prevence, diagnostiky a 1é¢by dusevnich poruch je zna¢né podfinancovan; vzhledem k tomu, Ze psychické problémy
jsou v soucasné dobé hlavni pricinou celosvétové nemocnosti, pficemz sebevrazda je druhou nejcastéjsi pficinou imrti
mladych lidi v Evropé; vzhledem k tomu, Ze prevence, zvy$ovani povédomi, dobré Zivotni podminky a podpora kultury
zdravi a ochrany dusevniho zdravi pfi praci mohou piinést pozitivni vysledky (**);

J. vzhledem k tomu, Ze mezi faktory prace, které ovliviiuji duSevni zdravi, patii vyhofeni, syndrom pracovni
nespokojenosti (boreout), stres, obtéZzovdni, ndsili, stigmatizace, diskriminace a omezené moznosti ristu nebo
profesntho postupu, coz jsou aspekty, které se mohou v on-line prostiedi jesté¢ prohlubovat; vzhledem k tomu, Ze
organizace WHO v lofiském roce odhalila, Ze vice nez 300 miliond lidi na celém svété trpi kvili praci dusevnimi
poruchami, jako je vyhofeni, dzkost, deprese nebo posttraumaticky stres, coZ souvisi se skutecnosti, ze kazdy ctvrty
evropsky pracujici ¢lovék ma pocit, Ze price md negativni dopad na jeho zdravi (*%); vzhledem k tomu, Ze negativni
pracovni prostiedi mize vést k problémam s fyzickym a duSevnim zdravim, uZzivani navykovych latek nebo alkoholu,
absencim a ztraté produktivity;

K. vzhledem k tomu, ze ndklady spojené se $patnym dusevnim zdravim ve viech ¢lenskych statech EU dosédhly v roce
2015 podle odhadti vice nez 4 % HDP; vzhledem k tomu, Ze deprese souvisejici s praci je jednou z hlavnich pficin
pracovni neschopnosti a ze ndklady s ni spojené ¢ini podle odhadti 620 miliard EUR ro¢né a Ze jejim ekonomickym
nasledkem je ztrita ve vysi 240 miliard EUR (%!); vzhledem k tomu, Ze odhadované ndklady spojené se bolesti hlavy
viech typt presahuji 110 miliard EUR ro¢né, z ¢ehoz piiblizné 50 miliard EUR se tykad migrény; vzhledem k tomu, ze
rozpocCty na prevenci ve viech ¢lenskych statech EU zastdvaji nizké a ¢ini 3 % celkovych vydaji na zdravotnictvi;

L. vzhledem k tomu, ze podle pfedpist EU v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci (*3) maji zaméstnavatelé
povinnost chrdnit bezpecnost a zdravi pracovnikli pifi vSech aspektech jejich price; vzhledem k tomu, Ze
zaméstnavatelim zistdvd odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi pi prdci i v pracovnim rezimu on-line;
vzhledem k tomu, Ze odbory a organy pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi préci na pracovisti hraji zdsadni tlohu pfi
obrané zdkladniho lidského préva pracovnikli na bezpeéné a chranéné pracovisté, a to i pii praci na dalku;

M. vzhledem k tomu, Ze stabilni zaméstnanost, zdravi (véetné duSevniho zdravi), podminky pro plnohodnotny rozvoj
a pocit vlivu a zapojeni je zdkladnim ptedpokladem pro prekondni krize u mladych lidi a pro posileni spole¢nosti
a obnovu ekonomiky;

Dusevni zdravi a digitdlni prdce: Ponauleni z pandemie COVID-19

1. vyjadfuje politovani nad tim, Ze béhem pandemie COVID-19 bylo dusevni zdravi zaméstnancti a osob samostatné
vydéle¢né ¢innych ovlivnéno vypadkem mnoha sluzeb, jako je vzdélavani, zdravotnictvi a socidlni podpora, a zvy$enymi
stresovymi faktory, jako je finan¢ni nejistota, strach z nezaméstnanosti, omezeny p¥istup ke zdravotni pédi, izolace, stres
souvisejici s technologiemi, zmény pracovni doby, nevhodnd organizace prace a prace z domova; pozaduje, aby se dusevni
zdravi bezodkladné fesilo prostfednictvim prifezovych a integrovanych politik v rdmci komplexni strategie EU pro dusevni
zdravi a evropské strategie v oblasti péce, které doplni narodni akéni plany; pfipomind Komisi, Ze ochrana dusevniho zdravi
pracovniki by méla byt nedilnou soudasti plant pfipravenosti vypracovanych agenturou EU-OSHA v zdjmu prevence
zdravotnich krizi v budoucnosti;

() Pred pandemii se odhadovalo, ze 25 % obc¢ant EU bude mit béhem svého Zivota problémy v oblasti dusevniho zdravi; Zdroj:
European Network for Workplace Health Promotion, ,A guide for employers to promote mental health in the workplace” (Evropska
sit pro podporu zdravi na pracovisti, pfirucka pro zaméstnavatele na podporu dusevniho zdravi na pracovisti), bfezen 2011.

(% Eurofound, Sesty priizkum pracovnich podminek v Evropé, 2017.

(*')  Stanovisko skupiny odbornikii Komise o t¢innych zptisobech investovani do zdravi nazvané ,Supporting the mental health of the
health workforce and other essential workers (Podpora duSevniho zdravi pracovnikii ve zdravotnictvi a dalsich kritickych
pracovniku), 23. ¢ervna 2021.

(*»  Shrnuti smérnice Rady 89/391/EHS vypracované agenturou EU-OSHA, naposledy aktualizované dne 3. kvétna 2021.
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2. zduoraziuje, Ze pandemie COVID-19 a ndslednd hospoddiskd krize znamenaly obrovsky tlak na dusevni zdravi
a dusevni stav vSech obcand, ale pfedeviim zaméstnanct, osob samostatné vydélecné ¢innych, mladych lidi, student, ktef{
vstupuji na pracovni trh, a starsich lidi, pfi¢emz se zvysil vyskyt psychosocidlnich rizik souvisejicich s praci a mira stresu,
tzkosti a deprese;

3. zdiraziuje, Ze pandemie COVID-19 md negativni dopad na pfechod ze sféry vzdélavani do sféry zaméstndni, a maze
proto u mladych lidi na zacatku jejich kariéry zptsobit vysokou miru stresu, Gizkosti a nejistoty, coz pravdépodobné zhorsi
jejich profesni vyhlidky, a oni se tak se svymi problémy psychického razu mohou dostat do zacarovaného kruhu; vyzyva
k vétsi podpote dusevniho zdravi, a to i pokud jde o vefejné sluzby zaméstnanosti, s cilem fesit otdzku dusevniho stavu
nezaméstnanych;

4. lituje, ze k dusevnimu zdravi se nepfistupuje se stejnou prioritou jako ke zdravi fyzickému, Ze se na tomto poli
nedostdva finan¢nich prostiedkii a Ze v ¢lenskych stitech chybi kvalifikovany persondl, ackoli se zlepsenim dusevniho
zdravi a duSevniho stavu, které by piinesly investice v této oblasti, se neodmyslitelné poji vyhody a vyrazné zvyseni
ekonomické produktivity a vyssi Gicast na trhu préce; je presvédéen, Ze ke zlepSeni soucasné situace je tieba pFijmout rychld
opatfent;

5. vyzyva organy EU a jeji clenské staty, aby uznaly, Ze psychické problémy jsou mezi obyvateli celé EU velmi rozsitené,
a aby se pevné zavazaly k pfijeti opatient, jimiz se bude regulovat a implementovat prostedi digitdlni prace a kterd ochran{
dusevni zdravi a zdravou rovnovdhu mezi soukromym a pracovnim Zzivotem, a aby posilily prava na socidlni ochranu na
pracovisti; vyzyva k tomu, aby se za timto t¢elem vedl dialog se zaméstnavateli a zastupci zaméstnanct, véetné odborovych
organizaci, a aby se usili na tomto poli vyvijelo v soucinnosti s nimi; v této souvislosti zdfiraziiuje, Ze je nezbytné nutné
piijmout plany prevence rizik dusevniho zdravi na viech pracovistich; vyzyva k tomu, aby se u¢inily kroky v ndvaznosti na
zavedeni Evropského akéniho ramce organizace WHO pro dusevni zdravi a pohodu na obdobi 2021-2025;

6.  vyjadtuje politovani nad nepomérem mezi mnozstvim skutecné piijatych opatfeni EU v oblasti zdravi a prostorem,
ktery poskytuje Smlouva o Evropské unii, a Zadd, aby byla v ramci pfislusnych pravomoci piijata dalsi opatfeni na tirovni
EU; domniva se, ze v oblasti dusevniho zdravi probihd dalsi zdravotni krize a Ze by Komise méla zakrocit proti viem
potencidlnim rizikdim formou zdvaznych a, pifpadné i nezdvaznych opatfeni, a vytvofit ucelenou strategii EU v oblasti
dusevni zdravi v souladu se zdvéry Rady ze dne 24. fijna 2019 o ekonomice blahobytu;

7. konstatuje, ze cilem strategie EU v oblasti dusevniho zdravi by méla byt povinnost ¢lenskych statd, mimo jiné,
propojit sluzby v oblasti dusevniho zdravi se sluzbami v oblasti fyzického zdravi vzhledem k jejich vzdjemné provazanosti,
poskytovat a¢innou péci zaloZenou na dukazech a lidskych pravech, rozsifit rozsah nabizenych sluzeb tak, aby k 1écbé
mélo pristup vice lidi, a zajistit podporu pfi hleddni nebo udrzeni zaméstndni; trvd na tom, Ze Spatny dusevni stav ovliviiuje
pohodu pracovnikt a znamena naklady pro systémy socidlntho zabezpeceni, coZ se sebou nese dalsi vydaje na zdravotni
péci a socidlni zabezpeceni; vyzdvihuje odpovédnost zaméstnavatele a zdsadni dlohu jak zaméstnavatele, tak socilnich
partnertt pfi navrhovéni a provadéni takovych iniciativ;

8.  pfipomind, Ze pandemie odhalila rozsahlou krizi v oblasti dusevniho zdravi v celé Evrop¢ a fakt, Ze jednotlivé ¢lenské
stity na ni reaguji odlisné, a ukdzala na nutnost sdilet ve véci reakce na mimofddné situace v oblasti zdravi osvédcené
postupy a odhalit nedostatky v prognézich, a to i pokud jde o pfipravenost, ndstroje reakce a odpovidajici financovéni;
vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby do své Cinnosti v oblasti reakce na zdravotni krize a pandemie a pfipravenosti na né
zahrnuly i problematiku dopadu na dusevni zdravi; domnivd se, Ze stavajici krize v oblasti dusevniho zdravi by méla byt
povazovana za mimofddnou zdravotni situaci;

9.  vitd probihajici jedndn{ o nafizeni, kterym se zrusuje rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1082/2013/EU ze
dne 22. fjna 2013 o vaznych pieshrani¢nich zdravotnich hrozbach (¥¥), a probihajici jedndni o reformé Evropského
stiediska pro prevenci a kontrolu nemoci a o posileni mandatu Evropské agentury pro 1é¢ivé piipravky;

) Uk vést. L 293, 5.11.2013, s. 1.
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10.  vyjadtuje uzndni kritickym pracovnikiim a pracovnikiim nasazenym v prvni linii, kteff béhem pandemie obétovali
své vlastni blaho pro zdchranu Zivots; je znepokojen tim, Ze dusevni zdravi pracovnikll ve zdravotnictvi a pracovnika
v oblasti dlouhodobé péce je ohrozeno ve vétsi mife; vyzyva Komisi, aby v nadchazejicich navrzich tykajicich se dusevniho
zdravi na pracovisti vénovala zvldstni pozornost kritickym pracovnikiim a pracovnikiim piisobicim v prvni linii; vyzyva
Clenské staty, aby zlepsily podminky na pracovistich, fesily nedostatek pracovnikil a vy¢lenily zdroje nezbytné k zajisténi
toho, aby se jiz tyto obéti nemusely opakovat a aby pracovnici méli okamzity piistup k nalezité psychologické péci
a ochrang, které by jim mély zistat k dispozici i poté, co obdobi akutni krize pomine; zdliraziluje, Ze pievaznd vétsina
kritickych pracovnik a pracovnikt ptsobicich v prvni linii jsou Zeny a Ze jejich pfijmy jsou Casto nizsi, zatimco rizika pro
jejich dusevni zdravi v souvislosti s praci jsou vyssi;

Digitdlni transformace a duSevni zdravi

11.  je si védom toho, Ze kvalitni zaméstnani maze ¢lovéku nabidnout nejen pocit smysluplné préce, ale také finan¢ni
jistotu a nezavislost; podtrhuje jednozna¢ny vztah mezi dobrym dusevnim stavem, dobrymi pracovnimi podminkami,
piiméfenymi mzdami, pracovni produktivitou, psychickou pohodou a kvalitou Zivota; konstatuje, Ze faktor poskytovani
smyslu a identity maze byt u pracovnika oslaben rostouci digitalizaci, coz miize vést az k problémim fyzického
a psychického rdzu; zdaraziuje tedy klicovy vyznam prevence; je presvédcen, Ze vhodné pracovni podminky a aktivni
programy na trhu prace by mohly pomoci v boji proti psychosocidlnim rizikim tim, Ze poskytnou piilezitosti k ziskdn{
kvalitnich pracovnich mist a socidlni ochrany; konstatuje, Ze deprese a dusevni poruchy mohou byt prekdzkou pro setrvani
v zaméstnani i pro ziskdni zaméstndni a Ze uchaze¢i o praci potiebuji vétsi podporu;

12.  uzndvi, Ze digitdlni transformace vytvari pfilezitosti pro zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim na otevieném
trhu price; v této souvislosti vSak zdaraziuje, Ze digitdlni transformace by neméla vést k izolaci a socidlnimu vyloucent;
upozoriuje také na tézkosti starSich lidi, jimz obzvlasté hrozi digitdlni vylouceni v disledku ménicich se pracovnich
podminek a novych digitalnich ndstroji; podtrhuje vyznam toho, aby vsichni pracovnici, zejména v3ak starsi osoby, méli
piistup k celozivotnimu vzdélavani a profesnimu rozvoji v zavislosti na svych individudlnich potiebach; vyzyva ¢lenské
staty, aby rozsifily nabidku digitdlniho vzdélavani zaméfeného na star$i osoby; vyzdvihuje vyznam mezigenera¢ni vymény
v pracovnim prostieds;

13.  pfipomind, Ze proaktivni pfistupy k digitalizaci, napiiklad posileni digitdlnich dovednosti na pracovisti nebo
umoznéni pruzné pracovni doby, mohou pomoci zmirnit stres spojeny s praci; poukazuje na to, Ze Ul md potencidl zlepsit
pracovni podminky a kvalitu Zivota, véetné zlepseni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a piistupu pro
osoby se zdravotnim postizenim, déle mize pfedvidat vyvoj na trhu prace a podporovat Fizeni lidskych zdroja, pokud jde
o piedchézeni lidskym piedsudkiim; varuje vsak pfed tim, Ze Ul rovnéz vzbuzuje obavy tykajici se soukromi a bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pii praci, napf. prava odpojit se, a mize vést k nepfiméfenému a nezdkonnému dohledu nad pracovniky
a jejich monitorovani, coz mizZe narusovat jejich distojnost a soukromi, a v disledku neobjektivnich algoritmi také
k diskrimina¢nim postuptim pii ndboru zaméstnanct a i v jinych oblastech, a to véetné diskriminace na zdkladé pohlavi,
rasy a etnického ptvodu; déle je znepokojen tim, Ze Ul muZze zasihnout do svobody a autonomie lidi, napfiklad
prostiednictvim ndstroji pro pfedvidani a oznaCovani, monitorovani a sledovini v redlném case a automatizovanych
behavioralnich pobidek, a mtze zvysit vyskyt problémt pracovniki s duSevnim zdravim, jako je vyhofent, stres souvisejici
s technologiemi, psychické pretiZeni a Unava; zdtiraziluje, Ze feSeni na pracovisti zaloZend na Ul musi byt transparentni
a spravedlivd, nesmi{ mit negativni dopady na pracovniky a musi byt vyjedndna mezi zaméstnavateli a zdstupci pracovnikd,
véetné odbort; vyzyva Komisi a ¢lenské stdty, aby v tomto ohledu prfedlozily legislativni ndvrh ohledné UI na pracovisti,
ktery by zajistil odpovidajici ochranu prav a dobrych podminek pracovnikd, véetné jejich dusevniho zdravi a zdkladnich
prav, jako je nediskriminace, ochrana soukromi a lidskd distojnost, na stdle digitalizovanéj$im pracovisti; uvadi, ze
obtéZovani na internetu md tendenci nemérné zasahovat nejzranitelngjsi skupiny, véetné mladsich lidi, Zen a pracovnika
patiicich k LGBTQI zduraziuje, Ze pouze 60 % clenskych statt md zvlastni pravni pfedpisy pro feSeni Sikany a ndsili na
pracovisti, a proto vyzyva Komisi a Clenské staty, aby navrhly cilend zdvaznd opatieni, kterd by podstatné zménila a fesila
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14.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily, aby se preventivni a ochrannd opatieni zaméfend na vymyceni ndsili,
diskriminace a obtézovani na pracovisti, v¢etné nasili a obtéZovani tfetimi stranami (tj. zdkaznikd, klientti, navstévnika
nebo pacientt), uplatiiovala bez ohledu na diivod nebo pii¢inu obtézovéni a aby nebyla omezena na piipady zaloZené na
diskrimina¢nich davodech; vyzyva clenské stdty, aby ratifikovaly dmluvu Mezindrodni organizace prace (¢. 190) o nésili
a obtézovani ve svété prace a doporuceni (¢. 206) o ndsili a obtéZovani a aby zavedly nezbytné zdkony a politickd opatfeni
za Gcelem zdkazu, prevence a feeni nésili a obtézovani ve svété prace; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze oblast ptisobnosti
navrhované smérnice o boji proti nasili na zendch a domacimu ndsili (*) bude zcela zahrnovat také ndsili a obtéZovani na
pracovisti jakoZto trestny ¢in a Ze se pracovnikiim dostane odpovidajici ochrany, a to se zapojenim odbort;

15.  zdiraziuje, Ze je tieba chranit pracovniky pred zneuzivdnim jejich zaméstnavateli v situacich, kdy se vyuzivd Ul
a algoritmické fizeni, v¢etné ndstroju pro predikci a oznacovdni, které umoznuji predvidat chovdni zaméstnanct
a identifikovat nebo odradit pracovniky od porusovéni pravidel nebo podvodi, véetné monitorovani pokroku a vykonu
v redlném Ccase, softwaru pro sledovani Casu a automatickych behaviordlnich podnétl; pozaduje zdkaz sledovani
pracovnikd;

16.  je presvédcen, ze k pochopeni slozitosti moderniho pracovisté ve vztahu k dusevnimu zdravi je zapotiebi nové
paradigma, nebot stdvajici regula¢ni ndstroje k zajisténi zdravi a bezpecnosti pracovnikli nepostacuji a mély by byt
aktualizovany a posileny;

17.  zduraziuje, Ze pouzivani technologii a Ul na pracovisti by nikdy nemélo byt na tkor dusevniho zdravi a pohody
pracovnik; konstatuje, Ze pouzivani Ul na pracovisti nesmi vést k nadmérnému monitorovani ve jménu produktivity ani
ke sledovéni pracovnikd;

18.  konstatuje, Ze v oblasti specidlnich digitdlnich dovednosti a zaméstnanosti v odvétvi IKT existuji velké rozdily mezi
Zenami a muzi, nebot pouze 18 % pracovnik tohoto odvétvi tvoii Zeny a 82 % muzi (*); domnivd se, Ze je nezbytné, aby
technologické systémy byly navrhovdny inkluzivnim zpisobem, a predchézely tak diskriminaci, problémim v oblasti
dusevniho zdravi nebo jinym $kodlivym dopadiim zptsobenym neinkluzivnim designem; naléhavé vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby spolupracovaly na odstranovani digitdlnich rozdil mezi Zenami a muZi v p¥irodnich védach, technologiich,
inZenyrstvi a matematice (STEM) a aby se zabyvaly poskytovanim pobidek organizacim pracujicim v oblasti IKT v zdjmu
naboru rtznorodé pracovni sily;

19.  vitd smérnici (EU) 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢ti a pecujicich osob, nebot
poskytuje flexibilitu a pomahd zmirfiovat problémy souvisejici s praci; zdtraziuje viak, Ze i béhem pandemie se ukdzalo,
Ze zeny jsou v tomto ohledu i nadale neiimérné zasazeny; domnivd se, Ze ackoli prace z domova nabizi mnoho piileZitosti,
nese s sebou také problémy, nebot vede k rozdilim v socidlni, profesni a digitdlni oblasti; zdiiraziiuje, Ze Zeny i naddle
Cerpaji vésinu dovolené z rodinnych diivodd, coz ma nadéle negativni dopad na jejich kariérni postup, osobni rozvoj
a platové a dichodové ndroky; vyzyva clenské staty, aby Sly nad ramec pozadavkd smérnice, zvysily pocet dnti dovolené
pro pecujici osoby a zajistily odménu neformalnim pecovateltim v dobg, kdy cerpaji dovolenou; vyzyva ¢lenské staty, aby se
rozhodné zavédzaly k tomu, Ze budou chrénit ¢as, jenz pracovnici vénuji rodin€, a budou chrénit rovnovidhu mezi
pracovnim a soukromym Zzivotem; vyzyva clenské stdty, aby podporovaly rovné rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi
zeny a muze prostiednictvim neptenosné placené dovolené mezi rodici, coz by Zendm umoznilo pracovat ve vétsi mife na
plny tvazek; zdiraziiuje, Ze Zendm vice hrozi stres, vyCerpani, vyhofeni a psychické nasili v dasledku novych forem prace
na dalku a nedostatecné regulace, ktera by kontrolovala zneuzivani pracovnich postupi;

20.  bere na védomi ptechod k praci na délku, jenz probéhl béhem pandemie, a flexibilitu, kterou tento zptisob prace
poskytl fadé zaméstnanct a samostatné vydéle¢né ¢innych osob; uznava vsak, Ze se také ukdzalo, Ze prace na dilku je
obzvldsté ndro¢nd pro nejvice znevyhodnéné jednotlivce a domécnosti s jednim rodi¢em; uzndva, ze kombinovéni prce na
délku s péci o déti (zejména o déti se zvldstnimi pottebami) by mohlo ohrozovat rodinny Zivot a Zivotni pohodu rodi¢a
i déti; vybizi zaméstnavatele, aby stanovili jasnd a transparentni pravidla pro préci na dalku, jejichZ prostfednictvim by

(*  Névrh smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 8. biezna 2022 o potirdni ndsili vi¢i Zendm a domdciho ndsili
(COM(2022)0105).
(¥)  Evropské komise, Srovndvaci piehled Zen v digitdln{ oblasti za rok 2020.
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zajistili dodrZovani pracovni doby a zabranili socialni a profesni izolaci a stirdn{ hranic mezi pracovnim a mimopracovnim
¢asem; poukazuje na to, Ze je prokdzano, Ze prace na dalku md vyrazny dopad na organizaci pracovni doby, nebot zvysuje
flexibilitu a vede k tomu, Ze pracovnici jsou neustéle k dispozici, coz ¢asto zptisobuje kolizi mezi pracovnim a soukromym
zivotem; pfipomind nicméné, Ze pFi sprdvné regulaci a ndlezitém uplatiiovdni v praxi by prdce na dilku mohla
pracovnikiim poskytnout takovou flexibilitu, Ze si budou moci pfizptsobit pracovni dobu a rozvrh tak, aby vyhovovaly
jejich osobnim a rodinnym potiebam; v této souvislosti zdtiraziiuje, Ze iplny nebo ¢aste¢ny piechod na praci na dalku by
mél byt vysledkem dohody mezi zaméstnavatelem a zastupci zaméstnanc(;

21. s obavami poukazuje na to, Ze prace na ddlku zatim neni dostupnd véem pracovnikiim; zdaraznuje dopad, jaky mél
piechod na praci na dalku na dusevni zdravi osob, kterym hrozi digitélni vylouceni; zdaraziiuje, Ze je dilezité bojovat
v Evropé proti digitdlni propasti a je nutné rekvalifikovat mlddez a star§i osoby, aby byla zajisténa dostate¢nd troven
digitalnich dovednosti vSech pracovnikd; vyzyvé k cilengjsim investicim do digitdlnich dovednosti, zejména u skupin, které
jsou vice digitdlné vyloucené, jako jsou osoby s nizkym socioekonomickym statusem ¢i nizsim vzdélanim, starsi osoby
a lidé zijici ve venkovskych a odlehlych oblastech; vyzyvd Komisi, aby piedlozila legislativni rdmec s cilem stanovit
minimélni poZadavky pro praci na dilku v EU, aniZ by doslo ke zhorSeni pracovnich podminek pracovnikt na délku;
zdtiraziuje, Ze by tento legislativni rdmec mél vyjasnit pracovni podminky a zajistit, aby byl tento druh prace vykondvin
dobrovolné a aby prdva, rovnovdha mezi pracovnim a soukromym Zivotem, pracovni zdtéz a vykonnostni normy
pracovnikt na dalku byly stejné jako v piipadé price na pracovisti; vyzyvd Komisi a ¢lenské staty, aby zavedly opatfeni
k zajisténi piistupu a inkluzivnich technologii pro osoby se zdravotnim postiZenim; konstatuje, Ze tento rdmec by mél byt
vypracovan po konzultaci s ¢lenskymi stty a evropskymi socidlnimi partnery, mél by plné respektovat vnitrostatni modely
trhu prace a mél by zohlediiovat rdimcovou dohodu evropskych socidlnich partnerti o préici na délku a digitalizaci; vyzyva
Komisi a ¢lenské stity, aby vénovaly zvlastni pozornost osobdm s duSevnim nebo télesnym postizenim; zduraziuje, Ze
pracovni podminky pracovnikd pracujicich na délku jsou rovnocenné podminkdm pracovniki pracujicich na pracovisti
a Ze je tieba prijmout zvlastn{ opatieni za G¢elem sledovani a podpory dobrych Zivotnich podminek pracovniki pracujicich
na dalku;

22.  domniva se, Ze pravo odpojit se ma zdsadni vyznam pro dusevni pohodu zaméstnanct a samostatné vydélecné
¢innych osob, zejména Zen a pracovniki s nestandardni formou prace, a mélo by byt doplnéno preventivnim a kolektivnim
piistupem k psychosocilnim rizikiim souvisejicim s praci; vyzyvd Komisi, aby po konzultaci se socidlnimi partnery navrhla
smérnici s minimdlnimi normami a podminkami, jejimz cilem by bylo zajistit, aby vSichni pracovnici mohli G¢inné
uplatriovat své pravo na odpojeni, kterd by regulovala pouzivani stavajicich a novych digitdlnich néstroji pro pracovni
ucely v souladu s usnesenim ze dne 21. ledna 2021 obsahujicim doporuceni Komisi k pravu odpojit se a soucasné by
zohlediiovala rdmcovou dohodu evropskych socidlnich partnerti o digitalizaci; ddle vyzyvd clenské staty, aby lépe
koordinovaly vyménu osvédéenych postupti, nebot nékteré z nich zavddéji velmi inovativni politiky a projekty;

23.  konstatuje, Ze pokud budou smérnice Rady 89/654/EHS a 90/270/EHS které stanovi minimdlni pozadavky na
bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti a na préci se zobrazovacimi jednotkami, revidovany a aktualizovdny, mohou
vedle raznych projektd agentur EU a ¢lenskych stath piispét k ochrané viech pracovnikd, véetné pracovnikil platforem
a osob samostatné vydéle¢né ¢innych;

24.  zduraznuje, Ze zajisténi pristupnosti a pfiméfenych tprav se vztahuje na digitdlni prostredi souvisejici s praci, a ze
zaméstnavatelé by proto méli zavést opatfeni k adaptaci pracovnich podminek a zajisténi spravedlivych a rovnych
pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postiZenim, a to i osoby s problémy v oblasti dusevniho zdravi, véetné
dodrzovéni prislusnych norem digitdlni pfistupnosti odvozenych ze smérnice (EU) 2019/882;

25.  vitd zdvazek Komise modernizovat legislativni rdmec pro ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci revizi smérnic
89/654/EHS a 90/270/EHS, které stanovi minimélni pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti a pii préci se
zobrazovacimi jednotkami;

Zdravi a bezpecnost na pracovisti

26.  je znepokojen nesouladem mezi soucasnou politikou v oblasti dusevniho zdravi a postoji na pracovisti, v nichz se
patfi¢né neodrdzi skute¢nost, Ze ochrana zaméstnancti mé pro vedouci predstavitele po zbyvajici ¢dst tohoto desetileti
klicovy vyznam; zdiraziuje, ze kvili stigmatizaci a diskriminaci maji zaméstnanci Casto pocit, Ze o téchto problémech
nemohou hovofit; vyzyva ¢lenské staty, aby zajistily, aby zaméstnavatelé plnili svou povinnost poskytovat podporu a jasné
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informace v§em pracovnikiim a aby dotceni pracovnici byli nélezité reintegrovani zpét na pracovi$té; zada, aby pracovisté
usnadnila zaméstnanctim, kteff mohou trpét potizemi s dusevnim zdravim, pfistup ke sluzbdm podpory dusevniho zdravi,
k externim sluzbdm a k prevenci, véasnému rozpozndni a 1écbé, a aby podporila jejich reintegraci, pomohla pfedchdzet
recidivim a zavedla podnikové plany prevence v oblasti dusevniho zdravi, véetné prevence sebevrazd; mimoto vyzyva
k pfijeti jasnych a G¢innych strategii prevence a strategii podpory pro pracovniky, ktefi se vraceji do price po delsi
nepiitomnosti;

27.  pripomind, Ze na pracovistich existuje obtézovani a diskriminace z riznych davodu a Ze jsou astym zdrojem stresu
a odlouceni od pracovisté; pfipomind, Ze zejména diskriminace na zakladé véku, zdravotniho postiZeni, pohlavi, genderu,
sexudlni orientace, rasy, vzdélani nebo socioekonomického postaveni a piislusnosti ke zranitelnym skupindm je velmi
rozsifend a Ze zaméstnavatelé by se takovou diskriminaci méli zabyvat; zdtiraziuje, Ze je dileZité zaclenit politiku boje proti
obtézovéni do opatfeni zaméfenych na bezpecnost a ochranu zdravi v digitdlnim svété prace a poskytovat podnikiim,
zejména malym a stfednim (MSP), podporu pii zavadéni politik boje proti obtézovani a Sikané; vyzyvd ke spusténi
celounijni informaéni kampané o informovanosti o duSevnim zdravi, kterd by fesila stigmatizaci, nespravné vnimdan{
a socidlni vyloucent, tj. jevy, které jsou se §patnym dusevnim zdravim casto spojeny;

28.  je presvédcen, Ze stavajici opatfeni na podporu zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikd nejsou Gcinng,
zejména z hlediska hodnoceni a fizeni psychosocidlnich rizik; vyzyvd Komisi, aby zavedla mechanismy pro prevenci
uzkosti, deprese a vyhofeni a pro reintegraci osob s psychosocialnimi problémy na pracovisté; pfipomind, Ze pro tyto tcely
md zdsadni vyznam individualni a organizaéni p¥istup k praci (*°); konstatuje vsak, Ze tyto zdravotni stavy mohou zaviset na
fad¢ faktort; vyzyva Komisi, aby po konzultaci se socidlnimi partnery zrevidovala své doporuceni ze dne 19. zai{ 2003,
které se tykd evropského seznamu nemoci z povoldni (), a doplnila jej o muskuloskeletalni poruchy a dusevni poruchy
souvisejici s praci, zejména o depresi, vyhofeni, tizkost a stres, o vSechna onemocnéni souvisejici s azbestem, o rakoviny
kdze a revmatickd a chronickd zdnétlivd onemocnéni; vyzyva Komisi, aby po konzultacich se socidlnimi partnery pfevedla
toto doporuceni do podoby smérnice, kterd stanovi minimélni seznam nemoci z povoldni a definuje minimalni pozadavky
pro uzndvani téchto nemoci a odpovidajici odskodnéni dotéenych osob;

29.  uzndvd, Ze v ramci snah o FeSeni psychosocidlnich rizik mohou hrat daleZitou roli vnitrostdtni inspektordty prace,
pokud prosazuji preventivni anebo ndpravné zdsahy v souvislosti s praci; vyzyva Evropsky orgdn pro pracovni zéleZitosti,
aby pracoval na spolecné strategii pro ndrodni inspektordty prace, jejimz cilem bude fesit psychosocidlni rizika, véetné
navrhu spole¢ného rdmce pro hodnoceni a zvladani psychosocidlnich rizik a pro Gcely tykajici se skoleni inspektort: prace;

30.  poukazuje na to, Ze ackoliv se v novém Strategickém ramci EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi
2021-2027 spravné konstatuje, ze k feSeni psychosocidlnich rizik jsou nutné zmény v pracovnim prostiedi, zaméfuje se
pouze na zdsahy na individudlni Grovni, coZ je omezeny aspekt zmirfiovani psychosocidlnich rizik; zdiraziiuje, Ze je
naléhavé nutné vytvorit spole¢ny zdklad pro ochranu dusevniho zdravi vSech pracovnikt v celé EU, nebof ani podle
stavajicich pravnich pfedpist EU nejsou ve viech clenskych stitech chranéni stejnym zptisobem; vyzyva Komisi, aby po
konzultaci se socidlnimi partnery v tomto ohledu navrhla legislativni iniciativu tykajici se zvladdni psychosocidlnich rizik
a dobrych podminek na pracovisti, jejimz cilem bude G¢inné piedchdzet psychosocidlnim rizikim na pracovisti, a to také
on-line, skolit management a pracovniky, pravidelné vyhodnocovat pokrok a zlepSovat pracovni prostiedi; domniva se, ze
politiky prevence v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci by mély do identifikace a prevence psychosocidlnich rizik
zapojit také socidlni partnery; konstatuje, Ze anonymni priizkumy mezi zaméstnanci, jako jsou dotazniky a jiné druhy sbéru
adaji, mohou poskytnout uzite¢né informace o mife a piic¢inich stresu zaméstnancti, coz vedeni usnadni identifikaci
problémt a provedeni potiebnych tprav;

(*)  EU-OSHA, ,Telework and health risks in the context of the COVID-19 pandemic: evidence from the field and policy implications* (Prdce na
dilku a zdravotni rizika v souvislosti s pandemif COVID-19: ditkazy z praxe a politické disledky), 22. fijna 2021.
) Uk vést. L 238, 25.9.2003, s. 28.
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31.  vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby braly v potaz nejnovéjsi védecké poznatky a vyzkum v oblasti dusevniho zdravi,
zejména pokud jde o potencidl inovativnich piistupt v 1é¢bé duSevniho zdravi; vybizi Komisi, aby peclivé sledovala
a monitorovala osvédcené postupy, které jiz byly v této oblasti Gspé$né zavedeny, a aby usnadnila vyménu téchto
osvédéenych postupli mezi ¢lenskymi stity; vyzyva clenské stity, aby zejména zajistily ziizeni efektivnich vybora pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci s cilem zajistit Castéjsi a pfesnéjsi hodnoceni rizik a aby posilily vysady stavajicich
vyborl pro bezpe¢nost a ochranu zdravi tim, Ze jim poskytnou pravo ziskat externi odborné posudky, véetné nezavislych
hodnoceni vystaveni psychosocidlnim rizikim souvisejicim s praci, které by provadély tieti strany;

32.  domnivd se, Ze je nutné, aby vedouci pracovnici absolvovali psychosocidlni skolent, které je nezbytné k adaptaci na
postupy organizace prace a k lepsimu pochopeni $patného dusevniho zdravi pracovnikd; stejné tak povazuje za nezbytné,
aby pracovnici absolvovali piislusné skoleni o prevenci psychosocidlnich rizik souvisejicich s praci; vybizi zaméstnavatele,
aby podporovali pozitivni ptistupy, politiku a postupy v oblasti ochrany dusevniho zdravi v zaméstnani a pohody na
pracovisti; v této souvislosti zdtraznuje, Ze podniky by mohly zvdzit jmenovani a vyskoleni referen¢niho pracovnika pro
problematiku dusevniho zdravi nebo vytvofeni informaéni sekce na interni komunikaéni platformé pracovisté, kterd by
zaméstnance odkdzala na sluzby v oblasti dusevniho zdravi; domniva se, Ze socidlni partnefi by mohli hrat dstfedni Glohu
pii navrhovani a zavddéni takovych skoleni, a zdiraziuje, Ze je obzvlasté tieba poskytnout skoleni inspektoratim préce,
aby bylo zajisténo, ze budou schopny pracovniky odpovidajicim zptisobem chranit;

33.  vyzyvéa Komisi a ¢lenské stty, aby uznaly dopad vysoce rozsifenych a invalidizujicich neurologickych potizi, jako je
migréna, na dusevni zdravi pracovnika a zvysily povédomi o téchto potizich; upozornuje na vyznam zvySovani povédomi
na pracovisti o tom, jak je dulezité identifikovat migrény a predchdzet jim tim, Ze se dotéené osoby budou vyhybat
spoustécum téchto potizi;

34, Vyzyve’i inspektoraty préFe v EU, aby se pii kontrolach zaméfovaly na psychosocidlni pracg)vr}i prostieds; szyvé
Vybor vrchnich inspektorti prace Komise, aby navrhl novou kampai zaméfenou na psychosocialni rizika, kterd bude
vychdzet z vysledki kampané z roku 2012 a z neddvného vyvoje;

Moderni svét prdce pro dobré pracovni podminky

35.  zdiraziuje, Ze vzhledem k neexistenci odpovidajici podpory dusevniho zdravi a preventivnich politik na pracovisti
jsou zaméstnanci Casto odkdzdni na soukromé sluzby, jeZ nejsou snadno cenové dostupné, a na sluzby nevladnich
organizaci a vnitrosttnich zdravotnich zafizeni, kterd mohou mit dlouhé ¢ekaci listiny a jimz také chybi podpora a zdroje;
z4da, aby pracovisté zajistila zaméstnancim piistup k profesionalni a nestranné podpote a ndpravnym opatfenim v oblasti
dusevniho zdravi, pfi cemzZ bude respektovano soukromi pracovnikti a bude zachovdna divérnost, a vyzyva ¢lenské staty,
aby zajistily, Ze souddsti vefejné zdravotni péce bude snadny piistup k poradenstvi na dalku;

36.  vybizi Komisi, aby zahdjila vzdéldvaci a osvétové iniciativy tykajici se dusevniho zdravi na pracovisti a zaclenila je do
vzdélavacich programt a rovnéz Komisi a ¢lenské staty vyzyvd, aby vyuzily finanéni prostiedky EU na vytvoreni digitdlnich
platforem a aplikaci pro zachovani dusevniho zdravi; vyzyva Komisi, aby prozkoumala moznost ziizeni spole¢né telefonni
linky EU pro pomoc v oblasti dusevniho zdravi; v této souvislosti vyzyva Komisi, aby na p¥islusné programy EU poskytla
odpovidajici rozpocet; naléhavé vyzyvd Komisi, aby v zdjmu uskutecnéni vys$e zminénych vzdéldvacich a osvétovych
iniciativ v oblasti dusevniho zdravi vyhldsila rok 2023 evropskym rokem dobrého dusevniho zdravi;

37.  vyzyva clenské stity, aby zajistily, Ze mistni a dalsi pfislusné vefejné orgdny budou mit dostatek persondlu
a vefejnych zdroji k poskytovani podpory a sluzeb v oblasti dusevniho zdravi vSem, kdo je pottebuj;

38.  uzndv, Ze nedostatek statistickych ddaji o prevalenci problémt v oblasti dusevniho zdravi na pracovisti, zejména
v ramci MSP a mezi vlastniky MSP a osobami samostatné vydélecné ¢innymi, oslabuje védomi potteby bezodkladného
zasahu; vyzyva Clenské staty, Eurostat, vefejné instituce, odborniky, socidlni partnery a védeckou obec, aby spolupracovali
a shromazdovali aktudlni ddaje o pracovnich rizicich pro dusevni zdravi a o jejich negativnich dopadech, které budou
roz¢lenéné podle pohlavi a dalsich relevantnich aspektti, jakoz i ddaje o wcinnosti raznych typt intervenci s cilem
harmonizované podpofit lepsi dusevni zdravi na pracovisti;
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39.  wvyzyva clenské stity, aby posoudily moznost vytvoreni mistnich nebo regiondlnich zprostiedkovatelskych sluzeb
pro psychosocidlni rizika, které by osobdm samostatné vydéle¢né ¢innym, zaméstnavatelim, manazerim a pracovnikim
mikropodnikéi a MSP poskytovaly poradenstvi a technickou podporu v oblasti prevence psychosocidlnich rizik
a psychosocidlnich konfliktl na pracovisti a Sifily informace o psychosocidlnich rizicich a jejich prevenci; je znepokojen
tim, Ze podnikatelé a MSP potiebuji zvlastni podporu k tomu, aby zvladli kazdodenni tlak a stresové faktory a prosazovali
povédomi o dusevnim zdravi na pracovisti, a vyzyvad k tomu, aby byly pfipraveny iniciativy EU, které by jim pomahaly
s posuzovanim a prevenci rizik, s osvétovymi kampanémi a se zavadénim osvédéenych postupt do praxe; zdiraziiuje
tlohu agentury EU-OSHA, jez spocivd v tom, Ze mikropodnikim a MSP poskytuje ndstroje a standardy, které tyto subjekty
potiebuji k posouzeni rizik pro své pracovniky a k provadéni odpovidajicich preventivnich opatieni; domnivé se, ze by
agentura EU-OSHA méla byt v tomto ohledu posilena, aby mohla a¢innéji podporovat vytvafeni zdravych a bezpeénych
pracovi$t v celé EU a déle rozvijet iniciativy zaméfené na zlepSeni prevence na pracovisti ve vech odvétvich ¢innosti;

40.  poukazuje na to, Ze duSevni zdravi mladych lidi se béhem pandemie vyrazné zhorsilo s tim, Ze vétsi mérou byli
v tomto ohledu zasazeni mladi lidé v marginalizovaném postaveni; lituje skute¢nosti, Ze navzdory ptedvidatelnym
dlouhodobym pfinostim v¢asné intervence se investice do vyzkumu dusevniho zdravi nezamétuji na mladé lidi; poukazuje
na to, Ze 64 procentim mladych lid{ ve v€ku 18 az 34 let hrozily v roce 2021 deprese, a to z davodu nezaméstnanosti
a nedostate¢nych finan¢nich a vzdéldvacich vyhlidek, jakoz i osamélosti a socidlni izolace; zdiraziuje, Ze jednim
z nejlepsich ndstroj, jak Fesit problémy v oblasti dusevniho zdravi (**) mladych lidi, je zajisténi smysluplnych vyhlidek na
kvalitni vzdélani a zaméstndni; vyzyva Komisi, aby se zabyvala narusenim piistupu na trh price, v jehoz disledku jsou
mladi lidé vystaveni vétsimu riziku problému v oblasti dusevniho zdravi, a aby pfijala opatfeni na podporu mladych lid{
v piistupu k odpovidajicimu zaméstnani a jeho udrzent;

. yva Komisi a ¢lenské staty, aby ve upraci s Parlamentem a v souladu se zdsadou subsidiarity navr ecny
41 zyva Komisi a ¢lenské staty, aby ve spol Parl t souladu se zdsadou subsidiarit hly spol
pravni rdmec, ktery zajisti spravedlivé odménovani stdzi a ucnovské piipravy s cilem zabranit vykofistujicim praktikdm;
vyzyva Komisi, aby vypracovala doporuceni s cilem zajistit, aby stdze, u¢fiovska piiprava a umisténi do zaméstnani byly
povazovany za pracovni zkuSenosti, na jejichz zdkladé ndsledné vznikaji socidlni ndroky;
)
o o

42.  povétuje svou piedsedkyni, aby predala toto usneseni Radé a Komisi.

(*)  OECD, ,Supporting young people’s mental health through the COVID-19 crisis“ (Podpora dusevniho zdravi mladych lidi béhem krize
COVID-19), 12. kvétna 2021, a Evropské forum mlddeze, ,Beyond Lockdown: the ,pandemic scar on young people“ (Za hranice
lockdownu: ,pandemickd jizva“ na mladych lidech), 17. ¢ervna 2021.
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