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1. Zavéry a doporuceni

1.1.  EHSV opakuje, Ze pouze vétsi a lepsi hospodaiskd a socidlni konvergence v Evropské unii, kterd se zaméfi na
opatfeni a strategie, jeZ jsou v souladu s evropskym pilifem socidlnich prdv, mize prispét k zajisténi plné genderové
rovnosti a k podpofe rovnych piilezitosti.

1.2.  EHSV poukazuje na to, Ze vét§ina narodnich plant pro oziveni a odolnost byla ¢lenskymi staty vypracovana bez
piedbézného posouzeni dopadu jednotlivych investic na odstranéni nerovnosti mezi muZi a Zenami a na usnadnéni
piistupu Zen na trh prace a jejich udrzeni na ném. Pouze maly pocet stat pfijal strategicky pfistup zahrnujici konkrétni
prifezovd opatieni a reformy Sesti investi¢nich os ndrodntho plinu pro oziveni a odolnost. Metodika pfijatd Evropskou
komisi je zaloZena na posouzeni dopadt provedenych opatieni. EHSV proto doporucuje, aby Komise pfi hodnoceni pfijala
konkrétni srovnatelné ukazatele pro méfeni zlepSeni v oblasti rovnosti mezd, ptistupu na trh prace, sladéni pracovni doby
a doby vénované pé¢i a podpory samostatného podnikdni Zen.

1.3. Mezi opatieni zahrnutd do ndrodnich pliand pro ozZiveni a odolnost patif pfimd a nepfimd opatfeni s riiznym
kratkodobym ¢i stiednédobym az dlouhodobym dopadem, kterd maji podpofit Zeny pii vstupu do zaméstndni a pfi
setrvan{ v ném, avsak situace mezi jednotlivymi zemémi je roztii$ténd a nerovnomérna. EHSV povaZuje za prioritu, aby se
pfi provadéni ndrodnich plant pro oziveni a odolnost posilila pfimd i nepiimd opatieni, pro kterd by se mély najit jisté
a trvalé zptisoby investovani, pficemz prostiedky by mély byt planovany i ve stfednédobém az dlouhodobém horizontu.

1.4.  EHSV se domnivd, Ze mezi pfimymi opatfenimi na podporu zaméstnanosti Zen by pobidky k vytvafeni stabilnich
a kvalitnich pracovnich mist pro Zeny mély byt uptednostiiovany pred jinymi pFilezitostnymi pobidkami a mély by byt
vyiaty z mapy statni podpory.
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1.5.  EHSV zad4, aby byla posilena dolozka o zvyhodnéni podnikd, které podporuji zaméstnanost Zen, véetné rozsifeni
na viechny projekty vefejnych zakazek, a aby byly provadéci subjekty povinny ve vefejnych nabidkovych fizenich vyslovné
uvadét cile rovnosti Zen a muzi.

1.6.  EHSV vitd doprovodnd opatieni a opatfeni na podporu samostatného podnikani, kterd jsou stanovena v nékterych
narodnich pldnech pro oZiveni a odolnost, a doufd, Ze podpora bude ptidélovana také na vzdéldvani ve finan¢nich
a manazerskych zdlezitostech a na pfistup k finanénim ndstrojim.

1.7.  Jak je uvedeno ve sdéleni Komise o rovnosti Zen a muzi, EHSV povazuje za dilezité pfijmout pii provddéni
ndrodnich pldnt pro oZiveni a odolnost opatfeni v danové oblasti a poskytnout danové tlevy u druhého zdroje pFjmi
domécnosti v rodindch s nizkymi pfijmy a dlevy na pfjmy méné majetnych nedplnych rodin.

1.8. Mezi nepfimd opatieni v ndrodnich pldnech pro oZiveni a odolnost patif investice do sluzeb péce o déti a jinych
pecovatelskych sluzeb. EHSV povaZuje za prioritu investovat prostiedky do sluzeb, které umozni sladit pracovni dobu
a dobu vénovanou dlouhodobé péci, a do zavedeni doplitkovych sluzeb a jejich zpfistupnéni domacnostem s nizkymi

pifjmy.

1.9.  EHSV se domnivd, Ze jiz nelze odklddat konkrétni investice na podporu ucasti Zen v technickych a védeckych
institucich a v technickych a védeckych univerzitnich oborech (STEM), které by mohly ve stiednédobém az dlouhodobém
horizontu podpofit zaméstnanost Zen mj. v odvétvich, v nichZ v soucasné dobé dominuji muzi.

1.10.  EHSV doporucuje, aby ndrodni plany pro oZiveni a odolnost byly plinovany koordinovanym a doplikovym
zpusobem se v§emi ostatnimi zdroji a programy Unie, poc¢inaje zdroji a programy uréenymi na podporu soudrznosti
a venkovskych oblasti. Hodnoceni Komise v rdmci evropského semestru s doporucenimi pro jednotlivé zemé by mélo tyto
cile posoudit z hlediska rovného zastoupeni Zen a muzi, a to pomoci novych, transparentnich a dostupnych ukazatel
srovnatelnych mezi jednotlivymi zemémi a rozdélenych podle pohlavi.

1.11.  EHSV doporucuje, aby bylo v rdmci evropského semestru povinné zohlediiovani rovnosti Zen a muz pi pifpravé
rozpoctu na vSech trovnich vefejné spravy.

1.12.  Z dostupnych adaji vyplyva, Ze socidlni partnefi a organizace ob&anské spole¢nosti se ve vétsiné zemi zapojili jen
skromné a piilezitostné. EHSV doporucuje jejich plné zapojeni do provddéni, monitorovani a hodnoceni narodnich plana
pro oZiveni a odolnost jak na evropské, tak na vnitrostatni a mistni tirovni.

2. Uvod

2.1.  Cilem tohoto stanoviska je upozornit na reformy a investice, které maji dopad na podporu genderové rovnosti
a které clenské staty planuji v ndrodnich pldnech pro oZiveni a odolnost, a to na zdkladé¢ dostupnych informaci, které
aktualizuje také Evropskd komise, Evropsky parlament (EP) a pfedsednictvi EU. Za zminku stoji, Ze Evropsky institut pro
rovnost Zen a muzl (EIGE) provadi pro $védské predsednictvi Rady EU v roce 2023 studii o rovnosti Zen a muzd
a zaclenovani genderového hlediska pii oZiveni po pandemii COVID-19 ('), kterd se zabyvd pravé opatfenimi planovanymi
v ndrodnich pldnech pro oZiveni a odolnost s pfihlédnutim k rovnosti muza a Zen ve vsech jejich fazich od planovani az po
provadéni a hodnoceni a k tomu, do jaké miry ¢lenské stity povazuji rovnost za ndstroj oZiveni.

2.2.  Dne 21. Cervence 2020 piijala Evropskd rada ve svych zdvérech ndstroj NextGenerationEU (NGEU) spolu
s viceletym finan¢nim rdmcem na obdobi 2021-2027 (VFR 2021-2027). Mezi svymi cili uvadéji VFR a NGEU podporu
rovnych piilezitosti tim, Ze zajisti, aby ¢innosti a opatfeni pfislusnych programt a ndstrojii zahrnovaly hledisko rovnosti
zen a muzli a mohly Géinné pfispivat k dosazeni rovnosti v souladu s evropskou strategii.

(") Studie institutu EIGE Gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery (Rovnost Zen a muzi a zaclefiovini
genderového hlediska pii oZiveni po pandemii COVID-19), kterd bude zvefejnéna v roce 2023.


https://eige.europa.eu/about/projects/gender-equality-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery
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2.3, Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 (%) se zfizuje Ndstroj pro oZiveni a odolnost, jehoz cilem
je podporovat oziveni po pandemii, prosazovat soudrznost a investovat do ekologické a digitdlni transformace. Nafizen{
vyslovné uvadi, Ze ndrodni plany pro oZiveni a odolnost musi podporovat rovnost Zen a muzti. EHSV souhlasi s tim, Ze se
v nafizeni zdfirazfiuje vyznam opatfeni zaméfenych na boj proti nerovnostem mezi muzi a Zenami, nebot je to v souladu
s cili evropského pilite socidlnich prav.

2.4, Komise ve svém sdéleni o ro¢ni strategii pro udrZitelny riist na rok 2021 (ro¢ni analyza udrzitelného ristu 2021) ze
dne 17. zaif 2020 nastinila hlavni sméry Néstroje pro oZiveni a odolnost a vyzvala clenské stdty, aby vénovaly zvldstni
pozornost znevyhodnénym skupindm, Zendm a mladym lidem vstupujicim na trh prdce a vytvarely kvalitni pracovni
piileZitosti.

s

2.5.  V nafizeni EU v pfenesené pravomoci ze dne 28. zaf{ 2021 jsou stanoveny spole¢né ukazatele a podrobné prvky
srovndvactho prehledu oZiveni a odolnosti, pficemz je uréeno 14 ukazateld. Z téchto ukazateld pouze Etyfi zahrnuji
rozdéleni podle pohlavi (°). Napfiklad u ukazatelt 6 a 9, které se tykaji podporovanych podnikii vedenych Zenami, neni
zadné roz¢lenéni podle pohlavi.

2.6.  Vilka na Ukrajiné v disledku ruské agrese znamenala vyrazné zpomaleni ristu, jehoz vyhlidky jsou poznamendny
nejistotou zejména v oblasti doddvek energif a prudce rostoucich nakladd, coz jsou faktory, které ovliviuji rozloZeni vydajt
a investic v rdmci statnich rozpoctd. Tato nejistota ovlivni i provadéni ndrodnich plandi pro oziveni a odolnost.

2.7.  Svét prace a celd spolecnost se snazi vyjit z krize a usiluji o dlouhodobé hospodaiské a socidlni oZiveni, na némz
jsou zalozeny ndrodni pliny pro oZiveni a odolnost, které nemize ignorovat piijeti rdimce zaméfeného na rovnost Zen
a muzi, aby se fedily a prekonaly nerovnosti a rozdily mezi nimi, jez krize COVID-19 bohuzel v nékterych vyrobnich
odvétvich, u nékterych skupin obyvatel a na nékterych tzemich prohloubila (*).

3. Souvislosti, pfiprava financovdni a zdroje pfidélené v nirodnich plinech pro oZiveni a odolnost

3.1.  V ¢&ervenci loniského roku piedlozila Komise Evropskému parlamentu a Radé zpravu o prezkumu provadéni tohoto
nastroje, v niz se zabyva také nerovnostmi mezi muzi a Zenami (°), a uvadi v ni aktudlni stav piispévka ¢lenskych stati na
zaklad¢ predloZenych ndrodnich plant pro oziveni a odolnost, z nichz vyplyvaji priority 25 narodnich plant pro oZiveni
a odolnost analyzovanych na zdkladé Sesti pilifa politiky Néstroje pro oziveni a odolnost (°).

3.2, Vétsina opatfeni navrhovanych ¢lenskymi staty md priifezové cile a neni nutné specificky zaméfena na rovnost Zen
a muZt; ze 129 navrhovanych opatteni byly dosud zahdjeny investice pouze do 13 z nich. Ne viechny ¢lenské staty planuji
reformy a zdroje, které jsou vyslovné zaméfené na problémy souvisejici s rovnosti Zen a muzi nebo uvadéji Zeny jako
pijemce. Slabd jsou rovnéZ inovativni opatfeni v odvétvich, kterd se vyznacuji nizkou zaméstnanosti Zen (). Velkd cdst se
soustfeduje na sluzby péce o déti a jiné pecovatelské sluzby a na vzdélavani. Ze zpravy Komise vyplyvd, Ze ndrodni plany
pro oziveni a odolnost se strategickym piistupem prostrednictvim opatfeni a reforem zaméfenych na rovnost Zen a muza
byly pfijaty pouze v nékolika malo zemich.

3.3.  Jiné ¢lenské stity upfednostiluji urcité osy, jako jsou opatfeni pro socidlni a Gizemni soudrznost se zaméfenim na
rovné prilezitosti, kterd Casto zahrnuji cil rovnosti Zen a muzd, nebo opatfeni zaméfend na zranitelné skupiny, mezi néz

T

Casto patii Zeny a mladi lidé. A konec¢né jde o opatfeni doprovazejici ekologickou a digitdlni transformaci se zaméfenim na

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. tnora 2021, kterym se zfizuje Néstroj pro oziveni a odolnost
(U. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17).

() Témito specifickymi ukazateli jsou: a) vyzkumni pracovnici, ktefi pracuji v podpotenych vyzkumnych zaiizenich; b) pocet dc¢astnikt
v procesu vzdélavani nebo odborné piipravy; ¢) pocet zaméstnanych osob nebo osob zapojenych do ¢innosti spojenych s hledinim
zaméstndni; d) pocet mladych lidi ve véku 15-29 let, ktef{ obdrzeli podporu.

() Analyza institutu EIGE z roku 2021 Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic (Rovnost Zen a muZzi
a socioekonomicky dopad pandemie COVID-19).

()  COM(2022) 383 final.

() Nizozemsko piedlozilo ndrodni pldn pro oZiveni a odolnost pozdéji nez jiné zemé; madarsky ndrodni plédn pro oZiveni a odolnost je
v soucasné dobé pozastaven kviili problémiim souvisejicim s dodrzovanim zdsad pravniho stitu.

() Viz pozndmka pod carou 1 a ¢ldnek PNRR Italia, Gender Gap e politiche per l'innovazione e la digitalizzazione nel PNRR: quali misure?
(Nérodni pldn pro oZiveni a odolnost pro Itdlii, rozdily v rovnosti Zen a muzii a politiky inovaci a digitalizace v ndrodnim planu pro
oziveni a odolnost: jakd opatfeni zavést?), Marusca de Castris, Universita degli Studi di Roma Tre, a Barbara Martini, Universita di
Roma Tor Vergata, z4if 2022.


https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-pandemic
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52022DC0383&qid=1659375566676
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odbornou piipravu, pficemz Zeny v nékterych zemich zaostdvaji, pokud jde o rovny pfistup k programiam odborného
vzdélavani a rekvalifikaci. Je tfeba poznamenat, Ze vétsina clenskych statl ve svych ndrodnich plinech pro oZiveni
a odolnost neuvddi genderové podminéné ndsili mezi problémy, jez je tfeba prostfednictvim opatfeni na podporu
genderové rovnosti fesit.

3.4, Nérodni plany pro oziveni a odolnost byly sestaveny na zdkladé pfedbézného hodnoceni hospodaiské a socidlni
situace na vnitrostatni drovni, zpravidla s jiz stanovenymi vydajovymi prioritami, které nezohledriovaly genderovy rozmér
ani z hlediska pfidélenych zdroji, ani z hlediska obsahu predloZenych investi¢nich projektd. Pavodni ndvrh nafizeni
Komise o Ndstroji pro oZiveni a odolnost neobsahoval Zadny odkaz na rovnost Zen a muzi jako cil a nezminoval Zeny jako
specifickou cilovou skupinu pfjemcti. Teprve pozdéji, na zdkladé tlakt hospodaiského a socidlniho partnerstvi a organizaci
obcanské spolecnosti, byl v nafizeni zvefejnéném v tnoru 2021 do ndrodnich plant pro oZiveni a odolnost zaveden
genderovy rozmér. To je také diivod, pro¢ nejsou otdzky rovnosti Zen a muzi a zohlediovani rovnosti Zen a muzi pfi
sestavovani rozpoctu pritomny ve vech ndrodnich planech pro ozZiveni a odolnost, ale pouze v téch, které zavedly vydaje
a investice zaméfené na rovnost Zen a muzi jiz od pocatku.

3.5.  Nastroj pro oZiveni a odolnost vyzaduje, aby ¢lenské stity uvedly, jakym zptsobem ndrodni plany pro oZiveni
a odolnost fe$i nerovnosti mezi Zenami a muzi, ale posouzeni dopadti bude provedeno pouze s ohledem na tcinnost
pfijatych opatieni. Je proto dulezité, aby Komise ve svém hodnoceni méfila d¢innost planovanych opatieni a investic za
Ucasti hospodéiskych a socidlnich partnerti a organizaci obcanské spole¢nosti a pomoci konkrétnich srovnatelnych
ukazateld. Doposud nashromdzdéné tdaje neodrazeji skute¢nou situaci na drovni ¢lenskych statt. Dnes je tudiz obtizné
fici, jaky dopad na Sest pilifi budou mit nékterd opatfeni pro boj proti diskriminaci na zdkladé pohlavi, a to zejména
prifezova opatfeni.

3.6.  Z prostredka vyclenénych na ndrodni plany pro oZiveni a odolnost dnes nelze ziskat jasnou predstavu o investicich
podporovanych nejen z Néstroje pro oziveni a odolnost, ale také z doplikovych vnitrostatnich vefejnych a soukromych
zdrojii, které jsou zaméfeny vyhradné na rovnost Zen a muzi v rtznych oblastech price a spole¢nosti. Urcit vysi
piidélenych prostiedkii bude mozné pouze ve fazi realizace.

3.7.  Podle zprivy Komise o konkrétnich opatfenich v oblasti rovnosti Zen a muZzt, s nimiZz pocitaji ndrodni plany pro
oziveni a odolnost, je viak podil opatfeni velmi rozdilny: od 11 % pfidélenych Svédskem po méné nez 1% piidélenych
Chorvatskem, pfi¢emz nékolik zemi md méné nez 2 %, ale bylo by také nutné vzit v potaz dopad nepfimych opatieni
stanovenych v ndrodnich pldnech pro oZziveni a odolnost a pfimych a nepfimych opatfeni pldnovanych s vyuzitim
evropskych zdrojti pro NGEU, které dopliiuji ndrodni plany pro oZiveni a odolnost, jako je napiiklad iniciativa REACT-EU
a fond EZFRV (Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova).

3.8. Podle zprivy Komise a prvnich informaci, které shromdzdil institut EIGE, je situace v jednotlivych zemich
roztfi§ténd a nerovnomérnd. Ne vSechny zemé maji Udaje clenéné podle pohlavi, pfestoze je o to Evropskd komise
pozéadala, aby mohla pravidelné a v¢as podavat zpravy o vydajich souvisejicich s rovnosti Zen a muzi v narodnich planech
pro oZiveni a odolnost na zdkladé nékterych spole¢nych prvka.

3.9.  Vzhledem k tomu, Ze ne ve vSech clenskych sttech byly pfed vypracovanim ndrodnich plant pro oZiveni
a odolnost k dispozici hloubkové analyzy z hlediska pohlavi, chybi posouzeni dopadu opatfeni na nova, kvalitni
a kvalifikovand pracovni mista. Rovnost Zen a muZii povazuje za obecnou priifezovou zdsadu 14 zemi (%); pouze Spanélsko
uvedlo kritérium zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muza v celém ndrodnim pldnu pro oZiveni a odolnost. Itilie zavedla
specifickd opatfeni pro rovnost zen a muzi a rozpracovala dopad téchto opatieni i z hlediska zvy3eni zaméstnanosti,
pietrvavaji viak obavy, pokud jde o jejich skute¢nou tc¢innost a kvalitu (°). V jinych zemich jsou pro podporu rovnosti Zen
a muzl planovana nepfima opatteni, jako jsou investice do rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, investice do
pecovatelskych sluzeb, podpora vzdéldvani v oborech STEM, zlepSovéni pracovnich podminek a odbornd pfiprava, kterd
budou mit dopad ve stfednédobém az dlouhodobém horizontu, ale dnes je nelze kvantifikovat. Vedle téchto investic
pocitaji nékteré ¢lenské staty i s pHimymi opatienimi, jako jsou pobidky pro zaméstndvani Zen a usnadnéni podnikani Zen.

()  Viz pozndmka pod carou ¢. 1.
() Viz pozndmku pod carou &. 6.
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3.10.  Nekteré zemé vénovaly zvldstni pozornost zaddvani zakdzek s ohledem na rovnost Zen a muzu (1), a to
prostiednictvim opatfeni podminujicich zaméstndvani Zen a mladych lidi v rdmci vefejnych zakdzek uzavienych
z prostiedkd narodnich plant pro oziveni a odolnost. Bylo by Zddouci upravit zaddvani vefejnych zakazek tak, aby byly
provadéci subjekty povinny vyslovné uvadét cile rovnosti Zen a muzt.

3.11.  Mezi inovativni ndrodni plany pro oZiveni a odolnost v této oblasti patii napiiklad plény ve Spanélsku, Italii
a Francii. Spanélsky ndrodni plén pro oziveni a odolnost zahrnuje vyznamny zdvazek stanovujici, ze viechny spravni
postupy vefejnych orgdnt musi zohlediiovat hledisko rovnosti Zen a muzd. Italsky ndrodni plin pro oZiveni a odolnost
zavedl pokyny tykajici se rovnych piilezitosti ve smlouvach financovanych z ndrodntho planu pro oZiveni a odolnost, které
stanovi uplatiiovani bonusovych opatfeni a vzorovych ustanoveni v ozndmenich o vybérovych fizenich, rozlisenych podle
odvétvi, typu a povahy projektu, s povinnosti vyhradit 30 % pracovnich mist potfebnych pro realizaci zakdzky mladym
lidem do 36 let a zendm, jakoZ i osvédceni o rovnosti Zen a muzt ze strany podnikd. Francouzsky ndrodni pldn pro oziveni
a odolnost naproti tomu zavedl nové ukazatele pro podniky, aby mohly vypocitat profesni rovnost a postup
prostiednictvim akéntho planu, zatimco irsky a chorvatsky narodni plan pro oziveni a odolnost udéluji finanéni bonusy
tém podnikim, které pfijmou kritéria na podporu rovnosti zen a muz ('').

3.12.  Zprava Komise z Cervence 2022 zdtiraziiuje, Ze diskuse s hospoddiskymi a socidlnimi partnery a organizacemi
obcanské spole¢nosti béhem piipravy narodnich pland pro oziveni a odolnost byly velmi omezené a nepravidelné. Socidlni
subjekty a dalsi organizace obcanské spole¢nosti vyjadrily silné obavy ohledné Gcasti ve fizi provadéni a monitorovani
opatieni. Odbornici na rovnost zen a muzi poukazuji (') zejména na to, ze bez spolehlivych, srovnatelnych, cilenych adajt
roz¢lenénych podle pohlavi a piedevsim kvalitnich tidaji zahrnujicich rtizné oblasti a odvétvi bude obtizné posoudit dopad
opatfeni. EHSV durazné doporucuje, aby evropské instituce i ndrodni a regiondlni instituce do provadéni, hodnoceni
a monitorovani narodnich plant pro oZiveni a odolnost vice zapojily socidlni partnery a organizace ob¢anské spole¢nosti,
které se zabyvaji prosazovanim rovnych piileZitosti.

4. Posouzeni situace ndrodnich plini pro oZiveni a odolnost

4.1.  EHSV zdiraziiuje vyznam provadéni Agendy OSN pro udrZitelny rozvoj 2030, kterd zafazuje dosazeni rovnosti Zen
a muzi (gender equality) mezi 17 cilti, a ddle splnéni cilti stanovenych ve sdéleni Komise ,Unie rovnosti: strategie pro
rovnost zen a muzil na obdobi 2020-2025“ (**) z hlediska rovné Gcasti v riznych hospodaiskych odvétvich a rozdila
v odménovani Zen a muZzi.

4.2, Strategie pro rovnost Zen a muzt zahrnuje politiky a opatfeni zaméfené na potirdni veskerych forem diskriminace
a nerovného zachdzeni i s ohledem na LGBTIQ komunitu (*) a musi byt referen¢nim bodem pro provadéni narodnich
plant pro oziveni a odolnost. EHSV zdiraziuje vyznam provadéni klicovych opatfent, na nichz se budou podilet vsechny
strany a jejichz cilem je zajistit rovnou Gcast a piilezitosti na trhu prace, snizit rozdily v odménovani zen a muzd
a nedostatecny piistup k vy$sim Fidicim funkcim a dosdhnout vyvazeného zastoupeni Zen a muzti v rozhodovani a tvorbé

(") Zaddvéni zakdzek s ohledem na rovnost Zen a muzi je inovativni strategie, kterou zavedla Komise s cilem podpofit investice do

rovnych piflezitosti zavedenim specifickych bonusovych pozadavkd ¢i kritérii pro Géast ve vybérovych fizenich, které obsahuji
genderovy rozmér, nebo kritérii pro udéleni zakdzky, kterd zahrnuji socidlni parametry. Cilem zaddvdni vefejnych zakdzek
zohledfwjicich rovnost Zen a muzi je zvysit rovnost Zen a muzi na trhu préce, zlepsit zastoupeni Zen na nejvyssich pozicich a sniZit
rozdily v odménovani.
EIGE zvefejnil v roce 2022 zpravu Gender-responsive public procurement: the key to fair and efficient public spending in the EU
(Zadévani vetejnych zakdzek zohlednujicich genderové hledisko: kli¢ ke spravedlivym a G¢innym vefejnym vydajim v EU), v niz
udavd, Ze vefejné zakdzky mohou nasmérovat a podpofit genderovou rovnost tim, Ze na zkladé pifpadovych studif a doporucent
zajisti vétsi efektivitu a kvalitu vefejnych vydajt.

(") Udaje ziskané z analyzy institutu EIGE, viz pozndmka pod carou 1.

('3 Brifink Evropského parlamentu z dubna 2022, Gender equality in the Recovery and Resilience Facility (Rovnost Zen a muZzi
v Nistroji pro oziveni a odolnost), v némz byly vyjadfeny obavy na zdkladé nékolika studii provedenych na vnitrostdtni trovni
vyzkumnymi centry nebo univerzitami.

(*)  Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont ze dne
5. bfezna 2020 (COM(2020) 152 final).

(") Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlntho vyboru ke ,sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti — Unie rovnosti: strategie pro rovnost LGBTIQ osob na obdobi 2020-2025*
(COM(2020) 698 final) (Uf. vést. C 286, 16.7.2021, s. 128).


https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-key-fair-and-efficient-public-spending-eu
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/cs/document/EPRS_BRI(2021)698757
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:286:SOM:CS:HTML
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politik. EHSV vyzyvé k urychlenému pfijeti a provedeni smérnice o transparentnosti odménovani (**), v niZ jsou urceny
vnitrostatn{ néstroje a opatfeni k feSen{ a odstranéni nedostatkd, a pozaduje dtisledny dohled nad pfi¢inami a povinnostmi.

4.3, Cil lepsiho zapojeni Zen na trhu prace musi byt feSen strukturdlné a komplexné, s piihlédnutim k aspektim
ekonomické, vzdélavaci, geografické, socidlni a kulturni povahy, mj. v odlehlych a venkovskych oblastech. To vyzaduje
integrovany piistup spojujici piispévek vsech evropskych, nirodnich a regiondlnich instituci s G¢innymi mechanismy
socidlniho dialogu se vSemi aktéry a na riiznych trovnich.

4.4. 'V zdjmu zvySeni GCasti Zen na trhu prace EHSV konstatuje, Ze je naléhavé nutné, aby vSechny ¢lenské stity co
nejdfive provedly smérnici o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zivotem (smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1158 ('), ktera zavadi pravidla pro pracovni volno z rodinnych diivodi a pruzné uspofddani prace pracovniki
a podporuje rovnomérnéjsi rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi rodici, ¢imz pfispiva k odstranéni pekdzek branicich
rodindm ve svobodném rozhodovani se pro matefstvi a rodicovstvi.

4.5.  Doporuceni pro jednotlivé zemé pro roky 2019 a 2020 v rdmci semestru tykajici se opatfeni ke sniZeni nerovnosti
mezi Zenami a muzi pfiméla nékteré Clenské staty k zaclenéni genderového rozméru do ndrodnich plint pro oZiveni
a odolnost (), bohuzel k tomu v3ak v jednotlivych zemich dochédzelo nejednotné.

4.6.  V dusledku pandemie a dopadu na postaveni Zen byla doporuceni pro jednotlivé zemé sporadicka a piilezitostna.
V roce 2022 mély pouze tii zemé, Rakousko, Némecko a Polsko, doporuceni pro jednotlivé zemé tykajici se Gcasti Zen na
trthu price a fungovéni sluzeb péce o déti, zatimco 22 dalsich zemi dostalo doporuceni tykajici se znevyhodnénych
skupin (%), coz vedlo k nepfimym opatfenim v souvislosti se zaméstnanosti nebo postavenim Zen, kterd lze obtizné
kvantifikovat. EHSV konstatuje, Ze vzhledem k Gdajim o dopadu krize COVID-19 na hospodéiskou a socidlni situaci Zen by
bylo zddouci pfijmout doporuceni pro jednotlivé zemé zaméfend na genderovou rovnost, aby bylo mozné v ndrodnich
planech pro oziveni a odolnost pozadovat koherentni pldnovéni ex ante, véetné cilenych investic.

4.7.  Institut EIGE v nékolika zpravich upozoriiuje na nerovnomérné rozlozeni rodinné zatéze, zejména v oblasti péce
o déti a sluzeb dlouhodobé péce o seniory a osoby se zdravotnim postizenim (*°). Tyto povinnosti jsou jednim z hlavnich
dtvod nizké acasti Zen na trhu prace (*%). V dusledku omezeni volného pohybu osob a uzavieni skol se situace zhorsila.
V této souvislosti stoji za zminku, Ze mnoho ndrodnich plant pro oZiveni a odolnost uzndvd vztah mezi neplacenymi
sluzbami v oblasti péce a opatfenimi zaméfenymi na rovnovdhu pracovniho a soukromého Zivota a zavedlo zvldstni
opatteni zejména k posileni sluzeb péce o déti (*!).

4.8.  Tyto sluzby je tieba zpfistupnit i méné majetnym rodindm, a to revizi kritérii pro stanoveni sazeb, aby je sndze
mohli vyuZzivat vSichni. Zvlastni pozornost by méla byt vénovdna posileni celodenni vyuky ve viech skoldch vsech typt
a Grovni se skolnimi i mimoskolnimi aktivitami a zavadéni doplikovych sluzeb v piedskolnich zafizenich a druzindch, kde
déti travi Cas pied a po ukonceni vyuky, a rozsifeni vefejné nabidky letnich taborti pro divky a chlapce. Jednd se o nepiima
opatteni, pro kterd by se mély najit jisté a trvalé zptisoby investovani, coz bohuzel neni zohlednéno v narodnich planech
pro oZiveni a odolnost, véetné planovani zdroji ve stiednédobém az dlouhodobém horizontu.

Ndvrh smérnice o transparentnosti odmériovani je ve fazi tripartitnich jedndni.

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovize mezi pracovnim a soukromym
Zivotem rodi¢ti a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU (UF. vést. L 188, 12.7.2019, s. 79).

(") Zpréva Evropského parlamentu Doporuceni pro jednotlivé zemé a pliny pro oziveni a odolnost — tematicky piehled otdzek
tykajicich se rovnosti Zen a muzi, fijen 2021.

(*®)  Viz poznamka pod carou ¢. 14. ;

(") Stanovisko Evropského hospoddfského a socidlntho vyboru k tématu Uloha rodinnych pfislusniki poskytujicich péci osobam se
zdravotnim postiZenim a star§im osobdm: mohutny narist téchto pifpadi béhem pandemie (stanovisko z vlastni iniciativy) (UF. vést.
C 75, 28.2.2023, s. 75), v némz predlozil dilezitd doporuceni ohledné opatfeni, kterd je tfeba piijmout.

(*)  Zpréva institutu EIGE, Gender Mainstreaming — Gender stakeholder consultation (Zaclefiovani genderového hlediska — konzultace se
zUcastnénymi stranami v oblasti rovnosti Zen a muza), 2019.

(*')  Viz pozndmka pod carou ¢. 1.


https://www.europarl.europa.eu/thinktank/cs/document/IPOL_IDA(2021)689470
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/cs/document/IPOL_IDA(2021)689470
https://eige.europa.eu/publications/gender-mainstreaming-gender-stakeholder-consultation
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4.9.  EHSV by uvital, kdyby byla pro pracovniky tfada price zavedena $koleni zaméfend na otdzky rovnosti zen a muzi
s cilem rozvijet a $ifit kulturu bez genderovych stereotypt. Zaroven je dilezité podporovat partnerstvi mezi podniky
a subjekty pusobicimi v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani s cilem podpofit zaclenéni Zen do odvétvi, v nichz dominuji
muZzi.

4.10.  EHSV souhlasi se zdmérem upfednostiiovat pobidky pro podniky, které v ramci aktivni politiky zaméstnavaji Zeny
a nabizeji jim stabiln{ pracovni smlouvy a dobré pracovni podminky. Kromé toho jsou dilezité pobidky k doprovodnym
opatfenim a podpofe samostatného podnikdni, a to i prostfednictvim cilené podpory urcené na vzdéldvani ve financnich
a manazerskych zdlezitostech a na piistup k finanénim ndstrojam (*).

5. Konkrétni pfipominky

5.1.  Krize tvrdé zasdhla Zeny, které se Casto ocitaji v situaci, kdy musi pFijmout i nekvalifikovanou praci. Kromé toho se
u zen ¢im ddl tim vice rozdifuje nedobrovolnd price na Caste¢ny tvazek. Prioritou je posilit v ndrodnich planech pro
oziveni a odolnost pfimd a nepfimd opatfeni zaméfend na zvrdceni tohoto trendu a zvySeni Gcasti zen na trhu prace
a podporu vytvafeni kvalitnich a kvalifikovanych pracovnich mist.

5.2.  V zdjmu snizeni rozdil mezi muzi a zZenami EHSV doporucuje, aby ndrodni pldny pro oziveni a odolnost byly
planovany koordinovanym a doplitkkovym zplisobem se vSemi ostatnimi zdroji a programy Unie, pocinaje zdroji
a programy soudrZnosti.

5.3.  Kvuli stévajicim rozdilim a nerovnostem mezi Zenami a muzi nejsou vefejné politiky genderové neutrélni, a proto
je dalezité, aby vSechny instituce, jak evropské, tak vnitrostatni a mistni, zohledfiovaly rovnost Zen a muzi p#i piipravé
rozpoctu jako doplikovy pozadavek k darfiovym politikim. EHSV proto doporucuje, aby se sestavovdni rozpoctl
zohlediujicich rovnost Zen a muzi stalo povinnym pozadavkem ve fizi evropského semestru (*%).

5.4.  EHSV varuje pfed rizikem, Ze by Néstroj pro oZiveni a odolnost, tak jak je navrzen, mohl prohloubit nerovnosti
v nékterych vyrobnich odvétvich, jako je ekologie a digitdlni odvétvi. Ackoli je rovnost Zen a muzi prifezovou prioritou,
bez konkrétnich a méfitelnych opatfeni na podporu zaméstnanosti Zen, a to i z hlediska vysoké kvalifikace v odvétvich
s vysokou zaméstnanosti Zen, hrozi, Ze se rozdily v zaméstnanosti Zen a muzi je$té vice prohloubi, coz mize vést
k dalsimu vylouceni Zen do hate placenych ¢innosti.

5.5.  Narodni plany pro oziveni a odolnost by mély zahrnovat srovnatelné ukazatele pro méfeni zlepSeni v oblasti
rovnosti mezd, piistupu na trh prace v kazdém odvétvi, sladéni pracovni doby a doby vénované pé¢i, zvyhodnénych pijcek
a pobidek na podporu samostatného podnikdni a samostatné vydélecné ¢innosti Zen.

5.6.  Pobidky pro trvalé zaméstnavani Zen by mély byt upfednostiiovany pred jinymi pobidkami a mély by byt vynaty
z mapy statni podpory.

5.7. Jednim z hlavnich il pro vyuziti plného potencidlu Zen ve svété price a zlepSeni produktivity podnika je zlepsent
sladéni pracovni doby a doby vénované péci. Z tohoto diivodu povazuje EHSV za prioritu investovat prostfedky do sluzeb
umoziujicich sladéni prace a péce nejen prostiednictvim doplitkovych sluzeb v matefskych 3kolich a podporou
postupného bezplatného poskytovani sluzeb v oblasti vzdélavani ve vékové skupiné 0-3 let pro domdcnosti s nizkymi
pifjmy, ale také zvysSenim investic do sluzeb dlouhodobé péce a pomoci.

5.8.  Dosazeni cilt ve sluzbach umoziujicich sladéni pracovni doby a doby vénované péci musi byt podporeno naborem
specidlnich odbornych pracovniki a pribéznym vzdélavanim vSech pracovniki v téchto sluzbdch, kde v soucasné dobé
prevazuji zeny.

() Spanélsky narodni plan pro oziveni a odolnost vyclenuje 36 milionti EUR na pomoc podnikatelkdm v za¢inajicich podnicich; italsky
ndrodni pldn pro oziveni a odolnost mobilizuje 400 miliontt EUR na podporu tGcasti Zen na podnikatelskych aktivitdch.
Stanovisko Evropského hospodafského a socidlniho vyboru k tématu Zohlednovani genderového hlediska v rdmci investic jakoZzto
prostiedek k posileni genderové rovnosti v Evropské unii (Ut. vést. C 100, 16.3.2023, s. 16), v némz jsou predlozeny navrhy na
podporu investic do podnikéni Zen.

(¥)  Diskusni dokument Evropské komise, Gender Budgeting Practices: Concepts and Evidence (Postupy genderového rozpoctovani:
pojmy a dikazy), Cerven 2022.


https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/gender-lens-investing-way-improve-gender-equality-european-union
https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/gender-lens-investing-way-improve-gender-equality-european-union
https://commission.europa.eu/publications/gender-budgeting-practices-concepts-and-evidence_en
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5.9.  EHSV zdiraziiyje, Ze je dalezité rozsifit dolozku o zvyhodnéni podnikd, které podporuji zaméstnanost Zen, na
vSechny vetejné zakdzky, aby se podpofily podniky, které se zavazuji vytvéfet stabilni pracovni mista, posilovat socidlni
zacleflovani a snizovat rozdily v zaméstnanosti Zen a muzd.

5.10.  Rozdily mezi muzi a Zenami ve védeckych oborech jsou velmi vyrazné a zakofenéné jiz od prvnich stupnt
Skolniho vzdéldvani. Bohuzel jen nékolik ndrodnich plant pro oZiveni a odolnost zahrnuje opatfeni na zvyseni Gcasti Zen
v technickych a védeckych institucich a ve védecko-technickych univerzitnich oborech (STEM). Proto jsou zapottebi zvlastni
investice do pldnti odborné p¥ipravy, které by zvysily tcast divek ve védg, jakoZ i ve vyzkumu a vyvoji, a investice a nové
formy podpory cilenych projektti, které by zajistily vétsi acast Zen na inovacnich ¢innostech. Tato opatfeni budou mit
pozitivni dopad ve stfednédobém az dlouhodobém horizontu, a proto by mél byt pii jejich planovani zaujat strategicky
pfistup.

5.11.  EHSV povazuje za dilezité pfijmout opatfeni také v danové oblasti, a to i na doporuceni Komise (*) a na zdkladé
vnitrostatnich pfedpisti prostfednictvim danovych tlev u druhého zdroje ptjmi domdcnosti v rodindch s nizkymi p#ijmy,
ktery je Casto pijmem Zen. Dulezité je také poskytnout danové dlevy na pifjmy méné majetnych netiplnych rodin.

5.12.  Kromé opatieni uvedenych v ndrodnich plinech pro oziveni a odolnost EHSV navrhuje jako strategickd
doprovodnd opatfeni povinné osvédceni o rovnosti zen a muzi s cilem snizit rozdily mezi Zenami a muzi a zlepsit pracovni
podminky Zen, bojovat proti genderové podminénému nasili (¥°), $ifit prostiednictvim jedndni se socidlnimi partnery tzv.
smart-working a zavadét podle osvédéenych postupt a piedpist v jednotlivych ¢lenskych stitech dobrovolné zvolenou,
placenou praci na ¢aste¢ny tvazek pro Zeny vracejici se z matefské dovolené.

5.13.  EHSV ocenuje ptistup Komise, kterd ve své zprdvé stanovi monitorovani opatfeni ndrodnich plant pro oZiveni
a odolnost jednotlivych zemi z hlediska rovnosti Zen a muzd. Bude duilezité, aby se mise Evropské komise do jednotlivych
¢lenskych statt zamétily na opatfeni tykajici se rovnosti Zen a muZ a zajistily spravu transparentnich a dostupnych tdajt.

5.14.  EHSV doporucuje plné zapojeni hospodaiskych a socidlnich partnert a obcanské spole¢nosti do provadén,
monitorovani a hodnoceni ndrodnich plant pro oZiveni a odolnost, a to i prostiednictvim zvldstnich ,fidicich orgdnt“ na
evropské a ndrodni drovni, jejichZ cilem bude podporovat koordinované pldnovani iniciativ v oblasti rovnosti Zen a muzi.

V Bruselu dne 14. prosince 2022.

Predsedkyné
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Christa SCHWENG

) Viz pozndmka pod ¢arou ¢. 10.
viz p p .

(*)  Clenské stity byly vyzvany, aby ratifikovaly Umluvu MOP ¢. 190 o nésili a obtézovédni na pracovisti, kterou doposud ratifikovaly
pouze dvé evropské zemé.
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