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1. Zavéry a doporuceni

1.1 Neddvno piijatd smérnice o pfiméfenych minimalnich mzddch v Evropské unii nezohlednila podstatnym zptisobem
otazku ,minimélnich mezd pro mladé lidi“. Nejedna se o univerzalni piistup. Jako horizontdlni rdmec naopak zohlednila
razné tradice a vychozi pozice a posilila tilohu socidlnich partnert a kolektivniho vyjednévani. Téma ,minimdlnich mezd
pro mladé lidi“ se proto v rtiznych clenskych stdtech fesi rizné, coz je skutecnost, kterou je tieba vzit v potaz. Evropsky
hospodarsky a socidlni vybor (EHSV) doporucuje, aby to Evropskd komise, ¢lenské stity a socidlni partnefi posuzovali
v souladu se smérnic{ a v duchu ndvrhu doporuceni Rady o posileni socidlniho dialogu v EU. EHSV vyzyva clenské stity
a socidln{ partnery, aby svou diskre¢ni pravomoc vykondvaly nediskrimina¢nim zptisobem.

1.2 Podle ndzoru EHSV nabidl Evropsky rok mlddeze 2022 piilezitost zabyvat se dulezitymi otdzkami, které maji dopad
na mladé lidi, a pfijmout vyznamné politické iniciativy, které jsou prospéné pro mladé lidi nebo se snazi ovlivnit jejich
postaveni ve spolecnosti. Vzhledem k vyznamu plodné tcasti mladych lidi na trhu price by jejich prvni zapojeni mélo byt
pozitivni, a opatieni, kterd je znevyhodiiuji pouze na zdkladé jejich véku, jsou kontraproduktivni. V tomto ohledu EHSV
vitd Evropsky rok dovednosti, ktery byl oficidlné zahdjen dne 9. kvétna 2023, jako politicky impuls pro celoZivotni ucent,
ktery vytvaii novou dynamiku k dosaZeni socidlnich cild EU do roku 2030.

1.3 Rozdilnd pravidla pro mladé lidi tykajici se ddvek v nezaméstnanosti a vypldceni podpor mohou ovlivnit situaci
mladych lidi na trhu price a mit dopad na jejich schopnost uplatiovat svd prava na volny pohyb v EU. Rozhodovani
o struktufe a obsahu systému socidlniho zabezpeceni spadd do pravomoci ¢lenskych statti. EHSV je vyzyvd, aby pii tom
dodrzovaly zdsadu nediskriminace, zejména v piipadé volného pohybu. EHSV doporucuje Komisi, aby pfi dalsim zkoumadni
této zélezitosti tzce spolupracovala s ¢lenskymi stity a socidlnimi partnery na shromazdovani dat a informaci
o vnitrostdtnich postupech, a to téZ s ohledem na nové navrzené doporuceni Rady o posileni socidlniho dialogu v EU.

1.4  Stdze v profesnim prostiedi nabizené mladym lidem jsou casto rozhodujicim krokem pro profesni zaclenéni.
Neplacené staze nebo staZe, u nichZ nevznikd ndrok na odménu, mohou mit velmi negativni dopad na zkusenosti mladych
lidi s trhem préce. Vybor odkazuje na usneseni, které pfijal na svém plendrnim zaseddni v prosinci 2022, jakoz i na
usneseni Evropského parlamentu, a doporucuje, aby se ostatni orgdny a instituce EU, v¢etné Komise, o tuto zdleZitost vice
zajimaly jako o hmatatelny symbol svého zdvazku vi¢i mladym lidem v ndvaznosti na Evropsky rok mlddeze. Obdob{
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velmi kratkych odbornych praxi a oficidlné uznavanych a dohodnutych vzdélavacich stazi nemusi byt nékdy placena. Mély
by v3ak byt placeny dlouhodobgjsi staze, které se podobaji praci placenych zaméstnanct. Prizkum Eurobarometru uvadi,
Ze vétsina stazistd byla odméiiovana a méla piistup k socialni ochrané (').

1.5  V ndvaznosti na Evropsky rok mlddeze a dali iniciativy se v posledni dobé pozornost vice zaméfila na otdzky
mlddeze. Jednim z ndvrhi byla myslenka ovéfovani dopadu pfedpisti EU na mladé lidi, jez by zahrnovalo posuzovani
dopadu viech novych politik na mladé lidi. Tuto myslenku propagovalo Evropské férum mlddeze a v roce 2022 byla
tématem stanoviska EHSV. EHSV tento pfistup k tvorbé politik rozhodné podporuje, jak uved! ve svém stanovisku z roku
2022 ().

1.6 Krize COVID-19 a valka na Ukrajin¢ vyrazné oslabily evropské hospodafstvi. I kdyz podniky vynalozily maximaln{
usilf o zachovani zaméstnanosti, mélo to disledky pro evropské obcany, a zejména pro mladé lidi.

1.7 Stéze se staly pro mladé lidi vyznamnym odrazovym miistkem ke vstupu na trh price. V zdjmu usnadnéni piistupu
k fddnému zaméstndni by stdze mély nabizet dikladnou odbornou pfipravu a vzdéldvaci obsah a pfiméfené pracovni
podminky a nemély by nahrazovat fddnd pracovni mista nebo byt podminkou pro ndstup do zaméstnani. Soucasna situace
naznacuje, Ze zejména mezi mladymi lidmi narGstaji obavy, Ze zdravotni krize a disledky véalky na Ukrajiné by mohly vést
ke zhorSeni podminek stdzisti. Cilem Komise je prezkoumat, zda je fddné provadén ramec kvality stdzi.

2. Uvod

2.1 Rok 2022 byl vyhldsen Evropskym rokem mlddeze a EHSV ve svém stanovisku k tomuto roku vyjadril pfani, aby se
tento rok zaméfil na klicové oblasti politiky pro mladé lidi a pfesdhl rdmec akci a pFilezitosti k propagaci. Mladi lidé
vyjadiili podobné pocity a nazory, zejména vzhledem k ponékud uspéchanému zptisobu, jakym byl rok predstaven.
ZkuSenosti mladych lidi se vstupem na trh prace a Gcasti na ném jsou pro tuto generaci zjevné jednou z klicovych
politickych otdzek, a to jak na vnitrostdtni, tak na evropské drovni.

2.2 Ve svété po skonceni pandemie COVID-19 se klade novy diraz na ménici se poteby trhu prce, nové formy préce,
nové dovednosti, problematiku ndvratu na pracovisté a potencidlni hybridni prostiedi se vSemi piilezitostmi a riziky, které
z toho vyplyvaji. Jesté dulezitéjsi je, ze vime, ze mladi lidé béhem pandemie COVID-19 velmi trpéli, coz byl jeden z dtvodd,
pro¢ byl rok 2022 vyhlasen Evropskym rokem mladeze. Mladi lidé béhem pandemie pfisli o nékteré zasadni milniky svého
osobniho a spolecenského vyvoje. Pandemie viak méla také velky dopad na vzdélavani mladych lidi a jejich Gicast na trhu
prace.

2.3 Evropskd unie ma nékolik politik tykajicich se mladych lidi a zajisténi jejich co nejplnéjsiho zapojeni do spole¢nosti
a vyuzivani stejnych pfilezitosti, jako maji vSechny ostatni ¢asti spole¢nosti. V Bratislavském prohldSeni z roku 2016 vyzvali
vedouci predstavitelé EU k vytvoreni perspektivni ekonomické budoucnosti pro vSechny, uchranéni naseho zptsobu Zivota
a nabidnutf lepsich piilezitosti mladym lidem. Podobné se v preambuli pilite socidlnich prav uvadi, ze ,vyzvy, jako jsou
napiiklad znacnd nerovnost, dlouhodobd nezaméstnanost a nezaméstnanost mladych lidi nebo mezigenera¢ni solidarita,
jsou ¢asto v ¢lenskych stitech podobné, i kdyz v riizné mife”.

2.4 Klicovou politikou ve vztahu k mladym lidem v Evropské unii je strategie EU pro mlddez. Hlavnim cilem této
strategie je posilit postaveni mladych lidi a budovat jejich odolnost zaméfenim pozornosti na tii oblasti ¢innosti v rdmci
okruhti ,zapojovat, propojovat a posilovat®. Strategie uznava, ze pro fungujici demokracii a pro spole¢nost obecné je
zdsadné dtilezité poskytnout mladym lidem moznosti G¢asti na demokratickém Zivoté. V ramci okruhu ,zapojovat” je cilem
strategie EU pro mlddez podporovat smysluplnou obcanskou, hospodatskou, socidlni, kulturni a politickou tcast mladych
lidi. Strategie vnimd mobilitu mladych lidf jako prilezitost, aby mohli:

— rozvijet a posilovat osobni, socidlni a obcanské kompetence,

— rozvijet kritické mysleni a kreativitu,

— zvySovat svou zaméstnatelnost,

() Neddvny prozkum Eurobarometru Integration of young people into the labour market with particular focus on traineeships, (Zacleniovani
mladych lidi na trh préce se zvldstnim zaméfenim na stdze), duben 2023, Eurobarometer survey (europa.cu).
() Stanovisko Evropského hospoddiského a socidlntho vyboru k tématu Ovéfovani dopadu piedpisti EU na mladé lidi (stanovisko

z vlastn{ iniciativy) (UF. vést. C 486, 21.12.2022, s. 46).


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964
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— stat se aktivnimi evropskymi obcany.

2.5  Evropskd strategie pro mlddez uzndvd zejména udlohu price s mlddezi jako ,katalyzdtoru posileni postaveni“
mladych lidf a uvddi, ze prace s mlddezi md jedine¢ny piinos pro pfechod mladych lidi do dospélosti, nebot poskytuje
bezpetné prostiedi, které jim umoziuje ziskat sebedtivéru a neformdlnim zptsobem se ucit (3).

2.6 EHSV vyjddfil ndzor, Ze strategie by se méla zaméFit na meziodvétvovy piistup zaujimajici celostni pohled na mladé
lidi a jejich potieby a prdva napfi¢ politickymi oblastmi, a Ze novy koordindtor EU pro mlddez by mél pfedevsim vést
meziodvétvovou &innost. Vyslovil rovnéz piani, aby byla politika EU v oblasti mlddeze zac¢lenéna do procesu evropského
semestru, ktery bude vice zaméfen na vysledky, a to zejména v prifezovych oblastech ().

2.7 EHSV doporucil, aby strategie méla vysoké ambice ohledné meziodvétvové ¢innosti tykajici se ostatnich pfislusnych
oblasti politik EU, k nimz pati{ zaméstnanost, vzdéldvani, zdravi, migrace a rovnost. Vybor déle doporucil, aby se strategie
vice zaméfila na otizky zaméstnanosti a vzdélavani, které se dotykaji mladych lidi, zejména z hlediska debaty
o budoucnosti price a rozvoji dovednosti, a na dalsf socidlni otazky, jako je dusevni zdravi a rovnost.

3. Mladi lidé, trh price a dovednosti

3.1 Mladym lidem a jejich vyhlidkdm na zaméstndni se pfi zkoumadni trhu prace obvykle vénuje velkd pozornost. Je to
pfedevsim proto, ze prvni zkuSenosti, jimz lidé Celi v souvislosti s G¢asti na trhu price, mohou mit dlouhodoby dopad
v pozdgjsich letech. To se projevuje zejména v piipadé predcasného ukonceni $kolni dochdzky. Pfed¢asné ukonéeni skolni
dochazky postihuje také téméf 20 % osob se zdravotnim postiZenim, coZ je vice nez dvojndsobek oproti ostatnim mladym
lidem ve véku 18 az 24 let (°). V souvislosti s pandemii COVID-19 a pfedchozim finan¢nim krachem jsme byli také svédky
toho, Ze mladi lidé jsou zranitelngjsi viici ekonomickym otfesim a poklesim, Ze ¢asto pfichdzeji o praci jako prvni a v obou
piipadech pracuji v odvétvich, jako jsou sluzby, a Ze jsou nadmérné zastoupeni v nejistych zaméstnanich. MOP zjistila, Ze
vétsina pracovnikll v online pracovnich platformdch je mladsi 3 let a Ze mladi pracovnici zastivaji méné jistd pracovni
mista. Nejvétsi podil mladych pracovnikdi, které pandemie masivné postihla, je zaméstndn v feckém odvétvi cestovniho
ruchu. Ve Spanélsku, Itdlii a Portugalsku je mimofddné vysoky podil mladych lidi se smlouvou na dobu urcitou (vice nez
60 %), coz muze v piipadé krize vést k rychlé nezaméstnanosti.

3.2 Nasi soucasnou prioritou musi byt obnova evropské ekonomiky prostrednictvim dasledného provadéni narodniho
planu obnovy (°) a vytvofeni podminek, které podnikiim umozni opét rist a vytvafet kvalitni pracovni mista. V dob¢, kdy
se podniky potykaji s nedostatkem pracovnich sil, nemohou najit lidi s potfebnymi dovednostmi a éeli vdznym potizim pii
pHjimani zaméstnanct, je v jejich zdjmu vyuZit potencidl viech lidi, véetné mladych.

3.3 Jednim z nejvétsich zdroju Zivotni jistoty a perspektivy pro vétsinu lidi, ale zejména pro mladé lidi, jsou pracovni
piilezitosti a odpovidajici dovednosti. Dusledky pandemie COVID-19 a nésledky vdlky na Ukrajiné postihly nejen obcany,
ale i podniky, a podkopaly jejich schopnost vytviiet hodnoty a pracovni mista a zajistit efektivni prechod mezi
zaméstndnimi.

3.4 Jsme svédky toho, Ze mladi lidé, kteff nezvladnou pfechod ze $koly nebo vysoké skoly do zaméstnani, mohou mit
v pozdgjsich letech problémy. Ackoli nezaméstnanost pfinasi problémy kazdému, kdo ji zazivd, mohou byt tyto problémy
mnohem vétsi u mladych lidi, ktef{ nemusi mit stejné kontakty potiebné k tomu, aby se rozvijeli na rychle se ménicim trhu
prace. Stejné tak md nepfiméfené velkd nezaméstnanost jedné Casti spolecnosti dopad na socidlni soudrznost a nase
demokratické hodnoty a za extrémnich okolnosti mizZe vést k potencidlnim socidlnim nepokojim, k nimz dochdzi
v nékterych cdstech rozvojového svéta.

()  Stanovisko Evropského hospodiského a socidlntho vyboru k ndvrhu rozhodnut{ Evropského parlamentu a Rady o Evropském roce
mlddeze 2022 (COM(2021) 634 final — 2021/0328 (COD)) (U. vést. C 152, 6.4.2022, s. 122).

() Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlntho vyboru k ndvrhu rozhodnut{ Evropského parlamentu a Rady o Evropském roce
mlédeze 2022 (COM(2021) 634 final — 2021/0328 (COD)) (Ut. vést. C 152, 6.4.2022, s. 122).

() https:/[www.disability-europe.net/downloads/1046-ede-task-2-1-statistical-indicators-tables-eu-silc-2018

(°)  Stanovisko Evropského hospodatského a socidlniho vyboru k tématu ,Jak mladym lidem zarucit distojnou préci a zajistit zaclenéni
osob NEET prostiednictvim fadného vypracovini ndrodnich plind pro oZiveni“ (stanovisko z vlastnf iniciativy) (UF. vést. C 152,
6.4.2022, s. 27), NEET a nérodni pldny pro oZiveni a odolnost.


https://www.disability-europe.net/downloads/1046-ede-task-2-1-statistical-indicators-tables-eu-silc-2018
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2022:152:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2022:152:SOM:CS:HTML
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3.5 Rovné zachdzeni s mladymi lidmi na trhu price je proto dilezité vnimat jako soucdst 3irsi potieby obcanské
a demokratické Gcasti. Stejné jako vnimdme potiebu mladych lidi byt sou¢asti komunity a G¢astnit se sportovnich aktivit
jako aktivni ob¢ané, je dulezitym prvkem obcanstvi jejich schopnost porozumét své roli a mistu na trhu prace a skute¢né
héjit své ndroky a poteby. Podobné by mél byt trh price mistem mezigenera¢ni solidarity, kde existuje nalezitd rovnovaha
mezi pracovnim a soukromym Zivotem a kde lidé mohou mit pocit, ze pfispivaji spolecnosti. Zatimco nezaméstnanost
mladych lidi piedstavuje v mnoha zemich strukturdlni problém, je napiiklad ve Spanélsku poskytovana pomoc v pifpadé
pozdniho odchodu do dichodu (az do vyse 12000 EUR) s cilem zajistit udrzitelnost diichodového systému. Podle
stanoviska tak hrozi, ze ekonomika neabsorbuje vyssi produktivitu, které mohou dosahovat mladi lidé. Kromé toho existuji
pracovni mista, kterd je velmi obtizné zastdvat po dosazeni véku 6 let.

3.6V ekonomické roviné muze vysokd nezaméstnanost mladych lidf a absence G¢innych mezigeneracnich pristupt na
arovni podnikt vést k niz$i produktivité, protoze je méné mladych pracovnikd, ktefi by do vyrobnich procesti vnaseli nové
dovednosti a inovace. Velky pocet nezaméstnanych osob piedstavuje pro stit také ekonomické ndklady v podobé uslych
danovych pifjmt, socidlnich ddvek a ndkladii na souvisejici programy. Nadace Eurofound zjistila, Ze hospoddrské ndklady
na mladé lidi, ktef{ nejsou zaméstndni ani se nedcastni vzdélavani nebo odborné piipravy (NEET), ¢inily v roce 2011
piiblizné 13 miliard EUR. Tyto obavy se promitly do stanovisek EHSV — Nekvalitni zaméstndni a dusevni zdravi (’) a Demokracie
na pracovisti (). Mira nezaméstnanosti mladych lidi se zdravotnim postizenim ve véku 2 az 34 let je téméf dvakrat vyssi, nez
je tomu v ptipadé osob bez zdravotniho postizeni (18 % oproti 9,7 %) ().

3.7  Naindividudlni Grovni mohou dopady nezaméstnanosti mladych lidi zahrnovat $patné dusevni zdravi a nepohodu,
jakoz i nizsi miru $tésti, a mohou potencidlné vést ke zvySené poptdvce po vefejnych zdravotnich sluzbach. Kromé toho
existuje vetsi riziko roztii$ténosti spole¢nosti v disledku rtiznych forem socidlntho vyloudeni, které mohou mladi
nezaméstnani zazivat. Nezaméstnanost v mlddi zvySuje pravdépodobnost nezaméstnanosti i v pozd&sim véku a ma
negativni dopad na vysi vydélku v pozdéjsim véku, pokud se lidem podaif zaméstndni ziskat. U mladych nezaméstnanych je
také vétsi pravdépodobnost, Ze se budou potykat se ztrdtou kvalifikace nebo socidlnim vyloucenim v celé fadé ohledd.
Dopad onemocnéni COVID-19 na dusevni zdravi mladych lidi je dobfe zdokumentovan.

3.8.  Dulezité je také fesit situaci ,demotivovanych® mladych pracovnikii a mladych lidi, kterym ¢ini velké potize se
profesné zaclenit. Pred¢asné ukoncovani $kolni dochdzky a zmény ve $kolnim vzdélavani jsou problematické. V jejich
dtsledku mohou mladi lidé ztratit kontakt s realitou trhu prace.

3.9  Jednim ze zpusobt, jak zvysit ekonomickou aktivitu mladych lidi, je motivovat je k podnikdni podporou jejich
podnikatelského mysleni, kreativity a inovativnich pfistupt. Aktivity v rdmci Evropského roku dovednosti mohou
zahrnovat vzdélavani v oblasti podnikdni a stavét na nékterych modelech osvédéenych postupti, jako jsou programy
a soutéze mladych podnikateld.

3.10  EU vzala problém zaméstnanosti mladych lidi vdzné a jeji hlavni politickou reakef je ,posilend” zaruka pro mladé
lidi. Pivodné bylo tcelem zdruky pro mladé lidi zajistit mladym lidem ve véku 18 az 24 let nabidku zaméstndni, pracovni
zkusenosti, u¢tiovské pripravy, odborné piipravy nebo kombinace price a odborné piipravy ve stanoveném casovém
obdobi od ukonceni vzdélavani nebo ztraty zaméstnadni. Evropskd komise doporucila, aby byla zdruka pro mladé lidi
nabizena mladym lidem do ¢tyf mésicti od ztrity zaméstndni. Posilend zdruka pro mladé lidi je zdvazek vsech ¢lenskych
statd zajistit, aby vsichni mladi lidé do 30 let ziskali kvalitni nabidku zaméstndni, p¥ilezitost k dalsimu vzdélavani, u¢novské
piipravé nebo stazi.

3.11 K zajisténi a¢inného pfechodu mezi zaméstndnimi je tieba pokrocit v reformé vzdélavani, fesit nesoulad mezi
nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi a zaméfit se na celozivotni uceni, vzdéldvani dospélych, zménu kvalifikace
a prohlubovéni dovednosti. EHSV bere na védomi pokrok Komise pii vytvafeni Evropského prostoru vzdéldvani, posilovani
ramce evropské spoluprace v oblasti odborného vzdélavani a piipravy a pokrok pii uplatiovani akéniho planu digitdlniho
vzdélavani.

3.12  EHSV bere na védomi rovnéz novou iniciativu Komise tykajici se individudlnich vzdélavacich aétd, zejména
mikrokreditd a nového balicku pro univerzity. Jde o novy impuls, jehoz cilem je vybavit mladé lidi odpovidajicimi
dovednostmi a podpofit mobilitu mladych studentt, u¢nt a podnikateld.

() Stanovisko Evropského hospoddiského a socidlntho vyboru k tématu Nekvalitni zaméstnani a dusevni zdravi (priizkumné
stanovisko na zddost $panélského predsednictvi) (UF. vést. C 228, 29.6.2023, s. 28).
()  Stanovisko Evropského hospodaiského a socidlntho vyboru k tématu Demokracie na pracovisti (prizkumné stanovisko na zddost

$panélského piedsednictvi) (Uf. vést. C 228, 29.6.2023, s. 43).
() https:/[www.disability-europe.net/downloads/1046-ede-task-2-1-statistical-indicators-tables-eu-silc-2018
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4. Dopady pandemie COVID-19

4.1  Podle Eurostatu byli mladi lidé pandemii COVID-19 zasaZeni vice nez lidé star$i. Mira zaméstnanosti mladych lidi
(ve véku 1-29 let) v EU ve tietim Ctvrtleti roku 2020 &inila - 2,8 procentniho bodu ve srovndni s tfetim étvrtletim roku
2019, tedy jesté pfed vypuknutim pandemie. Ve tfetim ctvrtleti roku 2021 vSak doslo k oZiveni a mira zaméstnanosti byla
oproti tfetimu Ctvrtleti roku 2019 nizsi o 0,1 procentniho bodu. PFi srovndni tfettho ¢tvrtleti 2020 se tfetim Ctvrtletim
2019 zaznamenaly vSechny zemé pokles miry zaméstnanosti mladych lidi.

4.2 Nadace Eurostat rovnéz zjistila rozdily v téchto trendech v rdmci EU. Ve tietim &tvrtleti roku 2021 vétsina ¢lenskych
statl EU (16 z 27) jesté nevykazovala tiplné oZiveni, nebot mira zaméstnanosti mladych lidi byla stdle niZsi nez ve tfetim
¢trtleti roku 2019. Nejvétsi pokles byl zaznamendn v Portugalsku, Bulharsku, Lotyssku, Cesku a Polsku (ve viech zemich
doslo ve 3. ¢tvrtleti 2021 k poklesu nejméné o 3 procentni body ve srovndni se 3. Ctvrtletim 2019). Naopak nejveétsi narast
podilu zaméstnanych osob ve veéku 1-29 let ve tfetim ctyrtleti 2021 ve srovndni se situaci pfed pandemii COVID-19 byl
zaznamendn v Irsku, Francii a Slovinsku (ve vSech pfipadech nejméné o 2 procentni body ve 3. ¢tvrtleti 2021 ve srovnani se
3. ¢tvrtletim 2019).

4.3 Nadace Eurofound uvedla, Ze navzdory politickému tsili EU a ¢lenskych sttt o podporu mladych lidi v disledku
financ¢ni krize v roce 2008 byli mladi lidé také nejvice postiZeni ztrdtou zaméstnani béhem krize COVID-19. Byli nadmérné
zastoupeni v odvétvich nejvice postizenych omezenimi v dobé pandemie a Castéji pracovali na &asteny tGvazek nebo na
docasné smlouvy. 12 % mladych lidi ve véku ve veéku 18-29 let, ktefi odpovédéli na alesport dvé kola elektronického
prizkumu tykajictho se Zivota, prace a pandemie COVID-19, uvedlo, Ze pfislo o praci, a s nezaméstnanosti se potykd
rovnéZ 12 % studentti. Podobné dopady byly hldseny i v souvislosti s tisporami, dusevnim zdravim a chudobou.

4.4 Podle prizkumu institutu Insee (') jiz prvni omezeni volného pohybu v dusledku epidemie COVID-19 na jafe 2020
vedlo k bezprecedentnimu poklesu aktivity: 73 % podnikd uvedlo, Ze jejich trzby v tomto obdobi poklesly o vice nez 10 %
au 3 % podniki to bylo o vice nez 0 %. Tretina spolecnosti byla uzavfena v primeéru na dobu 7 dni, nejcastéji v dusledku
administrativnich omezeni vstupu vefejnosti (6 %), ale také kvili problémtm souvisejicim se zdsobovanim (8 %) nebo
piilezitostmi (7 %). Toto pferuseni Cinnosti se tykalo pfedevsim cinnosti, pfi nichz dochdzi k nejuzsimu kontaktu
s vefejnosti: stravovani a pohostinstvi, ubytovani, osobni sluzby, kulturni a rekrea¢ni ¢innosti a leteckd doprava. Do zai{
2020 bylo stdle uzavieno 1 % podnik.

4.5  Aby se podniky vyrovnaly s ndhlym poklesem ¢innosti, vice nez 4 z podnikii pozadaly o podporu, kterou zavedly
vefejné orgdny. Patfila mezi né zkrdcend pracovni doba (70 % podniku), odklad platby prispévkii na socidlni zabezpeceni
(3 %) a statem zajisténé Gvéry (41 %). Na tato opatfeni obzvldsté Casto spoléhalo odvétvi stravovacich a pohostinskych
sluzeb (97 %), odvétvi obchodu a Gidrzby motorovych vozidel (96 %) a odvétvi ubytovani (9 %).

4.6 Dalsi vlna pandemie ndsledovala v roce 2021 a v tinoru 2022 zasihl evropskou ekonomiku vojensky konflikt na
Ukrajiné a s nim spojené vysoké ceny energii, omezeny pfistup k surovindm a vypadky v dodavatelském fetézci a s tim
souvisejici vysokd mira inflace.

4.7 Navzdory témto skutecnostem se podniky ptisobici na jednotném trhu EU snazily udrZet pracovni mista a vytvaret
mista nova.

4.8  Pokud jde o vzdélavani, Evropské forum mlddeze uvedlo, Ze kvalita distan¢niho vzdélavani béhem pandemie byla
riiznd, pficemz téméf kazdy desdty mlady student se neticastnil zZddnych kurzd, vyuky ani zkousek. Pfiblizné dvé tretiny
studentt vyslovily ndzor, Ze se uéi ,0 néco méné“ nebo ,vyrazné méné*. Tii Ctvrtiny mladych lidi na okraji spolecnosti se
domnivaji, Ze se u¢i ,0 néco méné“ nebo ,vyrazné méné“. Jednotlivé okolnosti se viak mohly zna¢né lisit. Nejistota v oblasti
vzdélavani a vyzvy spojené s online vyukou byly pro mladé lidi zdrojem stresu a problému v oblasti pohody. Ackoli rozsah
dopadu neni jasny, naru$eni vzdélavani pravdépodobné povede k dlouhodobym negativnim dopadim na zaméstnanost,
vysledky vzdélavani a zdravi a pohodu. Existuje moZnost, Ze tato situace md i pozitivni vedlejsi ucinky, kdyZ otevird dvete
kombinovanému vzdélavacimu systému vyuzivajicimu riizné formy uceni a technologické ndstroje piistupné v§em mladym
lidem, v¢etné mladych lidi se zdravotnim postizenim a mladych lidi v odlehlych regionech.

("% Institut national de la statistique et des études économiques (Ndrodn institut pro statistiku a ekonomické studie), https:/[www.insee.
fr/en/statistiques/5018508
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4.9  Jedny z nejdramatictéjsich dopadti pandemie COVID-19 se viak projevily na dusevnim zdravi mladych lidi. Nardstaji
depresivni piiznaky, jako je Gzkost, vylerpdni, izolace a sebevrazedné myslenky. Obavy z budoucnosti jsou znepokojujici.
Vyzkum v Rakousku ukazuje, Ze vétsiné téchto mladych lidf se nedostalo Zddné pomoci. Divodem je nedostatek védomosti
o téchto piileZitostech, ale je to také otdzka regionalnich a ekonomickych nerovnosti. Ve Spanélsku se hlavni piicinou Gmrti
mezi nejmlad$imi lidmi stala sebevrazda. Pandemie odhalila psychické utrpeni — v roce 2020 lidé spachali 3 941 sebevrazd,
z toho 300 ve véku 14 az 29 let. Systémy vefejného zdravotnictvi nemaji dostatek prostiedki na pomoc mladym lidem
s dusevnimi problémy. Posledni dil dlouhodobé studie mladych lidi a déti v Irsku ukdzal zdvojndsobeni vyskytu depresi
a dusevnich onemocnéni mezi mladymi lidmi.

410  Stejné tak by mladi lidé s mentdlnim nebo fyzickym postizenim rozhodné neméli byt na trhu price vystaveni méné
piiznivému zachdzeni, af uz jen na zakladé svého véku, nebo na zdkladé véku ve spojeni s postizenim. Podobné je tieba
vénovat pozornost také osobdm z odlehlych venkovskych oblasti a osobdm, které jsou vystaveny diskriminaci na zdkladé
pohlavi.

411  Statistické tdaje o zaméstnanosti mladych lidi se zdravotnim postiZzenim jsou rovnéz nesourodé: kvantitativni
ukazatele, jako je mira nezaméstnanosti, by mély byt doplnény dalsimi ukazateli, jako je tirovent odborné piipravy, povaha
nabizenych smluv (na dobu uréitou, na dobu neuritou apod.), mira zaméstnanosti v bézném prostiedi, mira
podporovaného zaméstnavani nebo mira dlouhodobé nezaméstnanosti, v kombinaci se socidlni a finanéni situaci téchto
mladych lidi.

5. Rovné zachizeni s mladymi lidmi na trhu price

5.1  Rovnost je jednou z kli¢ovych zdsad a prav EU, kterd vychdzi ze Smlouvy a Listiny zdkladnich prav EU a podporuji ji
i sekundarni pravni ptredpisy EU. Obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povoldni je dan smérnici Rady
2000/78/ES (1), kterd stdle vyhovuje svému tcelu.

5.2 Vidime tedy, Ze budoucnost mladych lidi je klicovym zdjmem EU a zZe vyhlidky mladych lidi na trhu prace jsou velmi
dulezitou soudasti jejich rozvoje. EU md fadu politik a ndstroji zaméfenych na mladé lidi a jejich postaveni na trhu préace.
V souladu se Smlouvou o fungovani EU a zdsadou subsidiarity maji ¢lenské staty pravomoci tykajici se mnoha z téchto
otdzek, a proto jsou jejich politiky hlavnim pfedmétem této zprévy.

5.3  Mladi lidé byli béhem pandemie postiZzeni vice nez jiné skupiny, a to riznymi zptsoby. Vzhledem k vyznamu, ktery
je tomuto tématu piikldddn, by proto bylo spravedlivé prozkoumat veskeré specifické aspekty politiky trhu prce a na
zakladé téchto dikazd urdit, zda je s mladymi lidmi zachdzeno méné piiznivé nez s ostatnimi pouze na zdkladé jejich véku.
Vzhledem k potencidln{ $ifi tématu je dalezité jasné vymezit, co je pfedmétem tohoto stanoviska. Zaméfuje se na zjevnéjsi
a bezprostiedné méné piznivé zachdzeni s mladymi lidmi v pravnich pfedpisech nebo politikich pouze na zdkladé jejich
véku. Nevyhnutelné je vétsi dtiraz kladen na oblasti, kde je k dispozici nejvice informaci a jsou nejpiehlednéjsi. Jednd se
o tyto oblasti: minimélni mzdy, pravidla socidlniho zabezpeceni a socidlni pomoci a v mensi mife (vzhledem k jiZ vykonané
préci) neplacené stdze.

6. Minimdlni mzdy

6.1  V souladu se Smlouvou o fungovani EU (%) a zdsadou subsidiarity jsou minimdlni mzdy v pravomoci ¢lenskych
statd, Evropskd unie viak mize piijmout opatieni zaméfend na podporu spoluprice mezi ¢lenskymi staty, véetné smérnic.
V rdmci ptipravy smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 20222041 (*)) o pfiméfenych minimalnich mzdach
v Evropské unii, kterd jiz byla ptijata, Komise konstatovala, Ze ve vét$iné ¢lenskych statti je pfiméfenost minimdlni mzdy
nedostatecnd a/nebo Ze v rozsahu ochrany formou minimalni mzdy existuji mezery, ackoli ochrana formou minimdlni
mzdy existuje ve vSech ¢lenskych stitech EU, a to prostfednictvim legislativnich ustanoveni (,zdkonné minimdlni mzdy*)
a/nebo kolektivnich smluv. Navrh vychdzi z evropského pilite socidlnich prav.

6.2  Cilem smérnice je zajistit, aby pracovnici v EU byli chrdnéni formou pfiméfenych minimdlnich mezd, které jim
umozni distojny Zivot bez ohledu na to, kde pracuji. K dosazeni tohoto obecného cile stanovi ndvrh rdmec pro vétsi

(") Smérnice Rady 2000/78[ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnani
a povolan{ ((jf. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16).

() Cl. 153 odst. 2 pism. a) a b) SFEU.

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fjna 2022 o pfiméfenych minimalnich mzdéch v Evropské
unii (UF. vést. L 275, 25.10.2022, s. 33).
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pfiméfenost minimélnich mezd a lepsi ptistup pracovnikd k ochrané formou minimalni mzdy. Tyto cile jsou relevantni jak
pro systémy se zdkonnou minimalni mzdou, tak pro systémy zalozené na kolektivnim vyjedndvani. Smérnice je
koncipovana tak, aby bylo mozné téchto cilti dosahnout pfi zohlednéni a plném uzndni specifik vnitrostatnich systéma
a pravomoci, samostatnosti socilnich partnert a smluvni volnosti.

6.3  Minimélni mzdy jsou jednou z oblasti, kde v ¢lenskych stitech EU panuje zna¢nd mira nerovného zachdzeni
s mladymi lidmi. Podle Evropského féra mlddeze jsou mladi lidé na minimdlni mzdé obzvldsté zdvisli, nebot minimdlni
mzdu jich pobird vice nez ¢tvrtina, zatimco u dospélych je to jedna desetina. Rada ¢lenskych stét stanovila zvlastni
,minimalni mzdy pro mladé lidi“, které jsou ve vSech pifipadech niz$i nez obecnd minimalni mzda pro jednotlivé vékové
skupiny, zatimco jiné ¢lenské staty vylucuji z psobnosti pravnich pfedpisti o minimalni mzdé osoby mladsi 18 let. To je
piipad Belgie, Francie, Irska, Lucemburska, Némecka, Malty a Nizozemska. Francouzskd prdvni Gprava sice neni pfilis
zdvisld na véku, ale ve svém disledku dopadd na mnoho mladych lidi. Existuji i daldi snizené sazby pro ucriovské
vzdélavani, ale ty nejsou pfedmétem této zpravy a jsou obvykle stanoveny dohodou mezi socidlnimi partnery. Také Spojené
krélovstvi ma pro mladé lidi zavedeny nizsi nez minimalni mzdy. Uplné informace jsou k dispozici v pifloze 1.

6.4  Tyto minimdlni mzdy pro mladé lidi nerespektuji pravo mladych lidi na stejnou odménu za stejnou praci a vyzkumy
MOP opakované prokazaly, Ze nejsou ti¢inné ani pii zvySovani miry zaméstnanosti mladych lidi. Kli¢ovou otdzkou je stejnd
odména za stejnou praci. Organizace mlddeZe totiz obdrzely od mladych lidi informace o tom, Ze po urcité dobé
zaméstnani mohou dohliZet na své starsi kolegy na stejné pozici nebo je zaucovat, ale dostdvaji nizsi mzdu, nebo se po nich
dokonce zddd, aby kvili témto pfedpistim vykondvali dlohu dohledu za niz§i mzdu nez jejich kolegové.

6.5 V téchto clenskych stitech tedy mladi lidé sice mohou fdit, volit a vstupovat do armddy a je s nimi ve vSech
ostatnich ohledech zachdzeno jako s dospélymi, ale nemaji narok na plnou minimalni mzdu pro dospélé. Minimélni mzda
pro nejmladsi vékovou skupinu je v Nizozemsku stanovena na 30 % sazby minimdlni mzdy dospélych, coz predstavuje
vaznou prekdzku pro jejich schopnost vést nezdvisly zZivot a mit distojnou Zivotni drovei.. Navzdory tomu, ze EU vyhldsila
rok 2022 Evropskym rokem mlddeze, dohodnuty politicky postoj v rdmci hodnoceného legislativniho procesu vyrazné
nezohlednil rozdilné problémy mladych lidi.

6.6  Neddvnd metaanalyza MOP tykajici se dopadu minimalnich mezd pro mladé lidi, kterd zkoumala 43 védeckych praci
publikovanych od roku 1990, zjistila, ze v drtivé vétsin¢ piipadd je vliv minimdlnich mezd na zaméstnanost mladych lidi
bud’ nulovy, nebo velmi maly. V nékterych piipadech zvyseni sazby minimélni mzdy pro mladé lidi dokonce zvysilo miru
jejich zaméstnanosti. Evropskd komise ve svém posouzeni dopadii smérnice popsala vysledky vyzkumu z Portugalska,
Belgie a Nizozemska, které ukazuji, Ze minimalni mzdy pro mladé lidi nemaji na miru zaméstnanosti mladych lidi zddny
vyznamny vliv.

7. Platby v nezaméstnanosti

7.1  Dalsi oblasti, kde mtze dochazet k rozdilnému zachdzeni s mladymi lidmi, je obdobi nezaméstnanosti. I v tomto
piipadé se jednd z velké ¢asti o pravomoci ¢lenskych statd, zejména pokud jde o sazby, doby a kritéria vyplaty. Vnitrostatni
systémy v Evropé jsou velmi rtiznorodé a slozité. Lze si viak predstavit ptipady, kdy budou mit tyto rozdily dopad na
otazky, jako je zaméstnanost a volny pohyb v rdmci EU. Mladi lidé mohou byt také znevyhodnéni systémy podpory

vz

v nezaméstnanosti, pokud nedosahli pozadované potiebné doby ,odvadéni“ ptispévka do piislusnych systémda.

7.2 Kromé téchto systémd poskytuji clenské staty ddvky socidlni pomoci, které se znacné lisi, pficemz systémy socialn{
pomoci jsou rovnéz v kompetenci jednotlivych statd. Nékteré z nich zahrnuji pfezkum majetkovych pomérd, jiné nikoli.
Pokud jde o vék, je pak situace pomérné slozitd a tyto platby ani tato zprdva nemohou toto téma spravedlivé postihnout.
Nevyhnutelné existuji rozdily v dobdch pro nabyti prdv a délce trvdni, jakoz i v nékolika dalsich faktorech. Pro provedeni
daldtho vyzkumu je bezpochyby nutné ziskat lepsi a jasnéjsi tdaje. Lze uvést nékolik stru¢nych postiehi:

— V nékterych systémech jsou zavedena zvldstni opatfeni pro osoby starsi 4 let nebo pro jiné vékové skupiny. Mensi pocet
zemi poskytuje kratsi obdobi pro nabyti prav pro osoby mladsi 2 let.
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— Ve Svédsku se na mladé nezaméstnané osoby (18-24 let), které se Gcastni programd politiky na trhu préce a pobiraji
,piispévek za Gcast* (aktivitetsstdd) se zakladnim ndrokem na davky v nezaméstnanosti, bude podle pfedpist tykajicich se
systému ddvek v nezaméstnanosti vztahovat prudsi pokles vyse vyplacenych davek.

— V Lucembursku se mladym lidem ve véku 18 let poskytuje ptispévek ve vysi 70 % minimalni socidlni mzdy a ve véku
16/17 let ve vysi 40 % minimdln{ socidlni mzdy (salaire social minimum) po uplynuti ¢ekaci doby 36 tydnd, kterd maze
byt zkrdcena na 26 tydnti, pokud Zadatel studuje.

— Irsky piispévek pro uchazece o zaméstndni (podpora) ve véku 18-24 let, kteff ,neziji samostatné®, ¢ini pfiblizné 60 %
piispévku pro dospélé. Tém, kdo navstévuji piislusné kurzy a Skoleni, je vypldcena plnd sazba.

8. Neplacené stize

8.1  Evropsky parlament vyzval k zakazu neplacenych stdzi a Vybor pro socidlni prava Rady Evropy zjistil, Ze mezery
v belgické legislativé umoziiuji, aby byli mladi lidé prostfednictvim neplacenych stdzi zneuzivani jako bezplatnd pracovni
sila. Vybor ve svém rozhodnuti, které bylo vysledkem kolektivni stiznosti podané Evropskym férem mlddeze, konstatoval,
Ze stévajici systémy inspekce prace v Belgii neposkytuji dostatecnou ochranu zranitelnym a znevyhodnénym mladym
pracovnikiim.

Vnitrostatni regulacni rdmce v obecném slova smyslu a konkrétné striktnost pravnich predpist se u riznych typ stazi
a v jednotlivych clenskych statech velmi lisf. V nékterych ¢lenskych stdtech zddnd pravni definice stdzi neexistuje.

8.2  Cilem doporuceni Rady o rdmci pro kvalitu stazi, jez bylo pfijato v roce 2013, je zajistit, aby staze efektivnim
zpusobem usnadiiovaly piechod ze $koly do zaméstndni, a tudiz zvysily zaméstnatelnost mladych lidi. Néavrh obsahuje
pokyny, které mohou zajistit vysoce kvalitn{ vzdéldvaci obsah a pfiméfené pracovni podminky.

8.3  Neplacené stiZe lze definovat jako obdobi, kdy stdzista vykondvd praci podobnou té, jiz vykondvaji placeni
zaméstnanci, a kterd nesouviseji s formalizovanym a explicitnim procesem vzdéldvani, odborné piipravy, dobrovolnictvi
nebo placené stdze.

8.4 Pracovni zkuSenosti a uceni se prostiednictvim zkuSenosti jsou sice pro mladé lidi zacinajici na trhu prace zdsadni,
ti, ktefi pozaduji opatieni proti neplacenym stazim, se v§ak domnivaji, Ze pfili§ mnoho mladych lidi se pohybuje v kolotoci
neplacenych stdzi a nekvalitni odborné praxe, coz v této vékové skupiné vyvoldva zna¢né rozcarovani z trhu prace.

8.5  Evropské forum mlddeze zkoumalo vybrané zemé a jejich politiky tykajici se neplacenych stdzi. Ve Francii jsou stdze
piisné regulovany a mohou probihat pouze v rdmci osnov formalniho vzdélavani. Staze trvajici dva mésice nebo méné jako
souddst vzdélavani mohou byt neplacené. V Rumunsku jsou staze piisné regulovany zvlastnimi pravnimi pfedpisy. StaZisté
maji ndrok na 0 % minimdlni mzdy. Neplacené stdZe na otevieném trhu prace jsou nezdkonné, nicméné zakony se Casto
obchazeji.

8.6V Chorvatsku nejsou stdZe na otevieném trhu prace definovany ani regulovany zdkonem a ani zde nejsou bézné,
existuji vSak i jiné formy stdzi, které podléhaji regulaci. V Bulharsku jsou neplacené stdze, které probihaji mimo rdmec
zdkond vénovanych stdzim, legdlni a jsou béznym jevem. V piipadé stdzi na otevieném trhu price, které se fidi zdkony
o stazich, maji stazisté narok alespori na narodni minimalni mzdu.

8.7  V Rakousku by stdze na otevieném trhu prace mély byt teoreticky odmériovany podle odvétvovych kolektivnich
smluy. StdZe na otevieném trhu prce v§ak mohou byt ze zdkona neplacené, pokud jsou klasifikovany jako vzdéldvaci
vztah, coZ se bézné déje. V Irsku je neplacend prace nezdkonnd, ale pokud jde o stdze, zdkon se ¢asto nevyméhd a neplacené
staze jsou béZnou praxi a Casto jsou vefejné inzerovany.

V Bruselu dne 15. ¢ervna 2023.

piedseda
Evropského hospoddfského a socidlniho vyboru
Oliver ROPKE



C 293/56 Utedn{ véstnik Evropské unie
PRILOHA ()
Tabulka
NiZ$i nez minimdlni sazby ve vybranych &lenskych stitech EU a Spojeném kralovstvi od ledna 2021
Vyse minimdlni mzdy v roce
Stat Skupiny pracovnikt % plné sazby 2021 (v EUR, neni-li
uvedeno jinak)
Belgie Pracovnici ve véku 16 let a mladsi (bez studentské 70 1 138/mésic
smlouvy)
Pracovnici ve véku 17 let (bez studentské smlouvy) 76 1 236/mésic
Pracovnici ve véku 18 let (se studentskou smlouvou) 82 1 333/mésic
Pracovnici ve véku 19 let (se studentskou smlouvou) 88 1 431/mésic
Pracovnici ve véku 20 let (se studentskou smlouvou) 94 1 528/mésic
Francie Pracovnici ve véku 15 a 16 let s praxi v odvétvi kratsi nez 80 1 244|mésic
Sest mésicti; pracovnici mladsi 16 let pracujici béhem
letnich prazdnin
Pracovnici ve véku 17 let s praxi v odvétvi kratsi nez Sest 90 1 399/mésic
mésict
Mladi lidé se smlouvou o zvySovani odborné kvalifi- 55-100 855-1 555/mésic
kace (") v zavislosti na véku a ptedchozi kvalifikaci
Ucni v zdvislosti na véku, délce praxe a pfislusné 27-78 420-1 213|mésic
odvétvové dohodé
Stazisté (%) — 3,70/hodina
Pracovnici se zdravotnim postizenim zaméstnani ve 55-100 855-1 555/mésic
zvlastnich strediscich zaméfenych na zaclenovani téchto
pracovniki
Némecko Minimdlni mzda se nevztahuje na pracovniky mladsi 18 — 550/mésic
let.
Irsko Pracovnici mladsi 18 let 70 7,14/hodina
Pracovnici ve véku 18 let 80 8,16/hodina
Pracovnici ve véku 19 let 90 9,18/hodina
Loty$sko Odsouzeni (ve vykonu trestu ve vézen) 50 250/mésic

() Upraveno podle: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21015en.pdf.


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21015en.pdf
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Vys$e minimdlni mzdy v roce
Stat Skupiny pracovniki % plné sazby 2021 (v EUR, neni-li
uvedeno jinak)
Lucembursko | Pracovnici ve véku od 15 do méné nez 17 let 75 1 651/mésic; 9,55/
hodina
Pracovnici ve véku od 17 do méné nez 18 let 80 1 762[mésic;
10,18/hodina
Nekvalifikovani pracovnici ve véku 18+ 100 2 202/mésic;
12,73/hodina
Malta Pracovnici mladsi 17 let 95 171/tyden
Pracovnici ve véku 17 let 96 174[tyden
Nizozemsko Pracovnici ve véku 15 let 30 505/mésic
Pracovnici ve véku 16 let 34,5 81/mésic
Pracovnici ve véku 17 let 39,5 666/mésic
Pracovnici ve véku 18 let 50 842/mésic
Pracovnici ve véku 19 let 60 1011/mésic
Pracovnici ve véku 20 let 80 1 348/mésic
Pracovnici ve véku 21 let 100 1 68/mésic
Portugalsko Pracovnici v uciiovskych skoldch a stazich 80 621/mésic
Pracovnici se zdravotnim postiZenim 50 388/mésic
Spojené Pracovnici mladsi 18 let 47,6 4,15 GBP (4,62 EUR)/
kralovstvi hodina
Pracovnici ve véku 18-20 let 2,2 4,55 GBP (5,06 EUR)/
hodina
Pracovnici ve véku 21-24 let 74 6,45 GBP (7,17 EUR)/
hodina
Ucni mladsi 19 let nebo ve véku 19 let a vice v prvnim 94 8,20 GBP (9,12 EUR)/

roce ucilovské piipravy

hodina

(") Ve Francii tyto smlouvy umoziuji mladym zaméstnanctim ziskat odbornou kvalifikaci a podporuji jejich profesni zaclenéni nebo
opétovné zaclenéni.
()  Maze byt neplacend, pokud je kratsi nez dva mésice.

Pozndmky: Némecko neuvedlo hodinové sazby ani jejich srovndni s vy3i minimdlni mzdy. Je to proto, Ze minimdlni ¢dstka se pocitd za
mésic, nikoli za hodinu. Platby za u¢novskou pifpravu se v Némecku nepovazuji za mzdu. U¢novskd praxe zahrnuje i dobu
stravenou ve $kole. Z pravniho hlediska jsou platby za u¢niovskou piipravu srovnatelné se stipendii pro vysokoskolské studenty.
n/a = nepouZzije se.

Zdroj: Sit korespondentd nadace Eurofound, na zdkladé narodnich oficidlnich zdrojt.
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