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1. Zavéry a doporuceni

1.1  Evropsky hospodaisky a socidlni vybor (EHSV) zdiraziiuje, Ze v zdjmu tspé$ného a udrzitelného posileni genderové
rovnosti je nezbytné péstovat celoZivotni kulturu genderové rovnosti, kterd bude prostupovat celym cyklem Zivota
a bude skytat opatfeni pfizptsobend specifickym charakteristikdm a potfebdm kazdé fize Zivota. Jednd se o kulturni
zdlezitost, a proto ji nelze dosdhnout pouze prostiednictvim jednotlivych politik a opatfeni, nybrz vyzaduje uzndni,
ztotoznéni a neustdlé Gsili ze strany vech aktéri spole¢nosti.

1.2 Celozivotni kulturu genderové rovnosti je tieba kultivovat od raného détstvi tim, Ze pijdeme détem v rodiné
piikladem a s touto praxi se bude pokracovat v matefskych skolach a v prabéhu vsech fazi skolniho vzdélavani. EHSV
vyzyva ¢lenské staty, aby prostiednictvim své vzdélavaci politiky posilily genderové neutralni vyuku, pokud jde o znalosti
a socidlni dovednosti, jakoz i kontexty vzdélavani bez genderovych stereotypi.

1.3 Aby celozivotni kultura genderové rovnosti pretrvala i dile, je tieba podporovat genderovou rovnost ve viech
hospodaiskych a spolecenskych ¢innostech, véetné podnikdni, vefejnych sluzeb a politického Zivota. EHSV se domnivd, zZe
nezbytnym prostfedkem k posunu vpfed je systematické udrzovani genderové rovnosti v riiznych kontextech.

1.4 EHSV doporucuje, aby clenské stity za podpory ze strany Komise a EHSV a spolu se socidlnimi partnery
a piislusnymi organizacemi obcanské spolecnosti zahdjily rozsihlou osvétovou a informaéni kampan zaméfenou na
propagaci celozivotni kultury genderové rovnosti. Zvldstni pozornost by méla byt vénovdna tstfedni tloze jak tradi¢nich,
tak socidlnich médif jakozto platforem pro utvafeni postojti.

1.5  Tato kampan by méla upozornit osoby s rozhodovaci pravomoci na stav a pokrok v oblasti genderové rovnosti
v doty¢ném c¢lenském staté a povzbudit ¢lenské staty, aby u sebe navzdjem hledaly inspiraci a sdilely osvédcené postupy.
Politi¢ti aktéfi, osoby s rozhodovaci pravomoci a vefejné organizace by také méli jit ptikladem tim, Ze budou zlep3ovat
genderovou rovnost v rdmci svych ¢innosti.

1.6 Nesmirné dilezitd je genderova rovnost z hlediska Gcasti na politickém rozhodovani na celostatni, regiondlni
a obecni Grovni, a to vzhledem k vyznamnému dopadu politickych rozhodnuti na zivot ob¢antl. V zdjmu zvyseni podilu
zZen v politice na viech trovnich je nutné posilit povédomi volict i stran, které nominuji kandidaty, a podpofit vznik takové
kultury, kterd Zendm pomize a umozni aktivné se zapojit do politického Zivota.
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1.7 ZlepSeni genderové rovnosti vyzaduje zavedeni opatfeni v nékolika oblastech politiky. EHSV proto znovu vyzyva
tvirce politik na vSech trovnich, aby se fidili zdsadou genderového mainstreamingu a zaclenovali aspekt genderové
rovnosti do vSech rozhodnuti, véetné rozhodnuti ve vécich tykajicich se rozpoctu, investic a financovéni, a v rdmci zadavan{
vefejnych zakdzek.

1.8 Vzhledem k vyzvam, které pfindsi stirnuti populace a potieba kvalifikované pracovni sily, hraje inkluzivnost trhi
Zen na trzich prace, bez ohledu na povoldni, dkoly nebo vék. Genderovou rovnost lze posilit naptiklad pomoci pruzného
uspordddni prace, rodicovské dovolené a zdanéni a dalsich pobidek. Kromé legislativniho rdmce je tfeba stanovit praktickd
opatfent, a to prostfednictvim kolektivniho vyjedndvdni mezi socidlnimi partnery.

1.9 Vzhledem k tomu, Ze ozZiveni po pandemii musi probihat v souladu s ekologickou a digitdln{ transformaci, maji jesté
vétsi vyznam dovednosti v oblasti pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM). Z hlediska genderové
rovnosti a predchdzeni segregaci je dulezité zvysit atraktivitu téchto oboril pro divky a zdroven pfilakat vice chlapct ke
studiu pecovatelskych a pedagogickych obort a k vykonu souvisejicich profesi. Tyto aspekty je tieba zaclenit do poradenstvi
pro volbu povoldni a do opatien{ slouzicich k udrzeni zaméstnanca.

1.10  EHSV povazuje za zcela zdsadni podporovat vedouci postaveni Zen v podnicich, ve vefejnych organizacich
a v organizacich socidlnich partner. Vyzyva clenské stity, podnikatelské organizace a socidlni partnery, aby ziidily
programy odborné piipravy a poradenstvi zaméfené na zeny vykondvajici vedouci funkce a Zeny uchdzejici se o feditelské
misto ve vefejnych organizacich nebo o pozice v fidicich a dozor¢ich organech a ve vy$$im vedeni podnikd, odborovych
svazli a soukromych organizaci. EHSV rovnéZz vitd, ze Evropsky parlament a Rada neddvno dosdhly politické dohody
ohledné smérnice o zlepSeni genderové vyvdzenosti mezi nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti kotovanych na
burzach, a vyzyva organy EU, aby co nejdfive pfikrocily k rychlému a G¢innému uvedeni této smérnice v platnost.

1.11  Je rovnéz nezbytné odstranit veskeré ptrekdzky branici podnikani{ Zen. Zdkladnim pfedpokladem pro provozovani
podnikatelské ¢innosti je piistup k finanénim prostfedkiim, a proto musi byt Zendm zarucen rovny pifistup k soukromému
i vefejnému financovani. EHSV mimoto zdda, aby clenské staty investovaly odpovidajici vefejné prostiedky do projektd,
které posiluji genderovou rovnost, mj. v oblasti digitdlni a pecovatelské infrastruktury.

1.12  EHSV vyzyvéd k tomu, aby byla genderové rovnosti vénovana nalezitd pozornost pii feSeni otdzky ukrajinskych
uprchlikt. To se tykd podpory piistupu déti k péci a vzdéldvani, zaclefiovani Zen na trhy price prostfednictvim kvalitnich
pracovnich prilezitosti a pfistupu ke sluzbdm v oblasti sexudlniho a reprodukéniho zdravi.

2. Obecné pfipominky

2.1  Toto stanovisko je reakci na zZddost Ceského piedsednictvi o posouzeni pokroku v oblasti genderové rovnosti a také
ndstroji a opatfeni k jejimu posileni z nékolika hledisek, jako je kontext obdobi po pandemii, oZiveni a zaméstnanosti,
posileni postaveni mladych lidi, vzdélavani a dovednosti, podnikdni a podnikového vedeni, rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem, jakozZ i otdzky migrace a uprchlikii, mimo jiné z dtivodu vélky na Ukrajiné. EHSV se na tyto otdzky
zaméfil jiz v minulosti ve svych predchozich stanoviscich a mnoha dalsimi aspekty genderové rovnosti se zabyvd v jinych
stanoviscich (1), kterd se tykaji otdzek souvisejicich napifklad s pracovnimi podminkami a platy, pecovatelskou
infrastrukturou, chudobou a energetickou chudobou a genderové podminénym nésilim.

() Stanovisko SOC/723 (zatim nebylo zveiejnéno v Urednim véstniku), Ur. vést. C 364, 28.10.2020, s. 77, Ur. vést. C 240, 16.7.2019,
s. 3, UE. vést. C 228, 5.7.2019, s. 103.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:364:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:240:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:240:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:228:SOM:CS:HTML

22.11.2022 Utednf véstnik Evropské unie C 44365

2.2 Hlavni pfi¢inou toho, Ze jsou lidé opomijeni, je zakotfenénd diskriminace, v¢etné diskriminace genderové. EHSV
zdiraziuje, Ze genderova rovnost je zakotvena v hodnotich EU (%) a Ze je nutné zaujmout pfi odstrafiovani nerovnosti
a prosazovani rovnosti mezi Zenami a muzi holisticky a horizontdlni p¥istup. V zdjmu tspé$ného a udrzitelného posileni
genderové rovnosti je nezbytné péstovat celoZivotni kulturu genderové rovnosti, kterd bude prostupovat celym cyklem
zivota a bude skytat opatfeni ptizptsobend specifickym charakteristikdm a potfebdm kazdé faze zivota.

2.3 Celozivotni kulturu genderové rovnosti je tfeba kultivovat od raného détstvi tim, Ze ptjdeme détem v rodiné
piikladem a budeme dbdt na rovnd prdva a rovné povinnosti kazdého ¢lena rodiny, ukazovat tolerantni chovani jako
normu a respektovat soukromy prostor a cas kazdého. Je tfeba vyvarovat se veskerych pfedsudki ohledné rozdéleni
¢innosti, tkolt a price v rodiné na ,Zenské* a ,muzské, stejné jako ukazovani a vyuovani jakychkoli jinych forem
nerovného chovani. Tato kultura musi byt zaloZena na uceni se praxi a zacinat jiz v dob¢, kdy se o déti v kojeneckém
a batolecim véku budou starat stejnym dilem oba rodice, ktefi se budou v pé¢i pravidelné stiidat — na zdkladé vzdjemné
podpory, aby si oba mohli zachovat svd prdva na soukromi, praci a odpocinek. EHSV vyzyva Evropskou komisi a ¢lenské
stdty, aby vynalozily veskeré usili s cilem umoznit obéma rodi¢im sladéni soukromého a pracovniho Zivota a poskytnout
rodindm odpovidajici moznosti. V tomto ohledu je mimotddné dtlezité G¢inné provést smérnici o rovnovize mezi
pracovnim a soukromym Zivotem a zajistit pfistupné a cenové dostupné ptedskolni vzdélavani a péci.

2.4 Integrace déti do spolecnosti zacind, jakmile zacnou chodit do jesli a poté do matefské skoly. Proto se tyto typy
pecovatelskych zaf{zeni musi intenzivné zaméfit na vyuku a zprostredkovani celozivotni kultury genderové rovnosti. Prostd
skute¢nost, ze mnoho z téchto zaf{zeni zaméstnava prevazné Zeny, posiluje stereotyp ¢&i presvédéent, Ze vychova déti a péce
o né je zensky tkol.

2.5 Dalsim klicovym krokem je poskytovat mladym lidem genderové neutrdlni vyuku a kontexty vzdélavini bez
genderovych stereotypti v priibéhu celé skolni dochdzky. Vyznam téchto krokd je v mnoha ¢lenskych statech podcenovan.
Je napiiklad nezbytné péstovat zdjem déti o pfedméty STEM na zdkladé toho, jak na tyto podnéty reaguje jejich mozek,
nikoli na zdkladé jejich pohlavi, aby tak mohl byt jejich talent a potencidl plné stimulovan, rozvijen a vyuzit ve prospéch
pozdgjsich fazi jejich Zivota. Kromé aspektu znalosti je stejné dalezité zabezpecit, aby déti a mladi lidé ziskdvali socidlni
a dali nezbytné dovednosti a rozvijeli svou emo¢ni inteligenci genderové neutrdlnim zptisobem, aniz by dochézelo ke
Skatulkovani nebo vytvaieni pfedsudkt. Je rovnéz nutné oprostit se od genderovych stereotypii souvisejicich se vzhledem.

2.6 Podpora sebeticty a sebevédomi déti a mladych lidi je zdkladnim faktorem celoZivotni kultury genderové rovnosti
a muze v optimalnim pfipadé navodit pozitivni postoj, ktery polozi zdklad pro vnimdani a uplatiiovani rovnosti po zbytek
jejich Zivota.

2.7 Poskytovani poradenstvi pro volbu povoldni zptsobem, ktery respektuje genderovou rovnost, hraje dilezitou roli,
pokud jde o posilovdni genderové rovnosti, podporu profesniho rozvoje a udrzeni pracovniho mista a predchdzeni
segregaci v oblasti studia a povolani. Je dtlezité zvysit atraktivitu obord STEM pro divky, ale zdroven také pfildkat vice
chlapcti ke studiu pedagogickych a pecovatelskych oborti a k vykonu souvisejicich profesi, zejména s ohledem na rostouci
potiebu poskytovani péce v dusledku starnuti populace (%).

2.8 Aby celozivotni kultura genderové rovnosti pretrvala v priabéhu celého dospélého Zivota, je tieba podporovat
genderovou rovnost jak v rodinném Zzivoté, tak ve veskerych hospodaiskych a spolecenskych ¢innostech, véetné podnikéni,
vefejnych sluzeb a politického Zivota. Jednd se o kulturni zdleZitost, a proto ji nelze dosdhnout pouze prostiednictvim
jednotlivych politik a opatieni, nybrz vyzaduje uzndni, ztotoznéni a neustdlé Gsili ze strany vech aktérti spole¢nosti.
Svédsky piistup — $védskd vldda se oznacila za ,feministickou vlddu“ — je jednim z piikladd, jak zajistit, aby byly znalosti
a zkuSenosti muzd i zen vyuzivany k podpofe pokroku ve vsech oblastech spole¢nosti ().

() Viz napiiklad ¢lédnek 2 a ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii, ¢linek 21 Listiny zédkladnich prdv a ¢ldnek 8 Smlouvy o fungovéni
Evropské unie.
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2.9  EHSV se domnivd, Ze nezbytnym prostfedkem k posunu vpfed je systematické udrzovani genderové rovnosti
v riiznych kontextech a vytvoreni odpovidajictho pravniho a politického rdmce. EHSV doporutuje, aby ¢lenské stity za
podpory ze strany Komise a EHSV a spolu se socidlnimi partnery a pfislu§nymi organizacemi obcanské spolec¢nosti zahdjily
rozsdhlou osvétovou a informaéni kampan zaméfenou na propagaci celozivotni kultury genderové rovnosti. Zvldstni
pozornost by méla byt vénovana tstfedni tloze jak tradi¢nich, tak socidlnich médif jakozto platforem pro utvéfeni postojd,
mj. prostiednictvim reklamy.

2.10  Tato kampan by méla upozornit osoby s rozhodovaci pravomoci na stav a pokrok v oblasti genderové rovnosti
v doty¢ném ¢lenském staté méfeny napiiklad indexem rovnosti Zen a muzi. Méla by rovnéz povzbudit ¢lenské stty, aby
u sebe navzdjem hledaly inspiraci a sdilely osvéd¢ené postupy. Vefejné orgdny a organizace by mély jit ptkladem tim, Ze
budou zlepsovat genderovou rovnost v rdmci svych ¢innosti. EHSV se domnivd, ze by bylo vhodné, aby tyto subjekty —
a rovnéz odborové svazy a organizace zaméstnavatell a ob¢anskd spole¢nost — oteviené informovaly o tom, jakd je situace
ohledné vyvazenosti zastoupeni Zen a muzil v jejich fidicich a dozoréich orgdanech. Aby se dosahlo pozitivniho vniméan{
napfic¢ celou spole¢nosti, méla by tato kampan oslovovat zejména muze a chlapce presvéd¢ivymi sdélenimi o vyhodach
genderové rovnosti.

2.11  Nesmirné dilezitd je genderovd rovnost z hlediska ticasti na politickém rozhodovani na celostdtni, regiondln{
a obecni trovni, a to vzhledem k vyznamnému dopadu politickych rozhodnuti na zivot ob¢antl. V zdjmu zvyseni podilu
zen v politice je nutné posilit povédomi volici i stran, které nominuji kandidaty.

2,12 Zlep3eni genderové rovnosti vyzaduje zavedeni opatfeni v nékolika oblastech politiky. EHSV proto znovu vyzyva
tvarce politik na piislusnych trovnich, aby se Fidili zdsadou mainstreamingu a zaclefiovali aspekt genderové rovnosti do
vSech rozhodnuti, véetné rozhodnuti ve vécich tykajicich se rozpoctu, investic a financovéni, a v rdmci zadavani vefejnych
zakdzek. Zacleniovani genderového hlediska musi byt rovnéz nalezit¢ monitorovano a vyhodnocovino. Kromé toho je
nutné zaujmout ke genderové rovnosti holisticky pistup a vénovat zvlastni pozornost situacim, kdy se otdzka genderu
prolind s jinymi aspekty, napiiklad s otdzkou zdravotniho postiZeni, etnického ptvodu, samozivitelstvi, socidlné-ekono-
mického postaveni, véku nebo sexudlni orientace.

2.13  EHSV vybizi v8echny organy EU, ¢lenské stity a zainteresované strany, aby aktivné vyuzivaly vysledky zdsluzné
¢innosti Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (EIGE), napiiklad co se tyce ddajti a statistik rozliSenych na zékladé
pohlavi. Chtél by také poukdzat na vyznam aktivniho zapojeni socidlnich partnerti do prosazovani genderové rovnosti — ta
totiz v mnoha ohledech piimo souvisi s trhem prdce a s pracovnimi podminkami. Klicovym néstrojem pro dosazeni
genderové rovnosti ve svété prace je kolektivni vyjedndvani. Je rovnéz dulezité, aby byl EHSV vyuZzivan jako aktivni
platforma pro podporu celozivotni kultury genderové rovnosti.

3. Konkrétni pfipominky — zaméstnanost v kontextu oZiveni po pandemii

3.1  Pandemie COVID-19 se sice dotkla Zen i muzi, avsak odlisnym zptsobem. V disledku této krize mtze dojit k tomu,
ze piijde vnive¢ pokrok, jehoZz ¢lenské stity v oblasti snizovani genderovych nerovnosti dosahly za uplynulych deset let.
Pandemie nejenom ovlivnila rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, ale postihla Zeny rovnéz ve vétsi mife
ztrtou zaméstndni nebo docasnou nezaméstnanosti, nebot zasdhla pfedevsim odvétvi, v nichz pracuji pfevdzné zeny (°).
Zeny podnikatelky musely také v disledku pandemie v porovndni s muzi mnohem ¢astéji ukoncit svou ¢innost. Nejvétsi
rozdily mezi Zenami a muzi byly zaznamendny v Evropé a v Severni Americe, kde byl pocet piipadit ukonceni
podnikatelské ¢innosti u Zen o 50 % vySsi nez u muzu (°).

3.2 Z hlediska genderové rovnosti a rozmanitosti je klicovou vyzvou v ramci oZiveni po pandemii zajistit, aby ndrodni
plany pro oZiveni a odolnost zohlednovaly genderové aspekty a zahrnovaly konkrétni opatfeni k posileni genderové
rovnosti na trhu préce. Je rovnéz zapotiebi pfijmout opatfeni s cilem vytvofit spravné podminky pro podnikan{ a vykon
podnikatelské ¢innosti, véetné podptirného fiskalniho rdmce a odstranéni prekdzek branicich podnikdni Zen.

¢) Uk vést. C 220, 9.6.2021, s. 13.
() Global Entrepreneurship Monitor.
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3.3 Potfeba odstranéni pickazek a poskytovani pobidek se tykd celkové tcasti Zen na trzich price, bez ohledu na
povolani a tikoly. Plati to pro Zeny vSech vékovych kategorii. Ackoli je zdsadni zapojit do trhii prace mladé lidi zajisténim
kvalitnich pracovnich pfilezitosti, je také dulezité poskytnout piileZitost starsim lidem, aby sami mohli nélezité p¥ispivat ().

Vzhledem k vyzvdm, které pfindsi stdrnuti populace a stdle vyrazngjsi nedostatek kvalifikované pracovni sily v nékterych
odvétvich, hraje inkluzivnost trhii prace jesté dulezit&jsi roli, a to i z makroekonomického hlediska.

3.4 EHSV zdtiraziiuje, Ze je nutné ambiciéznim a G¢innym zplisobem provést smérnici o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem. Praktickd opatfeni, kterd umozni zajistit lep$i rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem
rodi¢ti, musi byt stanovena prostiednictvim kolektivniho vyjednavani, které je nejvhodnéjsim ndstrojem pro nalezeni téch
nejlepsich feseni a postupt s piihlédnutim k zdjmtm pracovnikd i podnikti. Vedle pruzného uspofadani prace a pruzné
a placené rodicovské dovolené Ize genderovou rovnost posilit také pomoci zdanéni a dalsich pobidek pro setrvdni Zen na
trhu prace. Vyplaceni nélezité mzdy béhem otcovské dovolené, zejména v prvnich mésicich, by otce motivovalo k tomu,
aby si vzali delsi volno. Umoznilo by jim to vytvorit si blizsi vztah s ditétem a matky by se mohly zotavit a nalézt lepsi
rovnovédhu mezi pracovnim a soukromym Zzivotem. Oddélené zdanéni pi{jmt manzelt slouzi jako pobidka k aktivni tcasti
obou rodicti na trhu prdce. Je také tieba si uvédomit, Ze opatfeni, kterd umoziuji a podporuji vykon prdce, pomdahaji také
zajistit distojnéjsi duchody.

3.5 I kdyz se tcast Zen na trhu price v poslednim desetileti zvysila, stile zde existuje jasnd genderovd segregace (¥).
Nerovnosti v piistupu Zen ke vzdélavani a ekonomickym piileZitostem pretrvavaji, i kdyz jsou v Evropé v porovnani
s jinymi ¢astmi svéta nejnizsi (°), s ur¢itymi rozdily mezi zdpadni a vychodni Evropou. EHSV v minulosti vyzval rovnéz
k tomu, aby byla ve vSech oblastech a odvétvich neprodlené u¢inéna opatieni k odstranéni rozdilti v odménovani a ve vysi
dichodt Zen a muzl, a to zejména prostiednictvim zdvaznych opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani (%).
Zdutraznije, ze rozdily v odménovani prohlubuji rozdily ve vysi diachodd, pficemz ohrozeny jsou v tomto smyslu zvlasté
Zeny.

Volbu povolani Zen navic ovliviiuje kulturni kontext a tradi¢ni stereotypy. Mnohem vice Zen neZ muz pracuje napiiklad ve
Skolstvi, pecovatelskych sluzbach, zdravotnictvi a socidlnim sektoru, zatimco muzi dominuji v odvétvich, jako je
stavebnictvi a tézky pramysl.

3.6 Pii prosazovani genderové rovnosti v rdmci inkluzivniho a udrzitelného programu priimyslového rozvoje je tfeba
smérovat Usili nejen k posileni konkurenceschopnosti hospodéiskych odvétvi, kde Zeny jiz pracuji ve znaéném poctu, ale
také k zajisténi toho, aby se mohly zapojit do novych odvétvi a roli. Zaclenéni Zen do novych odvétvi a povolani, ze kterych
byly dfive vylouceny, pak zase pfinese prosperitu rozvijejicim se odvétvim, ponévadz budou mit plné k dispozici bohatsi
a rozmanitéj§i spektrum dovednosti. Je naprosto nezbytné poskytnout jim kvalitni pracovni mista, aby v téchto novych
odvétvich nepfretrvavaly stdvajici genderové nerovnosti.

3.7 Genderovou segregaci lze pozorovat i ve vzdélavani. Zeny sice absolvuji tercidrni vzdéldvani a Gcastni se
celozivotniho udeni, uptednostiiuji vSak jiné pfedméty nez ptirodni védy, technologie, inZenyrstvi a matematiku. Vzhledem
k tomu, Ze oZiveni po pandemii musi probihat v souladu s ekologickou a digitdlni{ transformaci, maji dovednosti v oborech
STEM jesté vétsi vyznam. Vedle funkénich dovednosti hraji dilezitou roli dovednosti emoéni (tj. osobni a socidlni), které
jsou zdakladnim piedpokladem z hlediska odolnosti, dusevni sily, feSeni konfliktli, spoluprdce a vécné komunikace.
V budoucnu bude uréité nutné kldst diiraz na rozumovou i emo¢ni inteligenci. CeloZivotni kultura genderové rovnosti musf
zahrnovat emo¢ni vzdélavani — Svétové ekonomické férum totiz v roce 2021 uvedlo, Ze mezi sedm nejdalezitéjsich
lidskych dovednosti patii kreativita, emo¢ni inteligence a schopnost fesit slozité problémy ().

() Viz téz dalsi genderové aspekty souvisejici se stirnutim populace, které jsou popsdny v tomto stanovisku: Uf. vést. C 194,

12.5.2022, s. 19.

) EIGE.

°)  Index genderovych rozdild.

9 Uf vést. C 341, 24.8.2021, s. 84.

) Startup UPN'CHANGE (www.upnchange.com), ktery ptisobi v digitilnim odvétvi a jejz zalozily Zeny, dokdzal s vyuzitim
dukladnych znalosti v oblasti psychologie a odborného vedeni vytvofit jednoduché digitdlni ndstroje, s jejichz pomoci mohou lidé
rozvijet své osobni, socidlni a tvir¢i dovednosti. Zdmérem tohoto startupu je uvolnit prostfednictvim digitdlnich ndstrojii potencial
zaméstnancd a pracovnich tymd, aby dand organizace mohla dosdhnout udrzitelného tGspéchu. Diky vhodnym dovednostem totiz
muze probihat efektivni spolupréce. Efektivni spoluprdce pak umoziiuje zavadét inovace. A inovace zase piindSeji rist, ktery
prospiva vsem.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2022:194:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2022:194:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:341:SOM:CS:HTML
http://www.upnchange.com
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3.8 Pokud jde o digitdlni transformaci, je patrnd jasnd genderova segregace ve vzdélavani a na trzich prace z hlediska
rozdélen absolventd IKT oborti, specialistti na IKT i védct a inZenyrt v odvétvich pokro¢ilych technologii.

3.9 Je naprosto nezbytné podpofit zdjem divek o obory STEM, aby se mohly dspésné zapojit do profesi budoucnosti.
Kromé toho je nutné zavést cilend opatfeni a programy rozvoje, jez pomohou prildkat divky k praci v téchto oborech
a udrzet je v nich. Za 10 let bude 9 z 10 pracovnich mist vyzadovat digitdlni dovednosti ('?). Ve svété price dojde
v budoucnu k posunu v poptévce smérem k technologickym odbornikiim, jako jsou pocitacovi inZenyfi a specialisté na IKT.
Zeny tvoif 65 % evropskych zaméstnanci, ale pouze 17 % evropské pracovni sily v oblasti IKT, zatimco v roce 2026 budou
57 % pracovnich mist, kterd budou nahrazena technologiemi, zaujimat Zeny (*’).

3.10 Je mimofadné dilezité zapojit Zeny do vyvoje umélé inteligence i z toho diivodu, aby se pfedeslo vytvareni
algoritmii, které jsou zaloZeny na zkreslenych datech o realité, a poskytuji tak zkreslené vysledky. Mimoto je nutné
zaujmout v této oblasti meziodvétvovy piistup. Jelikoz piistup k vysokorychlostnimu pfipojeni a digitdlni dovednosti navic
tvoii nezbytny zaklad pro tispé$nou digitalni transformaci, mély by byt dostupné a pfistupné v§em bez ohledu na pohlavi,
vek, zdravotni postiZeni, socidlné-ekonomické prosttedi nebo zemépisnou polohu.

3.11  Nedostatecné zastoupeni Zen v technologickych oborech je problematické také z hlediska ekologické transformace,
protoze zména klimatu a environmentdlni problémy vyZzaduji vyvijeni a zavddéni mnoha druhi technologickych feseni.

3.12  Ackoli digitdlni i zelené dovednosti musi byt povazovany za nedilnou soucdst kazdého povoldni, maji potencidl
pfitdhnout spiSe mladé lidi nez star$i pracovniky. Na druhé strané existuje zjevny rozdil mezi pracovnimi dovednostmi
v oblasti IKT, které zahrnuji spravu dat a stolni typografii, a digitdlni gramotnosti bézZné spojovanou s mladymi lidmi, jako
je zasilani zprav a volnoc¢asové pouzivani internetu.

3.13  Kromé kompetenci v oborech STEM je také dulezité podporovat divky ve studiu obort ekonomie a managementu,
aby byly pripraveny na vedouci pozice. Dile je dilezité vést je k tomu, aby se naucily podnikatelskym dovednostem
a dovednostem v oblasti Fzen rizik, a posilit jejich sebevédomi, aby je nestihl tzv. syndrom podvodnika nebo aby se tohoto
syndromu dokdzaly zbavit (*¥). Pokud jde o reakci Zen na stresové situace, zdd se, Ze inklinuji spiSe k projevim
introvertniho charakteru nez k projeviim extrovertnim. Zeny tedy nevyhleddvaji pfili§ viditelné pozice, nebot se boji
negativnich pfipominek, které si berou osobné, maji pocit, Ze nejsou dostate¢né kvalifikované, pokud nespliuji ¢
nepfekracuji vSechny pozadavky stanovené v popisu dané pozice, a nechtéji byt pfijaty pouze na zdkladé kvét pro
zastoupeni Zen. Mnohdy to md spojitost s (nevédomymi) postoji a obavami. ZlepSovani dovednosti a kompetenci vyzaduje
praktickd opatieni na Grovni metod vyuky a uceni a rovnéz poradenstvi pro volbu povoldni, tyto cile by vsak mély byt
spojeny také s obecnym programem zvySovani povédomi o celozivotni kultufe genderové rovnosti.

3.14  Jednim z konkrétnich aspektd, jimiz je tfeba se zabyvat, jsou genderové stereotypy ve zdravotnictvi, které jsou
zptisobeny nedostatecnym vyzkumem, muzsky orientovanym vzdélavanim, nespravnymi diagnézami a nedostate¢nou
1écbou. Neznalost pohlavnich a genderovych rozdilt nap#i¢ 1ékafskymi obory snadno vede k nesprdvné diagnéze nebo
1écbé, protoze Zenské ptiznaky se lisi od muzskych nebo protoze je davkovéni léCivych piipravka zaloZeno na klinickych
hodnocenich, kterd jsou provddéna prevazné na muzich. Chybi také vyzkum specifickych onemocnéni a stavii Zen, jako je
endometriéza a menopauza, a data z vyzkumu rozlisend podle pohlavi, coz ztéZuje pochopeni mechanismi stojicich za
zdravotnimi problémy a brdni pokusim najit vhodné feSeni, napiiklad co se tyce vyssiho rizika, Ze se u Zen rozvine
dlouhodobé forma onemocnéni COVID-19.

(") Vyro¢ni zaseddni Svétového ekonomického féra v roce 2020.

(") Tamtéz.

(") Syndrom podvodnika, jehoz piiznakem jsou pochyby o vlastnich schopnostech a dovednostech, miize napiiklad vést k tomu, Ze se
dand osoba nebude chtit uchdzet o vedouci nebo piili§ viditelnou pozici. Zejména pro velmi premyslivé osobnosti, které maji
tendenci se ve stresovych situacich stéhnout do sebe, byva obtizné jednat s lidmi, z nichz vyzafuje silné sebevédomi.


https://eskills4diversity.com/fileadmin/diversity/images/reports/practitioner_brief_final_20190204.pdf
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3.15  EHSV zdiraziiuje, Ze je nutné zohlednit a fesit genderové stereotypy a pohlavni a genderové rozdily ve viech
evropskych zdravotnich a farmaceutickych strategiich, aby se pfedeslo negativnimu dopadu neobjektivni mediciny na tGcast
Zen na trhu prace. Je rovnéz nezbytné, aby bylo plné respektovano pravo Zen svobodné rozhodovat o vlastnim téle.

4. Konkrétni pfipominky - rovnovdha mezi pracovnim a soukromym Zivotem

41  Genderovd rovnost, pokud jde o rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, je velmi dulezitd pro
hospodarstvi a spolecnost, jelikoZ tizce souvisi s dobrymi Zivotnimi podminkami, celkovou zaméstnanosti a ticasti na trzich
price, jakoz i s kariérou a pozicemi ve vefejném i soukromém sektoru. To plati pro rtzné dkoly a odpovédnosti
v podnicich, administrativé a politickém rozhodovéni.

4.2 Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zzivotem pfedstavuje pro Zeny vétsi vyzvu neZ pro muZze, protoZe Zeny
maji vét$i podil na neplacenych domdcich pracich a pecovatelskych povinnostech. Podle indexu rovnosti Zen a muza (*°) (*)
se od roku 2010 sniZilo hodnoceni EU v oblasti Casu, ktery méfi rozdéleni domdcich praci a pecovatelskych povinnosti.
Vyrazné rozdily mezi ¢lenskymi stdty odrazeji rozdily ve vnitrostdtnich systémech a rodinnych kulturdch.

4.3 Pandemie zvysila tlak na rodiny, co se ty¢e rovnovéhy mezi pracovnim a soukromym Zzivotem. To plati pFedevsim
pro Zeny a matky samozivitelky. Naopak existuji ur¢ité ndznaky zmenseni genderovych rozdilti v oblasti péce o déti diky
tomu, Ze oba rodice pracuji na dalku (V). Price na ddlku mutzZe poskytnout mnoho piilezitosti, jak pfispét ke genderové
rovnosti, a lepsi koordinace muze byt p¥inosnd. EHSV nicméné upozornil, Ze je nutné dbat na to, aby prace z domova jesté
vice neprohloubila nerovnomérné rozdéleni domdacich praci mezi Zenami a muzi (¥). Pandemie ovlivnila rovnovihu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem Zen na riiznych pozicich, véetné podnikatelek, vedoucich pracovnic a zaméstnanky. Je
tieba mit na paméti, Ze Zeny maji mnohdy odli§né vnimani odpovédnosti, pokud jde o ,péci o druhé.

4.4  Mnoho faktort souvisejicich s genderovou rovnosti zdvisi na vnitrostitni socidlni infrastruktufe, kterd hraje
dulezitou roli pfi dosahovani vétsi Gicasti na trzich prace a lepsi rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem. Zcela
zjevné sem patif systém péce, rodiovskd dovolend, vzdélavaci systém a opatfeni v oblasti zaméstnanosti.

4.5  EHSV piipomind své pfedchozi ndvrhy (') a povazuje za dulezité, aby clenské staty ambiciézné, G¢inné a vcas
provedly smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem ve vnitrostatnim pravu, aby tak rodindm poskytly
nalezité a rovnéj$i moznosti. V této souvislosti je mj. nutné se zasadit o to, aby oba rodi¢e mohli ¢erpat 1épe placenou
rodi¢ovskou dovolenou. Zaroven se pii provadéni této smérnice musi brat ohled i na potieby podnikii, zejména malych
a stiednich podnikd.

4.6 EHSV zdiraziiyje, Ze je tfeba, aby clenské stity investovaly do raznych pecovatelskych infrastruktur, véetné péce
o déti, mimoskolni péce, péce o seniory a péce o osoby se zdravotnim postizenim, a zajistily tak jejich pFistupnost
a cenovou dostupnost pro viechny. Vyzyva clenské staty, aby ve spolupraci se socidlnimi partnery vytvofily vhodné
nastroje, které rodindm zarud¢i snadny a Gc¢inny piistup k podptrnym a pecovatelskym sluzbam.

4.7 Aby se zlepsila genderova rovnost s ohledem na rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, bude se navic
muset na viech tGrovnich zménit zptsob mysleni. V tomto sméru je mimofddné dilezité omezit a prolomit stereotypni
nahlizeni na role v rodiné a uplatiiovat takové postupy zaméstnavani, které podporuji rovnovihu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem Zen i muZi.

5. Konkrétni p¥ipominky - vedouci pozice

5.1  Ackoli jsou genderova rovnost a zdkaz diskriminace pii praci zakotveny v pravnich pfedpisech, rovnopravnd ticast
zen a muzi ve vedeni podniki je podporovana nejen poskytovanim rovnych piileZitosti, ale také $irsimi ekonomickymi
a spoleCenskymi vyhodami, které pfindsi diky svému pfispivani k rozsdhlejsim perspektivam, kreativité a konkurence-
schopnosti (¥). Je v zdjmu podnikd, aby vyuzivaly vysstho vzdéldni a talentu Zen tim, Ze budou podporovat jejich

() EIGE, https:/[eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-report/progress-gender-equality-most-notable-company-
boards

(") Eurofound.

(") Sevilla, A. a Smith, S., 2020.

(% UFf vést. C 220, 9.6.2021, s. 13.

() Uf vést. C 129, 11.4.2018, s. 44.

(% Viz téz Ut. vést. C 318, 23.12.2009, s. 15 a Uf. vést. C 341, 21.11.2013, s. 6


https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-report/progress-gender-equality-most-notable-company-boards
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-report/progress-gender-equality-most-notable-company-boards
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:220:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:129:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:318:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:341:SOM:CS:HTML
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zastoupeni v fidicich a dozor¢ich orgdnech a na jinych vedoucich pozicich. Za timto déelem je nutné zarucit, aby si vSichni
dobie uvédomovali pfinosy rozmanitosti, ale také to, jaké negativni diisledky to pro jednotlivce a pro celou spole¢nost bude
mit, jestlize nebude rozmanitost podporovana ve viech oblastech.

5.2 Tkdyz je zde jesté velky prostor pro zlepSeni, k nejvétsimu pokroku v hodnoceni EU v indexu rovnosti Zen a muzt
od roku 2010 doslo v oblasti moci, kterd méfi pokrok v politickém a ekonomickém rozhodovéni. Nejvyraznéjsim
zlep$enim bylo vétsi zastoupeni Zen v fidicich a dozor¢ich organech nejvétsich podniki kétovanych na burze. To z velké
Casti vysvétluje celkové zvyseni skore indexu (2Y).

5.3 Jednotlivé clenské stity pouzivaji k posileni genderové diverzity v fidicich a dozor¢ich orgdnech podnikd rtizné
prostiedky (%) li$ a jsou mezi nimi jasné rozdily, pokud jde o soucasny stav a pokrok dosazeny v pribéhu ¢asu. Nékteré
¢lenské staty ptijaly povinné vnitrostatni kvoty pro velké podniky kotované na burze, pficemz kvéty se pohybuji v rozmezi
od 25 % do 40 % (**). Na druhé strané fada ¢lenskych statt pekracuje primér EU nebo dosédhla znaéného pokroku, aniz by
méla zavedené kvéty, a spoléhd na samoregulaci. Ve Francii, kde byly prislusné pravni pfedpisy zavedeny v roce 2011, tvoif
zeny vice nez 40 % clent: fidicich a dozor¢ich organd a v osmi zemich je to vice neZ jedna tfetina. Nekteré ¢lenské staty viak
maji méné nez 10 % podil. Primérny podil v EU se pohybuje kolem 30 %.

5.4  Rozdily se tykaji i jednotlivych podnikti. Zatimco podniky na prednich mistech prokdzaly znacny pokrok, na
spodnim konci Zebficku lze pozorovat mensi zmény (*). Za zminku také stoji, Ze ackoli jsou ¢lenové Fidicich a dozorcich
organd Casto piedstaviteli vykonného vedeni, zda se, Ze zemé, které si vedou nejlépe, pokud jde o podil Zen na pozicich
generalnich feditelti ve velkych spole¢nostech, nejsou tytéz jako zemé, které si vedou nejlépe, pokud jde o podil ¢lent
podnikovych fidicich a dozor¢ich organa (¥).

5.5  Zda se tedy, Ze pro rozdily mezi clenskymi stity neexistuje jen jedno vysvétleni. To se dd ocekévat, jelikoz ve vyvoji
situace v oblasti genderové rovnosti hraji vyznamnou roli rozdily ve vnitrostatnich tradicich a kulturdch. Mimotfadné
dalezitou tlohu hraje podpora pozitivniho rozvoje, sdileni osvédcenych postuptt a pouceni se ze zkuSenosti ostatnich.

5.6  EHSV rovnéz piipomind zdvéry a doporuceni, jez v této véci formuloval (*%), a vitd skutecnost, Ze Evropsky
parlament a Rada neddvno dosdhly politické dohody ohledné smérnice o zlepSeni genderové vyvdzenosti mezi
nevykonnymi ¢leny spravni rady spole¢nosti kotovanych na burzach, kterou navrhla Komise v roce 2012. EHSV vyzyva
organy EU, aby co nejdiive pfikrocily k rychlému a t¢innému uvedeni této smérnice v platnost. Clenské stity maji tu
nejlepsi pozici, aby po konzultaci se socidlnimi partnery rozhodly o nejlepsich a nejvhodnéjsich praktickych opattenich ke
zvyseni podilu Zen v podnikovych Fdicich a dozor¢ich orgdnech, pficemz je tieba mit na paméti, ze slozeni Fidicich
a dozor¢ich organt urcuji vlastnici podnika.

5.7 EHSV povazuje za dtlezité podporovat vedouci postaveni Zen prostiednictvim spole¢nych programii zamétenych
na zeny vykondvajici vedouci funkce a Zeny uchdzejici se o pozice v Fdicich a dozor¢ich orgdnech a ve vy$sim vedeni
podnikd a prostiednictvim individudlni odborné pfipravy a poradenstvi (¥'). Vybizi podniky, aby do téchto programa
investovaly, a domnivé se, Ze by mohly byt rovnéz podporoviny z prostiedkti EU. Povyseni Zen do vedoucich pozic
v podnicich by mélo byt doprovazeno také rovnym odménovanim ve srovndni s muzi na stejnych pozicich, v souladu se
zasadou stejné odmény za stejnou préci, s niZ se EHSV plné ztotoZnuje.

(*')  Statisticky piehled EIGE: genderovd vyvdzenost v podnikovych fidicich a dozor¢ich orgdnech v roce 2020.

()  EIGE.

(¥)  https:/[eige.europa.cu/news|countries-legislated-quotas-could-achieve-gender-balance-parliaments-2026-those-without-may-take-
close-twenty-years

(*  European Women on Boards (Evropské Zeny v Fidicich a dozorcich orgdnech podnikti), https://europeanwomenonboards.eu/wp-
content/uploads/2021/01/EWoB-Gender-Diversity-Index-2020.pdf

(*)  Razné zdroje kombinované Finskou obchodni a priimyslovou komorou: https://naisjohtajat.fi/wp-content/uploads/sites/28/2019/
01/women-directors-and-executives-report-2018.pdf

(% Uk vést. C 133, 9.5.2013, s. 68

() Skvélym pitkladem jsou vzdéldvaci a podptirné programy, které nabizi Rakouskd hospodaiskd komora (WKO): https:/[www.wko.at/

service/Women_in_Business.html
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https://europeanwomenonboards.eu/wp-content/uploads/2021/01/EWoB-Gender-Diversity-Index-2020.pdf
https://naisjohtajat.fi/wp-content/uploads/sites/28/2019/01/women-directors-and-executives-report-2018.pdf
https://naisjohtajat.fi/wp-content/uploads/sites/28/2019/01/women-directors-and-executives-report-2018.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:133:SOM:CS:HTML
https://www.wko.at/service/Women_in_Business.html
https://www.wko.at/service/Women_in_Business.html
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6. Konkrétni pfipominky - podnikdni

6.1  Pii podpofe podnikani je tfeba plné vyuZit potencidl kreativity a schopnosti Zen. Zeny podnikatelky také ukazaly, ze
jsou silné a odolné tvaii v tvaf krizim a chaosu (*%).

6.2 I podnikajicich Zen se zdvazné dotkla pandemie. Na svych bedrech nesly netimérny podil pecovatelskych povinnosti,
coz jesté zhorsila nedostupnost sluzeb péce o déti a také opatfeni omezujici volny pohyb osob. Presto se mnoha
podnikatelkim podafilo vyuZit novy podnikatelsky kontext ve sviij prospéch a inspirovat ostatni, zejména dalsi Zeny, aby se
také pustily do podnikatelské ¢innosti a zalozily nové podniky. To md pozitivni disledky, naptiklad v podobé vytvareni
pracovnich mist, které pak pfispivd k dobrym Zivotnim podminkdm.

6.3  Evropa md jeden z nejnizSich podilt podnikajicich Zen ve srovndni s jinymi ¢dstmi svéta (5,7 % oproti svétovému
praméru 11 %). Jednim z vysvétleni je, Ze ve srovndni s jinymi ¢dstmi svéta maji Zeny v evropskych zemich vice jinych
moznosti zaméstnani. Nicméné nejcastéji uvddénym davodem pro zahdjeni podnikani byl nadéle nedostatek préce, a to
spiSe u Zen neZ u muza (¥).

6.4  Zakladnim pfedpokladem pro provozovéni podnikatelské ¢innosti je pfistup k finanénim prostfedkiim, a proto musi
byt Zendm zarucen rovny piistup k soukromému i vefejnému financovani. EHSV vyzyva k posouzeni kritérii ptislusnych
zdrojii financovani, jako je Nastroj pro oziveni a odolnost, s cilem podpofit rovnost v podnikdni a také investice do
projekt, které posiluji genderovou rovnost, véetné digitdlni a pecovatelské infrastruktury.

6.5  Pokud Zeny v Evropé podnikaji, pak maji s mnohem vétsi pravdépodobnosti mensi pocet zaméstnanct (1 az 5),
nebo jsou samostatné vydélecné ¢inné. Zeny ve vyssich vékovych skupinach castéji vedou podniky. Prestoze Zeny povazuji
podnikdni za atraktivni moZnost a pfestoZe jsou v priméru vysoce vzdélané, uvadéji, Ze jim chybi podnikatelsky duch,
pokud jde o identifikaci novych obchodnich piileZitosti, dovednosti potiebné k zahdjeni podnikatelské ¢innosti a nutnost
nenechat se odradit strachem z netispéchu (*%).

6.6 Spolu s kulturnimi dvody mohou k tomuto zptisobu vnimani pfispivat problémy spojené se sladénim pracovnich
a rodinnych povinnosti. To miize mit za ndsledek, Ze se Zeny podnikatelky drzi urcitych odvétvi a zdrdhaji se své podnikani
rozvijet. Chceme-li Zeny pobidnout k podnikdni, musime jim pomoci ptekonat tyto predstavy a omezujici faktory (*!).
V souladu s programem zlepSovéni pravni dpravy — ktery je hlavni strategii na drovni EU majici zajistit, aby pravni predpisy
EU celkové umoziiovaly dosdhnout danych cili co nejefektivngjsim a nejicinnéj$im zpasobem — by bylo mozné
poskytnout dalsi pobidky pfijetim opatfeni ke zjednoduseni administrativnich postupt a snizeni nakladt na dodrzovani
piedpist, aniz by doslo k oslabeni ochrany, kterou poskytuji pfislusné pravni predpisy (*2).

7. Konkrétni pfipominky — ukrajinsti uprchlici

7.1  Ruskd invaze na Ukrajinu zpusobila bezprecedentni humanitdrni krizi, vetné pfichodu stovek tisic uprchlika —
zejména Zen a déti — hledajicich azyl v clenskych stdtech EU. VSechny ¢lenské staty délaji s pomoci obcanské spole¢nosti vie
pro to, aby se o uprchliky postaraly, ubytovaly je a zaclenily je na trhy préce. Existuje vsak mnoho problémd, které vyzaduji
lépe koordinovand feseni (**).

7.2 Vzhledem k tomu, ze vétsinu uprchliki tvoff Zeny s détmi, pfedstavuje zdsadni prekdzku nedostatecny piistup ke
sluzbam socidlni péce, jeslim, skolkdm a $koldm, nebot Zendm brani v zac¢lenéni na trh price. Kromé toho md z hlediska
integrace stéZejni vyznam piekondni jazykové bariéry, uznani dosazeného vzdélani a kvalifikace uprchlika a co nejrychlejsi
zména kvalifikace a prohloubeni dovednosti. Mezi néstroje potiebné k feseni tohoto problému patii také zabezpeceni
nezbytnych prostiedkt pro praci na ddlku, jako je pfipojeni k internetu a piislusnd zafizeni.

(*®)  Women’s Entrepreneurship 2020/21: Thriving Through Crisis (Podnikadni Zen 2020/21: jak prosperovat béhem krize). Vydalo sdruzeni
Global Entrepreneurship Research Association, London Business School, ISBN: 978-1-9160178-8-7.

(*)  Tamtéz.

() Global Entrepreneurship Monitor.

(") Viz téz Uk vést. C 299, 4.10.2012, s. 24.

()  SME focus — Long-term strategy for the European industrial future (Zaméfeno na malé a stfedni podniky — dlouhodobd strategie pro
budoucnost evropského pramyslu), tematickd sekce EP Hospodéiskd politika a politika v oblasti védy a kvality Zivota, generdlni
feditelstvi pro vnitini politiky Unie, Evropsky parlament, autor: Stephanus Johannes SMIT, PE 648.776, duben 2020.

(*})  Viz ndvrhy uvedené v tomto stanovisku: Uf. vést. C 242, 23.7.2015, s. 9.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:299:SOM:CS:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2015:242:SOM:CS:HTML
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7.3 EHSV zad4, aby clenské stty zaujaly koordinovangjsi ptistup pii uplatnovani pokynt uvedenych v dokumentu Policy
guidance on supporting the inclusion of Ukrainian refugees in education: considerations, key principles and practices (**) (Politické
pokyny na podporu zacletiovani ukrajinskych uprchlikt do vzdélavani — tvahy, zdkladni zdsady a postupy). Vyzyva rovnéz
Evropskou komisi, aby aktivovala veskeré moznosti financovéni, zejména na pomoc tém ¢lenskym stdttim, které piijimaji
obrovsky pocet uprchlika.

7.4  Béhem vilky a na utéku pied ozbrojenym konfliktem se Zeny mohou sndze stdt obéti sexudlniho vykofistovani
a zneuzivani. Znasilnéni je Casto pouzivano jako vale¢nd zbran. Je mimofddné dilezité zajistit ukrajinskym Zendm, které
piichdzeji v uprchlické ving, a pfedevsim pak obétem znésilnéni piistup ke sluzbdm v oblasti sexudlniho a reprodukéniho
zdravi, véetné antikoncepce, nouzové antikoncepce, bezpe¢ného umélého preruseni t€hotenstvi a posttraumatické
psychologické péce. Zeny by nikdy nemély byt nuceny, aby pokracovaly v nechténém téhotenstvi. Skutecnost, ze
v nékterych ¢lenskych stdtech tyto sluzby nejsou k dispozici, by jim nikdy neméla branit v tom, aby opustily zemi, v niz
nepanuje bezpedi. Viechny ¢lenské staty musi zajistit, aby méli vsichni uprchlici piistup k témto sluzbdm. Obecné vzato je
nutné proaktivné viem uprchlikiim poskytnout posttraumatickou péci, ponévadz v opacném piipadé vznikne velice trodnd
puda pro pozdgjsi konflikty a negativni emoce, které budou danou zemi stat spoustu penéz. Je naprosto nezbytné zavést
snadno dostupné hybridni formy podpory a disledné podporovat financovani startupti v této oblasti.

7.5  Dalsim problémem, ktery je tieba fesit, je ockovaci status uprchlikd, zejména déti. Diky tomu, Ze EU md dobre
vyvinuté ockovaci programy pro déti, se podatilo zcela vymytit mnoho nebezpecnych nemoci, napiiklad poliomyelitidu,
pravé nestovice, nékteré typy hepatitidy atd. Aby si ¢lenské staity mohly tyto vysledky udrzet, musi naplno vyuzit své
systémy zdravotni péce. V tomto procesu by mohly byt velmi ndpomocné pokyny na tirovni EU. Dalsi komplikace vyplyvaji
ze skute¢nosti, Ze v mnoha ¢lenskych statech je ptistup k socidlni péci, naptiklad skolkdm nebo $koldm, podminén statusem
dokonceného ockoviéni.

7.6 Je tieba vyuzit budouci povale¢nou obnovu Ukrajiny jako piilezitost k posileni genderové rovnosti mezi Ukrajinci,
mj. vybudovanim vzdéldvaci, zdravotnické, socidlni a digitdlni infrastruktury.

V Bruselu dne 13. Cervence 2022.

Predsedkyné
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Christa SCHWENG

(") https:/[www.schooleducationgateway.eu/en /pub/resources/publications/policy-guidance-on-refugees.htm


https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/publications/policy-guidance-on-refugees.htm

22.11.2022

Utedni véstnik Evropské unie

PRILOHA

Nasledujici pozméniovaci ndvrh byl v pribéhu jedndni zamitnut, ziskal viak nejméné Ctvrtinu odevzdanych hlast (¢l. 43

odst. 2 jednactho fadu):

POZMENOVACI NAVRH 1
Predkladaji:

ANGELOVA Milena
BLIJLEVENS René
KONTKANEN Mira-Maria
Marija MINCEVA
PILAWSKI Lech

VADASZ Borbila

SOC|731 Genderova rovnost

Odstavec 3.5

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci navrh

I kdyZ se Gcast Zen na trhu price v poslednim desetileti
zvysila, stdle zde existuje jasnd genderovd segregace ().
Nerovnosti v piistupu Zen ke vzdélavani a ekonomickym
piilezitostem pfetrvavaji, i kdyZz jsou v Evropé v porovnani
s jinymi c¢astmi svéta nejniz$i (%), s urcitymi rozdily mezi
zdpadni a vychodni Evropou. EHSV v minulosti vyzval
rovnéZ k tomu, aby byla ve vSech oblastech a odvétvich
neprodlené ucinéna opatfeni k odstranéni rozdilt v od-
ménovani a ve vysi dichodl Zen a muZd, a to zejména
prostiednictvim zdvaznych opatieni v oblasti transparent-
nosti odménovani (}). Zdaraznuje, Ze rozdily v odménovani
prohlubuji rozdily ve vysi diichodd, pficemz ohroZeny jsou
v tomto smyslu zvlasté Zeny.

Volbu povoldni Zen navic ovliviiuje kulturni kontext
a tradi¢ni stereotypy. Mnohem vice Zen nez muZzi pracuje
napiiklad ve skolstvi, pecovatelskych sluzbach, zdravotnictvi
a socidlnim sektoru, zatimco muzi dominuji v odvétvich,
jako je stavebnictvi a tézky pramysl.

EIGE.
Index genderovych rozdili.
S0C/678.

()
()
0)

I kdyZz se Gcast zen na trhu price v poslednim desetilet
zvysila, stdle zde existuje jasnd genderova segregace (!).
Nerovnosti v piistupu Zen ke vzdéldvani a ekonomickym
piilezitostem pretrvavaji, i kdyZz jsou v Evropé v porovndni
s jinymi Cdstmi svéta nejnizsi (%), s urcitymi rozdily mezi
zdpadni a vychodni Evropou. EHSV v minulosti vyzval
rovnéZ k tomu, aby byla ve vSech oblastech a odvétvich
neprodlené ucinéna opatfeni k odstranéni rozdili v od-
ménovani a ve vysi diichod Zen a muzli, a to zejména
opatteni na podporu transparentnosti odménovani (%).
Zduraznuje, Ze rozdily v odménovani prohlubuji rozdily ve
vysi dichodd, pfi¢emz ohrozeny jsou v tomto smyslu zvlasté
Zeny.

Volbu povoldni Zen navic ovliviiuje kulturni kontext
a tradi¢n{ stereotypy. Mnohem vice Zen nez muZzi pracuje
napiiklad ve skolstvi, pe¢ovatelskych sluzbach, zdravotnictvi
a socidlnim sektoru, zatimco muzi dominuji v odvétvich,
jako je stavebnictvi a tézky priimysl.

EIGE.
Index genderovych rozdili.
SOC[678.

()
()
0)
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