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SOUHRNNA ZPRAVA

1. UvOoD

Tato zprava pojednavd o zpétné vazbé a nazorech vefejnosti, organt spravy, sdruzeni a
dalSich organizaci (,,ziCastnéné strany*) na predchozi strategicky ramec EU pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci na obdobi 2014-2020 (,,pfedchozi ramec*). Zaroven pojednava o
novém strategickém ramci EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi 2021—
2027 (,,novy ramec*).

Byla navrzena konzulta¢ni strategie s cilem uspotadat rozsahlou konzultaci, ktera zachyti
nazory a stanoviska vetejnosti a vSech pfislusnych zicastnénych stran na raznych foérech,
mimo jiné v ramci oteviené veiejné konzultace. Cilem konzultace bylo posoudit kvalitu a
provedeni ptedchoziho strategického rdmce a podpofit novy rdmec poskytnutim informaci ke
strategickému zaméfeni EU na obdobi 2021-2027 v této oblasti politiky. Postup konzultace
vychézel ze zmapovani zacastnénych stran, z néjz vzesly tyto piislusné zacastnéné strany:

e Poradni vybor pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,

e Vybor vrchnich inspektorti prace (SLIC),

vnitrostatni organy (ministerstva prace / socialnich véci, ndrodni ustavy pro
bezpec¢nost a ochranu zdravi, inspektoraty prace atd.),

socialni partneti na Grovni ¢lenskych statl a na urovni EU,

zaméstnavatelé, véetné mikropodniki, malych a stfednich podnikl a pracovnici,
akademické/vyzkumné instituce,

odbornici v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) (odbornici/poradci
ze soukromého sektoru, externi sluzby pro ochranu a prevenci v oblasti BOZP, sité¢ v
oblasti BOZP atd.),

e jiné skupiny, naptiklad vefejné pojiStovaci organizace.

Cilem konzultacni strategie bylo shromdzdit informace pomoci riznych konzultac¢nich
metod a nastroju, zejména:

e 7ze stanovisek a postoji hlavnich ziCastnénych stran v oblasti BOZP (naptiklad
Poradniho vyboru pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, vyboru SLIC, zastupct
zaméstnavatelll a zaméstnancll) a rovnéZz ze stanoviska organi EU (Rady a
Evropského parlamentu),

z externi studie pro posouzeni predchoziho ramce?,

z vysledki oteviené vefejné konzultace?,
ze zpétné vazby k planu,

z pravidelnych vymén informaci mezi z(Castnénymi stranami a z jejich ad hoc
piispévka.

Ziskané piispévky potvrdily silnou podporu nového rdmce ze strany vetejnosti a zicastnénych
stran. Pfispévky rovnéZ potvrdily dilezitost spoleénych cili a koordinované c¢innosti pro
mobilizaci vSech aktéri ohledné stejného cile — zlepSit bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci.

1 Soub€zné bude zvetejnén samostatny pracovni dokument utvard, ktery uvede mimo jiné vysledky studie:
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=24123&langld=en
2 Jako soucast vyse uvedené studie bude zvetejnéna samostatna konzulta¢ni zprava. Nabidne
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Tyto piispévky byly zohlednény ve sdéleni®, které je prilohou této zpravy. Ve sdéleni jsou urceny
hlavni prioritni otazky, jakoz i1 konkrétni opatfeni, kterd by mohla byt pfijata. Ptispévky, které
presahovaly plisobnost pravomoci EU, nebyly zohlednény.

2. METODIKA

Zukastnéné strany dostaly prileZitost poskytnout zp&tnou vazbu k planu® pro novy rémec
prostiednictvim internetu, a to vyplnénim otevienych textovych poli. Zaroven m¢ély
prilezitost podilet se na oteviené vefejné konzultaci a poskytnout zpétnou vazbu
prostiednictvim internetového dotazniku. Kromé toho Komise ziskala piispévky od
zG&astnénych stran z pravidelnych vymén informaci a ad hoc podani. Jménem GR pro
zaméstnanost, socialni véci a socialni za¢lefiovani (GR EMPL) proved] n&které konzultaéni
¢innosti externi zhotovitel.

Oteviena vetejna konzultace obsahovala kombinaci ,,uzavienych® otazek (kdy respondenti
vybirali z pfedem pfipravenych odpovédi) a ,,otevienych® otdzek (kdy mohli psat odpovédi
libovoln& podle svého uvazeni). Uastnici méli u viech otazek nastaven limit v délce 500
znak, kromé otazek 23 a 25. U téchto dvou otazek bylo povoleno 2 500 znak?.

Vysledky vefejné oteviené konzultace, zpétnd vazba k planu a dal§i pfispévky byly
analyzovany kvantitativné i kvalitativné. V piipadé zpétné vazby k planu a ostatnich
ptispévki byly pfi analyze v této zpravé zohlednény pouze otdzky, které zucastnéné strany
zminily alespont dvakrat. Pokud nebyla zminéna konkrétni skupina zucastnénych stran,
znamena to, Ze uvedenou otazku vznesly rGzné skupiny zuacastnénych stran, které
nepiedstavuji vétSinu.

K urceni pfisluSnych témat a otdzek pro novy rdmec byly v piipadé¢ oteviené vetejné
konzultace pouzity MS Excel a néstroje textové analyzy a v ptipadé zpétné vazby k planu a
ostatnich pfispévkil byla pouzita manualni analyza. V pfisluSnych ptipadech se na odpovédi s
volnym textem pouZilo tematické zatrazeni, aby byla zjiSténa piibliZzna cetnost vyskytu
vznesenych otdzek. K tomu byla nutna ur¢ita mira interpretace.

3.  PRISPEVKY Z PRAVIDELNYCH VYMEN INFORMACI MEZI
KLICOVYMI ZUCASTNENYMI STRANAMI NEBO NA BAZI AD HOC

Mezi Cervnem 2019 a unorem 2021 bylo prostiednictvim pravidelnych vymén informaci
nebo ad hoc podani obdrzeno ptes 20 prispévku tykajicich se nového ramce. Prispévky
Evropského parlamentu (EP) a Rady tvotily 25 % a ptispévky jednotlivych Clenskych stati a
odborovych svazii/sdruZzeni tvofily shodné 17 %. Prispévky poskytly rovnéz spolecnosti /
obchodni sdruzeni (13 % vSech pfispévkil), nevladni organizace (8 %) a poradni instituce
(Poradni vybor pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci a vybor SLIC) (8 %). Jednotlivé

3 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regionu: Strategicky ramec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na obdobi 2021-2027 —
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v ménicim se svété prace.

4 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12673-Bezpecnost-a-ochrana-zdravi-
pri-praci-strategicky-ramec-EU-2021-2027-_cs



pfispévky  mezinarodnich  organizaci,  vnitrostatnich  inspektorati  price a
akademickych/vyzkumnych instituci tvotily shodné 4 %.

Druh zG¢astnénych stran — pravidelna vyména informaci a ad hoc
rispevk
= Orgény EU PHISpeviY

Odborové svazy/sdruzeni 4% 4%

4%
Clenské staty
Nevladni organizace \

= Spole¢nosti / obchodni sdruzeni / obchodni organizace

= Poradni instituce (Poradni vybor pro bezpecnost a 17%

ochranu zdravi pii praci a vybor SLIC) 8%
= Akademicke/vyzkumné instituce 17%

= Vnitrostatni inspektoraty prace

= Mezinarodni organizace

Nejcastéji uvadénou otazkou v piispévcich zucastnénych stran byly zmény ve svété prace,
které jsou zpusobeny kombinaci ucinkl technologického pokroku, demografického vyvoje,
zmény klimatu a globalizace. VétSina prispévki v této souvislosti se tykala rychlého
starnuti populace EU a potieby za¢lenéni starSich pracovnikd, aby bylo zaji$téno, Ze
povedou produktivni, zdravy a dlouhy pracovni Zivot. V mnoha piispévcich byla rovnéz
projednavana ucinna politika ndvratu do prace u osob, které byly urcitou dobu bez prace.
Dalsi ptispévky na toto téma se tykaly zvySujiciho se rizika, které plyne z rychlé digitalizace
a novych forem prace, tedy dvou trendt, které urychlila pandemie. Tato rizika zahrnuji
ergonomicka a psychosociélni rizika, rizika v oblasti BOZP v ptipadé nestandardnich
forem zaméstnani a rizika prace z domova.

Vétsina zucastnénych stran rovnéz zminila potebu podpofit uplatiiovani pravidel v oblasti
BOZP, zejména v mikropodnicich, malych a stfednich podnicich, a potiebu zlepsit
prosazovani téchto pravidel. V tomto ohledu byla v konzultacich se zacastnénymi stranami
nejcastéji zminovana otazka nutnosti zajistit ochranu v oblasti BOZP pro zranitelné skupiny.

Dalsi otazkou, ktera byla podle zacastnénych stran dilezita, je prevence nemoci z povolani
(zejména rakoviny, a nutnost prubézné aktualizovat pravni predpisy v této oblasti) a
pracovnich trazi.

Zuc&astnéné strany rovnéZ upozornily na potiebu podpofit provadéni pravidel v oblasti BOZP
pomoci: i) socialniho dialogu; ii) zvySovani informovanosti; iii) financovani z EU a
vnitrostatniho financovani a iv) zlepSeni soucinnosti s dal§imi oblastmi politiky (zejména
pravnimi piedpisy o chemickych latkach). Strany rovné€Zz upozornily na potiebu zlepsit
statistické adaje v oblasti BOZP a diikazy v oblasti BOZP na zaklad¢ védy a vyzkumu.,

Neobchodni ztcastnéné strany rovnéz uvedly, ze je dilezité poucit se ze soucasné pandemie
a zlepSit BOZP na celém svété. Nekolik zacastnénych stran rovnéZ upozornilo na konkreétni
rizika v oblasti BOZP v né¢kterych profesich nebo hospodatskych odvétvich, jakoz i na
potiebu posilit kapacity v oblasti BOZP na rtuznych urovnich.



Otazky vznesené zicastnénymi stranami
— pravidelna vyména informaci a ad hoc pfispévky
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W Zmény v souvislosti s digitalizaci (napf. psychologicka rizika, ergonomie, nestandardni formy
zaméstnani, starnuti)

B Zavedeni a vymahani pravidel v oblasti BOZP se zvlastnim zamérenim na zranitelné skupiny
pracovnikt, mikropodniky, malé a stfedni podniky

M Prevence nemoci z povolani (napf. rakovina, chemikalie, dusevni zdravi, muskoloskeletaIni
onemocnéni) a nehody
Socidlni dialog, zvySovani informovanosti, financovani, soucinnost s dalSimi oblastmi politiky
M Politika zaloZend na dikazech / shromazdovani idajt
M Pfipravenost/pouceni z onemocnéni COVID-19

B BOZP ve svété

M Jiné otazky

4. ZPETNA VAZBA K PLANU

Mezi 29. fijnem a 26. listopadem 2020 ptedlozilo prostiednictvim internetu zpétnou vazbu k
planu Komise 49 zucastnénych stran. Tyto zucastnéné strany zastupovaly riizna odvétvi.
Nejvice odpovédi ptislo od spoleénosti a obchodnich sdruzeni (33 %), dale od nevladnich
organizaci a vefejnosti (shodné 19 %), jinych druhd ztc¢astnénych stran (15 %), odborovych
svazl/sdruzeni (12 %) a akademickych/vyzkumnych instituci (2 %).



Druh zac¢astnénych stran — zpétna vazba k planu

. . , . . , . 2% _ 2%
= Spolecnosti / obchodni sdruzeni / obchodni organizace

Nevladni organizace \‘
Obcané EU ‘
S 15%
Jiné

= Odborové svazy/sdruzeni

17% 19%
= Akademické/vyzkumné instituce

m Obc¢ané zemi, které nejsou ¢leny EU

Nejcastéjsi otazky, které zGiCastnéné strany vznesly, byly tyto: i) prevence pracovnich drazi
a nemoci z povolani a ii) pozadavek fesit v novém ramci pracovni trazy a nemoci z povolani
(zejména rakovinu). Neékolik neobchodnich zucastnénych stran zdaraznilo vyznam: i)
prubézné aktualizace zavaznych limitnich hodnot expozice na pracovisti a ii) doplnéni
smérnice o karcinogenech a mutagenech také o nanomateridly a reprotoxické latky. Na
druhou stranu nékolik odvétvovych zucastnénych stran pozadalo o: i) ¢innosti a prostiedky na
pomoc podnikim piizpisobit se pfisnéj§im zavaznym limitnim hodnotam expozice na
pracovisti a ii) ulozeni moratoria na pfisnéjsi zdvazné limitni hodnoty expozice na pracovisti
do roku 2022 z divodu pandemie. Dalsi dulezitou otdzkou, kterou zac€astnéné strany v této
souvislosti vznesly (a kterou zminily zejména odbory), je potieba bojovat proti nésili a
sexualnimu a psychickému obtéZovani p¥i praci. Jako soucast zaméteni na pracovni Urazy
a nemoci z povolani né€kolik zicastnénych stran navrhlo propojit novy ramec s celosvétovou
kampani ,,vize nula“®, jejimz cilem je dosdhnout v EU nulového poétu umrti souvisejicich s
praci.

ZucCastnéné strany byly rovnéz velmi znepokojeny zménami ve svété prace, které byly
vyvolany rychlym rozSifenim novych technologii, demografickymi zménami, novymi
zpisoby organizace prace a zmeénou klimatu. V této souvislosti se vétSina piispévku tykala
ergonomickych a psychosocialnich rizik. Mnoho zucastnénych stran apelovalo na rychlé
feSeni muskuloskeletalnich onemocnéni, ktera souviseji se vzestupem prace na dalku. Tyto
zucCastnéné strany pozadovaly, aby se reakce na muskuloskeletalni onemocnéni zaméfila na
prevenci a prizpusobeni politik. Nékteré zucastnéné strany zadaly vhodné pravni nastroje,
kterymi se budou feSit psychosocidlni rizika pii praci. Kromé toho né&kolik zucastnénych
stran vyjadfilo obavy ohledné stari, a to vetné: i) potieby zlepsit politiky v oblasti navratu
do préce a ii) rizik v oblasti BOZP, ktera souviseji s nestandardnimi formami zaméstnani.

Vétsina zcastnénych stran zminila dalezitost podpory zavedeni pravidel v oblasti BOZP
(zejména v mikropodnicich, malych a stfednich podnicich) a zlepSovani vymahani pravnich
predpisti posilenim zdrojii a inspektoratli prace. V této souvislosti zdliraznily neobchodni
zucastnéné strany potiebu zajistit, aby se pravidla v oblasti BOZP tykala rovnéz zranitelnych
skupin pracovnikii, napiiklad: 1) mladSich pracovnikli, zaméstnankyn, sezonnich a
migrujicich pracovniki; 1i) pracovnikl s postizenim/onemocnénim a iii) pracovnikl v prvni
linii (napt. zdravotniki).

5 http://visionzero.global/
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Rada zGCastnénych stran rovnéz zminila vyznam socidlniho dialogu, zvySovani
informovanosti a zlepSeni soucinnosti S dal§imi oblastmi politiky (zejména v oblastech
chemickych latek, zivotniho prostfedni a vetejného zdravi). Zucastnéné strany rovnéz
zduraznily vyznam zavedeni poznatkia ziskanych béhem pandemie do nového rdmce —
zejména zkuSenosti tykajicich se muskuloskeletdlnich onemocnéni, nestandardnich forem
zaméstnani a nartistu problémil v oblasti duSevniho zdravi. Nekteré zucastnéné strany
usilovaly o to, aby onemocnéni COVID-19 bylo uznéno jako nemoc z povolani.

Dalsi dilezitou otazkou, kterou zacastnéné strany vznesly, byla potieba zlepsit statistické
udaje a dikazy v oblasti BOZP. N¢kolik zucastnénych stran rovnéz zminilo potfebu posilit
mezinarodni spolupréci v oblasti BOZP a stanovit minimalni poZadavky a cile v oblasti
BOZP na unijni a celosvétové urovni.

Otazky vznesené zacastnénymi stranami - plan
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B Prevence nemoci z povolani (napf. rakovina, chemikalie, duSevni zdravi, muskoloskeletalni
onemocnéni) a nehody

m Zmény v souvislosti s digitalizaci (napt. psychologicka rizika, ergonomie, nestandardni formy
zamestnani, starnuti)

m Zavedeni a vymahani pravidel v oblasti BOZP se zvlastnim zaméfenim na zranitelné skupiny
pracovnikt, mikropodniky, malé a stfedni podniky
Socialni dialog, zvySovani informovanosti, sou¢innost s dal§imi oblastmi politiky

® Pfipravenost/pouceni z onemocnéni COVID-19
m Jiné otazky
m Politika zalozena na dikazech / shromazd’ovani udaju

B BOZP ve svete

5. ZPETNA VAZBA Z OTEVRENE VEREJNE KONZULTACE

Oteviena vefejna konzultace® probihala v obdobi od 7. prosince 2020 do 1. biezna 2021 a
ucastnilo se ji 355 respondenti, ktefi reagovali na pfedchozi a budouci strategické ramce EU

6 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12673-EU-Strategic-Framework-
on%20Health-and-Safety-at-Work-2021-2027-/public-consultation_cs
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vyplnénim dotaznikli. Respondenti ucastnici se oteviené vefejné konzultace pochazeli z 26
¢lenskych stati EU a sedmi stati, které nejsou Cleny EU.

Druh zic¢astnénych stran — oteviena vetejna konzultace

= Spolecnosti / obchodni sdruzeni / obchodni organizace 1%
0
Obgané EU 6% 3%

Odborové svazy/sdruzeni

Subjekty verejného sektoru
m Jiné 11%
= Nevladni organizace e

m Akademické/vyzkumné instituce 23%
0

m Obc¢ané zemi, které nejsou ¢leny EU

Celkem 64 % respondentti G¢astnicich se oteviené vefejné konzultace rozhodné souhlasilo
nebo souhlasilo s tim, Ze se bezpe¢nost a ochrana zdravi na pracovisti v jejich zemi / v EU od
roku 2014 celkové zlepSila. Tento ndzor pfevazoval u respondentll zastupujicich
zamg&stnavatele nebo sdruzeni zaméstnavateli (z nichz rozhodné souhlasilo 83 %) a mensiho
poctu respondentl zastupujicich sdruzeni zaméstnancti (z nichz rozhodné souhlasilo nebo
souhlasilo 48 %).

VétSina respondentt uvedla, ze ptedchozi rdmec bud’ ,,ve vétsi mife™ (15 %) nebo ,,uréitym
zpusobem*™ (54 %) ptispél ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na trovni EU. O
néco mén¢ respondentli uvedlo, Ze ptedchozi rdmec ,,ve vétsi mite* (9 %) nebo ,,uritym
zpisobem™ (54 %) pftispél ke zlepSeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci na vnitrostatni
urovni. Méné nez polovina respondentii uvedla, ze ramec ,,ve vétsi mife” (6 %) nebo
,Huréitym zptsobem* (43 %) prispél ke zlepSeni bezpeénosti a ochrany zdravi na regionalni
arovni a ,,ve vétsi mife” (8 %) nebo ,urlitym zpisobem* (43 %) piispél ke zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi na urovni jednotlivych pracovist.

A4 .

Respondenti se domnivali, ze nejvyssi prioritou pfedchoziho ramce bylo feSeni otazek, jako
je starnuti pracovni sily a nové vznikajici rizika. Celkem 90 % respondentt uvedlo, Ze toto je
velmi duilezité nebo dilezité.

Nézory na to, zda bylo dosazeno pokroku pii provadéni opatieni podle sedmi strategickych
cili pfedchoziho ramce, se rGznily. Polovina ¢i méné neZ polovina respondentti se shodla, Ze
v piipadé kazdého strategického cile: 1) bylo dosaZeno dobrého pokroku v ramci jednotlivych
opatfeni; ii) opatfeni vedlo k hmatatelnym vysledkiim; iii) opateni byla dileZita pro priority
v oblasti BOZP a iv) ptislusné zacastnéné strany se podilely na vyvoji opatfeni. Ve vétSing
pfipadi respondenti spiSe souhlasili, neZ nesouhlasili s tim, ze v téchto oblastech bylo
dosazeno pokroku.

Pti srovnani odpovédi u kazdého ze sedmi strategickych cilli respondenti povazovali za
nejpiinosnéj$i pokrok u€inény v rdmci prvniho strategického cile (pfezkum vnitrostatnich
strategii v oblasti BOZP) a druhého strategického cile (usnadnéni dodrzovani prévnich
predpist v oblasti BOZP). Za nejdulezitéjsi strategicky cil povazovali respondenti paty cil
(feSeni problematiky starnouci pracovni sily, nové vznikajicich rizik a nemoci z povolani), za



nimz nasledoval prvni cil, druhy cil a Sesty cil (zlepSeni shromazdovani tudaji).
Nejvyraznéjsich vysledkt bylo tdajné dosazeno v ramci prvniho, druhého a patého cile.

Respondenti uvedli, ze nejmensiho pokroku, a tudiz nejméné prokazatelnych vysledkt, bylo
dosazeno v ramci ctvrtého cile (zjednoduSeni pravnich ptedpisit) a sedmého cile (zlepSeni
mezinarodni spolupréace). Stoji za povSimnuti, ze tyto dva cile byly rovnéz povazovany za
nejmén¢ dulezité.

V ptipad¢ prvniho strategického cile pfiblizn€ polovina respondentii Gi¢astnicich se oteviené
vetejné konzultace (53 %) uvedla, Ze bylo dosazeno dobrého pokroku, pti¢emz 20 %
respondentll s timto ndzorem nesouhlasilo. Stejny pocet (53 %) se shodl na tom, Ze opatieni v
ramci prvniho strategického ramce byla dulezitd pro priority v oblasti BOZP, 39 %
souhlasilo, Ze tato opatfeni zapojila vhodné zi¢astnéné strany, a 41 % uvedlo, ze opatfeni
vedla k hmatatelnym vysledkim.

Celkem 35 % respondentti Gcastnicich se oteviené vefejné konzultace mélo dojem, Ze
zamg&stnavatelé byli zapojeni do navrhu predchoziho ramce ,,pfili§ malo®, pficemz 33 % se
domnivalo, Ze organizace pracovniku byly zapojeny piili§ malo. Dalsich 33 % se domnivalo,
ze odbornici v oblasti BOZP byli zapojeni pfili§ malo, a 31 % se domnivalo, Ze organizace
zameéstnavatelll byly zapojeny piili§ malo.

Respondenti zminili tyto klicové piekazky plnéni cilti pfedchoziho rdmce: 1) omezeny pocet
zaméstnancli a omezené finance (41 %); ii) nedostateény zajem zaméstnavatel (35 %) a iii)
nedostatek povédomi o / porozuméni BOZP mezi kli¢ovymi z(castnénymi stranami (34 %).

Vétsina respondentti (68 %) podpoftila aktualizaci nebo Upravu rdmce, pficemz 11 % se
domnivalo, Ze by nasledny ramec mél zlstat ve vEétsi mife ve stejném znéni jako v obdobi
2014-2020. Velmi malé procento respondentt (< 1 %) bylo pro zruseni ramce, pficemz 14 %
m¢élo za to, Zze model soucasné¢ho ramce je nutné zdsadn€ zmenit.

vvvvvv

nutné fesit v pfiStich sedmi letech, jsou psychosocidlni rizika a rostouci trend prace z
domova.



Klicové vyzvy v EU, které vyZaduji dalSi opatieni v oblasti BOZP

Jaké jsou hlavni vyzvy, které jsou v EU bézné a které vyzaduji dalsi
politicka opatieni v oblasti BOZP, s vyhledem na dalSich sedm let?

Psychosocialnf rizika (vetsi intenzita prace, stirani hranic mezi pracovnim a soukromym Zivotem... 16%

Zvysena prace z domova / préace na dalku 1%
Ergonomické rizika a muskuloskeletéIni poruchy 10%
Rizika v oblasti BOZP vyplyvajici z IKT/digitalizace (zvysena digitalizace, uméla inteligence. ... 10%
Rizika vyplyvajici z nebezpecnych latek (napr. chemickych latek / karcinogen() 9%
Priprava na budouci hrozby pro bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl (napf. infekcn... 9%
Rizika v oblasti BOZP vyplyvajici ze zvyseni ekonomiky platforem (zakazkova préce, nejisté a...
Rizika v oblasti BOZP vyplyvajici ze zmény klimatu a Zivotniho prostredi (napfiklad infekcni...
Rizika v oblasti BOZP vyplyvajici z robotiky/automatizace a novych technologi
Podpora mezinarodni politické spoluprace v oblasti BOZP
Rizika v oblasti BOZP pro nékteré sociodemografické skupiny (Zzeny, migranti atd.)
Rizika v oblasti BOZP vyplyvajici z nanotechnologie/nanomateriald

Jiné

Vsichni respondenti (n = 349)
Zdroj: Zprava o konzultaci z externi studie

Respondenti tcastnici se oteviené vefejné konzultace doporucili tyto hlavni oblasti
zaméreni budouciho ramce:

e Ucinné uplatiovani pravnich ptedpisti v oblasti BOZP,

e vypracovani a Siteni pokynt, osvéd¢éenych postupti a dalSich ¢innosti zvySujicich
poveédomi v oblasti BOZP,

e podpora spoluprace a koordinace politik v oblasti BOZP napti¢ oblastmi politiky, jako
je zdravi, vzdélavani, zivotni prostiedi, chemické latky atd.



Hlavni oblasti politiky BOZP a opatieni na drovni EU, které budou zahrnuty do
budouciho ramce

Jak dulezité podle Vas bude zahrnuti téchto oblasti do strategického ramce v
souvislosti s politikou v oblasti BOZP a opatfenim na tirovni EU s vyhledem
na dalsSich sedm let (2021-2027)?

H dilezité spise dulezité m nedllezité H nevim
Ucinné uplatriovani pravnich predpisti v oblasti BOZP

Vypracovani a sifeni pokynd, osvédcenych postupd a dalSich
cinnosti zvysujicich povédomi v oblasti BOZP

Podpora spoluprace a koordinace politik v oblasti BOZP napric¢
oblastmi politiky, jako je zdravi, vzdélavani, zivotni prostredi,...

Aktualizace a Uprava pravnich predpist souvisejicich s BOZP

Podpora sociélniho dialogu

Podpora donucovacich ¢innosti

mezinarodni spoluprace a koordinace politiky v oblasti BOZP

Nejsou zobrazeny Udaje nizsi nez 5 %.
Vsichni respondenti (n = 342 - 346)
Zdroj: Zprava o konzultaci z externi studie
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