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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1. Pravidla pro poskytovani finan¢nich piispévki z Evropského fondu pro piizptisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském
fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a
o zru$eni nafizeni (EU) ¢. 1309/2013! (déle jen ,,nafizeni o EFG*).

2. Dne 15. Cervence 2021 predlozila Italie zadost EGF/2021/003 IT/Porto Canale o
finan¢ni piispévek z EFG v souvislosti s propousténim ve spolecnosti Porto

Industriale di Cagliari SpA v Italii.

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu se vSemi piisluSnymi
ustanovenimi nafizeni o EFG k zéavéru, ze podminky pro poskytnuti finan¢niho

ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2021/003 IT/Porto Canale

Clensky stat

Italie

Dotceny region / dot€ené regiony (Uroven
NUTS 2?)

Sardegna (ITG2)

Datum podani zadosti

15. ¢ervence 2021

Datum potvrzeni piijeti zddosti

29. ¢ervence 2021

Datum zadosti o poskytnuti dodatecnych
informaci

29. ¢ervence 2021

Lhtta pro poskytnuti dodate¢nych informaci

20. srpna 2021

Lhiita pro vyhotoveni posouzeni

29. fijna 2021

Kritérium pro pomoc

Cl. 4 odst. 3 natizeni o EFG

Primarni podnik

Porto Canale
(Porto Industriale di Cagliari SpA)

Pocet dotcenych podniki

1

Odveétvi ekonomické ¢innosti
(oddil NACE Revize 2)°

Oddil 52 (Skladovani a vedlejsi
¢innosti v doprave)

Referencni obdobi (Ctyfi mésice):

1. z4f1 2020 — 1. ledna 2021

Pocet pracovniki propusténych béhem
referen¢niho obdobi (a)

190

1 Ut. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni piilohy
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spole¢né klasifikace tizemnich

statistickych jednotek (NUTS). Uk. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1.

3 UF. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet pracovnikti propusténych pied 0

referencnim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovnika (a + b) | 190

Celkovy pocet zpusobilych piijemcii pomoci 190
Celkovy pocet cilovych piijemcti pomoci 190
Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 1686 750
Rozpocet na provadéni EFG* (v EUR) 70 200
Celkovy rozpocet (v EUR) 1756 950
Ptispévek z EFG (85 %) (v EUR) 1493 407

POSOUZENI ZADOSTI

Postup
4.

Italie podala zadost EGF/2021/003 IT/Porto Canale dne 15. Cervence 2021, tedy do
dvanacti tydnl ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovend v ¢lanku 4
nafizeni o EFG®. Komise dne 29. Gervence 2021 potvrdila pfijeti zadosti a vyzadala
si od Itdlie dodate¢né informace. Tyto dodatecné informace byly poskytnuty do
patnacti pracovnich dni od vyzadéani. Lhiita 50 pracovnich dni od obdrzeni uplné
zadosti, béhem niz by Komise méla dokoncit své posouzeni, zda zddost vyhovuje
podminkdm pro poskytnuti finan¢niho ptispévku, uplyne dne 29. tijna 2021.

Zpisobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci pomoci

5.

Zadost se tyka 190 propusténych pracovniki, ktefi prestali vykonavat svou &innost v
podniku Porto Canale (Porto Industriale di Cagliari SpA). Tento podnik ptisobil v
hospodatském odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE Revize 2 fazeno do oddilu

-----

Porto Canale se nachazeji v regionu NUTS 2 Sardegna (ITG2).

Kritéria pro pomoc

6.

Italie podala zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 3 nafizeni o
EFG, tedy odchylné od kritérii stanovenych v ¢l. 4 odst. 2 pism.a) uvedeného
nafizeni, kterd vyzaduji, aby b€hem referencniho obdobi v délce Ctyi mésicii ¢innost
ukoncilo nejméné 200 propusténych pracovnikil v jednom podniku v ¢lenském staté,
véetné pracovnikil propusSténych dodavateli uvedeného podniku a vyrobei, kteti jsou
jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydélecné ¢innych, které prestaly vykonavat
svou ¢innost.

Ctyfmésiéni referenéni obdobi v piipadé této Zadosti trvalo od 1.zai 2020 do
1. ledna 2021.

V souladu s ¢l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.
Béh lhiity dvanacti tydnii byl v souladu s ¢l. 8 odst. 2 nafizeni (EU) 2021/691 v obdobi 1. ledna 2021 az
3. kvétna 2021 pozastaven.
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Stanoveni poctu propusténych pracovnikit a pripadu ukonceni ¢innosti

8.

Ukonceni c¢innosti propusténych pracovnikli béhem referenéniho obdobi bylo
vypocitano ode dne skute¢ného skonceni pracovniho poméru nebo uplynuti sjednané
doby jeho trvani.

Zpiisobili prijemci pomoci

9.

Celkovy pocet zpusobilych ptijemci pomoci je tedy 190.

Popis udalosti, jez vedly k propousténi a ukonceni cinnosti

10.

11.

12.

V roce 2018 stfedomotské pristavy odbavily 35 % evropského ptistavniho provozu,
coz predstavuje nartist o sedm procentnich bodii ve srovnani s rokem 2008. Italské
pfistavy vSak z tohoto trendu nemély zadny prospéch. V letech 2011 az 2018 se
mnozstvi tun pfepravovanych Suezskym priplavem zvysilo o 42 %, zatimco Cinnost
italskych piistavii vzrostla pouze o 2 %° a ¢innost v piistavu Cagliari v tomto obdobi
stale klesala.

Namoi'ni pieprava zbozi, celkové toky do sardinskych pristavii a z nich
(v milionech tun)

16
| I |

mCagllan mOlbia mPorto Torres
12
8
4
0

2010 2019 2020 2010 2019 2020
do piistavi z pristavi

Zdroj: Banca d'Italia’

Proces koncentrace zahrnujici globalni lodni dopravce® vedl ke zménam v
piekladkach ve Stfedozemnim mofi. Objemy a operace kontejnerové dopravy byly
pfesunuty do uzli nachézejicich se na okrajich stfedomotské oblasti, jako jsou
piistavy Pireus, Port Said, Tanger-Med a Algeciras.

Pristav v Cagliari ma v celosvétové obchodni siti zna¢nou nevyhodu: nemuze
nabidnout pozemni spojeni se zbytkem Italie a Evropy. V roce 2018 provoz poklesl o
90 % a ztraty Cinily vice nez 3 miliony EUR. V roce 2019 nevpluly do

Riflessioni sul sistema dei trasporti in Italia (2. vydani, fijen 2019).

Banca d’Italia. L'economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.

Tii velké alianéni skupiny, Ocean Alliance, 2M a The Alliance, tvoii dohromady 100 % skladovaci
kapacity na asijsko-severoevropskych a asijsko-stiedomoiskych trasach.
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https://www.confcommercio.it/documents/20126/2522982/Riflessioni+sul+sistema+dei+trasporti+in+Italia+(2a+edizione).pdf/23f72f6b-9c34-72a3-3ef4-aba5e19d395c?version=1.3&t=1571739305728
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
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13.

14.

kontejnerového terminalu v Cagliari béhem nékolika mésicu zadné lod¢ v dasledku
strategickych rozhodnuti jeho hlavniho zékaznika (spoleénosti Hapag Lloyd)®.
Spolec¢nost Contship Italia Group, jediny akcionai spolecnosti Porto Industriale di
Cagliari S.p.A, koncesionate kontejnerového termindlu, se proto rozhodla ukoncit
svou Cinnost v Cagliari a dobrovoln¢ zlikvidovat svou dcefinou spolecnost Porto
Industriale di Cagliari SpA.

S cilem zabranit propousténi béhem obdobi, kdy italsk¢ organy hledaly pro
kontejnerovy termindl nového koncesionare, byl 207 pracovnikiim spole¢nosti Porto
Canale v zafi 2019 na dobu dvanacti mésicii poskytnut prispévek v ramci italského
rezimu CIGS (Cassa integrazione guadagni straordinaria) — socialni zachranné sité,
ktera nahrazuje nebo dopliiuje platy pracovnikii podniki v obtizich. Vypovédi z
pracovniho poméru byly zasldny s datem ukonceni smlouvy k 1. zafi 2020.

Do vybérového fizeni na nového koncesiondie se nepiihlésil Zzadny uchazec, prestoze
bylo tfikrat prodlouzeno. V zati 2020 bylo propusténo 190 pracovniki, ktefi byli
stale soucasti podniku.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a narodni hospodarstvi a zaméstnanost

15.

16.

17.

18.

19.

Krize souvisejici s pandemii vedla k vyznamnému zhorseni situace na sardinském
trhu prace, ktery vzhledem ke své ostrovni povaze a poloze daleko od pevniny
ptedstavuje maly trh prace.

Pocet zaméstnanych osob, ktery se v letech 2018-2019 zvysoval, v roce 2020 prudce
poklesl. Podle prizkumu italského Narodniho statistického ufadu (ISTAT) o
pracovni sile byl pokles (-4,6 %) o 2,6 procentniho bodu vys$si nez pramér Italie jako
celku (-2,0 %)%,

V roce 2020 byl rozdil mezi vytvafenim a ruSenim pracovnich mist zaporny (-6 000
pracovnich mist). To ptedstavuje ztrdtu 2,6 pracovniho mista na plny Gvazek na
kazdych 100 zaméstnancli. Pokles byl zplisoben zejména cestovnim ruchem,
zabavnimi a volnocasovymi sluzbami a namoini ndkladni dopravou (zejména
prekladkou), zatimco odvétvi stavebnictvi zaznamenalo pozitivni vyvoj. Mira
ekonomické aktivity se ve srovnani s rokem 2019 sniZila o 3,1 procentniho bodu na
60,3 %™

V prvni poloviné€ roku 2020 se pocet hodin odpracovanych na Sardinii snizil o témé&f
20 % ve srovnani se stejnym obdobim roku 2019. Snizeni po¢tu odpracovanych
hodin nevedlo k nezaméstnanosti diky rozsahlému vyuzivani rezimi zkracené
pracovni doby a diky tomu, Ze v platnost vstoupila vyhlaskal?, ktera zabranila
propousténi pracovnikli v prvnich mésicich pandemie.

Hospodatstvi Sardinie netrpi pouze negativnim dopadem propousténi ve spolecnosti
Porto Canale, ale také propousténim ve spolecnosti Air Italy, které je pfedmétem jiné
zadosti o ptispévek z EFG,

10
11
12
13

Hapag Lloyd eliminates Cagliari port from its services (Spole¢nost Hapag Lloyd vytazuje ze svych

sluzeb pristav v Cagliari).

Banca d’Italia. L'economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.
Banca d’Italia. L'economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.
Decreto Legge 17 marzo 2020, n.18. art. 46.

EGF/2021/002 IT / Air Italy. COM(2021) 936.
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https://www.portseurope.com/uiltrasporti-says-hapag-lloyd-eliminates-cagliari-port-from-its-services/
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2020/DECRETO-LEGGE-17-marzo-2020-n-18-Cura-Italia.pdf
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20.

V obecném kontextu poklesu zameéstnanosti budou pracovnici propusténi ze
spolec¢nosti Porto Canale potiebovat dodate¢nou podporu, aby piekonali problémy
malého sardinského trhu prace a nasli si nova pracovni mista.

Vysvetleni okolnosti, na nichz se zaklada pripustnost Zadosti

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Italie tvrdi, Ze navzdory skuteCnosti, Ze béhem CEtyfmeési¢niho referenéniho obdobi
bylo propusténo méné nez 200 pracovnikii, by tato zadost méla byt povazovéana za
zadost podle ¢l. 4 odst. 2 pism. a) natizeni o EFG, nebot’ k propousténi doSlo na
malém trhu préce.

Sardinie je vzhledem ke své ostrovni povaze a poloze daleko od pevniny malym
trhem prace. Ostrov je navic fidce obydleny. Hustota obyvatelstva cini 68
obyvatel/km?, coz je méné nez primér EU-27 (109) a piiblizné jedna tietina
italského priméru (201)!*. Ostrov kromé toho trpi tibytkem obyvatel (-5,4 % Vv roce
2019 ve srovnani s rokem 2018)%. Zemépisné rozlozeni obyvatelstva, ptirodnich
zdrojti, hospodatského bohatstvi a hospodaiskych infrastruktur je rtiznorodé a
soustfedi se na jihu a severozapadé ostrova. Ttetina vSech pracovnich mist v oblasti
Sardegna se nachazi v Cagliari.

HDP podle parity kupni sily!® na obyvatele je na Sardinii mnohem nizsi nez italsky
primér. V roce 2018 to bylo 21 600 EUR, coz je hluboko pod italskym (29 700
EUR) a evropskym priimérem (31 000 EUR) (Eurostat, 2020)*7.

Sardinie byla vazné postizena hospodaiskou krizi. Od roku 2008 trpi hospodarstvi
nizkym riistem a zvysujici se nezaméstnanosti'®,

Pandemie tvrdé zasahla odvétvi sluzeb na Sardinii: obrat poklesl dvéma tfetinam
podnikti. Zasazeny byly zejména podniky spojené s odvétvim cestovniho ruchu —
pocet navstévniki se v roce 2020 snizil o 58 % ve srovnani s rokem 2019%°. Vyrobni
¢innost, ktera je vici dopadim pandemie odolngjsi, predstavuje pouze 7 % celkove
¢innosti na Sardinii, coz je o 1,7 procentniho bodu méné, nez je celostatni prumér
vyrobni ¢innosti (ISTAT, 2020)%°.

V roce 2020 se dostupné piijmy rodin ze Sardinie ve stalych cenach ve srovnani s
rokem 2019 snizily o 5,1 % (v Italii 0 2,7 %). Pokles byl zptisoben sniZzenim piijmu z
prace, které se na celkovych piijmech podileji vice nez ¢tyfmi pétinami. Celkovy
Cisty vydélek zaméstnancl prudce poklesl, a to predevS§im v diisledku snizeni poctu
odpracovanych hodin (0 13 % méné nez v roce 2019)2L,

V disledku pandemie vzrostl v roce 2020 pocet sardinskych domécnosti bez piijmi z
pracovni ¢innosti az na 16,5 % (+3,5 procentnich bodd od roku 2019). V souvislosti
se snizenym piijmem domacnosti se vyuziti zakladniho pfijmu (reddito di
cittadinanza) v roce 2020 ve srovnani s rokem 2019 zvysilo o 7,3 %. Na konci roku

14
15
16
17
18
19

20
21

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/demo _r d3dens/default/table?lang=en

https://ec.europa.eu/eurostat/cache/digpub/regions/

Hruby domaci produkt podle standarda kupni sily.
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regional-innovation-monitor/base-profile/sardinia

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regional-innovation-monitor/base-profile/sardinia

https://www.ansa.it/sardegna/notizie/2021/06/22/bankitalia-pandemia-affossa-pil-della-sardegna-giu-

dell8 c3e46d5b-cc14-4605-aeeb-308b6ac8d54c.html

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regional-innovation-monitor/base-profile/sardinia

Banca d’Italia. L'economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/demo_r_d3dens/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/digpub/regions/
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regional-innovation-monitor/base-profile/sardinia
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regional-innovation-monitor/base-profile/sardinia
https://www.ansa.it/sardegna/notizie/2021/06/22/bankitalia-pandemia-affossa-pil-della-sardegna-giu-dell8_c3e46d5b-cc14-4605-aeeb-308b6ac8d54c.html
https://www.ansa.it/sardegna/notizie/2021/06/22/bankitalia-pandemia-affossa-pil-della-sardegna-giu-dell8_c3e46d5b-cc14-4605-aeeb-308b6ac8d54c.html
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regional-innovation-monitor/base-profile/sardinia
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
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28.

29.

2020 ¢inil pocet domacnosti piijemcit pomoci 47 604 ¢ili 6,5 % vSech domacnosti na
Sardinii, coZ je o 1,7 procentniho bodu vice nez italsky pramér (4,8 %)%.

V kvétnu 2020 byl zaveden nouzovy piijem (reddito di emergenza), do¢asné opatieni
podobné zékladnimu piijmu, avSak s méné omezujicimi kritérii pro pfistup, s cilem
poskytnout okamzitou pomoc rodindm, které¢ byly hospodaiskymi dopady pandemie
vazné postizeny. Na konci roku 2020 vyuzilo tohoto opatieni ptiblizné 8 500
domacnosti v regionu. Oba systémy piijma podpofily 7,7 % domacnosti na
Sardinii®,

Zékladni piijem pomohl snizit chudobu?*, ktera podle indexu relativni chudoby v
roce 2018 postihla 25 % obyvatelstva Sardinie, coz je o 10 procentnich bodu vice,
nez ¢ini celostatni primér. Index chudoby rodin je rovnéz vyssi nez italsky prameér.
V roce 2018 ¢inil v ptipad¢ Sardinie 19,3 % a v ptipad¢ Italie 11,8 %. V roce 2019 se
index snizil na 12,8 % (Sardinie) a 11,4 % (Italie). Pokles indexu pro Sardinii byl
jist& vyvolan zakladnim p¥ijmem, jehoz vyuzilo pfiblizné 40 000 obyvatel Sardinie®.

Uplatiiovani ramce kvality EU pro predjimani zmén a restrukturalizaci (dile jen
wramec kvality*)

30.

31.

32.

Italie popsala, jak byla zohlednéna doporuceni stanovena v ramci kvality EU pro
predjimani zmén a restrukturalizaci. Poté, co spole¢nost Porto Canale zah4jila postup
hromadného propousténi pro vSechny zaméstnance, uspotfddaly sardinské organy,
piislusna ministerstva?®, odbory?’ a propousté&jici podnik diskuse u kulatého stolu s
dvojim cilem, kterym byla ochrana pfijmi pracovniki prostfednictvim systémi
mzdovych pfiplatkl a zajiSténi toho, aby si pracovnici udrzeli odborné dovednosti a
znalosti, a zvySeni atraktivity pfistavu Cagliari pro potencidlni investory za
predpokladu, Ze investoifi budou moci vytvaret noveé pracovni ptilezitosti.

Regione Sardegna a ASPAL, regiondlni vefejné sluzby zaméstnanosti, podnikly
piimé kroky k dosazeni cili doporucenych v ramci kvality, pokud jde o odbornou
pfipravu, vydavani osvédCeni a opétovné zaméstnavani. Agentura ASPAL urcila
nejvhodnéjsi opatfeni k zajisténi opétovné zameéstnatelnosti pracovnikli a poskytla
jim pienositelné dovednosti, jako jsou dovednosti v oblasti informaénich technologii,
jazykd, podnikani nebo zvySovani kvalifikace v oblasti logistiky. Pracovnikiim byly
pfidéleny pfispévek v ramci rezimu CIGS na 12 mésicli a intenzivni asisten¢ni
sluzby tykajici se opétovného umisténi?®® v souvislosti s rezimem CIGS. Na
planovani opatieni se plné podileli socialni partnefi.

Co se ty€e Cinnosti provadénych s cilem pomoci propuSténym pracovnikim, Italie
oznamila, ze ¢innosti ,,poskytovani obecnych informaci a poradenstvi pro volbu

22
23
24
25
26

27

28

Banca d’Italia. L'economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.

Banca d’Italia. L'economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.

Banca d’lItalia. L'economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.

Banca d’lItalia. L'economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.

Ministerstvo infrastruktury a dopravy, ministerstvo prace a socidlni politiky, ministerstvo
hospodarského rozvoje a ministerstvo pro jih a izemni soudrznost.

Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL), Unione Italiana del Lavoro (UIL), Federazione
Italiana Lavoratori Trasporti-Confederazione Generale Italiana del Lavoro (FILT-CGIL), Federazione
Italiana Trasporti-Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (FIT-CISL), UIL Trasporti, Unione
Generale del Lavoro (UGL) Mare e Porti, Unione Sindacale di Base (USB) lavoro privato a
Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU).

Assegno di ricollocazione-CIGS.
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povoléani* jiz byly provedeny a 179 propusténych pracovnikii se zucastnilo odborné
ptipravy zaméfené na prohlubovani dovednosti v oblasti logistiky.

Doplikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondit Unie

33. Italie potvrdila, ze opatieni, na ktera bude poskytnut finanéni ptispévek z EFG,
nebudou zaroven financovana z jinych finan¢nich nastroji Unie.

34. Koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb dopliuje akce financované z
jinych vnitrostatnich fond nebo fondi EU, jako je asistencni sluzba pro opétovné
umisténi spojend s jiz zminénym rezimem CIGS.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci pomoci nebo jejich zdstupci, se socialnimi

partnery a s mistnimi a regionalnimi organy

35. Region Sardinie, agentura ASPAL, mésto Cagliari, pfistavni organ v Cagliari a
odborové svazy spole¢né pracuji na uréeni vhodnych opatfeni a zptisobti, jak zajistit
opctovné zaméstnani byvalych pracovniki ze spole¢nosti Porto Canale. Od listopadu

2020 usporadaly agentura ANPAL? a sardinské organy nékolik videokonferenci s
cilem doladit balicek opatieni a ptipravit zadost o ptispévek z EFG.

Cilovi prijemci pomoci a navrhovana opati'eni
Cilovi prijemci pomoci

36. Ocekava se, ze opatfeni vyuzije vSech 190 propusténych pracovnikii. Rozdé€leni
téchto pracovnikil podle pohlavi, vékové skupiny a trovné vzdélani je nasledujici:

Kategorie Ocekavany pocet
prijemcti pomoci
Pohlavi: Muzi 172 (90,5 %)
Zeny 18 (9,5 %)
Nebinarni 0 (0,0 %)
Vekova Méné nez 30 let 0 (0,0 %)
skupina:
30-54 let 187 (98,4 %)
Vice nez 54 let 3 (1,6 %)
Uroveii Niz§i  sekund4rni 18 (9,5%)
vzdélani vzdélani nebo
niz§%
Vys§i sekundarni®! 159 (83,7 %)
nebo
postsekundarni
vzdélani®?
3 Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), italskd narodni agentura pro aktivni
politiky zaméstnanosti.
30 ISCED 0-2.
8 ISCED 3.
32 ISCED 4.
7
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Terciarni 13 (6,8 %)
vzdélani®

Navrhovana opatreni

37.

Individualizované sluzby pro propusténé pracovniky sestavaji z téchto opatieni:

Poskytovani obecnych informaci a poradenstvi pro volbu povolani. Po ziskani
obecnych informaci o dostupnych opattenich je vSem pracovnikiim poskytnuto
poradenstvi pro volbu povolani. Toto opatteni, které jiz bylo provedeno, neni
soucasti balicku spolufinancovaného z EFG. Je vSak popsano v zajmu
soudrznosti opatfeni navrhovanych pro propusténé pracovniky.

Poradenstvi pro profesni rozvoj. Profilovani, které je soucasti obsahu tohoto
opatfeni, je navrzeno tak, aby podporovalo proces osobniho uvédoméni
zaméfeny na ureni oblasti zajmu, dovednosti, schopnosti a kompetenci a
oblasti ke zlepSeni. Vysledkem tohoto procesu bude personalizovany plan
pracovnika k opétovnému zaclenéni do pracovniho procesu.

Pomoc pfi hledani zaméstnani, jejiz soucasti je aktivni vyhledavéani pracovnich
ptilezitosti na mistni a regiondlni Girovni a zprostfedkovani zaméstnani.

Mentorstvi pro prizptisobeni se nové praci. Predpoklada se, Ze mentorovani
pomuize pracovnikim pfizpisobit se novému pracovnimu prostiedi a
organiza¢nimu kontextu.

Podpora pro vytvofeni podniku. Pracovnici, kteti maji zajem stat se osobami
samostatné vydélecné ¢innymi, absolvuji skupinové/individuélni Skoleni, které
by mohlo zahrnovat pldnovani, provadéni studii proveditelnosti, pfipravu
obchodnich planii, pomoc pfi ur€ovani moznosti financovani atd. Bude jim k
dispozici nastroj pro podnikatelské dovednosti ,, WeRentrepreneur 3,

Piispévek na vytvoteni podniku. Pracovnici, kteti zaloZi podnik nebo zahaji
¢innost jako osoby samostatné vydélecné ¢inné, obdrzi ptispévek ve vysi az
22 000 EUR, ktery jim pomuze s naklady spojenymi se zalozenim podniku.

Odbornd ptiprava. Nabidka odborné piipravy tykajici se logistiky, jako je
pohyb zboZi, planovani dopravy atd., Gdrzba strojii zapojenych do distribuce
nakladu nebo fizeni a organizace logistickych infrastruktur. Hlavni odborna
pfiprava je doplnéna 30 hodinami horizontalni odborné pfipravy (anglictina
nebo software souvisejici s obsahem hlavni odborné ptipravy).

Pracovnici, ktefi se po zprosttedkovani zaméstnani dostanou do uz§iho vybéru,
budou proskoleni, aby vyftesili jakékoli nedostatky v oblasti dovednosti zjisténé
potencidlnim zaméstnavatelem. Pfednost budou mit nejzranitelngjsi skupiny
pracovnikl, zejména osoby s niZ§im vzdéldnim nebo osoby starSi 55 let.
Odborna piiprava se zaméi na zelenou ekonomiku, modrou ekonomiku®®,
osobni sluzby, zdravotnické a socidlni sluzby, propagaci kulturniho dédictvi a
kulturni ¢innosti. Souc¢ésti nabidky odborné piipravy je rovnéz pfiprava v

33
34
35

ISCED 5-8.
Www.werentrepreneur.com

https://ec.europa.eu/oceans-and-fisheries/ocean/blue-economy/sustainable-blue-economy en
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oblasti odbornych kvalifikaci zahrnuta ve vnitrostatnich nebo regionalnich
katalozich.

Pracovnici, ktefi usiluji o samostatnou vydélecnou ¢innost, obdrzi poukaz na
odbornou pfiipravu, ktery mad byt pouzit na odbornou pfipravu tykajici se
zakladani a fizeni podniku.

—  Pobidky a pfispévek na zvlastni naklady. 1) Pobidky k zaméstnavani. Podniky,
které najimaji byvalé pracovniky spole¢nosti Porto Canale, obdrzi 3 500 EUR
za smlouvy na plny uvazek na dobu neurcitou a 1 500 EUR za smlouvy na
dobu urcitou. 2) Nahrada vydajii na mobilitu. Na podporu geografické mobility
pracovnikt v ptipadé opétovného zaméstnani v podniku v jiném regionu nebo
ve vzdalenosti 200 km ¢i vice od mista bydlisté pracovnika se planuje nahrada
nakladi na stéhovani. 3) Pobidka k odborné ptipraveé. Pracovnici, ktefi se
aktivné Uc€astni odborné ptipravy, obdrzi jednorazovou castku ve vysi
500 EUR.

38. Opatfeni byla planovéna tak, aby byla v souladu s italskou nérodni strategii pro
udrzitelny rozvoj (SNSvS)*. Balitek ptispéje k Sifeni horizontilnich dovednosti
potfebnych v digitalni primyslové éte 1 v hospodafstvi a€inn€ vyuzivajicim zdroje, a
to v souladu s ¢l. 7 odst. 2 nafizeni o EFG.

39. Navrzeny koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb, ktery je zde popsan,
predstavuje aktivni opatieni na trhu prace v ramci zpusobilych opatfeni stanovenych
v ¢lanku 7 nafizeni o EFG. Navrhované sluzby nenahrazuji pasivni opatfeni socialni
ochrany.

40. Italie poskytla pozadované informace o opatfenich, kterd jsou pro dotéeny podnik
povinna podle vnitrostatniho prava nebo na zdklad¢ kolektivnich smluv. Rovnéz
potvrdila, ze finan¢ni ptispévek z EFG nebude takova opatieni nahrazovat.

Odhadovany rozpocet

41. Celkové odhadované ndklady c¢ini 1756 950 EUR, coz zahrnuje vydaje na
individualizované sluzby ve vysi 1 686 750 EUR a vydaje na ¢innosti v oblastech
pfipravy, fizeni, informovani a propagace, kontroly a vykaznictvi ve vysi

70 200 EUR.
42. Celkovy pozadovany finan¢ni piispévek z EFG ¢ini 1 493 407 EUR (85 % celkovych
naklada).
43. Vnitrostatni pfedbéZné financovani a spolufinancovani poskytuje region Sardinie.
. Odhadované | Odhadované
Onatien Odhado \:any naklady na celkové
patfen POl ik | naady
(EUR)* (EUR)®

Individualizované sluzby (opatieni podle ¢l. 7 odst. 2 pism. a) natizeni o EFG)

3% Strategia Nazionale per lo Sviluppo sostenibile (SNSvS).

7 Odhadované naklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvad€la desetinnd mista. Toto
zaokrouhleni vSak nema vliv na celkové ndklady kazdého opatteni, které jsou stejné jako v zéadosti
predlozené Italii.

Celkové castky se z divodu zaokrouhleni neshoduji.

38
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Poradenstvi pro profesni rozvoj

(counselling per lo sviluppo di carriera e 190 280 53 200
patto di azione)
Pomoc pfi hledani zaméstnani
(accompagnamento e assistenza alla ricerca 150 280 42 000
attiva di lavoro)
Mentorstvi pro piizptisobeni se nové praci
(accompagnamento all'inserimento 150 175 26 250
lavorativo)
Podpora pro vytvofeni pOdnlkl:l . 20 505 10 500
(accompagnamento alla creazione d'impresa)
Prispévek na vytvofeni pqdm}fu 20 99 000 440 000
(bonus per la creazione di un'impresa)
Odborna piiprava
(forma_zmne pr_ofe_ss_lonale su misura, voucher 176 2993 526 800
formativo specialistico, formazione
specialistica in gestione aziendale)
Mezisoucet a): 1098 750
Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb (65,14 %)
Piispévky a pobidky (opatieni podle ¢l. 7 odst. 2 pism. b) nafizeni o EFG)
P_obldk_y k zar'nestna\_iam 170 2235 380 000
(incentivo all*assunzione)
Néahrada vydajt na r_n\oblht_u _ 80 1500 120 000
(bonus per la mobilita territoriale)
P_obldka_ k odborné ptipravé _ 176 500 88 000
(indennita per la frequenza della formazione)
Mezisoucet b): 588 000
Procento balicku individualizovanych sluzeb: (34,86 %)
Cinnosti podle ¢l. 7 odst. 5 natizeni o EFG
1. Piipravné ¢innosti 15 000
2. Rizeni 30 000
3. Informacni a propagaéni ¢innosti 4200
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti 21 000
Mezisoucet c): 70 200
Procentni podil na celkovych nakladech: (4,00 %)
Celkové néklady (a + b + ¢): 1 756 950
Prispévek z EFG (85 % celkovych nakladi) 1493 407

10
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44, Néklady na opatieni uvedena v tabulce vySe jakozto opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2
pism. b) nafizeni o EFG nepfesahuji 35 % celkovych nakladi na koordinovany
bali¢ek individualizovanych sluzeb. Italie potvrdila, ze tato opatfeni jsou podminéna
aktivni ucasti cilovych pfijemci pomoci na ¢innostech souvisejicich s hledanim
zaméstnani nebo s odbornou piipravou.

45, Italie potvrdila, ze naklady na investice do samostatné vydélecné ¢innosti, vytvareni
podnikt a prevzeti podnikti zaméstnanci nepiekroci ¢astku 22 000 EUR na ptijemce.

Obdobi zpusobilosti vydajii

46. Italie cilovym pfijemcim pomoci zacala poskytovat individualizované sluzby dne
8. fijna 2020. Vydaje na opatieni jsou proto zpiisobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG
od 8. fijna 2020 do uplynuti 24 mésict po dni vstupu rozhodnuti o financovani v
platnost.

47. Italii zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 18. ledna
2021. Vydaje na c¢innosti v oblastech pfipravy, fizeni, informovani a propagace,
kontroly a vykaznictvi jsou proto zplsobilé pro finan¢ni pfispévek z EFG od
18. ledna 2021 do 31 mésict po dni vstupu rozhodnuti o financovani v platnost.

Ridici a kontrolni systémy

48. Zadost obsahuje popis Fidiciho a kontrolniho systému, ktery specifikuje povinnosti
dotcenych organi. Itdlie Komisi informovala, Ze financni pfispévek z EFG bude
agentura ANPAL fidit nésledovné: jako fidici organ bude jednat agentura ANPAL —
Divisione IV a jako certifika¢ni organ bude jednat agentura ANPAL — Divisione VI.
Jako auditni organ bude jednat Ministero del lavoro e delle politiche sociali — MLPS
— Segretariato Generale. Zprostfedkujicim subjektem pro fidici organ bude agentura
ASPAL.

ZavazKky poskytnuté dotéenym ¢lenskym statem
49. Italie poskytla vSechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

—  pii pfistupu k navrZzenym opatfenim a jejich provadéni budou dodrZovany
zéasady rovného zachézeni a nediskriminace,

—  byly splnény poZadavky stanovené vnitrostditnimi pravnimi piedpisy a
pravnimi pfedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

—  zamezi se jakémukoli dvojimu financovani,

— finan¢ni ptispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY
Rozpoctovy navrh

50. Prostfedky z EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 186 miliont EUR (v cenach
roku 2018), jak je stanoveno v ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze
dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 2021—
2027%.

39 Uk. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11.
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51.

52.

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni
o EFG a pfi zohlednéni poctu cilovych piijemcii pomoci, navrZzenych opatfeni a
odhadovanych nakladi navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 1 493 407 EUR, ktera
predstavuje 85 % celkovych nakladii na navrZzena opatieni, aby se v souvislosti s
dotCenou zadosti poskytl finan¢ni prispévek.

Névrh rozhodnuti o uvolnéni prostfedkii z EFG piijme spole¢né Evropsky parlament
a Rada, jak stanovi bod 9 interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020 mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoctové
kazni, spolupréci v rozpoCtovych zalezitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoz i o
novych vlastnich zdrojich, véetné& planu zavadéni novych vlastnich zdroja*.

Souvisejici akty

53.

54,

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti o uvolnéni prostfedkti z EFG ptedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé ndvrh na ptevod prostiedki ve vysi 1 493 407 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prosttedkli z EFG pfijala
Komise rozhodnuti o poskytnuti finanéniho ptispévku, ktery predstavuje rozhodnuti
o financovani ve smyslu ¢lanku 110 finanéniho nafizeni*'. Toto rozhodnuti o
financovani vstoupi v platnost dnem, kdy je Komisi ozndmeno schvéleni
rozpoctového pifevodu Evropskym parlamentem a Radou.

40
41

Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 29.
Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. cervence 2018, kterym
se stanovi finanéni pravidla pro souhrnny rozpo¢et Unie, méni natizeni (EU) ¢&. 1296/2013, (EU)

O O O

. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢&. 1304/2013, (EU) ¢&. 1309/2013, (EU) ¢&. 1316/2013, (EU)
. 223/2014 a (EU) ¢.283/2014 a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zruSuje nafizeni (EU, Euratom)
. 966/2012 (UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1).

12
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2021/0337 (BUD)
Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizptsobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikim na zakladé Zadosti Italie — EGF/2021/003 IT Porto Canale

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
o Evropském fondu pro pfizplsobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim
(EFG) a o zruSeni nafizeni (EU) & 1309/2013%, a zejména na ¢l. 15 odst. 1 uvedeného
nafizeni,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoc¢tové kéazni, spolupraci v
rozpoctovych zélezitostech a fadném financnim fizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich,
véetn& planu zavadéni novych vlastnich zdroji*?, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto divodum:

(1)

()
3)

(4)

()

Cilem Evropského fondu pro ptizplisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat distojné a udrzitelné
zameéstnani v Unii tim, Ze se poskytne podpora propusténym pracovnikiim a osobam
samostatné vydéleéné ¢innym, které prestaly vykonavat svou ¢innost kvuli rozsahlym
restrukturalizacnim udalostem, a pomdhat jim, aby se mohli co nejdiive vratit do
dastojného a udrzitelného zaméstnani.

Prostiedky z EFG neptfekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 186 miliont EUR (v cenach
roku 2018), jak je stanoveno v ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093%.

Dne 15. Cervence 2021 predlozila Itilie Zadost o uvolnéni prosttedklt z EFG v
souvislosti s propousténim pracovnikil ve spole¢nosti Porto Industriale di Cagliari SpA
v Italii. Tato zadost byla doplnéna o dodate¢né informace poskytnuté v souladu s ¢l. 8
odst. 5 natizeni (EU) 2021/691. Zadost splituje podminky pro poskytnuti finanéniho
piispévku z EFG podle ¢lanku 13 natizeni (EU) 2021/691.

V souladu s ¢l.4 odst. 3 nafizeni (EU) 2021/691 se zadost Itdlie povazuje za
pfipustnou, nebot’ uzemi, na néz se propousténi vztahuje, je malym trhem prace a
propousténi ma zna¢ny dopad na zameéstnanost a na regionalni hospodarstvi.

V souvislosti s uvedenou Zadosti Italie by proto mély byt uvolnény prostiedky z EFG
na poskytnuti finan¢niho piispévku ve vysi 1 493 407 EUR.

42
43
44

UF. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.
UF. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 29.

Natizeni Rady (EU, Euratom) ’2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety financni
ramec na obdobi 20212027 (Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11).
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(6) Aby byly prosttedky z EFG uvolnény co nejdiive, mé€lo by byt toto rozhodnuti
pouzitelné ode dne jeho pfijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpo¢tu Unie na rozpoétovy rok 2021 se z Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim uvoliiuje ¢astka ve vysi
1 493 407 EUR v prosttedcich na zdvazky a na platby.

Clanek 2
Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Ufednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti]*.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda/predsedkyné

Datum vloZi Parlament pied vyhldgenim v Utednim véstniku.
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