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P9 TA(2021)0025
Strategie EU pro rovnost Zen a muzi

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. ledna 2021 o strategii EU pro rovnost Zen a muZi (2019/2169(INI))

(2021/C 456/19)
Evropsky parlament,

— s ohledem na ¢ldnek 2 a ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii a ¢lanky 6, 8, 10, 83, 153, 157 Smlouvy o fungovéni
Evropské unie (déle jen ,Smlouva o fungovani EU),

— s ohledem na ¢ldnky 21 a 23 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie,

— s ohledem na Agendu OSN pro udrZzitelny rozvoj 2030 a na jeji cile udrzitelného rozvoje, zejména na cil 5 a souvisejici
cile a ukazatele,

— s ohledem na Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen (CEDAW) ze dne 18. prosince 1979,

— s ohledem na smérnice pfijaté od roku 1975, tykajici se riznych aspektt rovného zachdzeni pro Zeny a muZe (smérnice
79/7[EHS (!), smérnice 86/613/EHS (3), smérnice 92/85/EHS (}), smérnice 2004/113/ES (%), smérnice 2006/54/ES (),
smérnice 2010/18/EU (°) a smérnice 2010/41/EU ('),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. cervna 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢ti a pecujicich osob a o zrueni smérnice Rady 2010/18/EU (¥) (dile jen
,smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem®),

— s ohledem na navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi cleny dozorci
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti kotovanych na burzich a o souvisejicich opatfenich (smérnice
o Zendch v Fidicich a dozorcich orgdnech), ktery Komise predlozila dne 14. bfezna 2012 (COM(2012)0614),

— s ohledem na Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirdni ndsili vii¢i Zendm a domdciho ndsili (Istanbulskd dmluva),

— s ohledem na ndvrh rozhodnuti Rady ze dne 4. bfezna 2016 o uzavieni, jménem Evropské unie, Umluvy Rady Evropy
o prevenci a potirdni ndsili na Zendch a domdciho ndsili, ktery predlozila Komise (COM(2016)0109),

— s ohledem na pracovni dokument ttvarti Komise ze dne 6. bfezna 2019 s ndzvem ,Zprava o rovnosti zen a muzi v EU
za rok 2019 (SWD(2019)0101),

(") Smérnice Rady 79/7[EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti
socidlntho zabezpeceni (Uf. vést. L 6, 10.1.1979, s. 24).

A Smérnice Rady 86/613[EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatnovam zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny samostatné
vydélecné ¢inné, véetné oblasti zemédélstvi, a o ochrané v matefstvi (Ur. vést. L 359, 19.12.1986, s. 56).

G) Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. i{jna 1992 o zavadéni opatfeni pro zlepseni bezpecnostl a ochrany zdravi pfi praci téhotnych
zaméstnankyn a zaméstnankyn krdtce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (Uf. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1).

(*) Smérnice Rady 2004/ 113/[ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfistupu ke
zbozi a sluzbam a jejich poskytovani (Ur. vést. L 373, 21.12.2004, s. 37).

) Smérnice Evropskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych piileZitosti a rovného
zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstndni a povolani (Uf. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23).

(©) Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovand rimcova dohoda o rodicovské dovolené uzaviend
mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES (UK. vést. L 68, 18.3.2010, s. 13).

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. ¢ervence 2010 o uplatiiovani zdsady rovného zachdzeni pro muze

a zeny samostatné vydélecné inné a o zruseni smérnice Rady 86/613/EHS (Uf. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1).
®) Ur. vest. L 188, 12.7.2019, s. 79.
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— s ohledem na své usneseni ze dne 13. tinora 2020 o prioritich EU pro 64. zasedani Komise OSN pro postaveni Zen (°),
— s ohledem na své usneseni ze dne 30. ledna 2020 o rozdilech v odménovéani Zen a muzi ('),

— s ohledem na své usneseni ze dne 13. Ginora 2019 o odmitavych reakcich vii¢i Zenskym praviéim a rovnosti Zen a muzi
v EU ("),

— s ohledem na své usneseni ze dne 28. listopadu 2019 o pfistoupeni EU k Istanbulské tmluvé a dalsich opatfenich pro
boj proti ndsili na zakladé pohlavi ('),

— s ohledem na své usneseni ze dne 17. dubna 2018 o rovnosti Zen a muzi v odvétvi médii v EU (%),

— s ohledem na index rovnosti Zen a muz za rok 2019 Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (EIGE), zvefejnény
dne 15. fijna 2019,

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. ledna 2019 o rovnosti Zen a muzi a danovych politikich v EU ('),
— s ohledem na své usneseni ze dne 13. bfezna 2018 o rovnosti Zen a muzi v obchodnich dohodéch EU ("),

— s ohledem na své usneseni ze dne 3. fijna 2017 o posileni hospodaiského postaveni Zen v soukromém a vefejném
sektoru v EU (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 14. ¢ervna 2017 o potiebé vypracovat strategii EU pro odstranéni rozdilu ve vysi
dtchodti Zen a muzd a predchdzeni tomuto rozdilu (V),

— s ohledem na své usneseni ze dne 14. bfezna 2017 o rovnosti Zen a muzii v Evropské unii v letech 2014-2015 (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 14. Ginora 2017 o podpofe rovnosti zen a muzi v oblasti duSevntho zdravi
a klinického vyzkumu (*9),

— s ohledem na imluvu Mezindrodni organizace prace (MOP) ¢. 100 z roku 1951, kterd se tykd stejného odmérovani,
a na tamluvu MOP ¢. 190 z roku 2019 o nésili a obtéZovani,

— s ohledem na doporuceni Komise ze dne 7. bfezna 2014 o posileni zdsady rovného odméfovini muzi a Zen
prostiednictvim transparentnosti (2%),

— s ohledem na strategicky zdvazek Komise ohledné rovnosti Zen a muzii na obdobf let 2016-2019,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. listopadu 2017 nazvané ,Akéni plan EU na obdobi 2017-2019: boj proti
rozdilim v odménovani zen a muzi“ (COM(2017)06738),

— s ohledem na zpravu Komise z roku 2019 o rovnosti Zen a muzi v EU,

— s ohledem na zdvéry Rady ze dne 13. ¢ervna 2019 na téma ,odstrafiovani rozdilt v odménovani Zen a muz: klicové
politiky a opatfeni®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 26. kvétna 2016 o chudobé z hlediska rovnosti Zen a muzi (*!),

%) Piijaté texty, P9_TA(2020)0039.
0 Pfijaté texty, P9_TA(2020)0025.
(2019)
(

Prijaté texty, P8_TA(2019)0111.

(

(*%)

("

() PHijaté texty, P9_TA(2019)0080.
(%) Uk vést. C 390, 18.11.2019, s. 19.
() Pfijaté texty, P8_TA(2019)0014.
(%) Uk vést. C 162, 10.5.2019, s. 9.
(*%)

(*)

(*%)

(*%)

(%)

(&)

Uk vést. C 346, 27.9.2018, s. 6.
UF. vést. C 331, 18.9.2018, s. 60.
UK. vést. C 263, 25.7.2018, s. 49.
UK. vést. C 252, 18.7.2018, s. 99.
UK. vést. L 69, 8.3.2014, s. 112.
UK. vést. C 76, 28.2.2018, s. 93.
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— s ohledem na své usneseni ze dne 16. listopadu 2017 o boji proti nerovnostem jakoZto ndstroji k podpofe tvorby
pracovnich mist a rustu (*3),

— s ohledem na své usneseni ze dne 26. tinora 2014 o pohlavnim vykofistovani a prostituci a jejich dopadu na rovnost
Zen a muzu (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 19. ledna 2016 o vnéjsich faktorech, které jsou piekdzkou podnikdni Zen
v Evropé (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 4. dubna 2017 o Zenich a jejich tloze ve venkovskych oblastech (**),
— s ohledem na své usneseni ze dne 15. listopadu 2018 o pecovatelskych sluzbach v EU pro vétsi rovnost Zen a muzti (*°),

— s ohledem na své usneseni ze dne 17. dubna 2020 o koordinovanych opatfenich EU v boji proti pandemii COVID-19
a jejim ndasledktim (¥),

— s ohledem na své usneseni ze dne 16. ledna 2018 o Zendch, rovnosti Zen a muzii a spravedlnosti v oblasti klimatu (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 28. dubna 2016 o rovnosti Zen a muzil a zlepSovani postaveni Zen v digitdlnim
véku (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 9. ¢ervna 2015 o strategii EU pro rovnost Zen a muZzt pro obdobi po roce 2015 (*°),

— s ohledem na zdvéry Rady ze dne 10. prosince 2019 na téma ,ekonomiky zaloZené na genderové rovnosti v EU: dalsi
postup®,

— s ohledem na evropsky pilif socidlnich prdv, a zejména na jeho ¢lanky 1, 2, 3, 6, 9, 11, 12 a 15,

— s ohledem na akéni plan EU pro rovnost Zen a muzii a na spole¢ny pracovni dokument dtvart nazvany ,Rovnost Zen
a muzi a posileni postaveni Zen: proména Zivota divek a Zen prostiednictvim vnéjsich vztahG EU (2016-2020) (SWD
(2015)0182),

— s ohledem na Pekingskou deklaraci a akéni platformu a vysledky hodnoticich konferenci,

— s ohledem na Mezindrodni konferenci o populaci a rozvoji (ICPD), jeji akéni program a vysledky hodnoticich
konferenci,

— s ohledem na Pafizskou dohodu pfijatou v rdmci Rdmcové timluvy Organizace spojenych narod o zméné klimatu
z roku 2016, na rozsifeny Limsky pracovni program tykajici se genderu a sviij akéni plan pro rovnost Zen a muzi
z prosince 2019,

— s ohledem na priizkum Agentury pro zakladni prava (FRA) nazvany ,Nasili pichané na Zendch: prazkum v celé EU*,
zvefejnény v roce 2014,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. bfezna 2020 o Unii nazvané ,Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzi
2020-2025% (COM(2020)0152),

— s ohledem na stanovisko Evropského hospodafského a socidlntho vyboru ze dne 7. kvétna 2020 nazvané
,Demografické vyzvy v EU s ohledem na hospodafské a rozvojové nerovnosti,

() Uk vést. C 356, 4.10.2018, s. 89.
(*) Uk vést. C 285, 29.8.2017, 5. 78.
(% Uk vést. C 11, 12.1.2018, s. 35.
(®) Uk vést. C 298, 23.8.2018, s. 14.
(% Uk vést. C 363, 28.10.2020, s. 80.
() Prijaté texty, P9_TA(2020)0054.
(% UF vést. C 458, 19.12.2018, s. 34.
() UFE vést. C 66, 21.2.2018, s. 44.
¢ Ut vést. C 407, 4.11.2016, s. 2.
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— s ohledem na Evropskou chartu pro rovné postaveni Zen a muZzi v mistnim Zivoté,
— s ohledem na ¢ldnek 54 jednaciho fadu,

— s ohledem na stanoviska Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci, Vyboru pro kulturu a vzdélavani a Vyboru pro
obcanské svobody, spravedlnost a vnitini véci,

— s ohledem na zprdvu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A9-0234/2020),

A.  vzhledem k tomu, Ze pravo na rovné zachdzeni je urcujicim zdkladnim pravem uznanym ve Smlouvéch Evropské unie
a v Listiné zdkladnich prév a je nezbytné pro jeji dal3i rozvoj;

B.  vzhledem k tomu, Ze ¢lenské staty dosdhly v indexu rovnosti Zen a muza EU za rok 2019 v praméru 67,4 bodu ze
100 a Ze jejich skore se tak od roku 2005 zlepsilo o pouhych 5,4 bodu;

C. vzhledem k tomu, Ze nerovnosti jsou udrzovdny pfi zivoté $kodlivymi strukturami a stereotypy, které se vyskytuji
vSude ve svété, a ze pokud se tyto struktury a stereotypy podafi odbourat, podpofi to rovnost Zen a muzi; vzhledem
k tomu, Ze podpora rovnosti Zen a muzi a investice do Zen a divek jsou pfinosné nejen pro spolecnost jako celek, ale
jsou cilem samy o sobé& vzhledem k tomu, Ze je dilezité prozkoumat pretrvavajici a zdkladni pfiCiny jevu
piezdivaného ,leaky pipeline” (déravé potrubi); vzhledem k tomu, Ze v zajmu podpory demokratickych hodnot,
zdkladnich prav a zejména prav Zen je zapotiebi silné hnuti za prava Zen, a vzhledem k tomu, Ze ohroZeni prav Zen je
také ohrozenim demokracie;

D. vzhledem k tomu, Ze genderovd diskriminace je ¢asto spojena s diskriminaci zalozenou na identitéch, jako je pohlavi,
rasa, barva pleti, etnicky nebo socidlni ptivod, genetické rysy, jazyk, ndbozenské vyzndni nebo presvédceni, politické
nebo jiné ndzory, piislusnost k narodnostni mensing, majetek, narozeni, zdravotni postizeni, vék, sexudlni orientace,
genderova identita a jeji vyjddfeni a tfida nebo migracni status, coz vede ke dvoji a vicendsobné diskriminaci;
vzhledem k tomu, Ze v jakékoli politice rovnosti Zen a muzi je zdsadni horizontalni prifezova perspektiva, aby bylo
mozné tyto mnohacetné hrozby diskriminace rozpoznat a fesit; vzhledem k tomu, Ze v politikich EU dosud nebyl
uplatiovan prifezovy piistup a daraz byl kladen vétSinou na individudlni rozmér diskriminace, coZz nefesi jeji
instituciondlni, strukturdlni a historickou dimenzi; vzhledem k tomu, Ze uplatiovani prafezové analyzy ndm nejen
umoznuje porozumét strukturdlnim prekdzkam, ale také nabizi dikazy pro vytvofeni referencnich hodnot a vytyceni
cesty ke strategickym a G¢innym politikdm proti systémové diskriminaci, vylouceni a socidlnim nerovnostem,
a vzhledem k tomu, Ze timto zptsobem je tfeba usilovat o feSeni vSech forem diskriminace, aby byla zaru¢ena rovnost
pohlavi pro vSechny Zeny;

E.  vzhledem k tomu, Ze EU pfijala dilezité pravni ptedpisy a ucinila zdsadni pokrok v usili o rovnost Zen a muzi;
vzhledem k tomu, Ze toto Usili se v poslednich letech zpomalilo a naopak vzkvétala hnuti, kterd se stavi proti
politikdm rovnosti Zen a muzt a pravim Zen, kterd se snazila obnovit tradi¢ni genderové role jako normu,
zpochybiiovala soucasny stav a blokovala dalsi pokrok; vzhledem k tomu, Ze se tato hnuti, kterd se stavi proti
politikdm rovnosti zZen a muzd, rozmanitosti rodin, snatkiim osob stejného pohlavi, sexudlnimu a reprodukénimu
zdravi a souvisejicim pravim a proti zaclefiovani genderového hlediska, snazi ovliviiovat tvorbu vnitrostdtnich
a evropskych politik, aby znepokojivym zptisobem oslabovala jiz zavedend zdkladni prdva, a vzhledem k tomu, Ze
ohrozeni prav Zen vzdy ohrozuje i demokracii a socidlni a hospodaisky pokrok;

F.  vzhledem k tomu, Ze préva tykajici se zdravi, zejména prava na sexudlni a reprodukéni zdravi, jsou zdkladnimi pravy
zen a méla by byt posilena a nelze je nijak omezovat nebo odstranit;

G. wvzhledem k tomu, Ze v nékterych ¢lenskych stitech je patrny regresivni vyvoj, a to i v oblastech posilovani
hospodaiského postaveni Zen, a existuje riziko, Ze by se mohla dale snizit priorita rovnosti Zen a muza v agendé
¢lenskych statd;

H. vzhledem k tomu, Ze tetina Zen v EU ve véku 15 a vice let zazila néjakou formu fyzického nebo sexudlniho nésili (*Y),
polovina zazila sexudlni obtézovani a desetina ¢elila obtézovani na internetu;

(')  Prizkum Agentury Evropské unie pro zdkladni prdva z roku 2014, na tirovni EU v této oblasti nejkomplexnéjsi, zalozeny na
tdajich z 28 ¢lenskych statd.
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I vzhledem k tomu, Ze ndsili vi¢i Zendm ve viech svych formach (fyzické, sexudlni, psychologické, ekonomické nebo
kybernetické nasili) pfedstavuje poruseni lidskych prav a jednu z nejvétsich prekdzek na cesté k rovnosti Zen a muz;
vzhledem k tomu, ze predpokladem rovnosti je zZivot bez ndsil; vzhledem k tomu, Ze ndsili na zdkladé pohlavi ve
zdravotnictvi, jako je napiiklad porodnické a gynekologické nisili, predstavuje formy ndsili, které vysly najevo az
v poslednich letech, a vzhledem k tomu, Ze nasili vii¢i star$im Zendm stdle neni do zna¢né miry brano v potaz;
vzhledem k tomu, Ze dezinformaéni kampané, které maji oslabit rovnost Zen a muzii, brzdi také pokrok v potirdni
nasili vi¢i Zendm, jak bylo patrné v souvislosti s Istanbulskou tmluvou, coz v nékterych ¢lenskych statech vede
k odporu vefejnosti a $kodlivym politickym rozhodnutim;

J. vzhledem k tomu, Ze obchodovani s lidmi pfedstavuje jednu z nejflagrantnéjsich forem porusovani zakladnich prav
a lidské dustojnosti; vzhledem k tomu, Ze Zeny a divky tvoii 80 % registrovanych obéti obchodovani s lidmi a 95 %
registrovanych obéti obchodovani za tcelem sexudlniho vykofistovani; vzhledem k tomu, Ze obchodovani s lidmi
tvofi stdle vétsi souddst organizované trestné ¢innosti, piedstavuje urcitou formu otroctvi a poruseni lidskych prav
a tykd se piedevsim Zen a déti, zejména za Ucelem sexudlniho vykofistovani; vzhledem k tomu, Ze trh s prostituci
napomdhd obchodovéni se Zenami a détmi a zhor3uje ndsili pachané vici nim; vzhledem k tomu, Ze ¢lenské stity
musi své socidlni a ekonomické politiky navrhovat tak, aby pomohly zranitelnym Zendm a divkdm opustit prostituci,
mimo jiné zavedenim zvldstnich socidlnich a ekonomickych politik, které jim maji pomoci;

K. vzhledem k tomu, Ze chudoba a socidlni vylou¢eni maji strukturalni p¥iciny, které je tfeba vymytit a zastavit, zejména
prostiednictvim politik zaméstnanosti, bydleni, mobility a pfistupu k vefejnym sluzbdm; vzhledem k tomu, zZe
prostituce, obchodovani s lidmi, zejména se Zenami a détmi, za G¢elem sexudlniho vykofistovéni je urcitou formou
otroctvi a je neslucitelné s lidskou dastojnosti, zejména v zemich, kde byl legalizovan sexudlni primysl; vzhledem
k tomu, ze v dasledku nartistu organizované trestné ¢innosti a jeji ziskovosti roste na celém svété i obchodovani
s lidmi; vzhledem k tomu, Ze trh s prostituci napomédha obchodovéni se Zenami a détmi a zvySuje nésili pachané viici
nim, zejména v zemich, kde byl sexudlni pramysl legalizovan;

L. vzhledem k tomu, Ze podle OSN se téméf 35 % Zen na celém svété potykd na svém pracovisti s psychickym nebo
sexudlnim obtéZovanim, coz md znacné dopady na jejich osobni a profesni ambice, a Ze toto obtézovani sniZuje
sebetictu téchto Zen a oslabuje jejich vyjednavaci pozici, kdyz usiluji o spravedlivéjsi odménovani; vzhledem k tomu,
ze spravedlivd odména a ekonomickd nezavislost jsou nezbytnym ptedpokladem pro to, aby Zeny mohly opustit

vztah, ve kterém dochdzi ke zneuZivani a nésilf;

M. vzhledem k tomu, Ze rovnosti Zen a muzi lze dosdhnout pouze zarucenim jejich rovnosti pied zdkonem a rovnosti
piilezitosti, pokud jde o pfistup ke vzdéldvini, odborné piipravé a zaméstndni;

N.  vzhledem k tomu, Ze tradi¢ni genderové role a stereotypy stéle ovliviiuji rozdéleni prace v domdcnosti, ve vzdélavani,
na pracovistich i ve spole¢nosti; vzhledem k tomu, Ze neplacenou pecovatelskou a domdci préci vétsinou vykonavaji
zeny, coz ma dopad na zaméstnanost a kariérni postup a zvysuje rozdily v odménovani a diichodech Zen a muzi;
vzhledem k tomu, Ze opatfeni v oblasti sladovédni pracovniho a soukromého Zivota, jako je smérnice o rovnovéize
mezi pracovnim a soukromym Zivotem, piedstavuji prvni dilezité kroky, které musi byt ¢lenskymi stity zejména
fadné provedeny v jejich vnitrostdtnim pravu, plné a v¢as uplatiovany a rovnéz doplnény dalsimi opatfenimi, kterd by
zapojila vice muzi do neplacené pecovatelské prace s cilem poukdzat na jeji vyznam srovnatelny s profesionalni praci,
zapojila je rovnéZz do pecovatelskych povinnosti a podporila model zalozeny na ,stejnych piijmech a stejné
odpovédnosti za péci; vzhledem k tomu, Ze tradiéni struktury, neplacend pecovatelskd prace a odrazujici prvky
vnitrostatnich dafovych politik tla¢i Zeny do postaveni druhé vydélecné ¢inné osoby nebo je v tomto postaveni
udrzuji, coz md negativni dasledky pro Zeny a jejich ekonomickou nezévislost i pro spolecnost jako celek;

O. vzhledem k tomu, ze z odhadt vyplyvd, Ze 80 % veskeré péce v celé EU poskytuji neformdlni pecovatelé, jimiz jsou
vétsinou Zeny (75 %), coZ ukazuje na rozdily mezi Zenami a muzi v oblasti péce, které vyrazné ovliviiuji rozdily ve vysi
dtchoditi Zen a muzs; vzhledem k tomu, Ze vice nez 50 % pecovatelt mladsich 65 let kombinuje péci se zaméstnanim,
takZe slozité hledaji rovnovdhu mezi praci a soukromym Zzivotem; vzhledem k tomu, Ze pecovatelé mohou byt
v mnohych piipadech zaméstndni na mdlo placenych pracovnich mistech s nizkou kvalifikaci, kterd mohou byt
pfizptsobena jejich harmonogramu péce, a mohou byt rovnéz nuceni zkratit si pracovni dobu nebo opustit placenou
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praci; vzhledem k tomu, Ze 7 az 21 % neformadlnich pecovateltt si zkracuje pracovni dobu a 3 az 18 % téchto
pecovatelt z trhu prace odchdzi; vzhledem k tomu, Ze poskytovani kvalitni péce v EU se zna¢né lisi jak v rdmci
Clenskych statl, tak mezi jednotlivymi ¢lenskymi stity, mezi soukromym a vefejnym prostiedim, méstskymi
a venkovskymi oblastmi a riiznymi vékovymi skupinami; vzhledem k tomu, Ze tidaje o poskytovéni péce v EU jsou
pomérné roztii§téné, ze chybi holisticky pFistup k Feseni demografickych problémt, kterym EU &eli, coz vede k tlaku
na vefejné vydaje;

P.  vzhledem k tomu, Ze v rtiznych ¢lenskych stdtech existuji nedostatky, pokud jde o pfizpisobovéni systému péce o déti
potiebdm rodict, véetné rodict samoziviteld (zejména matek samozivitelek), a pretrvavaji potize pii sladovédni
rodinného, soukromého a pracovniho Zivota, zejména pokud jde o Zeny; vzhledem k tomu, Ze Zeny starsi 45 let jsou
¢asto vnimdny jako nedostate¢né zaméstnané a zaméstnané za mnohem horsich podminek nez muzi, zejména kdyz
se vraceji do prace po mateiské nebo rodi¢ovské dovolené nebo jsou nuceny sladit praci s péci o zavislé osoby;

Q. vzhledem k tomu, zZe v zdjmu podpory rovnovihy mezi pracovnim a soukromym Zivotem by mél byt zajistén dobfe
fungujici systém pecovatelské dovolené s vysoce kvalitnimi, snadno piistupnymi a cenové dostupnymi zaf{zenimi
péce a vydaje na tato zafizeni by mély byt povazovany za souddst investic do infrastruktury; vzhledem k tomu, Ze tyto
sluzby jsou pfedpokladem pro zapojeni Zen na trh price a pro jejich pasobeni na vedoucich pozicich ve védé
a vyzkumu;

R.  vzhledem k tomu, Ze ochrana matefstvi je pravem, které musi byt plné dodrzovino, a vzhledem k tomu, zZe
prodlouzeni mateiské dovolené s plnymi pravy a platem ve vysi 100 % by mélo byt realitou;

S.  vzhledem k tomu, Ze v mnoha ptipadech neni pravo na stejnou odmeénu za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty
zaruceno, a to ani tehdy, pokud je zakotveno v prévnich predpisech; vzhledem k tomu, zZe dilezitym vyhodnym
ndstrojem je pii ndpravé a pfekondvani nerovnosti mezi muZi a zenami kolektivni vyjedndvani; vzhledem k tomu, ze
rozdil v hodinové mzdé Zen a muza v EU ¢ini 16 %, ackoliv tento tdaj se v jednotlivych ¢lenskych statech zna¢né lis;
vzhledem k tomu, Ze pfi zohlednéni miry zaméstnanosti a celkové ti¢asti na trhu prace se rozdil v odménovani Zen
a muzd zvysi na 40 %; vzhledem k tomu, Ze k désledkdam rozdild v odménovani Zen a muza patii také 37 % rozdil
v diichodech Zen a muz; vzhledem k tomu, Ze pokud jde o G¢ast na trhu préce, na ¢dste¢ny Gvazek pracuje v EU 8 %
muzl, ovSem 31 % Zen, coZ poukazuje na pietrvavajici nerovnosti, jejichz zdkladni pficiny je tfeba Fesit;

T.  vzhledem k tomu, Ze ackoli zapojeni Zen na trhu prace vzrostlo, stdle pfetrvavaji rozdily v zaméstnanosti Zen a muza,
v jejichz dasledku se Zeny mohou ocitnout ve znevyhodnéné nebo nejisté situaci; vzhledem k tomu, Ze rozdil v mife
zaméstnanosti muzd a zen v EU ¢ini 11,6 % (*2); vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou méné zastoupeny v dobfe placenych
odvétvich a na rozhodovacich pozicich a Castéji pracuji na mistech, na néz jsou piekvalifikované, pficemz kazda patd
pracujici zena v EU spadd do nejnizsi platové t¥dy, zatimco u muzi je to kazdy desaty; vzhledem k tomu, Ze z rozdila
v odménovani Zen a muzd vyplyvd také 37 % rozdil (**) ve vysi jejich diichodd, coZ bude pietrvavat po fadu desetileti,
a také rozdilnd Grovenl hospodaiské nezavislosti Zen a muzd; vzhledem k tomu, Ze je tieba vyvinout zna¢né dsili
k odstranéni viech téchto genderovych rozdili;

U. vzhledem k tomu, Ze nedostate¢nd Gcast Zen na trhu prace vede rovnéz k tomu, Ze nemaji rovny podil na rozhodovani
nebo mzdich, coz omezuje jejich potencidl ménit ekonomické, politické, socidlni a kulturn{ struktury; vzhledem
k tomu, Ze jednou z hlavnich pficin rozdilt v odménovéani Zen a muzi je vertikdlni a horizontdlni segregace
v zaméstndni a diskriminaéni postupy pfi ndboru a kariérnim postupu; vzhledem k tomu, Ze se ukdzalo, Ze G¢innymi
opatfenimi pro zajistén{ parity a pro boj proti nerovnym mocenskym vztahiim jsou genderové kvoty, systémy tzv.
zipovych seznamti a nasledné sankce za nedodrzeni predpistt nebo nefunkéni postupy;

(*»  Sdéleni Komise nazvané ,Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzii 2020-2025“ (COM(2020)0152).
() Usneseni Evropského parlamentu ze dne 30. ledna 2020 o rozdilech v odménovani Zen a muzii (pfijaté texty, P9_TA(2020)0025).
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V. vzhledem k tomu, Ze pro plné zapojeni Zen do ekonomiky existuje ekonomicky argument, nebot rozdil
v zaméstnanosti Zen a muzi stoji Evropu 370 miliard EUR rocné (*%);

W. vzhledem k tomu, Ze zdsadnim pfedpokladem pro dosaZeni rovnosti Zen a muzi a odstranéni nésili na zakladé
pohlavi je piistup ke komplexnim informacim odpovidajicim véku a k vychové v otdzkdch sexuality a vztaht, jakoz
i pristup k sexudlni a reprodukéni zdravotni péci a praviim, véetné plinovani rodicovstvi, antikoncepénich metod
a bezpecného a legdlniho preruseni t€hotenstvi; vzhledem k tomu, Ze porusovani prav Zen na sexudlni a reprodukéni
zdravi, véetné odepteni bezpecné a legdlni péce spojené s pierusenim téhotenstvi, piedstavuje jednu z forem ndsili
pachaného na Zendch; vzhledem k tomu, Ze komplexni vychova v otazkich sexuality a vztahd, autonomie divek a Zen
a jejich moznost svobodné a nezavisle rozhodovat o svém téle a zivoté jsou predpoklady, jejichz splnéni je nezbytné
pro ekonomickou nezdvislost divek a Zen a tedy i pro rovnost Zen a muzi a odstranéni genderové podminéného
nasilf;

X. vzhledem k tomu, ze Zeny stdly v Cele boje proti pandemii onemocnéni COVID-19 a Ze soucasnd krize md
neptiméfeny dopad na Zeny, divky a rovnost zen a muzs; vzhledem k tomu, Ze tyto dopady sahaji od znepokojivého
narGstu ndsili a obtézovani na zdkladé pohlavi a neplacenych a nerovnomérné rozdélenych pecovatelskych
a domdcich povinnosti pies omezeny piistup k sexudlni a reprodukéni zdravotni péci a souvisejicim praviim az po
obrovské hospodaiské a pracovni dopady na Zeny pracujici ve zdravotnictvi, pe¢ovatelky a Zeny piisobici v jinych
feminizovanych a nejistych odvétvich; vzhledem k tomu, Ze pro vyvazeni této rovnovéhy jsou nutnd zvlastni opatfent;
vzhledem k tomu, Ze programy na podporu oziveni nebo prosttedky urcené na transformaci by mély byt pfidélovany
genderové vyvazenym zptisobem; vzhledem k tomu, Ze v minulosti se ukazalo, Ze dspornd opatieni maji skodlivy
dopad na Zeny, prava Zen a rovnost Zen a muz;

Y. vzhledem k tomu, Ze dodrzovani zdkladnich svobod a lidskych prav, véetné rovnosti Zen a muzi, je nezbytnym
pfedpokladem pro vytvéieni a Siteni riiznych kulturnich a vzdélavacich projevii, nebot vSechna kulturni a tviréi
odvétvi maji znacny vliv na nase presvédceni, hodnoty a vnimdni genderovych otézek;

Z. vzhledem k tomu, Ze Zeny a divky Celi fadé prekdzek v oblasti sportu a nejsou jen vystaveny ndsili, ale jsou také
diskriminovany, pokud jde o platy, finanéni odmény spojené s vyhrami a pracovni podminky, a jsou vyrazné
nedostatecné zastoupeny ve spravnich radach sportovnich organizaci a sdélovacich prostredkd;

AA. vzhledem k tomu, Ze Zeny predstavuji v EU pouze 34,4 % osob samostatné vydélecné ¢innych a 30 % zacinajicich
podnikateld;

AB. vzhledem k tomu, Ze chudoba a socialni vylouceni v Evropé nepfiméfené dopadd pravé na Zeny, zejména na matky
samozivitelky, Zeny se zdravotnim postiZenim, starsi Zeny, Zeny z venkovskych a odlehlych oblasti, migrantky a Zeny
z etnickych mensin; vzhledem k tomu, Ze 15% domdcnosti s détmi v EU jsou domdcnosti s jednim rodicem;
vzhledem k tomu, Ze 85 % téchto domdcnosti vedou matky samozivitelky a Ze 47 % domdcnosti rodi¢t samozivitelt
bylo v roce 2017 ohrozeno chudobou nebo socidlnim vyloucenim; vzhledem k tomu, Ze stéle ¢ast&jsim problémem je
bezdomovectvi Zen; vzhledem k tomu, Ze antidiskriminacni smérnice, kterd by prostiednictvim horizontdlniho
piistupu poskytla vétsi ochranu, je stdle zablokovana v Radg;

AC. vzhledem k tomu, Ze rovnost Zen a muzii a zapojeni Zen do rozhodovéni je pfedpokladem pro udrzitelny rozvoj
a u¢inné zvladani klimatickych problémi, aby bylo dosazeno spravedlivé transformace, pti které nikdo nebude
opomenut; vzhledem k tomu, Ze klimatickd krize zhorSuje nerovnosti mezi Zenami a muZi a ztéZuje dosaZeni
genderové spravedlnosti; vzhledem k tomu, Ze Zeny vnimaji dopady zmény klimatu jinak, nebot jsou z riznych
divodd zranitelngjsi a Celi vétsim rizikim a zatéZi, od nerovného piistupu ke zdrojim, vzdélani, pracovnich
piilezitosti a pozemkovym praviim aZ po socidlni a kulturni normy, stereotypy a jejich rozdilné prafezové zkusenosti;
vzhledem k tomu, Ze viechna klimatickd opatfeni musi zahrnovat genderové hledisko i hledisko prafezové; vzhledem
k tomu, Ze je tfeba posilit prava Zen v zdjmu zmirnéni dopad zmény klimatu na Zeny a je tfeba vytvofit prilezitosti,
diky nimz bude pro Zeny snazsi vyraznéji se prosadit v diskusich a rozhodnutich o zméné klimatu jakozto vedouci
piedstavitelky, profesiondlky a technické inicidtorky zmén;

(% https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/gender-employment-gap-costs-europe-eu370-billion-per-year
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AD. vzhledem k tomu, Ze Zeny Zijici na venkové Celi celé fadé problémd, véetné nizsi zivotni trovné, omezenéjsich
pracovnich pfilezitosti, relativni izolace od trhli, omezeného piistupu k infrastruktufe, a to i k infrastruktufe
venkovské, k vefejnym sluzbdm a zdravotni péci, pristupu ke vzdélavani (véetné sexudlni vychovy) a k informacim
o moznostech vzdéldvéni, a Ze jsou nedostate¢né zastoupeny na férech, na nichz se pfijimaji rozhodnuti; vzhledem
k tomu, Ze mohou vykondvat neviditelnou praci v zemédélskych podnicich, nebot chybi formélni status pro
vypomahajici manzelky, coz vede k problémim s uznanim jejich prace vnitrostdtnimi systémy;

AE. vzhledem k tomu, Ze v Evropské unii Zije 46 miliont Zen a divek se zdravotnim postizenim; vzhledem k tomu, Ze toto
Cislo predstavuje téméF 60 % celkové populace osob se zdravotnim postizenim; vzhledem k tomu, Ze vétsina
zdravotniho postiZeni se ziskdva s vékem;

AF. vzhledem k tomu, Ze vice nez polovina zen v produktivnim véku se zdravotnim postiZzenim je ekonomicky neaktivni;
vzhledem k tomu, Ze ve vech ¢lenskych stétech je mira silné hmotné deprivace vys$si u Zen se zdravotnim postizenim
nez u Zen bez postizen;

AG. vzhledem k tomu, Ze index rovnosti Zen a muzi za rok 2019 poukdzal na pretrvdvajici nerovnosti mezi muzi
a zenami v digitdlnim odvétvi a zdiraznil, Ze ve vSech politikdch zaméfenych na digitdlni transformaci je tieba
zohlediiovat rovnost Zen a muzi a provadét posouzeni dopadi na rovnost Zen a muzid; vzhledem k tomu, Ze je
mimotadné dulezité odstranit rozdily v digitdlnich dovednostech Zen a muzg, a to zlepSenim pfistupu divek a Zen
k technologiim a internetu; vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou nevyuzivanym zdrojem v nové se rozvijejicich oblastech,
jako jsou digitalizace, uméld inteligence a IKT, nebot pfedstavuji pouze 16 % z téméf 8 miliont osob pracujicich
v Evropé v odvétvi IKT; vzhledem k tomu, Ze podil muz pracujicich v digitdlnim odvétvi je tfikrdt vyssi nez podil Zen;
vzhledem k tomu, Ze pro boj proti rozdilim v odméfiovani a diichodech Zen a muzd, pro zarucen jejich ekonomické
nezavislosti, ale i pro vznik novych pracovnich piilezitosti, a to i pro skupiny bézné vyloucené z trhu price, ma
zdsadni vyznam podpora vétstho zaméstnavani zen v digitalnim odvétvi a v jinych odvétvich budoucnosti; vzhledem
k tomu, Ze v tomto ohledu je nezbytné stimulovat zapojeni Zen do digitdlntho podnikéni, do vzdélavani a zaméstnan{
v oblasti pfirodnich véd, technologie, inZenyrstvi a matematiky (STEM) a do vzdélavani a zaméstndni ve sféfe IKT;
vzhledem k tomu, Ze pokud by se na pracovni trh v digitdlnim odvétvi zapojilo vice Zen, mohlo by se posilit HDP
evropského hospodafstvi o 16 miliard EUR; vzhledem k tomu, Ze nerovnosti mezi muzi a Zenami a diskriminace na
zaklad¢é pohlavi se projevuji i pfi navrhovéani, vytvafeni a pouzivini umélé inteligence (Ul); vzhledem k tomu, Ze
netiplné soubory tdajii a podjatost mohou narusit argumentaci systému Ul a ohrozit rovnost mezi Zenami a muZi ve
spolecnosti;

AH. vzhledem k tomu, Ze shromazdovani Gidajti rozliSenych podle pohlavi md zdsadni vyznam pro zviditelnéni rozdilt
a vytvéfeni cilenych politik a je mimofddné dulezité pro piistup zohlednujici rovnost Zen a muza u viech relevantnich
otazek, mimo jiné u ndsili na zdkladé pohlavi, zdravotnich postizeni, rakoviny a vzdcnych nebo chronickych
onemocnéni, dopadt zmény klimatu, digitdlnich dovednosti a oborti STEM; vzhledem k tomu, Ze v riiznych oblastech
politik EU a ¢lenskych stath stdle chybi tidaje zohlediiujici genderové aspekty;

Al vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou neimérné nedostatecné zastoupeny ve zpravodajskych a informacnich médiich;
vzhledem k tomu, Ze nerovné zobrazovani Zen a muzt v médiich pfispivd k udrzovani stereotypt ovliviiujicich obraz
zen a muziy

AJ.  vzhledem k tomu, Ze zdkladnimi ndstroji k dosaZeni rovnosti Zen a muZzi v rdmci viech oblasti politiky EU je
zaclenovani genderového hlediska, genderové rozpoctovani a posouzeni dopadii na rovnost Zen a muzi; vzhledem
k tomu, Ze rovnost Zen a muzi je v politikich EU feSena prostfednictvim rtiznych fondii a ndstrojti, a vzhledem
k tomu, Ze velmi ddlezitym ndstrojem je moznost optimdlni soucinnosti mezi nimi; vzhledem k tomu, Ze to je
obzvlasté dulezité v piipadé socioekonomickych opatfeni pfijatych v navaznosti na zdravotni krizi zptsobenou
onemocnénim COVID-19, véetné planu EU na podporu oziven;

AK. vzhledem k tomu, Ze strategie pro rovnost Zen a muzii na obdobi 2020-2025 a posileni genderové citlivych politik na
trovni EU maji zdsadni vyznam pro zaji§téni toho, aby dopad krize zptsobené onemocnénim COVID-19 nezvysil
genderovou nerovnost a aby kroky v reakci na krizi pfispivaly k omezeni diskriminace Zen;

AL. vzhledem k tomu, Ze krize zplisobend onemocnénim COVID-19 postihla také osoby poskytujici sexudlni sluzby,
zvysila jejich riziko ztrdty ptijmi a chudoby a vyznacuje se pokracujici absenci ramce upravujictho jejich lidskd prava
a jejich nedostate¢nym prosazovanim;
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AM. vzhledem k tomu, Ze jednotna opatfeni maji zdsadni vyznam pro rostouci sblizovani a harmonizaci prav zZen v Evropé
prostiednictvim silného paktu, na jehoZz zdkladé si budou ¢lenské stity vyménovat osvédcené postupy a zavdzou se
k nejambiciéznéj$im prévnim predpistim, které v soucasné dobé v EU plati;

AN. vzhledem k tomu, Ze zatimco existuje komisatka vyhradné odpovédna za rovnost a Evropsky parlament ma vybor
zaméfeny na prava Zen a rovnost pohlavi, neexistuje zddné zvlastni slozeni Rady pro rovnost Zen a muzd a ministfi
a statn{ tajemnici, kteff jsou odpovédni za rovnost Zen a muzil, nemaji Zddné vyhrazené férum k diskusi;

Obecné pozndmky

1. vitd pfijeti sdéleni Komise nazvaného ,Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzii na obdobi 2020-2025%, jez
bylo piedlozeno ve lhité prvnich sto dnti manditu nové Komise a které je vyraznym dokladem politické angazovanosti
v evropskych politikich rovnosti Zen a muzi a pfedstavuje rozhodny, jasny a ambiciézni politicky rdmec pro dalsi
uplatiiovani prav Zen a rovnosti Zen a muZi a pro obranu proti Gtokiim na tato prava a rovnost; podporuje cil Komise
spocivajici v Evropské unii bez diskriminace a strukturdlnich nerovnosti, a to ve vztahu ke viem osobdm v celé jejich
rozmanitosti; zdiraziiuje dilezitost zvoleného dvojtho piistupu, ktery sestdva z cilenych opatieni a odhodlani disledné
uplatriovat genderovy mainstreaming a intersekcionalitu jakoZto prifezové zdsady, a vitd silné propojeni mezi oblastmi
prace a odstranénim stereotypt, genderovych predsudkil a diskriminace a Zadd, aby byly vytvoreny silné monitorovaci
mechanismy za Gcelem pravidelného méfeni a hodnoceni tspéchu strategie a jejich opatfent;

2. zdiraziuje vak nezbytnost piistupu zaloZeného na piileZitostech v rdmci strategie pro rovnost Zen a muzt; Zadd
Komisi, aby vyuzila ,rovné pfileZitosti pro Zeny“ jako vychozi bod pro dalsi zavddéni strategie;

3. vitd, Ze pro novou Komisi a jeji pfedsedkyni je rovnost Zen a muzi jednou z priorit a Ze byla jmenovana zvlastn{
komisaika pro rovnost, a oCekdvd, Ze vyro¢ni zpréva o rovnosti bude uZitecnym ndstrojem pro hodnoceni pokroku
a zjistén{ stdvajicich nedostatkil a potieb zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzi do politického ramce;

4. vitd, ze bylo ozndmeno vytvofeni nékolika doplitkovych iniciativ EU, jako je evropska strategie pro pomoc osobdm se
zdravotnim postizenim zahrnujici zdvaznd opatfeni pro obdobi po roce 2020, strategie pro osoby LGBTI+ a rdmec EU
o strategiich pro rovnost a za¢leniovani Romt po roce 2020, a pozaduje strategicky ramec, ktery by je vzdjemné propojil,
a uplatilovani prifezového piistupu ve vSech téchto strategiich; zduraziiuje, Ze je duleZité monitorovat feSené situace
a pruzné prizptisobovat strategie v oblasti genderové rovnosti a dalsf piislusné strategie vysledkiim a nadchdzejicim vyzvdm
s vyuzitim stdvajicich politik nebo navrhovdnim novych nastroji, jak ukdzala neddvnd krize zptisobend onemocnénim
COVID-19; znovu opakuje, Ze je tfeba posilit zvldstni opatfeni proti diskriminaci a také rovnost a ochranu Zen, které celi
strukturdlnim genderovym nerovnostem, a pfipomind Komisi, Ze v tomto sméru je tfeba vyvinout dalsi usilf;

5. vyjadfuje politovani nad tim, Ze tato strategie ziistdva nekonkrétni v otdzce ¢asovych ramct nékolika velmi vitanych
opatfeni a Ze nestanovi ani konkrétni cile v oblasti rovnosti Zen a muzti, kterych ma byt dosazeno do roku 2025, ani jasné
monitorovaci ndstroje; vyzyvd proto Komisi, aby stanovila konkrétni pldn s ¢asovym rdmcem, cili, mechanismem
kazdoro¢niho piezkumu a monitorovani, jasnymi a méfitelnymi ukazateli Gspéchu a dodate¢nymi cilenymi opatienimi;
déle vyzyva k tomu, aby byly predlozeny pokyny a plan, jak Gi¢inné uplatiiovat prifezovy piistup a zaclenovat genderové
hledisko, véetné genderového rozpoctovani, pii tvorbé politik EU, a aby byly vytvofeny konkrétni ndstroje (napf. ukazatele,
cile a monitorovaci néstroje) a ptidéleny odpovidajici lidské a finan¢ni zdroje, které umozni jejich uplatiovani ve vSech
politikdch EU; pozaduje jasné casové ramce pro vytvofeni ozndmeného rdmce pro spoluprici internetovych platforem,
strategii EU pro vymyceni obchodu s lidmi, strategii pro rovnost Zzen a muzti v audiovizudlnim odvétvi (jako souddst dil¢tho
programu MEDIA) a pro celounijni komunika¢ni kampan pro boj proti genderovym stereotyptiim;

6.  vyzyva Komisi, aby pii kazdém pfezkumu dodrzela zdvazky pracovniho programu pro rok 2020 a ptedlozila navrh
zdvaznych opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani, strategii EU v oblasti prav obéti a novou strategii EU pro
vymyceni obchodu s lidmi; vyjadfuje politovani nad tim, Ze ndvrh zdvaznych opatfeni v oblasti transparentnosti
odménovani nebyl piedlozen v roce 2020, jak bylo planovano;

7. naléhavé vyzyva clenské stity, aby schvdlily a provddély smérnici proti diskriminaci a zarucily vymyceni
vicendsobnych forem diskriminace a diskriminace z divodu prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm ve vSech ¢lenskych
statech EU;
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8.  pfipomind, Ze je tieba bojovat proti vicevrstevné diskriminaci, zejména vici znevyhodnénym skupindm, véetné Zen se
zdravotnim postizenim, ¢erno§skych Zen, migrantek, p¥islusnic etnickych mensin, romskych Zen, star$ich Zen, svobodnych
matek, osob LGBTIQ+ a Zen bez domova, a zdliraznuje, Ze je dilezité zajistit, aby mély prospéch z cili a opatient strategie
EU pro rovnost Zen a muzt na obdobi 2020-2025; vyzyva Komisi, aby stanovila jasné formulované pokyny pro provadéni
meziodvétvového ramce, které by mély upfednostiiovat Gicast skupin potykajicich se s prifezovou diskriminaci, aby bylo
mozné posoudit odlisny dopad politik a opatieni a pfizptsobit u kazdé oblasti reakci tak, aby byla zaloZena na zdsadé
nediskriminace;

9.  vyzyvéa Komisi a ¢lenské stdty, aby v souladu s cili strategie systematicky zaclefiovaly hledisko rovnosti Zen a muzt do
viech fdzi reakce na krizi zptsobenou onemocnénim COVID-19 a podporovaly zapojeni Zen na vSech drovnich
rozhodovaciho procesu; zdtiraziuje, Ze by bylo $patnym signdlem odlozit nékteré prvky nové strategie, a naléhavé proto
vyzyvd Komisi, aby s novou strategii pokracovala podle plinu; vyzyvd Komisi a clenské stity EU, aby pfi navrhovdni
a rozdélovani finan¢nich prostiedkd dohodnutych v rdmci plinu na podporu oziveni ,NextGenerationEU“ nélezité
zohlednily potieby Zen;

10.  zdiraziuje, Ze je tieba zajistit spolehlivé a pfiméfené shromazdovani a analyzu Gdajti roz¢lenénych podle pohlavi,
které budou slouzit jako zdklad pro ticely rozhodovani, a to zaji§ténim a rozsifenim financovani a kapacit institutu EIGE;

11.  vyzyvé clenské stity, aby si pravidelné vyméfiovaly osvédéené postupy a zavézaly se k ¢im dél vétsimu sblizovani
a harmonizaci prav Zen v Evropé tim, ze do svych piislusnych pravnich pfedpist zavedou nejambiciéznéjsi vnitrostatni
opatfeni a postupy, které v soucasnosti plati v ¢lenskych statech EU;

12, vyzyvé déle, aby byl index rovnosti Zen a muzi, ktery vypracovavd institut EIGE, zaclenén do monitorovaciho
procesu Komise a aby v navaznosti na doporuceni Parlamentu, kterd jsou obsazZena v jeho usneseni ze dne 14. Cervna 2017
o potiebé vypracovat strategii EU pro odstranéni rozdilu ve vysi dtichodii Zen a muzii a pfedchdzeni tomuto rozdilu (*), byl
vyvinut ukazatel rozdili ve vysi diichodt Zen a muZd, ktery bude monitorovdn v rdmci strategie pro rovnost Zen a muzt,
jakozto jediné strategie, kterd fesi viechny nerovnosti, s nimiz se Zeny v prubéhu svého Zivota setkdvaji; dale vyzyva k tomu,
aby byly zvazeny dalsi ukazatele tykajici se genderovych rozdild v odménovani a péci, digitdlni propasti mezi Zenami
a muzi atd,;

13.  vyzyvé Radu, aby vytvorila specializované férum pro rovnost Zen a muzti, na némz se shromdzdi ministii a statn{
tajemnici odpovédni za rovnost Zen a muzi s cilem piijmout spole¢nd a konkrétni opatfeni k feeni problémt v oblasti
prav Zen a rovnosti Zen a muzi a zajistit, aby se otdzky rovnosti Zen a muzt projedndvaly na nejvyssi politické drovni;

14.  vyzyva Clenské stdty, aby vytvorily formalni Radu pro rovnost Zen a muzi s cilem poskytnout ministrim a stitnim
tajemnikim odpovédnym za rovnost zen a muzi zvlastni diskusni férum, a aby usnadnily zaclenovani hlediska rovnosti
zen a muzli do viech politik EU, véetné politiky zaméstnanosti a socidlni politiky;

15.  vyjadtuje politovani nad tim, Ze ve strategii pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025 chybi odkaz na ochranu
zen a divek ohrozenych socidlnim vyloucenim, chudobou a bezdomovectvim; vyzyvd Komisi, aby se témito otdzkami
zabyvala v chystaném akénim planu pro integraci a zaclenovani, aby se zabrdnilo vylouceni téchto Zen ze socidlnich
a hospodaiskych politik, a tim i dalsimu prohlubovani bludného kruhu chudoby;

16.  vyzyvd Radu, aby piijala zavéry Rady o schvéleni strategie pro rovnost Zen a muzi a urcila konkrétni opatfeni
k jejimu provadéni;

Odstrafiovdni ndsili pachaného na Zendch a ndsili na zdkladé pohlavi

17.  podporuje zdvazek Komise bojovat proti ndsili na zakladé pohlavi, podporovat a chranit obéti téchto zlocinti
a zajistit, aby byli jejich pachatelé pohndni k odpovédnosti; podporuje zdmér Komise naddle prosazovat ratifikaci
Istanbulské timluvy v ramci celé EU; vyzdvihuje v této souvislosti potiebu specifickych opattent, kterd by Fesila stavajici
rozdily v pravnich predpisech, politikach a sluzbach mezi ¢lenskymi stity a ndrast domdciho ndsill a nasili na zdkladé
pohlavi béhem pandemie onemocnéni COVID-19; poukazuje vSak na skutecnost, Ze jiz selhalo nékolik pokusii presvédcit
véhajici clenské stity a ze madarskd vlada se neddvno rozhodla Gmluvu neratifikovat; viele proto vitd zdmér Komise
navrhnout v roce 2021 opatieni pro dosazeni cilti Istanbulské timluvy, pokud by pfistoupeni EU k této timluvé zistalo
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zablokovano; vyzyvd k tomu, aby byly nyni zahdjeny piipravné akce s cilem zavést dal$i pravné zdvaznd opatfeni
a ramcovou smérnici EU s cilem predchdzet v§em formdm ndsili na zdkladé pohlavi a bojovat proti nim, které by Fesily
mimo jiné otdzky mrzaceni Zenskych pohlavnich orgdnd, nucené potraty, sterilizace a siatky, a aby byly zahrnuty také
otazky sexudlniho vykofistovani, obchodovani s lidmi, kybernetického ndsili, zvefejiovani pornografie Zen a nenavistné
verbalni projevy na internetu namifené proti Zendm a aby byl pii jejich feSeni uplatfiovin meziodvétvovy piistup; vitd
iniciativu rozsifujici oblasti trestné ¢innosti na konkrétni formy ndsili na zakladé pohlavi v souladu s ¢l. 83 odst. 1 Smlouvy
o fungovani EU; pfipomind, Ze tato nova legislativni opatfeni by méla dopliiovat ratifikaci Istanbulské dmluvy;

18.  vitd plan na ptedlozeni dodate¢ného doporudeni a piipadnych pravnich predpisti tykajicich se pfedchdzeni
Skodlivych praktik a na zprovoznéni sit¢ EU pro ptedchdzeni ndsili na zdkladé pohlavi a domdcimu ndsili; pozaduje
pouzivani definic a cili Istanbulské amluvy a soustavné zapojeni organizaci pro prdva Zen a organizaci obcanské
spolecnosti; naléhavé 74d4, aby byla navrzena vhodnd ndslednd opatieni, kterd budou dodrzovat zdsadu nediskriminace;
zdiiraziiuje vyznam zapojeni mistnich a regiondlnich organti do tohoto procesu, je-li to vhodné z hlediska struktury daného
¢lenského statu; zdtraziuje dlohu vzdélavani, véetné vzdélavani chlapct a muzd, a vyzyvd v tomto ohledu k boji proti
genderovym stereotyptiim; poZzaduje, aby byla zajisténa fadnd ochrana Zen, které se staly obéti domaciho nasili, a aby za
timto tcelem ¢lenské stity posilily své prostiedky, a mohly tak G¢inngji reagovat;

19.  zduaraziuje, Ze je tieba shromazdovat roz¢lenéné tdaje o vSech formdach ndsili na zdkladé pohlavi; vitd ozndmeni
nového celounijniho prizkumu o vyskytu a dynamice vech forem ndsili na Zendch; zdtiraziuje potfebu komplexnich
a srovnatelnych tdaji rozliSenych podle pohlavi na tirovni EU a sladéni systéma shromazdovani Gdaji mezi ¢lenskymi
staty;

20.  zddraznuje, Ze je tieba chranit nezletilé divky, Zeny, které patii k mensindm nebo které maji zdravotni problém nebo
zdravotni postiZeni, jako potencidlni obéti a cile riznych forem nésili; podporuje zdmér Komise pfedlozit a financovat
opatieni k boji proti moznému zneuZivéni, vykofistovani a ndsili vii¢i témto zvldsté zranitelnym kategoriim;

21.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zarudily inkluzivni rovnost Zen a divek se zdravotnim postizenim ve vsech
oblastech Zivota, zajistily jejich sexudlni a reprodukéni préva, poskytovaly jim ochranu pfed domacim ndsilim a nasilim ze
strany poskytovatelll pecovatelskych a podptirnych sluzeb a aby za timto dcelem zahdjily programy senzibilizace
a budovani kapacit pro pracovniky v oblasti zdravotni péée, socidlnich sluzeb a pecovatelskych sluzeb, vzdélavani, odborné
piipravy a sluzeb zaméstnanosti, prosazovani prava a soudnictvi;

22.  poukazuje na rozsah a dopad nésili a obtézovani na pracovisti a potiebu konkrétnich opatfeni na tirovni EU k FeSen{
téchto problémti a k boji proti psychickému a sexudlnimu obtézovani; zdiraziuje, Ze ochrana a viditelnost chybi zejména
v piipadé neformdlnich pecovatelti a pracovnikii a v domdcnostech a v zemédélstvi, a vyzyva clenské stity, aby pfijaly
tmluvu MOP ¢. 189 s cilem posilit prava pracovnikd, zejména Zen, v neformélni ekonomice a zajistit, aby mechanismy
podéavani stiznosti byly nezdvislé, divérné a pfistupné pro vSechny zeny bez jakékoli diskriminace a aby byla zavedena
zvlastni opatieni na ochranu stéZovatelek pred odvetnymi opatenimi a opakovanou viktimizaci ze strany zaméstnavatele;
vita zédvazek Komise pfijmout coby zaméstnavatel novy komplexni pravni rimec se souborem preventivnich a reaktivnich
opatfeni proti obtézovani na pracovisti;

23.  vyjadiuje politovani nad tim, Ze je ¢asto opomijen genderovy rozmér obchodovani s lidmi pro tcely vykofistovani
pracovni sily, zejména v piipadé pracovnikid v domdcnosti, z divodu omezeni, které rodinny domov predstavuje jako
pracovisté, pokud jde o moznosti inspekce a kontroly pracovni ¢innosti; pfipomind své usneseni ze dne 28. dubna 2016
o Zendch pracujicich v domdcnosti a pecovatelich v EU a 7ddd Komisi a ¢lenské staty, aby v této oblasti podporovaly Setfeni
s cilem zlepsit mechanismy pro identifikaci a ochranu obéti a aby do procesu odhalovani zapojily nevladni organizace,
odbory, vefejné organy a vSechny obcany;

24, je hluboce znepokojen povahou, rozsahem a zavaznosti nésili a obtéZzovani v pracovnim prostiedi a dopadem vsech
forem nasili pachaného na Zenach a divkach v pracovnich situacich; v tomto ohledu vitd nedavno piijatou tmluvu MOP
¢. 190 o nésilf a obtézovani na pracovisti a vyzyva clenské staty, aby ji bezodkladné ratifikovaly a provedly; rovnéz vyzyva
Komisi a ¢lenské stdty, aby zavedly i¢innd a zdvaznd opatfent, jimiz vymezi a zakdZou ndsili a obtéZovan{ v pracovnim
prostiedi, v¢etné ucinného piistupu k bezpeénym a G¢innym mechanismim pro poddvani stiZnosti a feSeni sport
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zajistujicim rovné podminky Zen a muza, vzdélavacich a osvétovych kampani, podpirnych sluzeb a opravnych prostiedkd;

25.  domniva se, Ze pracovnice, které jsou obétmi ndsili na zdkladé pohlavi, by mély mit ndrok na zkrdceni nebo
reorganizaci pracovni doby a na zménu pracovniho mista; domnivd se, Ze nasili na zakladé pohlavi by mélo byt zahrnuto
do posouzeni rizik na pracovisti;

26.  odsuzuje kampari proti Istanbulské timluvé, kterd se zaméfuje na ndsili pachané na Zendch, a zdimérnou kampan za
ucelem jeji diskreditace; je znepokojen odmitnutim normy stanovici nulovou toleranci k ndsili pachanému na Zenach
a nasili na zaklad¢ pohlavi, kterd je zaloZena na silném mezindrodnim konsenzu; poukazuje na to, Ze tato skute¢nost
zpochybnuje podstatu lidskych prav, jako je rovnost, nezdvislost a distojnost; zduraziuje klicovou dlohu organizaci
obcanské spolecnosti v boji proti ndsili na zdkladé pohlavi a pfi podpofe obéti, a naléhavé proto vyzyvd Komisi, aby
poskytla odpovidajici finanéni prosttedky sdruzenim, ktera tyto cile sleduji; vitd zdvazek v rdmci nové strategie pro prava
obéti fesit specifické potfeby Zen a divek, které jsou obétmi ndsili, zejména s cilem zajistit prava obéti, jejich ochranu
a odskodnéni; vyzyva Radu, aby urychlen¢ sjednala ratifikaci Istanbulské tmluvy a jeji plné provedeni ze strany EU a aby
prosazovala jeji ratifikaci ze strany vSech ¢lenskych statd;

27.  zduraznuje, Ze je tfeba uznat vSechny druhy ndsili a obtéZzovani ve vzdélavacim systému, ve $koldch, na univerzitich,
béhem stdzi, programt pro profesni rozvoj a viech ostatnich programii v celém odvétvi a bojovat proti nim;

28.  vitd navrhovana konkrétni opatfeni pro feSeni problému kybernetického nésili, které neimérné postihuje Zeny
a divky (v¢etné obtézovani na internetu, kybernetické Sikany a sexistickych nendvistnych verbalnich projevi), zejména
pokud jde o aktivistky, politicky a dalsi vefejné ¢initelky Géastnici se vefejného diskurzu; vitd v této souvislosti ozndmenti, ze
se timto problémem bude zabyvat akt o digitdlnich sluzbach, ktery pocitd s novym rdmcem pro spoluprdci
s technologickymi platformami a odvétvim IKT, aby tyto subjekty mohly tuto otdzku FeSit vhodnymi technickymi
opatfenimi, jako jsou techniky prevence a mechanismy reakce na skodlivy obsah; naléhavé vyzyva ¢lenské staty a EU, aby
piijaly dalsf opatfeni, véetné zdvaznych legislativnich opatfent, s cilem bojovat proti témto formam ndsili v rémci smérnice
o opatfenich pro prevenci a potirdni viech forem ndsili pachaného na Zendch, a aby ¢lenské stity byly podporovany pii
vytvdreni vzdélavacich ndstroji pro piislusné dtvary ve vsech fézich, od prevence a ochrany az po stihdni, jako jsou
policejni sily a soudni systém spolu s informaénim a komunika¢nim odvétvim, pti¢emz je nutné chranit také zakladni prava
na internetu;

29.  je znepokojen tim, Ze v pravu EU neexistuje vyslovny zdkaz diskriminace na zdkladé pohlavni identity dané osoby
a jejtho vyjadreni; poukazuje na pretrvavajici diskriminaci, obtéZovani a vylouceni osob LGBTIQ+ z trhu préce; pfipomind
své usneseni ze dne 14. Gnora 2019 o budoucnosti seznamu opatfeni tykajicich se osob LGBTI (*°) a ze dne 18. prosince
2019 o vetejné diskriminaci osob LGBTI a nendvistnych projevech vici nim (*’); vitd pfijeti prvni strategie pro osoby LGBTI
+ v historii a vyzyvd Komisi, aby navdzala na svijj seznam opatieni tykajicich se osob LGBTI na obdobi 2016-2019
a zahrnula zvlastni opatfeni pro boj proti diskriminaci na pracovisti na zdkladé sexudlni orientace, pohlavni identity,
vyjadfeni pohlavni identity a pohlavnich znakd;

30.  vitd neddvno pfijatou vibec prvni strategii EU pro prava obéti (2020-2025), kterd se bude zabyvat specifickymi
potiebami obéti ndsili na zdkladé pohlavi, zejména zvldstnim piistupem k psychickému ndsili pachanému na Zenach
a dlouhodobym dopadem na jejich duSevni zdravi; zddraziluje, Ze je tieba fesit stavajici nedostatky v pravnich predpisech
EU, a 7Zddd Komisi, aby neprodlené predlozila ndvrh revize smérnice o pravech obéti s ohledem na mezindrodni normy
tykajici se ndsili pachaného na Zendch, jako je Istanbulskd timluva, s cilem posilit pravni pfedpisy o pravech, ochrané
a odskodnovani obéti; zdiraziiuje, Ze je tieba, aby viechny obéti mély tcinny pristup ke spravedlnosti prostfednictvim
provadéni smérnice o pravech obéti, které v nékterych ¢lenskych statech stale chybi; zadd, aby byla i nadédle podporovana
prava obéti, a to i prostfednictvim stavajicich ndstrojt, jako je evropsky ochranny piikaz;

31.  upozorfiuje Komisi a ¢lenské stity na mimorddné dramatickou situaci déti osifelych v dusledku ndsili na zdkladé
pohlavi nebo nucenych zit v prostredi domdaciho nasili a naléhavé je vyzyvd, aby tyto situace zohlednily pfi feseni problému
doméciho nasili;

() Prijaté texty, P8_TA(2019)0129.
()  Prijaté texty, P8_TA(2019)0101.
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32.  naléhavé zada Komisi, aby ptedlozila dlouho ocekdvanou strategii EU pro vymyceni obchodu s lidmi, a zdtiraziiuje
potiebu jasného uzndni genderové povahy obchodovani s lidmi a sexualniho vykofistovani, pfi nichz jsou nejvice postizeny
zeny a divky; uzndvd, ze sexudlni vykofistovani pro tcely ndhradniho matefstvi a reprodukéni tcely nebo tcely, jako jsou
nucené snatky, prostituce a pornografie, je nepfijatelné a pfedstavuje poruseni lidské dastojnosti a lidskych prav; zada
proto, aby se strategie dikladné zabyvala situaci Zen provozujicich prostituci a zvldstni pozornost vénovala vazbé mezi
prostituci a obchodovanim se Zenami a nezletilymi v EU i ve svété a na stdle Castéjsi vyuzivani internetu pro tucely
vykofistovani; zdiraziuje dilezitou tlohu a ¢innost koordindtora EU pro boj proti obchodovani s lidmi a naléhavé vyzyva
Komisi, aby bez dalstho odkladu jmenovala nového koordindtora, ktery by pozorné sledoval provadéni smérnice o boji
proti obchodovdni s lidmi ze strany ¢lenskych stdtd; trvd na tom, Ze je duleZité prijmout také opatfeni a strategie ke snizen{
poptavky;

33.  vyzyvé k piisnéjsim opatfenim, pokud jde o pravni pfedpisy tykajici se sexudlnich trestnych ¢ind, a zdiraziuje, Ze
sex musi byt vzdy dobrovolny; vyzyva Komisi, aby v§em ¢lenskym statim doporucila, aby ve svych vnitrostatnich pravnich
piedpisech zménily definici zndsilnéni tak, aby byla zaloZena na absenci souhlasu;

34.  vitd celoevropskou komunika¢ni kampan zaméfenou na boj proti genderovym stereotyptim a opatieni k pfedchdzeni
nasili zaméfend na muze, chlapce a rtzné projevy maskulinniho chovani; pozaduje jasnéjsi opatfeni zaméfend na
destruktivni normy maskulinity, nebot genderové stereotypy jsou hlavni pficinou genderové nerovnosti a ovliviiuji vSechny
oblasti spolecnosti;

35.  vyzyvé k vétsi pozornosti a podpofe zaméfené na zafizeni nahradni péce pro déti a azylové domy pro obéti ndsili,
jez byly uzavieny nebo jejichz kapacita byla béhem pandemie onemocnéni COVID-19 vyrazné omezena, takze zendm,
mladym divkdm a détem hrozilo, ze budou muset stravit karanténu ve spole¢né domdcnosti s osobou, kterd se na nich
dopousti nésil;

36.  zdiraziuje skutecnost, Ze nasili pachané na Zendch je ¢asto hlavnim divodem, pro¢ Zeny Ziji jako bezdomovkyné;
naléhavé proto vyzyva Komisi, aby pfijala nezbytna opatfeni k predchdzeni ndsili pachanému na Zendch, které vede
k bezdomovectvi nebo ho prodluzuje;

37.  vitd ohldSeni doporuceni, které se bude vedle moznych prévnich predpist tykat prevence skodlivych praktik, za
ucelem boje proti mrzaceni Zenskych pohlavnich orgdnd, nucenym sterilizacim, pfedéasnym a nucenym siatkim a tzv.
,nasili z davodu zachovani cti, které postihuje zvldsté déti a mladé divky;

Zeny a ekonomika

38.  znovu vyzyva Komisi a ¢lenské stdty, aby dale rozvijely a zlepSovaly sbér tdaji rozdélenych podle pohlavi (*%)
a piislusné statistiky, vyzkum a analyzy a také podporu a opatieni zaméfené na zlepSeni budovéni kapacit instituci
a organizaci obcanské spole¢nosti, pokud jde o sbér a analyzu adaji, zejména tidajii o Gcasti Zen na trhu prace
a v oblastech, jako je neformdlni zaméstnanost, podnikani, pfistup k financovéani a zdravotnim sluzbdm, neplacend préce,
chudoba a dopad systému socidlni ochrany; rovnéz naléhavé vyzyvd institut EIGE a vechny ostatni pfisluiné instituce
a agentury EU, aby vypracovaly a zaclenily nové ukazatele, jako je chudoba pracujicich, ¢asova chudoba, rozdily ve
vyuzivani Casu, hodnota pecovatelské price (placené/neplacené) a mira vyuzivini moznosti u Zen a muzd, a to
i v souvislosti se smérnici o rovnovize mezi pracovnim a soukromym Zivotem; vyzyva Komisi, aby tyto tdaje vyuzila
k efektivnimu provadéni posouzeni genderovych dopadii svych politik a programii a politik a programt ostatnich instituct
a agentur EU;

39.  podporuje revizi barcelonskych cilii a vyzvu ¢lenskym stdttim, aby zajistily odpovidajici investice do pecovatelskych
sluzeb a sluzeb dlouhodobé péce, a to i z dostupnych finanénich prostiedkd EU, a aby zajistily cenové dostupnou,
piistupnou a vysoce kvalitni péc¢i o déti, véetné pfedskolniho vzdélavani, a aby zejména mladym matkdm poskytly
piilezitost pracovat nebo studovat, a pfipomind v této souvislosti zdsadu 11 evropského pilife socidlnich prav; pozaduje
finan¢éni podporu a sdileni osvéd¢enych postuplt mezi ¢lenskymi stity, které dosud téchto cilti nedosdhly; dile vitd
vypracovani pokynti pro ¢lenské stity, jak fesit demotivujici finan¢ni faktory ve vztahu k socidlni, hospodatské a danové
politice; zdtiraziiuje, Ze cilem jsou rovnocenné povinnosti v oblasti pée a rovnocenné piijmy, coz musi byt tstfednim
prvkem tohoto usili, a v této souvislosti vitd jako prvni krok smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem;

(*®)  Viz usnesen{ Evropského parlamentu ze dne 30. ledna 2020 o rozdilech v odménovéni Zen a muzi.
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40.  vyzyva Komisi, aby pfedlozila ndvrh evropské dohody v oblasti pé¢e a zaujala komplexni piistup ke viem
pecovatelskym potiebdm a sluzbdm a stanovila minimdlni normy a pokyny pro kvalitu pé¢e béhem celého Zivota, a to
i pokud jde o déti, starsi osoby a osoby s dlouhodobymi potfebami; vyzyvd Komisi a ¢lenské stity, aby shromazdovaly
roz¢lenéné tdaje o poskytovani peCovatelskych sluzeb; naléhavé vyzyva clenské stity, aby urychlené a v plném rozsahu
provedly a uplatiiovaly smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem, a zajistily tak spravedlivé rozdéleni
pracovniho a rodinného Zivota, a vyzyva je, aby $ly nad ramec minimalnich norem smérnice zavedenim opatfeni, jako je
plné placend dovolend, prosazovani stejné tlohy muzi jako pecovatelli, ¢imz se vyfe$i genderové stereotypy v oblasti
vyuzivani otcovské/matetské dovolené, uzndni dlohy neformélnich pecovatelt tim, Ze se zajisti jejich pristup k socidlnimu
zabezpeceni a jejich pravo na dichod, podpora sluzeb pfizpsobenych konkrétnim problémim a potfebdm rodi¢t nebo
rodinnych pfislusnikd, ktef{ pecuji o osoby se zdravotnim postizenim, dlouhodobé nemocné osoby nebo seniory, a pruzné
uspofadani pracovni doby, jez neni k Gjmé nebo na tkor mezd pracovnikt a jejich piistupu k socidlnim a pracovnim
pravim a davkdm a které respektuje pravo pracovnikt odpojit se od pracovnich povinnosti; naléhavé vyzyva Komisi, aby
kazdoro¢né podrobné a systematicky vyhodnocovala provadéni smérnice o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym
zivotem ¢lenskymi stéty;

41.  pozaduje dostupné a kvalitni sluzby v oblasti péce o déti a dlouhodobé péce, které by zejména zendm umoznily
ndvrat do zaméstndni a rovnéz by usnadnily sladovani pracovniho a soukromého Zivota;

42.  zdtraznuje, Ze je tfeba vytvorit sit jesli a Skolek; upozoriuje, Ze se jednd se o Sirokou socidlni odpovédnost a mélo by
se jednat o univerzalni sluzbu, kterd bude skute¢né dostupnd viem détem a rodindm, které chtéji tuto sit vyuzivat;

43, vybizi clenské stity, aby na zdkladé sdileni osvédcenych postupt zavedly ve prospéch Zen i muZzi zapocitatelnou
dobu péce s cilem kompenzovat preruseni zaméstndni za Gcelem poskytovani neformdlni péce rodinnym piislusnikiim
a dobu formélntho volna za G¢elem péce, jako je matetskd, otcovskd a rodi¢ovskd dovolend, a aby je spravedlivé zapocitaly
do diichodovych ndrokt; domnivad se, Ze tato zapocitatelnd doba by méla byt poskytovdna na kritkou dobu, aby
nedochdzelo k dalsimu zakofefiovan{ stereotypt a nerovnosti;

44, naléhavé vyzyvd clenské stdty, aby pfijaly zvlastni opatfeni k boji proti riziku chudoby ve stdfi a po odchodu do
dtchodu a ke zvyseni diichodti a socidlnich davek; je toho ndzoru, Ze je tieba piekonat pifjmovou nerovnost mezi muzi
a zenami v duchodu, coZ vyzaduje zvyseni diichodi a zachovéni a posileni vefejnych, univerzdlnich a solidarnich systéma
socidlniho zabezpeceni, které zajisti jejich prerozdélovdni a spravedlivy a diistojny piijem po skonéeni pracovniho Zivota,
a zaruCeni udrzitelnosti vefejnych systému socidlntho zabezpeceni vytvafenim pracovnich mist s patficnymi pravy
a zlepSovanim mezd;

45.  vyzyva Komisi, Parlament a Radu, aby pii navrhovéni program v ramci piistiho viceletého finanéniho ramce (VFR)
a planu na podporu ozZiveni ,NextGenerationEU“ peclivé prozkoumaly potfeby Zen a jejich cast na pracovnim trhu a také
horizontélni a vertikdlni segregaci pracovniho trhu;

46.  povazuje za prioritu pijjmout opatfeni na podporu rodiny, a to i pokud jde o poskytovani odpovidajicich a cenové
dostupnych zaifzeni péce o déti, coz pozitivné pfispéje k ucasti Zen na trhu prace a k jejich vyhlidkdm na dtchodové
zabezpecent;

47.  vitd zdvazek Komise, Ze dohlédne na to, aby smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem byla
v souladu s pozadavky spravné provedena do vnitrostatnich pravnich predpisti do roku 2022, a zajisti jeji plné provadént;

48.  vyzyva Komisi, aby shromazdovala tidaje o poskytovani riiznych typt péce (péce o déti, péce o starsi osoby a osoby
se zdravotnim postizenim nebo osoby vyzadujici dlouhodobou péci) pro tcely studie, kterd by prozkoumala nedostatky
v péci a poskytla zdklad pro iniciativu evropské strategie v oblasti péce; konstatuje, Ze tato strategie musi respektovat
pravomoci ¢lenskych sttt jak jsou stanoveny ve Smlouvach, a Ze jejim cilem by mélo byt zlep3eni spoluprace a koordinace
vech opatfent, kterd by mohla byt pfinosnd jak pro neformélni pecovatele v EU, tak i pro osoby, o néz pecuji; zdtraziuje,
7e k vytvofeni kvalitnich, pfistupnych a cenové pfijatelnych pecovatelskych sluzeb mize ptispét spoluprice na evropské
drovni spolu s G¢innym vyuZzivanim fondt EU;
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49.  vitd rozhodnuti Rady aktivovat ,obecnou tnikovou dolozku“ a vyzyvé clenské stity, aby investovaly do vefejnych
sluzeb, vcetné bezplatné péce o déti a zdravotni péce, s cilem vytvofit novd kvalitni pracovni mista a zmirnit
socidlné-ekonomicky dopad krize; domnivé se, Ze tispornd opatfeni maji dlouhodobé negativni dopady, zejména na Zeny,
a Ze nesmi byt prosazovadna po skonceni krize zptisobené onemocnénim COVID-19;

50.  vitd ndstroj pro dofasnou podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimoradné situaci (SURE); vyzyva Komisi
a clenské staty, aby zajistily, aby ndstroj SURE fesil ztraty pi{jm Zen;

51.  zduraziuje, Ze je tieba vyrazné zvysit investice do sluzeb, zejména do zdravotnickych, vzdéldvacich a dopravnich
sluzeb, aby fesily potieby obyvatel a prispély k nezavislosti, rovnosti a emancipaci Zen;

52.  vitd zdvazek Komise pfedloZit zdvaznd opatfeni pro transparentni odménovani, kterd mohou byt uZite¢nym
nastrojem pro odhalovani nedostatkti a diskriminace v témze odvétvi a pro pteklenuti rozdilti v platech muzii a Zen;
vyjadfuje vSak politovani nad zpozdénim pii zvefejnéni tohoto ndvrhu a zddd Komisi, aby jej pfedlozila co nejdiive;
zdtiraziuje v tomto ohledu vyznam plné spoluprdce a zapojeni socidlnich partnerti a vSech zdcastnénych stran v souladu
s vnitrostdtnimi postupy a zvyklostmi; poukazuje vSak na to, Ze stile je tieba vyfesit otazku stejného odménovani muza
a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci v raznych profesnich odvétvich, aby se pokryly rozdily v odménovéni za
rovnocennou praci na genderové segregovaném trhu prace, protoze v nékterych odvétvich, v nichZ jsou vétsinou
zaméstndny Zeny, jako je oSetfovatelstvi, pecovatelstvi, maloobchod, prodej a vzdélavani, jsou vypldceny nizsi mzdy ve
srovndni napiiklad s vyrobnimi odvétvimi nebo technickymi povoldnimi, jimz dominuji muzi; drazné doporucuje
zahrnout zdsadu stejného odménovani muzi a Zen za rovnocennou praci, kterou Ize definovat takto: ,price se povazuje za
rovnocennou, pokud po porovnani dvou skupin pracovnikd, které nebyly vytvofeny nahodile, a s pfihlédnutim k faktortim,
jako jsou pracovni podminky, mira odpovédnosti svéfend pracovnikiim a fyzickd nebo duSevni ndrocnost préce, je
odvedend prdce srovnatelnd®; poukazuje na to, Ze za timto tUcelem je tfeba vypracovat genderové neutrdlni ndstroje
hodnoceni pracovnich mist a klasifika¢ni kritéria;

53.  vitd hodnoceni stavajictho rdmce pro stejnou odménu za stejnou nebo rovnocennou praci, které provedla Komise,
zahdjen{ postupu konzultaci na téma, jak zlepsit rovnost Zen a muzi ve svété prace, nadchdzejici zpravu o pfiméfenosti
dtchodt a tvahu, Ze by v systémech zaméstnaneckého penzijnitho pojisténi byly poskytovany duachodové kredity pii
pieruseni kariéry kvtli poskytovani péce;

54.  vyzyvéa Komisi, aby na zdkladé neddvného hodnoceni fungovani a provadéni pravnich predpistt EU v oblasti rovného
odménovani a v souladu s judikaturou Soudniho dvora Evropské unie pfedlozZila v pfi§tim roce revizi smérnice 2006/54/ES;
domniva se, zZe pfi revizi by méla byt do smérnice zahrnuta definice ,prace stejné hodnoty“ ve vSech profesnich oblastech,
kterd bude zahrnovat genderové hledisko, odkaz na vicendsobnou diskriminaci a dodate¢nd opatieni k zajisténi
vymahatelnosti smérnice;

55.  pripomind své usneseni ze dne 30. ledna 2020 o rozdilech v odménovani Zen a muzi; zddd, aby byl bezodkladné
zrevidovan akéni pladn a aby byl do konce roku 2020 piijat novy, ambiciézni akéni plin pro odstranéni rozdilt
v odméniovani Zen a muzi, ktery by mél ¢lenskym statdm stanovit jasné cile pro snizovani téchto rozdilt v pfistich péti
letech a zajistit, aby tyto cile byly zohlednény v doporucenich pro jednotlivé zemé; zdiraziuje, Ze je pfedevsim nutné, aby
novy akéni plan zahrnoval i meziodvétvové hledisko; vyzyvd Komisi a ¢lenské staty, aby zapojily socidlni partnery
a organizace ob¢anské spolecnosti do tvorby novych politik, které maji odstranit rozdily v odménovéani Zen a muzt
a zlepsit a déle rozvijet statistiky, vyzkum a analyzy za Gi¢elem lepstho méfeni a sledovani pokroku pfi odstrafiovani rozdilt
v odménovéni Zen a muzi, pfiemz zvlastni pozornost by mély vénovat skupindm, které jsou vystaveny vicendsobné
a diskriminaci a diskriminaci z divodu piislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm; vyzyva Komisi, aby vénovala pozornost
faktortim, které vedou k rozdilim ve vysi dichodt, a aby podpofila ¢lenské staty v piijimdni opatfeni k jejich sniZeni tim,
ze zavede ukazatele rozdilu ve vysi dichodi Zen a muza za dcelem posouzeni nerovnosti, které se nashromdzdily béhem
Zivota Zen;

56.  konstatuje, Ze daovd politika md na rtizné typy domdcnosti rozdilné dopady; zdaraznuje, Ze zdsadni vyznam pro
dosazeni daniové spravedlnosti pro Zeny muze mit individudlni zdanéni; poukazuje na to, Ze urcité formy zdanéni maji
negativni dopad na zaméstnanost Zen a jejich ekonomickou nezdvislost, a konstatuje, Ze danové politiky by mély byt
optimalizovény, aby posilily pobidky pro dcast Zen na trhu prace; upozoriiuje na mozné negativni duasledky spole¢ného
zdanéni pro rozdilné diichody muza a Zen; zduraznuje, Ze danové systémy by mély upustit od pfedpokladu, ze domdcnosti
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shromazduji a sdileji své financni prostiedky rovnym dilem; zdiraziiuje dopad menstruaéni chudoby na mnoho
evropskych zZen v disledku nakladnych menstruacnich hygienickych vyrobki a jejich vysokého zdanéni v mnoha ¢lenskych
statech, a proto naléhavé vyzyvd clenské stty, aby pfijaly opatfeni proti této nepfimé danové diskriminaci a menstrua¢ni
chudobg;

57.  ptipomind, Ze finan¢ni a danové politiky maji vyraznou genderovou slozku; vitd zdvazek Komise k zaclefiovani
hlediska rovnosti Zen a muzi do celého VFR, a zejména do Evropského socidlniho fondu plus (ESF+), s cilem prosazovat
opatfeni podporujici G¢ast Zen na trhu préice, rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem a podnikani Zen, avsak
vyjadiuje politovani nad nedostatenym genderovym rozpoctovanim v novém VER a ve strukturdlnich fondech; vyzyva
Komisi, aby dale podporovala a zlepSovala genderové rozpoctovani, a ¢lenské staty, aby genderové hledisko zacletiovaly do
danovych politik, véetné genderovych audita fiskdlnich politik s cilem odstranit genderovou predpojatost v oblasti dani;

58.  znovu pfipoming, Ze v rtiznych fazich procesu evropského semestru je nutné vice se zaméfit na rovnost Zen a muzt,
a vyzyva k tomu, aby ve strategii navazujici na strategii Evropa 2020 byl zaveden pilif rovnosti Zen a muzti a zastfesujici cil
pro rovnost Zen a muzs; naléhavé zdda, aby do konkrétnich vyzev pro jednotlivé zemé urcenych ve srovnavacim ptehledu
socidlnich ukazatelt byly zaclenény jasné ukazatele rovnosti Zen a muzi a aby byly vypracovany statistické metody
a analyzy pro sledovani pokroku pfi prosazovani rovnosti Zen a muzi z prifezového hlediska;

59.  zduraziuje, Ze 70 % celosvétové pracovni sily ve zdravotnictvi a socialnich sluzbdch pfedstavuji Zeny, které casto
pobiraji pouze minimdlni mzdu a pracuji za nejistych pracovnich podminek, a pozaduje vyrovndvani mezd a pracovnich
podminek v odvétvich, v nichZ vyrazné prevladaji Zeny, jako je péce, zdravotnictvi a maloobchodni prodej, odstranéni
rozdilt mezi muzi a Zenami v odménovani a diichodech i segregace na trhu préce;

60.  vyzyva Komisi a ¢lenské stdty, aby po konzultaci se socidlnimi partnery vypracovaly pokyny pro zdravi a bezpe¢nost
na pracovisti zohledujici rovnost Zen a muzi, které by se zaméfily konkrétné na profese v pfedni linii, aby ochranily
pracovniky v téchto profesich v piipadé budoucich epidemii; zdaraziuje, Ze zmény pracovnich podminek, jako je prace
z domova, na jednu stranu poskytuji pfilezitost k pruznéjsimu uspotrddani pracovni doby a lepsimu vyvéazeni pracovniho
a soukromého Zzivota, aviak na stranu druhou maji dopad na moznost odpojit se od pracovnich povinnosti a zvysuji
pracovni z4téz, pfiCemz Zeny jsou postizeny mnohem vice nez muzi kvili své hlavni nebo tradi¢ni dloze v péci
o domadcnost a rodinu; vyzyvd proto Komisi, aby predlozila legislativni ndvrh o pravu odpojit se, ktery by zohlediioval
rovnost Zen a muz, a ddle smérnici o dusevnim zdravi na pracovisti, kterd by tzkost, depresi a vyhoteni uznala za nemoci
z povolani, a aby vytvofila mechanismy pro prevenci a opétovné zaclenéni dotéenych zaméstnancti do pracovniho procesu;

61.  vyzyva Komisi, aby pfezkoumala smérnici 92/85/EHS s cilem zajistit, aby Zeny v celé Evropé mohly stejnou mérou
jako muzi tézit z volného pohybu pracovnikd (**);

62.  zduraziwuje, Ze je tieba, aby clenské staty predlozily vhodné koncipované politiky a reformy trhu prace zaloZené na
dtkazech, které skutecné zlepsi pracovni podminky Zen a zvysi kvalitu zaméstnanf;

63.  vyzyva Komisi, aby predlozila evropskou strategii pro socidlni ochranu, kterd by se zabyvala volnym pohybem
pracovnikl a zejména feminizaci chudoby a kterd by kladla zvlastni diraz na domdcnosti matek samozivitelek;

64.  zdaraziuje, Ze rovné prilezitosti a vyssi Gi¢ast Zen na trhu prace mohou pfinést vice pracovnich mist, hospodaiskou
prosperitu a konkurenceschopnost v Evropé; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby stanovily cile pro sniZeni poctu nejistych
pracovnich mist a omezeni nedobrovolné prace na ¢astecny tvazek s cilem zlepsit situaci Zen na trhu prace;

65.  vyzyva Komisi, aby pfijala zvlastni pfistup pro matky samozivitelky, které jsou obzvldsté zranitelné, protoZe casto
vydélavaji méné nez muzi a po narozeni ditéte s vétsi pravdépodobnosti opousti trh prace; vyzyva Komisi, aby v tomto
ohledu posilila prosazovani stdvajicich pravnich ndstroji pro preshrani¢ni vymahdni vyzivného a zvysila povédomi
vefejnosti o jejich existenci; naléhavé vyzyvad Komisi, aby tzce spolupracovala s ¢lenskymi stdty na zjistovani praktickych
problémt spojenych s vymahdnim vyzivného v pteshrani¢nich ptipadech a aby vyvinula néstroje k G¢innému vymdhdani
platebnich povinnosti;

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opatfenich usnadnujicich vykon prdv udélenych
pracovnikiim v souvislosti s jejich volnym pohybem (Uf. vést. L 128, 30.4.2014, s. 8).
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66.  konstatuje, Ze GiCast Zen na trhu prace je niz$i nez G¢ast muzu; zdaraziuje, Ze je dalezité snizit zdanéni ptjma, ma-li
se podpofit icast na trhu prace;

67.  naléhavé vyzyva clenské stity, aby piijaly dalsi kroky v boji proti diskriminaci Zen na trhu prace;

68.  piipomind pretrvavajici nerovnosti ve svété prace, pokud jde o pijmy, kariérni vyhlidky, feminizovand odvétvi,
piistup k socidlni ochrané, vzdélavani a odbornou piipravu; pfipomind, Ze vSechny tyto aspekty je tieba Fesit v zdjmu
dosaZen{ rovnosti Zen a muzd;

69.  vyzyva Komisi a ¢lenské stdty, aby zajistily rovnou tcast a rovné piilezitosti na trhu prace pro muze i Zeny a aby se
zabyvaly feminizaci chudoby ve v3ech jejich forméch, véetné chudoby ve star$im véku, zejména tim, Ze budou zohlediovat
otazky genderu v adekvatnich dtichodovych narocich a pfistupu k nim s cilem odstranit rozdil ve vysi dachodt Zen a muz;
déle je vyzyva, aby zlepSovaly pracovni podminky ve feminizovanych odvétvich a povoldnich, jako jsou pohostinstvi,
cestovni ruch a dklidové a pecovatelské sluzby; zduraznuje, Ze je dilezité fesit kulturni problém podhodnocovani povoldni,
kterd vykondvaji pfevdzné Zeny, a Ze je nutné bojovat proti takovymto stereotyptim a nadmérné vysokému zastoupeni Zen
v atypickych formach prace; vyzyva clenské staty, aby zajistily rovné zachdzeni s migrujicimi Zenami (rovnéz revizi systému
uznévani odbornych kvalifikaci) a s dal$imi zvldsté zranitelnymi skupinami Zen; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby posilily
rozsah kolektivniho vyjednévani na odvétvové drovni a zapojeni socidlnich partnertt do tvorby politik, coz by podpofilo
stabilni a kvalitni zaméstndni; zdiraziiuje, Ze jsou zapotiebi strategie, které povzbudi a podpoii podnikatelské iniciativy
Zen;

70.  konstatuje, Ze rostouci zakdzkovd ekonomika doléhd na pracovniky, kteff jsou slabé&ji zastoupeni odborovymi svazy
a kterym hrozi nejistd pracovni mista v dusledku faktort;, jako je nestabilni pracovni doba a piijem, nedostatecné zajisténi
zaméstnaneckych prav, nejisté socidlni zabezpeceni a dichody nebo nedostateny piistup k profesnimu rozvoji
a rekvalifikaci; je znepokojen tim, Ze souvisejici nejistota a nestabilita, kterou zhorSuje omezeni volného pohybu osob
v disledku soucasné krize, ma obzvldsté negativni dopad na Zeny, které naddle nesou bfemeno péce na velmi genderové
strukturovaném trhu prace, zejména na Zeny, které se potykaji s prifezovymi formami diskriminace; vyzyva ¢lenské staty,
aby uplatnovaly cilend opatfeni socidlni ochrany Zen samostatné vydélecné ¢innych a Zen zaméstnanych v zakdzkové
ekonomice; vyzyva Komisi, aby peclivé sledovala uplatinovani smérnice 2010/41/EU;

71.  vita, Ze se Komise zavdzala pfijmout akéni pldn pro provadéni evropského pilife socidlnich prav; zdaraznuje, Ze je
tieba zaclenit hledisko rovnosti Zen a muzi uplatiovanim meziodvétvového piistupu v souladu se zdsadami 2 a 3 tohoto
pilite;

72.  zduraziuje, Ze rozdily v odménovani zen a muzi v medidlnim prostiedi jsou vysoké a Ze novindiky jsou Castéji nez
muzi vystaveny obtézovani, nasili, sexismu a diskriminaci; pfipomind druhou kapitolu evropského pilife socidlnich prav
o spravedlivych pracovnich podminkdch; vyzyvd proto ¢lenské staty, aby chrénily pravo vSech medialnich pracovnikd na
spravedlivé a bezpecné pracovni podminky;

73.  vyzyvéa clenské stity, aby prijaly opatfeni, kterd migrantkdm a uprchlicim zajisti pFistup ke zdravotni péci,
zaméstnani, potravindm a informacnim sluzbdm a zmirni rizika pfi zajistovani ochrany, zejména ndsili mezi muzi a Zenami
a obchodovani se Zenami;

74.  vybizi ¢lenské stity, aby pfijaly rozhodnd opatieni k postihu podnikd, které nedodrzuji pracovnépravni predpisy
a odlisné zachdzeji s muzi a Zenami; dile se domnivd, Ze finan¢ni prostiedky EU by se mély podminéné pfidélovat
podniktim, které dodrzuji vysoké pracovni standardy a nediskriminuji Zeny;

75.  naléhavé zadd Komisi, aby se zasazovala o zvy3eni poctu Zen v ekonomickych rozhodovacich pozicich zdtraznénim
jeho hospodafskych a spolecenskych vyhod a sdilenim osvédcenych postupti, napt. vefejnych indexd vysledkd spole¢nosti
v otdzce rovného postaveni; naléhavé zddd Komisi, aby pokracovala ve spoluprdci s clenskymi stity i se soucasnym
a piistim predsednictvim EU, nebot je naléhavé nutné prekonat patovou situaci v Radé a pfijmout smérnici o zastoupeni
zen v fidicich a dozor¢ich organech, a aby spolecné s ¢lenskymi staty vypracovala strategii pro smysluplné zastoupeni Zen
z ruznych prostfedi v rozhodovacich funkcich, a to i ve vSech orgdnech a institucich EU;

76.  pripomind, Ze nedostatecné zastoupeni Zen ve vefejném a politickém Zivoté oslabuje Fidné fungovéni
demokratickych instituci a process; vyzyva proto ¢lenské stity, aby podnécovaly a podporovaly opatfeni k usnadnéni
vyvazené Gcasti muzd a Zen na rozhodovani na celostatni, regiondlni a mistni trovni;
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77.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pfijaly opatfeni k boji proti tzv. sklenénému stropu, jako je dlouha rodicovskd
dovolend, piistup ke kvalitni a cenové dostupné péci o déti a odstranéni viech forem p¥{mé a nepiimé diskriminace pfi
povySovéni na trhu préce;

78.  vitd podporu rovného zastoupeni Zen a muzi ve volenych organech, jako je Evropsky parlament; zdd4d zavedeni
zdvaznych opatfeni, napf. kvot, a zdiraziuje, Ze Parlament v tomto ohledu musi slouzit jako vzor; déle vitd, ze Komise
oznamila, Ze hodla jit piikladem pii obsazovani vedoucich pozic, a vyzyva ji, aby vypracovala strategie, které zaruci
smysluplné zastoupeni Zen z rtiznych prostredi v jejich rozhodovacich funkeich; bere na védomi sili, které bylo v tomto
ohledu vynaloZeno pro sestavovani soucasné Komise, a zdtiraziiuje, Ze stejné ambiciézné musi jednat i Parlament; vyzyva
Clenské stity, aby ve svych volebnich systémech zavedly zdvazné kvéty s cilem zajistit rovné zastoupeni Zen a muzi
v evropskych i vnitrostatnich parlamentech;

79.  vitd zdvazek Komise podporovat ticast Zen jako voli¢ek a kandiddtek ve volbach do Evropského parlamentu v roce
2024; v tomto ohledu zdaraznuje, Ze je tieba revidovat volebni zdkon, aby bylo mozné docasné nahradit poslankyné
a poslance Evropského parlamentu, kteti vyuzivaji svého prava na matefskou, otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou;
vyzyva Komisi, aby volebni zdkon odpovidajicim zptsobem revidovala, a zddd Radu, aby tuto revizi schvdlila;

80. vyzyvad k tomu, aby Zeny mohly uskutectiovat své Zivotni pliny i ve venkovskych a perifernich oblastech;
upozornuje, Ze k tomu je zapotfebi vybudovat nezbytnou infrastrukturu, vytvofit nové oblasti podnikdni, usnadnit ndvrat
zen do zaméstndni a podnécovat spolupraci Siroké skély partnerti, aby byl podpoten, usnadnén a prosazovén pfistup téchto
zen na trh prace, aby byly zajistény rovné piilezitosti a aby byla zlepSena socidlni soudrznost na vesnicich;

81.  zduraznuje aktivni a klicovou dlohu Zen v ekonomice venkovskych oblasti a vyjadfuje politovani nad tim, Ze
pietrvavaji znaéné genderové rozdily v praci v zeméd€lstvi a v piistupu k socidlnimu zabezpeceni, vzdélavani, matefské
dovolené a starobnim dichodim; vyzyvd Komisi, ¢lenské stity a regiondlni a mistni orgdny, aby podporovaly projekty
uréené pro Zeny a zaméfené predevSim na vytvdfeni inovacnich zemédélskych cinnosti ve venkovskych oblastech
a oblastech potykajicich se s odlivem obyvatel, s cilem posilit jejich pozici na zemédélském trhu, coz muize pfispét ke
vzniku novych pracovnich mist; dale vyzyva Komisi, aby uréila moznosti financovani v ramci druhého pilife SZP s cilem
zlepsit ptistup Zen k pdé a Fesit jejich pracovni podminky ve venkovskych oblastech, zejména podminky sezénnich
pracovnic;

82.  vyzyva Komisi, aby intenzivnéji pracovala na predlozeni konkrétnich opatfeni a zvldstnich fondl pro boj proti
feminizaci chudoby a nejisté prace a aby zvlastni daraz kladla na Zeny, které se potykaji s vicendsobnou diskriminaci;

83.  opakuje svou vyzvu Komisi a ¢lenskym stdttim, kterou jiz uvedl v usneseni ze dne 28. dubna 2016 o pracovnicich
v domdcnosti a pecovatelkdch v EU; naléhavé vyzyva Komisi, aby zavedla rdmec pro profesionalizaci domdci prace a péce,
ktery povede k uznavani a standardizaci piislusnych povoldni a dovednosti a k budovani kariéry, a aby vybidla ¢lenské staty
k tomu, aby zavedly systémy pro profesionalizaci, odbornou p¥ipravu, soustavny rozvoj dovednosti a uznavani kvalifikac
Zen zajistujicich domaci prace a pecovatelské sluzby a aby vytvofily vefejné agentury price s cilem posilit profesionalizaci;

84.  vyzyva clenské stdty, aby v rdmci scénickych uméni podporovaly a rozvijely politiky, které budou dodrzovat
hodnotu rovnych pfileZitosti a rovnost Zen a muzt ve viech ¢innostech a které budou kldst diiraz na sniZeni negativnich
dopadii dlouhodobych rozdilti a nerovnosti, jako jsou napf. rozdily mezi muzi a Zenami v hudebnim odvétvi, v némz je ve
vSech regionech a v Evropé zastoupeno piiblizné 70 % muzt a 30% Zen, pfiCemz Zeny pfedstavuji nejvySe 20 %

registrovanych skladateldi a textafs, v praméru maji o 30 % nizs{ pi{jmy nez muzi pracujici v tomto odvétvi, jsou autorkami
pouze 2,3 % klasickych dél uvddénych na koncertech a vlastni pouze 15 % nahravacich spole¢nosti;

85.  je znepokojen omezenou socidlni mobilitou Zen, kterd jim brani v mobilité pracovnich sil; zdiiraziiuje, Ze v EU je
tieba zlepsit pfileZitosti pro mobilitu pracovni sily;
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Digitdlni politiky pro rovnost Zen a muZii

86.  vyjadiuje politovani nad nedostate¢nym zastoupenim Zen v digitdlni ekonomice, odvétvi umélé inteligence a IKT
a v oborech STEM (ptirodni védy, technologie, inZenyrstvi a matematika) a upozoriiuje na riziko, Ze tato skute¢nost mtize
posilovat a kopirovat stereotypy a genderovou predpojatost pii programovani umélé inteligence a vytvareni dalsich
program(; upozoriiuje na mozné piinosy a piilezitosti, ale i potencidlni problémy, které Zendm a divkdm pftindsi
digitalizace, a naléhavé vyzyva Komisi, aby zajistila piijeti konkrétnich opatfeni pro zaclenovani hlediska rovnosti Zen
a muzd do provadéni strategie pro jednotny trh a digitdlni agendy, kterd by s dostate¢nym predstihem zabrénila jakymbkoli
negativnim dopadim digitalizace na Zeny a divky a zajistila jasné propojeni mezi zdvazky k opusténi stereotypt
a komplexnimi opatfenimi, jez zajisti nezdvislost Zen pfi vytvafeni digitdlniho trhu price; zadd Komisi, aby navrhla
konkrétni opatieni pro pfeménu technologii a umélé inteligence na ndstroje slouzici k vymyceni genderovych stereotypd,
které divkdm a Zendm umozni studovat obory STEM a IKT a setrvat na této profesni drdze;

87.  z4dd Komisi a ¢clenské staty, aby Fesily horizontdlni a vertikdlni segregaci v zaméstndn{ a diskriminaéni praktiky pfi
rozhodovéni o pfijeti do zaméstndni a kariérnim postupu, vetné politik na podporu zaclenéni Zen z marginalizovanych
skupin na pracovni trh;

88.  pozaduje, aby byly dile bourdny tradi¢ni genderové modely a piifazovani povoldni a ¢innosti podle pohlavi s cilem
piekonat pietrvéavajici pfedsudky a genderové stereotypy; v této souvislosti zduraziuje, ze je dilezité, aby si to uvédomili
vSichni, kdo jsou zapojeni do procesu volby studijniho zaméfeni a profesni drahy;

89.  zduraznuje, Ze je dulezité, aby star$i Zeny, Zeny ve venkovskych oblastech a Zeny a divky ve znevyhodnéném
postaveni, pro néz jsou nové technologie hite dostupné, mély piistup k digitdlnim dovednostem a mohly je rozvijet, aby
zustaly spojeny s aktivnim Zivotem a mohly sndze udrzovat kontakty s prateli a pifbuznymi;

90.  vitd zdvazek Komise vyuZivat program Horizont Evropa k poskytnuti poznatkd a feSeni piipadnych genderovych
piedsudk v oblasti umélé inteligence; Zadd vsak, aby byly veskeré mozné finan¢ni prostiedky vyuzity na podporu projektd,
které motivuji divky a Zeny ke zlepSent jejich digitdlnich dovednosti a znalosti oborti STEM;

91.  konstatuje, Ze v pifpadé uddlosti, jako je pokracujici koronavirovd pandemie, roste vyznam a pileZitosti pro praci na
ddlku a praci z domova; vyzyvd Komisi, aby do strategie zaclenila tlohu prace na ddlku a price z domova jako dulezity
faktor pro sladéni pracovniho a soukromého zivota;

Zadlefiovdni genderového hlediska do vsech politik EU a financovdni politik v oblasti rovnosti Zen a muZii

92.  zduraznuje, Ze zaclenovani hlediska rovnosti Zzen a muzi a genderové rozpoctovdni jsou kliCovymi ndstroji
k posouzeni a zaméfeni G¢inkd rtiznych politickych opatieni a vyuzivani rozpoctu na muze a Zeny a mély by byt vyuzivany
béhem celého procesu tvorby politik a rozpoctovych opatieni;

93.  pfipomind vyznam systematického zaclenovani genderového hlediska pro dosazeni rovnosti zZen a muz; vitd proto
nové vytvofenou pracovni skupinu Komise pro rovnost a zad4, aby byla fadné vyskolena a aby ji byly poskytnuty potfebné
zdroje; vyzyva tuto pracovni skupinu, aby pravidelné informovala Vybor pro préva Zen a rovnost pohlavi o své ¢innosti;
zdliraziiuje vyznam transparentnosti a zapojeni organizaci bojujicich za prdva Zen a organizaci obcanské spole¢nosti
z ruznych prostiedi; naléhavé zddd Komisi, aby pfijala ustanovent, kterd generdlnim feditelstvim uloZzi povinnost piihlizet
k piispévkiim pracovni skupiny, a aby piipravila skoleni pro vSechny zaméstnance a postupy sledovani a hodnoceni toho,
jak je zohledilovdna rovnost Zen a muzii v souladu s jejim mandatem;

94.  vyzyva Komisi, Parlament a Radu, aby vytvofily tematicky podprogram pro Zeny ve venkovskych oblastech, a to
prostiednictvim strategickych pland spolené zemédélské politiky, které jsou financovany z Evropského zemédélského
zdru¢niho fondu (EZZF) a Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova (EZFRV); zdtiraziuje, Ze tento podprogram
by mél usilovat o podporu zaméstnanosti Zen a podnikdni Zen vyuzitim prilezitosti spojenych s agroturistikou a rozvojem
digitalnich vesnic, mél by zlepSovat piistup zemédélek k pdé, dGvérovym a finanénim ndstrojim a jejich dovednosti
a vykonnost prostiednictvim vzdélavani, odborné piipravy a poradenskych sluzeb, vétsi acast v mistnich akénich skupinach
a rozvoj mistnich partnerstvi v rdmci programu Leader; v této souvislosti vyzyva k vy¢lenéni finan¢nich prostfedki EU na
zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek ve venkovskych oblastech, vcetné lepsiho pifstupu ke sluzbdm a rozvoje
infrastruktury, se zvldstnim zaméfenim na piistup k Sirokému Sirokopdsmovému internetu, jakoz i na podporu
podnikatelskych iniciativ a pfistupu k Gvérim, ¢imz se posili postaveni Zen ve venkovskych oblastech; vyzyva clenské staty,
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aby si vyméiovaly osvédéené postupy ohledné zaméstnaneckého statusu pro manzelky vypoméhajici v zemédélstvi
a vyfesily tak otdzku prav Zen na socidlni zabezpeceni, v¢etné matefské dovolené nebo ndroku na dichod, a zdda Komisi,
aby v tomto ohledu vypracovala pokyny;

95.  vyzyva Komisi, aby podporovala podnikdni Zen a jejich pfistup k pajckdm a kapitdlovému financovéni z programi
a fondt EU; vitd zdmér Komise zavést v roce 2020 nova opatieni na podporu zacinajicich podniki a inovativnich malych
a stfednich podnikd fizenych Zenami a posilit rovnost Zen a muztl v rdmci programu Horizont Evropa; zduraziuje, Ze
pozadavek, aby zadatelé predkladali plany na prosazovani rovnosti Zen a muzg, je zdsadnim ndstrojem pro pokrok v této
oblasti; zduraziuje, Ze je tfeba zvysit povédomi o stavajicich a budoucich moznostech financovani Zen a divek podnikatelek
z prostiedkd EU a vice zviditelnit Zeny ve vedoucich pozicich, aby se vytvotily silné modely hodné ndsledovani a piekonaly
stavajici stereotypy;

96.  zduraznuje, Ze reakce na epidemii zptsobenou onemocnénim COVID-19 by méla byt vyuzita k vytvofeni
dodate¢nych rozpoctovych zdroji, které by ¢lenské stity mohly uvolnit na podporu obéti nsili;

97.  je hluboce znepokojen skutecnosti, ze Zelend dohoda pro Evropu a souvisejici iniciativy nezahrnuji genderové
hledisko ani zddny odkaz na rovnost Zen a muzd; naléhavé zadd, aby bylo hledisko rovnosti Zen a muz zaclefiovano do
politik EU v oblasti zivotniho prostiedi a klimatu, jako je Zelend dohoda, a zdiiraziiuje, Ze do viech téchto politik se musi
promitat posouzeni dopadii s cilem zajistit, aby byly feSeny stavajici nerovnosti mezi Zenami a muzi a dalsi formy
socidlniho vyloudeni; vyzyvd Komisi, aby posilila finan¢ni a instituciondlni podporu pro prosazovani genderové
spravedlivych klimatickych opatieni, zavedla dislednd politickd opatfeni na podporu rovné Gcasti Zen v rozhodovacich
organech a na vnitrostdtn{ a mistni drovni politiky v oblasti klimatu, nebot to md zdsadni vyznam pro dosazeni klimatické
spravedlnosti, a vyzyva k tomu, aby byly Zeny a divky uzndvany a podporovany jako aktérky zmén;

98.  vyzyva Komisi, aby navrhla pldn pro splnéni zdvazka obnoveného akéniho planu pro rovnost Zen a muzi, ktery byl
dohodnut na konferenci COP25, a vytvorila stdlé kontaktni misto EU pro rovnost zen a muzii a zménu klimatu
s dostate¢nymi rozpoctovymi zdroji, aby bylo mozné provadét a sledovat opatieni v oblasti klimatu zodpovédna z hlediska
rovnosti Zen a muzi v EU i ve svét¢;

99.  zdaraznuje, Ze je tfeba, aby byly navySeny zdroje dostupné pro programy EU, které se vénuji podpofe genderové
rovnosti a prav Zen; vyzyva Komisi, aby zintenzivnila asili o uplatilovani genderového rozpoctovani jako nedilné soucasti
rozpoctového procesu ve viech jeho fézich a rozpoctovych polozkdch a aby vytvofila samostatné rozpoctové polozky
uréené pro cilend opatfeni; zdiraziuje, Ze by v souvislosti s kazdym novym opatfenim, mechanismem nebo strategii mélo
byt vypracovano posouzeni genderového dopadu; v této souvislosti vyzyvd Komisi a Radu, aby investovaly do odvétvi
pecovatelskych sluzeb a pfijaly Evropskou dohodu v oblasti péce, kterd by dopliovala Zelenou dohodu pro Evropu; vitd
skutecnost, Ze zacleniovani hlediska rovnosti Zen a muzt bude ve VER poprvé v historii horizontdlni prioritou a bude
doprovézeno diikladnym posouzenim dopadi na rovnost Zen a muzii a monitorovanim programd;

100.  vyzyva Komisi, aby pii utvafeni nejnovéjsich evropskych politik a strategii, které v dlouhodobém horizontu pfispéji
ke zvyseni hospodafské nezdvislosti Zen a snizeni nerovnosti v této oblasti, zohlediiovala rovnost Zen a muzii a hledisko
zivotniho cyklu;

101.  vyzyva Komisi a ¢lenské stdty, aby pfijaly opatfeni, kterd zajisti, aby mohly zZeny vyuzivat p¥ilezitosti, které pFindsi
ekologickd transformace; zdiraziiuje, Ze rovnost Zen a muzi by méla byt zaclenovina do politik zaméstnanosti
souvisejicich s udrzitelnosti a spravedlivym prechodem, aby tak byly provadény politiky, které umozni ndlezitou rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym Zivotem, a aby byla zajisténa stejnd odména, distojny piijem, osobni rozvoj a odpovidajici
socidlni ochrana; naléhavé vyzyvd k tomu, aby projekty financované v rdmci programii v oblasti Zivotniho prostiedi
a pristup k investicim na opatfeni v oblasti klimatu zahrnovaly hledisko rovnosti Zen a muzg;

102.  zadd clenské staty a Komisi, aby obecné posilily rovnost Zen a muzi a postaveni Zen v oblasti sportu, a to
s ohledem na silnou a nepopiratelnou tdlohu sportu, ktery muZe Zendm a divkdm pomoci pfi rozbijeni genderovych
stereotyptl, budovéni sebediivéry a pii posilovani jejich vid¢ich dovednosti; zadd ¢lenské staty a Komisi, aby poskytly
ucinné platformy, které podpoii Zenské vzory a Zeny v Fdicich pozicich a jez zajisti mezindrodni, celostatni a mistn{ dosah;
zada clenské staty, aby podporovaly a vytvéiely politiky k boji proti rozdiliim v odméiovani a vyhrach na zakladé pohlavi
a proti veskerému ndsili vi¢i Zendm a divkdm v oblasti sportu a aby zajistily, Ze bude Zendm ve sdélovacich prostfedcich
zaméfenych na sport vénovéna vétsi pozornost a budou vice zastoupeny v rozhodovacich pozicich v této oblasti; vyzyva
Evropskou komisi, aby oblast sportu zaclenila do planované kampané proti stereotyptim;
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103.  vyzyva EU, aby rdmci reakci na krizi zpasobenou onemocnénim COVID-19 pfijala meziodvétvové hledisko
a hledisko rovnosti Zen a muzi a aby vyc¢lenila zna¢né finanéni prostfedky z ndstroje na podporu oziveni a odolnosti na
opatieni v oblasti rovnosti Zen a muzii, zejména ve vysoce feminizovanych odvétvich, a na dalsi pokrok v oblasti prav Zen;
vyzyva k tomu, aby financovani bylo zaloZeno na méfitelné zdsadé zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muzd, jejimz
prostiednictvim lze zarucit spravedlivé, pfiméfené a soudrzné rozdélovéni finan¢nich prostiedki; dale zadd, aby byl
vytvofen zvlastni koronavirovy fond pro rovnost Zen a muzd, ktery by podpofil boj proti stdvajicim nerovnostem;

104.  naléhavé vyzyva k dislednéjsimu zaclenéni hlediska rovnosti Zen a muzti do nadchdzejici strategie pro rovnost
osob se zdravotnim postizenim 2021, pfi¢emz je tieba vénovat ndlezitou pozornost zlepSeni piistupu na trh prace
prostrednictvim cilenych opatfeni a akcf;

105.  pfipomind své usneseni ze dne 29. listopadu 2018 o situaci zdravotné postizenych Zen (*); naléhavé vyzyva
Komisi, aby v rdmci Evropské strategie pro pomoc osobdm se zdravotnim postiZenim na obdobi po roce 2020 piedlozila
konsolidovany ndvrh na zavedeni pozitivnich opatfeni zaméfenych na Zeny se zdravotnim postizenim s cilem zajistit jejich
plné a efektivni zapojeni do pracovniho trhu a odstranit diskriminaci a pfedsudky, jimz celi, véetné opatfeni na podporu
zaméstnanosti, odborné piipravy, pracovniho zafazeni, rovnych profesnich piilezitosti, rovného odménovani, pfistupu
k pfiméfenym podminkdm na pracovisti a dalsiho vzdélavani, pficemz by tento ndvrh mél vénovat pozornost jejich
digitdlnimu zaclenéni a potiebé zajistit rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zzivotem; rovnéz 7dd4, aby opatieni
tykajici se rozdilti v odmériovani Zen a muza, v diichodech a v rozdéleni pecovatelskych povinnosti vyslovné fesila potieby
rodi¢t a pecovatell o déti se zdravotnim postizenim, zejména Zen a domdacnosti s jednim rodi¢em; bere na védomi potiebu
zaruky pro prava osob se zdravotnim postiZenim, jez bude zahrnovat zvlastni opatieni, kterd se budou zabyvat potfebami
zen s postiZenim, a nutnost posilen{ zaruky pro mladé lidi;

vevs

106.  zadd Komisi, aby se zaméfila predevsim na Zeny v nejzranitelngjsi situaci; vyzyvd proto k tomu, aby Komise
zajistila, Ze v rdmci zddného z piislusnych opatieni této strategie neziistane zadnd Zena opomenuta;

107.  upozoriiuje na nedostatené zohlediiovani hlediska rovnosti Zen a muza v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préaci; zdaraziiuje, Ze rovnost Zen a muzi by méla byt zohledilovana pii tvorbé viech politik v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi prici (BOZP) a strategii prevence ve vSech oborech, véetné nadchézejictho pfezkumu strategického
ramce pro zdravi a bezpecnost pii praci po roce 2020; naléhavé vyzyvd Komisi, clenské stity a socidlni partnery, aby
povazovali za nemoci z povoldni a nemoci souvisejici s povoldnim i dalsi nemoci, jez mezi né dosud nejsou fazeny
a vyskytuji se pfevazné ve feminizovanych zaméstnanich, jakoz i nemoci, které se tykaji konkrétné Zen, aby zohlednovali
rovnost Zen a muzi v oblasti zdravi a bezpecnosti v povoldnich, v nichz pfevladaji muzi, v piipadech, kdy stile existuje
mnoho nedostatkd, mimo jiné pokud jde o sanitdrni zafizeni, pracovni vybaveni nebo osobni ochranné prostredky, a aby
zajistili ochranu matek a bezpecnost na pracovisti a opatfeni tykajici se ndvratu do price po matefské dovolené a aby
vyhodnocovali pracovni rizika ve feminizovanych odvétvich, véetné prace v domdcnosti a péce;

108.  zad4 Komisi, aby s ohledem na prokazatelné piinosy matefského mléka pro novorozence podporovala kojent,
zejména v piipadé piedcasné narozenych déti; vyzyvd Komisi, aby podporovala politiku zajisténi vyzivy piedcasné
narozenych déti kojenim a darcovstvim matefského mléka a aby podporovala pfeshrani¢ni vyuzivani mléénych bank
s cilem zajistit, aby Zeny v piihrani¢nich regionech mohly tuto podporu v piipadé potieby vyuzit;

109.  naléhavé pozaduje, aby vechny obecné iniciativy v oblasti rovnosti Zen a muzi podporované v rdmci Evropské
unie zahrnovaly hledisko zdravotniho postizeni; naléhavé pozaduje, aby byla zaruCena ochrana obéti genderové
podminéného ndsili se zdravotnim postizenim, které jsou v opatrovnictvi nebo v jiném rezimu omezené zpusobilosti
k pravnim tkontim, pficemz za timto Gcelem pozaduje, aby méla tato skupina osob Géinny piistup ke spravedlnosti a ke
vzdélavani a byly posileny kapacity odbornikti zvlastnich sluzeb, ktef{ jsou zapojeni do piislusnych postupti (jako jsou
odbornici v oblasti trestntho soudnictvi nebo zdravotnictvi); naléhavé pozaduje vytvoreni piistupného vzdéldvaciho
systému, ktery nebude zatizen stereotypy a divkdm a Zendm se zdravotnim postizenim umozni zvolit si studijni obor
a pracovni oblast podle jejich pfani a naddni, aniz by je omezovala nepfistupnost, predsudky a stereotypy; podporuje ticast
zen se zdravotnim postiZenim coby modelt zmén v hnutich za rovnost Zen a muzi a za prava zen; naléhavé pozaduje, aby
zeny a divky se zdravotnim postiZenim, véetné téch, které se nachazeji v pecovatelskych zafizenich, byly zahrnuty do vSech
plant ¢lenskych sttt v oblasti prevence rakoviny prsu a délozniho ¢ipku a aby byla tato skupina zahrnuta do vSech
programtl boje proti HIV/AIDS a dalSich programi zaméfenych na vymyceni sexudlné pfenosnych nemoci; naléhavé
pozaduje, aby viechny ukazatele a shromazdéné tdaje tykajici se rovnosti Zen a muza byly roz¢lenény podle véku,
zdravotniho postizeni a pohlavi;

(9 Ut vést. C 363, 28.10.2020, s. 164.
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Boj proti odmitavym reakcim viici rovnosti Zen a muZi

110.  zduraznuje, Ze je tieba, aby ¢lenské staty, Komise a klicové zicastnéné strany (jako jsou zdravotnici, reguldtofi
a organizace) provadély pravidelné vymeény osvédcenych postupt souvisejicich s genderovymi aspekty v oblasti zdravi
véetné pokynt pro komplexni vychovu tykajici se sexuality a vztaht, s otdzkami sexudlniho a reprodukéniho zdravi a prav
a s reakcemi na epidemie, které zohlednuji genderové otdzky; vyzyva Komisi, aby béhem provadéni stavajici strategie pro
rovnost Zen a muzi zavedla dal3i opatfeni a zajistila podporu, kterd zaru¢i sexudlni a reprodukéni zdravi a prava, a aby do
své pristi strategie EU v oblasti zdravi zahrnula sexudlni a reprodukéni zdravi a prava; vyzyva Komisi, aby podporovala
Clenské stity pii posilovani jejich systému zdravotni péce a zajiStovani kvalitniho a univerzdlniho pFistupu ke viem
zdravotnickym sluzbdm a aby sniZila rozdily v pfistupu ke sluzbdm zdravotni péce, vcetné sluzeb v oblasti sexudlniho
a reprodukéniho zdravi a prav, mezi ¢lenskymi stity i v rdmci nich; v této souvislosti zad4 ¢lenské stdty, aby zajistily
bezpecny, v¢asny a plny piistup k sexudlnimu a reprodukénimu zdravi a praviim a k nezbytné zdravotni péci;

111.  zadd proto Komisi, aby se v rdmci nadchdzejici strategie EU v oblasti zdravi zabyvala nerovnostmi v oblasti zdravi,
kterd by se méla zaméfit na pristup ke zdravotni prevenci ve vSech fazich Zivota a na zdravi a bezpe¢nost Zen na pracovisti,
a aby byla v evropském planu boj proti rakoviné vénovana zvlastni pozornost rovnosti Zen a muzti; znovu poukazuje na
vyznam, ktery md Iékafstvi a vyzkum zohlednujici hledisko genderové hledisko, a proto zdiraziuje, Ze je tieba podporovat
investice do rozdilti mezi muzi a Zenami, pokud jde o jejich zdravi, a to prostfednictvim programu Horizont Evropa, aby
tak zdravotnické systémy mohly lépe reagovat na rozdilné potieby zen a muzt;

112.  vyzyva Komisi, aby podporovala vyzkum v oblasti nehormonalni antikoncepce pro Zeny, ktery by jim poskytl vice
alternativ, a aby podporovala vyzkum antikoncepénich piipravk pro muze, a to s cilem zajistit rovnost v pfistupu
k antikoncepénim piipravkim a jejich pouzivani a sdilenou odpovédnost;

113.  pozaduje, aby byli podporovéni obhdjci prdv Zen a organizace pro prava Zen v EU a ve svété, véetné organizaci
zabyvajicich se sexudlnim a reprodukénim zdravim a pravy a situaci a pravy osob LGBTI+, a to prostfednictvim zvySené
a vyhrazené finanéni podpory v pfistim VFR; mimoto poukazuje na jejich finan¢ni obtize vyplyvajici ze soucasné krize
a vyzyva k navySeni financovani, aby bylo mozné dostate¢né financovat pokracovani jejich ¢innosti; je hluboce znepokojen
odporem proti etablovanym praviim Zen a rovnosti Zen a muzi v nékterych clenskych stitech a zejména pokusy o dals
kriminalizaci potratl a omezeni pfistupu mladych lidi ke komplexni sexudlni vychové v Polsku a také prijatou reformou,
kterd Gto¢i na prava transgenderovych a intersexudlnich osob v Madarsku; pozaduje priibézné monitorovani situace, pokud
jde o préva zen a genderovou rovnost, véetné dezinformacnich a zpéte¢nickych iniciativ ve viech ¢lenskych statech, a zada,
aby byl vytvofen vystrazny systém, ktery na regresivni vyvoj upozorni; vyzyva Komisi, aby podporovala studie analyzujici
vazbu mezi protidemokratickymi hnutimi a tGitoky a dezinforma¢nimi kampanémi zaméfenymi na prdva Zen a rovnost Zen
a muzd a demokracii, a vyzyva Komisi, aby analyzovala jejich hlavni pficiny a posilila své Gsili v boji proti nim, véetné
ovéfovani faktd, protiargumentd a kampani ke zvyseni informovanosti;

114.  vyzyva Komisi, aby realizovala celosvétovou kampan proti rostoucim ttoktim, kterym uvedené osoby celi, a aby
zajistila propusténi obranct lidskych prav a vénovala zvlastni pozornost obhdjcim prav Zen; vyzyva k tomu, aby byla do
obecnych zdsad EU tykajicich se obhdjct lidskych prav okamzité zaclenéna piiloha, jejimz tcelem bude uznat a rozvijet
dal3f strategie a néstroje s cilem lépe a G¢innéji reagovat na konkrétni situace, hrozby a rizikové faktory, jimz Celi obranci
lidskych prév, a pfedchdzet jim;

115.  naléhavé vyzyvd Komisi a clenské staty, aby chranily Zeny, které jsou obzvlasté ohrozeny vicendsobnou
diskriminaci, a uznaly pfitom prifezové formy diskriminace, jimz Zeny ¢eli na zdkladé pohlavi, etnického pavodu, stitni
piislusnosti, véku, zdravotniho postiZeni, socidlniho postaveni, sexudlni orientace a genderové identity a migracniho
statusu, a aby zajistily, Ze realizovand opatteni zohledni konkrétni potieby téchto skupin a budou na né reagovat;
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116.  pfipomind své usneseni ze dne 12. tnora 2019 o nutnosti posilit strategicky rdmec EU pro narodn{ strategie pro
zacleniovani Romil (*') na obdobi po roce 2020, v némz se uvadi, Ze ve vétsiné ¢lenskych statt se nikterak nezlepsil piistup
k zaméstndni, Ze panuji vazné obavy v souvislosti s bydlenim a Ze v odstraniovani chudoby bylo dosazeno jen nepatrného
pokroku a Ze je zapotfebi silny genderovy rozmér v rdmci EU; je znepokojen verbalnimi projevy nendvisti proti Romtim
v souvislosti s pandemii COVID-19 a dodate¢nymi omezenimi, kterd nékteré clenské staty zavedly s cilem zavést karanténu
v romskych komunitdch, a obava se negativnich dasledkd pro nejohrozenéjsi skupiny mezi Romy, jako jsou divky, mladé
Zeny, star$i Zeny, osoby se zdravotnim postiZenim nebo osoby LGBTIQ+; vitd pfijeti strategického rdmce EU pro rovnost
a zaclenéni Romd, jenz umoziuje analyzovat dopad koronaviru na romské komunity a pfijmout opatfeni s cilem zabranit
tomu, aby silily protiromské nalady;

117.  naléhavé vyzyva Komisi, aby vytvofila konkrétni rdmec pro prava a ochranu sexudlnich pracovniki béhem krize
i po ni; ddle trvd na tom, Ze je dulezité zaclenit opatfeni a strategie, které fesi diskriminaci, jiz Celi sexudlni pracovnici,
pokud jde o pristup k financovéni, bydleni, zdravotni pé¢i, vzdélavani a jinym sluzbdm;

118.  zduraznuje, Ze audiovizudlni a titénd média jsou jednim z odvétvi, které md znacny kulturni, spolecensky
a hospodaisky vyznam, a to jak pii zrcadleni, tak pfi formovéni spolecnosti a kultury; vyjadiuje politovanim nad tim, Ze
zastoupeni Zen na kli¢ovych tvircich postech v tomto odvétvi je extrémné nizké, coz plati i pro filmovy pramysl v Evropé
a na celém svété; vyzyva Komisi, aby fesila genderové stereotypy ve sdélovacich prostredcich a podporovala genderové
vyvazeny obsah; zdtraziuje, Ze je dilezité podporovat medidlni gramotnost a poskytnout viem piislusnym zticastnénym
strandm iniciativy v oblasti medidlntho vzdélavani zohlednujictho rovnost Zen a muzi; vyzyva clenské staty, aby pfijaly
pravni predpisy zakazujici sexistickou reklamu ve sdélovacich prostiedcich a podporovaly odbornou piipravu a praktické
vzdélavani v oblasti genderovych stereotypt ve Skoldch zaméfenych na Zurnalistiku, komunikaci, sdélovaci prostfedky
a reklamu; vyzyvd Komisi, aby pomdhala sdilet osvédéené postupy v oblasti sexistické reklamy; zada clenské stity, aby
koncipovaly a provadély politiky k vymyceni pfetrvavajicich nerovnosti v rdmci celého audiovizudlntho odvétvi s cilem
poskytnout a zlepsit piileZitosti pro Zeny a divky;

Rovnost Zen a muZii prostiednictvim vnéjsich vztahi

119.  vsouladu s ¢lankem 8 Smlouvy o fungovani EU, ktery uvadi, Ze EU pfi vSech svych ¢innostech usiluje o odstranéni
nerovnost{ a podporuje rovné zachdzeni pro muze a Zeny, pozaduje soudrznost a vzdjemné posileni vnitinich a vnéjsich
politik EU, pokud jde o zdsady tykajici se vicendsobné diskriminace, zaclefiovani genderového hlediska a rovnosti zen
a muzd, boj proti genderovym stereotypiim a normdm i proti skodlivym praktikdm a diskrimina¢nim zdkontim a podporu
zen pii rovném vyuzivani vSech lidskych prav prostiednictvim vngjsich vztahd; v této souvislosti zdiraziuje zejména
obchodni politiky EU, rozvojovou spolupraci a politiky v oblasti lidskych prav; zdtraznuje zdkladni dlohu, kterou ma
posileni postaveni Zen, pokud jde o ¢inné provddéni rozvojovych politik; pfipomind vyznam vzdélavani pro zlepSeni
postaveni Zen a divek jak v EU, tak v partnerskych zemich; zdtraznuje, Ze vzdélavani je nejen pravem, ale i klicovym
nastrojem pro boj proti snatkiim v raném véku a nucenym siatkam a téhotenstvi dospivajicich Zen a divek; trvd na tom, ze
je tieba, aby vnéjsi politika EU pfednostné pomahala udrzet divky ve skoldch a zajistovala pokracovani jejich vzdélavani
v partnerskych zemich; vitd obnoveny zdvazek k praviim Zen a divek a odkaz na cile udrzitelného rozvoje, zejména na cil
udrzitelného rozvoje €. 5, coby kliCovy rdmec pro strategii pro rovnost Zen a muzi;

120.  vyzyvd Komisi, aby ve spoluprici s ¢lenskymi stity sledovala a usilovala o plné provadéni Pekingské akéni
platformy, akéniho programu Mezindrodni konference o populaci a rozvoji ICDP a vysledk jejich hodnoticich konferenci
a vSech cilt udrzitelného rozvoje, veetné cild 3.7 a 5.6, jak v rdmci EU, tak mimo ni, a to za pouzit{ ukazateld v souladu
s ramcem OSN pro globdlni ukazatele cilt udrzitelného rozvoje;

121.  vitd novy akéni plan pro rovnost Zen a muza III (GAPII) coby klicovy ndstroj pro podporu rovnosti Zen a muza
a posilen{ postaveni Zen a divek v rdmci vngjSich vztaht; zdtraziiuje, Ze tento dokument musi byt doprovazen jasnymi,
méfitelnymi a ¢asové vymezenymi ukazateli, véetné rozdéleni tloh a odpovédnosti mezi riizné aktéry; vitd skute¢nost, Ze
novy akéni plan zachovava cil, aby 85 % vSech novych programi ptispivalo k rovnosti Zen a muzd; vyjadfuje politovani nad
tim, Ze nebyl stanoven novy cil, aby 20 % programt mélo dosazZeni rovnosti zen a muz jako hlavni cil; pozaduje, aby

(*)  Prijaté texty, P8_TA(2019)0075.
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v souladu s vyse uvedenym novy ndstroj pro sousedstvi a rozvojovou a mezindrodni spoluprici stanovil za prioritni cil
rovnost Zen a muZu a prava zen ve viech zemépisnych a tematickych programech; vitd, Ze v instituciondlni kultufe dtvart
Komise a Evropské sluzby pro vnéjsi ¢innost doslo k posunu s cilem Géinngji plnit zdvazky EU tykajici se prav Zen
a rovnosti zen a muzi;

122.  vyzyva Komisi, aby déle posilila tilohu EU jako katalyzatoru rovnosti Zen a muzi na celém svétg;

123.  vyzyva Komisi, aby usilovala o hlubsi pochopeni zvldstnich potfeb migrantt a Zen a divek, které hledaji azyl,
pokud jde o pfistup ke zdravotni pé¢i a podporu vzdéldvini a financni bezpe¢nosti, s cilem zabrénit riziku jejich
vykofistovani a zajistit dodrzovani jejich prav;

124.  konstatuje, Ze se Komise musi zabyvat zvldstni situaci ochrany Zen pfed genderové podminénym ndsilim
v piijimacich zafizenich pro migranty a zadatele o azyl, a zdd4, aby byla v piipadé potieby zajisténa uzptsobend
infrastruktura pro Zeny a divky a odpovidajici odbornd piiprava pro zaméstnance téchto zafizen;

125.  vitd obchodni politiku EU zaloZenou na hodnotdch s vysokou tirovni ochrany pracovnich a environmentélnich
préav, jakoz i na dodrzovani zdkladnich svobod a lidskych prav, véetné rovnosti Zen a muzd; pfipomind, Ze do vSech
obchodnich a investi¢nich dohod EU musi byt zaclenéno hledisko rovnosti Zen a muzd a Ze tyto dohody musi obsahovat
ambiciézni a pravné vymahatelnou kapitolu zaméfenou na obchod a udrzitelny rozvoj; vitd zdvazek Komise viibec poprvé

zajistit zaclenéni zvlastni kapitoly o obchodu a rovnosti Zen a muzt do aktualizované dohody o pfidruzeni s Chile, a to na
zdkladé stavajicich mezindrodnich piikladd;

126.  opétovné vyjadiuje svou trvalou podporu praci Komise v této oblasti;
0
o o

127.  povéfuje svého pfedsedu, aby predal toto usneseni Radé a Komisi.
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