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1 Uvob
1.1 Coje EURES?

Evropskd komise spustila EURES v roce 1994 jako sit’” sluzeb zaméstnanosti a pfidruzenych
organizaci. Momentaln¢ sestava sitt EURES z 219 ¢lent a partnert z ¢lenskych stati EU a ESVO,
kteti jsou zavazani piispivat ke spravedlivé mobilit¢ pracovnich sil. VSechny vefejné sluzby
zameéstnanosti jsou Cleny site.

Sit EURES kazdy den poskytuje informace a pomoc uchazetim o zaméstnani a zaméestnavatelim po
celé Evropé prostfednictvim své sité sestavajici z vice nez 1 000 poradct. Sluzby EURES jsou také
poskytovany online prostfednictvim portdlu EURES. Kromé téchto obecnych sluzeb pro vSechny
uchazece o zaméstndni ¢i zaméstnavatele nabizi sitt EURES také cilenou podporu pro urcité skupiny
(napf. mladé uchazece o zaméstnani, dlouhodobé nezaméstnané) nebo oblasti (peshranicni regiony).

Sit EURES je momentaln¢ jedinou mezindrodni sluzbou, kterd zahrnuje vSechny druhy uchazeci o
zaméstnani a zaméstnavatele zdarma, v jejich vlastnich jazycich, osobné i1 online a ve velké
hospodarské oblasti.

Celkovou evropskou koordinaci sit¢ EURES zajistovala Evropska komise (GR EMPL), dokud ji v
kvétnu 2021 neptevzal Evropsky organ pro pracovni zdlezitosti, jak bylo stanoveno ve zfizovacim
nafizeni Evropského organu pro pracovni zaleZitosti'. Na vnitrostatni Grovni usnadiiuji praci ¢leni a
partneri narodni koordinatofi. Ti poskytuji pfimé sluzby uchaze€im o zaméstnani a
zamé&stnavateliim a sdileji jejich volna mista ¢i Zivotopisy na portalu EURES.

Od roku 2016 je natizeni o siti EURES (EU) 2016/589 pravnim ramcem pro tuto sit’. Hlavni zmény
z tohoto nafizeni zahrnuji: zlepSeni transparentnosti sit€ a poskytovanych sluzeb; lep$i pfifazovani
poptavky po pracovni sile k nabidce prostiednictvim vétSiho poctu volnych pracovnich mist a
zivotopist na portale EURES; rozsifeni sité piijetim novych ¢lenti a partnert sit¢ EURES, zejména
otevieni soukromym sluzbam zaméstnanosti; a vyvoj minimalnich norem pro poskytovani
podplrnych sluzeb.

V pozadavcich natizeni stoji, ze do dne 13. kvétna 2021 predlozi Komise Evropskému parlamentu,
Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a \V'yboru regionii ndslednou hodnotici
zpravu o fungovani a dopadech tohoto narizeni. K této zpravé mohou byt pripojeny legislativni
navrhy na zménu tohoto narizeni. Proto tato zprava, kterd zahrnuje podptrnou analyzu provedenou v
doprovodném pracovnim dokumentu utvart, poskytuje hodnoceni provadéni reformy sit¢ EURES,
ktera byla pfedstavena v nafizeni z roku 2016, a uvadi ziskané poznatky z této realizace.

! Viz ¢lanky 44 a 47 natizeni (EU) 2019/1149 ze dne 20. Gervna 2019, kterym se ziizuje Evropsky organ pro pracovni
zalezitosti.



1.2 Provadéni/ soucasny stav

Provadéni natizeni o siti EURES postupuje kupfedu. Organiza¢ni, komunikacni a monitorovaci
aspekty byly v siti uz plné provedeny, ale v nasledujicich oblastech je stale tfeba dosahnout pokroku:

RozSiFovani sité postupuje pomalu. Zatimco vSechny zemé¢ sit¢ EURES zavedly nebo zacaly
pfipravovat systém pro pfijimani?, koncem roku 2020 jen polovina z nich uvedla, ze pfijaly
nové Cleny ¢i partnery.

Transparentni vyména informaci o volnych pracovnich mistech a Zivotopisech mezi
vnitrostatnimi databazemi a portalem EURES stale neni dokoncena: VSechny zemé sit¢ EURES
zavedly systém pro piedavani informaci o volnych pracovnich mistech, ale sedm c¢lenskych
stath zatim nepiedava Zivotopisy prostfednictvim jediného koordinovaného kanalu®.

Portdl EURES byl aktualizovan o nové vyhledavaci funkce a ziskal novy vzhled. Prace na
automatizovaném zprostiedkovani na portdlu EURES stale probihg, ale porovnani
vnitrostatnich systému klasifikace vaci klasifikaci evropskych dovednosti, kompetenci,
kvalifikaci a povolani (ESCO) ma byt dokonceno ve stanoveném terminu (do 7. srpna 2021)*.
Harmonizované planovani a méreni vysledku celé sit¢ EURES probiha jiz od roku 2018 ve
vech zemich sit¢ EURES. Cinnosti jsou planovany a monitorovany prosttednictvim spole¢ného
nastroje, ktery poskytuje roc¢ni ptehled vSech pldnovanych a provedenych ¢innosti sité na tirovni
¢lenskych statl. Celkové vysledky sit¢ EURES jsou méfeny harmonizovanym systémem, ktery
byl zaveden v roce 2018. AvSak nékteré zemé sit¢ EURES zatim neposkytuji vSechny
pozadované udaje v ptislusné kvalit¢.

Snaha o plné provedeni proto stale pokracuje. Diivody, pro¢ k uplnému provedeni jesté nedoslo,
zahrnuji:

Aby byl pravni ramec sit¢ EURES kompletni, bylo nutné pfijmout Sest provadécich akti. Ty
byly pfijaty v letech 2017 a 2018. Navic ustanoveni ohledné poskytovéani Zivotopisti a volnych
pracovnich mist Cleny sit¢ EURES veSlo v platnost 13. kvétna 2018 a harmonizovana
klasifikace umoznujici automatizované zprosttedkovani (ESCO) vstoupi v platnost az po
stanoveném terminu pro toto hodnoceni.

Nékteré dulezité zmény nafizeni, zejména rozsifeni sité prostfednictvim vnitrostatnich systému
pro piijimani, a poskytovani Zivotopisli, vyZadovaly v nékterych ¢lenskych statech dodate¢né
pravni Upravy. Pravé v téchto oblastech jednaly ¢lenské staty zdrahaveé, zejména po zavedeni
obecného nafizeni o ochrané osobnich tdaji v roce 2018.

Provadéni na vnitrostatni irovni probihalo bez ptfimych dodatecnych prosttedka z rozpoctu EU.
Clenské staty musely dotovat opatfeni pro sit EURES z vlastnich zdroji (bud’ ze statniho
rozpoctu, nebo operacniho programu Evropského socialniho fondu).

2 Zemé sité EURES, které nejsou ¢leny EU, dosud nezahajily praci na piijimani, nebot’ natizeni koncem roku 2019

ptevzal Smiseny vybor EHP a provadéni na vnitrostatni tirovni stale probiha.

® Dne 19. listopadu 2019 zaslala Komise spréavni dopisy &lenskym statiim, které dosud nesplnily ustanoveni nafizeni o siti

EURES, zejména ta, ktera se tykaji predavani zivotopisi a systému piijimani. Komise zvazi dalsi opatfeni
v zavislosti na planovanych terminech souladu uvedenych v odpovédich na tyto dopisy, na dal§im sledovani
a analyze provadeéni.

* Podle &l. 19 odst. 3 nafizeni o siti EURES a provadéciho rozhodnuti Komise (EU) 2018/1021.



Nasledkem toho vychazi toto hodnoceni v okamziku, kdy jsou naklady na reformu zfejmé, ale ne
vSechny pozitivni dopady jsou jiZz pozorovatelne.

2  ZJSTENI PLYNOUCI Z HODNOCENI

Tato kapitola shrnuje zjisténi plynouci z hodnoceni natfizeni o siti EURES v ramci péti kritérii
ustanovenych v pokynech pro zlepSovani pravni Gpravy: relevantnost, u¢innost, ucelnost, soudrznost
a ptfidana hodnota EU.

2.1 Relevantnost

Nastroje a sluzby sit¢ EURES jsou vétSinou povazovany za relevantni pro feSeni mobility pracovni
sily v ramci EU, avSak v rizném méfitku. Podpora uchazeci o zaméstnani a zaméstnavateli je
obecné dobfe uzplsobena pro feSeni prekazek v mobilité pracovnich sil v EU, jako jsou nedostatek
transparentnich informaci a administrativni ptekdzky. Piekonavani jazykovych bariér, usnadnéni
uznavani kvalifikaci ¢i pomoc po pfijeti pracovnika neptedstavuji sluzby, které by byly v siti velmi
rozsifené, proto je podpora sit¢ EURES v téchto ohledech povazovana za méné relevantni. Portal
EURES je relevantni pro feSeni problému tykajicich se nedostatku informaci a poskytuje ptistup k
Siroké skale volnych pracovnich mist a Zivotopist, ¢imz pomaha zaméstnavatelim, kteti se potykaji
s obtizemi najit uchazece s vhodnymi dovednostmi.

Natizeni €ini ze sit¢ EURES vetejnou sluzbu dostupnou v§em pracovnikiim a zaméstnavateliim po
celé Evropé bez vyjimky, a tim pfedchdzi selektivnimu vybéru, kdezto soukromé platformy a
socidlni média zprostiedkovavajici zameéstnani cili zejména na kvalifikované zakazniky, ktefi za
jejich sluzby zaplati, umi plynule anglicky a sami by se postarali o pfestéhovani a administrativni
proces bez osobniho poradce.

Skute¢né vyuziti sit¢ EURES zavisi na tom, ktefi jedinci cht&ji vyuzit svého prava na volny pohyb. Z
hodnoceni vyplynulo, Ze se sit EURES vénuje Siroké Skale potfeb zaméstnavateli a uchazecl o
zaméstnani, kteti Celi pfekdzkdm v ramci mobility pracovnich sil v EU (zejména v preshrani¢nich
regionech), ale také potfebam mladych uchazecli o zaméstnani a vysoce kvalifikovanych uchazeca.
Vyvoj posledni doby také zvySuje relevantnost skupiny sezonnich pracovnikt a pracovniku, ktefi
se vraceji ze zahraniéi, a potieby této skupiny by méla sit EURES také vice zohlednit. Siroky vybér
nastrojii a sluzeb sité¢ EURES se ukazal jako dostatecné ptizpiisobivy, aby uspokojil rizné a rychle se
meénici potieby evropského trhu prace. Navic koresponduje se smyslem vefejnych sluzeb
zaméstnanosti, které vzdy odpovidaji za provadéni aktivni politiky zaméstnanosti a za poskytovani
sluzeb zaméstnanosti ve vefejném zajmu.

Celkové je reformovana sit EURES schopna dobie se pfizpiisobovat zménam v ramci provadéni
(napf. trendim v mobilit€¢ pracovnich sil, technologickym pokrokiim, naruSeni v duasledku
onemocnéni COVID-19), ackoli je zavisla na vnitrostatnich strategiich a prioritdch. Platformu pro
rozpoznani zmén v kontextu provadéni poskytuji zemim sit¢ EURES tfi hlavni mechanismy: vyména
informaci; Ucast a diskuse na schlizich koordinac¢ni skupiny sit¢ EURES a harmonizované planovani.
Tyto mechanismy vSak doposud nezajistily, aby se sit’ zabyvala zjisténymi zménami koordinované.
Napitiklad jen polovina zemi uzpusobuje sluzby a cCinnosti na zakladé dikladného hodnoceni



podminek na trhu prace. Dal$im piikladem je fakt, ze naborové akce jako Evropské on-line dny
pracovnich pfilezitosti jsou navzdory naruseni v disledku onemocnéni COVID-19 organizovany i
nadale, ale podpurné sluzby sit¢ EURES musely byt v n¢kterych zemich pferuseny, jelikoz bylo
nutné presunout finan¢ni prostfedky na zaklad€ vnitrostatnich priorit jinam, coz ovlivnilo dostupnost
celé sité.

2.2 Ukinnost

Sluzby sité EURES ustanovené v nafizeni a poskytované prostiednictvim portalu, poradcii a
programi mobility pfindseji zprosttedkovani zaméstnani v ramci EU a podporuji spravedlivé
pracovni podminky a zvySovani povédomi o moznostech mobility pracovnich sil v EU. Naptiklad
ovefené umisténi pracovnika do zaméstnani diky zapojeni sit€ EURES se zvysilo z 28 934 piipadt v
roce 2016 na 76 210 v roce 2019, pfi€emz skutecny Ciselny udaj je nejspis jesté vyssi a pro rok 2019
je odhadovan na 83 360 umisténi. Sitt EURES ptispiva k pieshrani¢énimu umisténi pracovnikt zhruba
10 %, coz je v souladu s podilem vefejnych sluzeb zaméstnanosti v prisluSném vnitrostatnim

kontextu. AvSak skuteCnost, ze rozSifeni sité, plnd vymeéna Zzivotopisi a automatizované
zprostiedkovani nejsou jesté plné€ realizovany, celkovou ucinnost snizuje.

Sit’ se kolektivné zda 0c¢innéjs$i nez souhrn vnitrostatnich ptispévki, jelikoz vzajemna zavislost
vnitrostatnich trhi prace zajistuje, ze uspéch sit¢ EURES na trovni jednotlivych ¢lenskych zemi
bude zaviset na podpote sit¢ EURES ostatnimi zemémi. Neexistuje diikaz, ze sit EURES je ¢asem
ucinngjsi jen v urcitych zemich. Z hodnoceni nevzesla zddnd podmnozina sluzeb jako nejucinné;si, a
doporucuje se tak ponechat stavajici pfistup poskytovani Siroké Skéaly sluZzeb, aby mohly byt
uspokojeny vSechny rozvijejici se potfeby trhu prace.

Podpiirné sluzby poskytované poradci ze sit¢ EURES byly celkov€ vyhodnoceny jako velmi
hodnotné, vysoce kvalitni a vedouci k udrzitelnym vysledkiim, jelikoZ jsou uzplisobeny potfebam
jednotliveti. Mira spokojenosti uchaze¢i o zaméstnani (70 %) a zaméstnavatelt (84 %) je
srovnatelnd s tou ve vefejnych sluzbach zaméstnanosti. V ramci sité¢ vSak existuji rozdily v kvalité
poskytovanych sluzeb, coz se da vysvétlit riznorodosti v dostupnych prostiedcich na urovni
Clenskych statd. Také rozdily ve vnitrostatnich pravnich pfedpisech zplsobuji vynechani stdzi a
uc¢novskych ptiprav z puasobnosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti, a omezuji tak moznost sité
EURES nabidnout pracovni ptilezitosti mladym pracovnikiim.

Programy mobility sit¢ EURES a pieshrani¢ni partnerstvi doplfiuji podptrné sluzby sit¢ EURES
podporovanim vybranych cilovych skupin.

I kdyz se pfistup k volnym pracovnim mistim a Zivotopisum na portadlu EURES stale zlepsuje,
predpokladd se, Ze jeho ucinnost se jesté zvysi, jakmile bude plné¢ funk¢ni automatizované
zprostfedkovani. Navic ne vSechna vnitrostatni volna pracovni mista jsou jiz na portalu dostupna.

Organizacni struktura sit¢ EURES stanovend v nafizeni, kterd podnécuje rozsifeni sit¢ a zaclenéni
sluzeb sit¢ EURES do vetejnych sluzeb zaméstnanosti, je schopna uc¢inné podpofit mobilitu pracovni
sily v EU. Pfijimani dalSich ¢lenti a partner zvySuje vyménu znalosti a moznost poskytnout sluzby
vice zékaznikiim. AvSak uroven sluzeb poskytovanych riznymi Cleny a partnery zéavisi na jejich
individudlnich zajmech, coz mize mit negativni dopad na kvalitu sluzeb v ramci celé sité. Zaclenéni



sluzeb sit¢ EURES do vefejnych sluzeb zaméstnanosti zvySuje kvalitu sluzeb sit¢ EURES, ale
snizuje viditelnost sité.

Sit EURES neni mezi ostatnimi Gc¢astniky na trhu prace dostatecné viditelna, coz snizuje jeji
ucinnost. V tomto sméru jsou s existenci sit¢ EURES mén¢ obeznameni zaméstnavatelé nez uchazeci
o zamé&stnani. Nedavné sd€leni a propagacni ¢innosti zvysily povédomi o siti EURES, ale jejich
dopad omezovaly dostupné prostiedky, omezena spoluprace mezi zucastnénymi stranami a
nedostatecny spolecny ptistup k propagovani site.

2.3 Uéelnost

Dle dostupnych informaci lze soudit, ze nakladova efektivnost sit¢ EURES se od vydani nafizeni o
siti EURES zvysila, coz lze vidét i v nasledujici tabulce:

Tabulka 1: Analyza nakladové efektivnosti (2019-2016, v EUR) Zdroj: Hodnoceni ex post sité EURES.

Ukazatel vysledki sité¢ EURES Cisté

Uspory
Naklady na zdarné umisténi pracovnika 473,53 288,10 185,42
Néklady na jednotlivé kontakty 13,60 11,88 1,71

Naklady na prevedeni volného pracovniho

. . 2,74 1,24 1,50
mista na portal

Referencni srovnani sit¢ EURES s ¢innosti vetejnych sluzeb zaméstnanosti dokazalo, ze naklady sité
EURES lze interpretovat jako malé navySeni nakladd na vefejné sluzby zaméstnanosti, které
nakladové efektivnim zplisobem rozsifuje méfitko Cinnosti z vnitrostatniho umisténi pracovnikti do
zaméstnani na preshrani¢ni. Ugelnost sit¢ EURES se zda byt vice ovliviiovana ti¢inkem sité nez

vnitrostatnimi aspekty.

I kdyz investice do jediného koordinovaného kandlu a portdlu EURES jsou néarodnimi
koordinatory povaZovany za pfiméfené, vyhody jesté nejsou plné viditelné. To podtrhuje 1 fakt, Ze
zem¢& momentalné prisluSnym kanalem nepteddvaji vSechna volna pracovni mista. DilleZité zvySeni
ucelnosti se ocekava po Uplné realizaci automatizovaného zprostfedkovani volnych pracovnich mist
uchaze¢lim o praci, které by melo byt dokonceno, az vSechny cClenské staty zacleni klasifikaci
evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO).

Naftizeni o siti EURES pfineslo i nové administrativni poZadavky, které zahrnuji: rozsifeni sité
pfijetim novych ¢lenti a partnert sit€¢ EURES (z toho vychdzi i potfeba vyvinout nové piijimaci
postupy a v nékterych piipadech 1 nové pravni predpisy); povinné a harmonizovangj$i monitorovani
a vykazovani (coz znamena vyvinuti novych postupii a nastrojii) a povinnost propojeni vnitrostatnich
databazi volnych pracovnich mist a zivotopisi s portdlem EURES prostiednictvim jediného
koordinovaného kanalu. Natizeni neposkytlo dodate¢né prostiedky, aby bylo téchto zmén dosazeno.
Navic kviili nutnosti vyhnout se prekryvani se souvisejicimi iniciativami EU je nutno usilovat o vétsi
koordinaci. Ve vysledku se tak zvySila administrativni zatéz. 1 kdyz by vyhody jednotné&jsi a Iépe
fungujici sit¢ mély prevazit ndklady na tyto zmény, sit’ bude také b&ézné zkoumat zpisoby, jak
provoz zjednodusit a snizit administrativni zatéz.



2.4 SoudrZnost

Pokud jde o vnéjsi soudrZnost, analyza cili a opatfeni jinych evropskych iniciativ zjistila, Ze
nafizeni o siti EURES tyto iniciativy v oblasti podpory mobility pracovnich sil, plné zaméstnanosti a
integrace trhi prace dopliuje a je s nimi v souladu. Mezi Cinnostmi sit¢ EURES a dalSimi
evropskymi iniciativami funguje soucinnost, jako je tomu v piipadé programu Erasmus+ (podpora
prilezitosti v ramci programu Erasmus ze strany zaméstnancti sit¢ EURES), Interreg (napf.
poskytovani dodatecnych rad v preshranicnich regionech) a ESF (napi. financovani pracovnik sité
EURES, které by jinak nebylo k dispozici). U nasledujicich dvou nastroju se v8ak doporucuje lepsi a
uzsi spoluprace:

— portal Europass (ve kterém Ize také vyhledavat pracovni ptilezitosti) a

— portal Vase Evropa (ktery také poskytuje informace pro mobilni pracovniky).

Pokud jde o vniti‘ni soudrzZnost, sluzby a nastroje sit¢ EURES stanovené v nafizeni byly rozvijeny
jednotnym zptisobem a soucinnost vynikd zejména mezi jejimi obecnymi podplrnymi sluzbami a
programy mobility. Vé&tSina zemi sit¢ EURES koordinuje v siti svou ¢innost, zejména v naborovych
projektech, méné pak pii propagacnich ¢i komunikacénich ¢innostech. Zatimco cile vSech Cinnosti sité
EURES jsou soudrzné a v jejich provadéni nebylo zjisténo zaddné prekryvani, Clenské staty, které
jsou soucasti preshrani¢niho partnerstvi, 1 vnitrostatni sit¢ EURES piekryvani hlasi. Navic také
rozdily ve financnich prostfedcich a lidském kapitalu, které jsou jednotlivym zemim sit¢ EURES
dostupné, mohou zptisobovat nesoulad v kvalité a poskytovanych sluzbach. Na vnitrostatni Grovni se
také objevuje potencialni riziko nesouladu mezi ¢leny a partnery, zejména u vetejnych a soukromych
organizaci, pro které jsou charakteristické jiné priority a rozlisné zplisoby préace.

2.5 Pridana hodnota EU

Konzultované zucastnéné strany uznavaji pfidanou hodnotu EU nafizeni o siti EURES, jelikoz
samotné Clenské staty by stavajici urovné sluzeb sit¢ EURES nedoséhly. To se poji zejména s
poskytovanim informaci, pomoci po piijeti pracovnika, podpirnymi sluZzbami ohledné u¢niovskych
pfiprav a stdzi, s programy mobility a pfeshrani€nim partnerstvim.

Rozsah cCinnosti sit¢ EURES je relativné maly; pokryva jen zhruba desetinu vSech tokli mobility
pracovnich sil v EU. Proto neni moZné vyvodit, zda jsou tyto Cinnosti jedinym zplsobem, jak
podporovat mobilitu pracovnich sil v EU. Avsak zjisténi plynouci z hodnoceni dokazuji, Ze natizeni
o sitt EURES pfineslo rychlejsi nebo lepsi vysledky zédkazniklim, kteti sluzby sit¢ EURES vyuzili, a
ptispélo tak k integraci trhil prace.

Nafizeni o siti EURES nabizi zastfeSujici ramec a spole¢nou vizi pro spolupraci a koordinaci zemi
sit¢ EURES v oblasti mobility pracovnich sil. Také zajiStuje a prosazuje ochranu spravedlivych
pracovnich podminek a norem. K vyméné informaci ohledné€ mobility pracovnich sil a trhii prace by
bez sit¢ EURES nedoslo tak strukturovanym zplisobem a se stejnou mirou koordinace.

Béhem naruseni v diisledku onemocnéni COVID-19 usnadnila struktura sit¢ EURES rychly sbér
informaci o problémech v pfeshrani¢nich regionech. Relativni nezavislost Evropskych on-line dnil
pracovnich prilezitosti na vnitrostatnich prostfedcich dovolila této sluzbé pokracovat a v roce 2020
bylo i navzdory neptiznivému obdobi uspotadano 21 dni pracovnich piilezitosti, oproti 27 dniim,
které byly v priméru uspofadany v minulych letech.



3 ZAVERY A ZISKANE POZNATKY
3.1 Zavéry

Hodnoceni natfizeni vychdzi v okamziku, kdy jsou néklady na reformu ocividné, ale ne vSechny
pozitivni dopady jsou jiz pozorovatelné.

Ze sesbiranych dukazi lze vyvodit, Ze nastroje a sluzby sit¢ EURES jsou relevantni pro feSeni
mobility pracovnich sil v ramci EU, avSak v rizném méfitku.

Sitt EURES pomaha k umisténi pracovniki do zaméstnani v EU, podporuje spravedlivé pracovni
podminky a zvySovani povédomi o moznostech mobility pracovnich sil. Uéinnost sité EURES je ve
vnitrostatnim kontextu srovnatelna s vefejnymi sluzbami zaméstnanosti. Uginnost by bylo mozné
zvysit rychlejSim rozsifenim sité, plnou vymeénou Zivotopisii a informaci o volnych pracovnich
mistech a uplnou realizaci automatizovaného zprosttedkovani. Tyto snahy stale pokracuji, pfi¢emz
dilezitym milnikem bude (se lhGtou do 7.srpna 2021) plné pfijeti klasifikace evropskych
dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO) ve vsech ¢lenskych statech podle ¢l. 19
odst. 3 nafizeni o siti EURES a provadéciho rozhodnuti Komise (EU) 2018/1021.

Sit EURES nedokéze nabidnout pracovni pfilezitosti vSem mladym pracovnikiim, jelikoz staze a
ucnovské pripravy nejsou v nékterych zemich z pravnich divodd do sluzeb zaméstnanosti
zahrnovany. Také viditelnost sit¢ EURES mezi ostatnimi uc¢astniky na trhu prace je omezend, coz
ovliviiuje jeji t€innost.

Natizeni zajistuje ucelnost sit¢ EURES. Nakladova efektivita sit¢ EURES se zvysila kviili nakladim
na jednotlivé kontakty, pfevod volnych pracovnich mist na portal a usp€Sné umisténi pracovnikli do
zamé&stnani. Vyhody jednotnéjSi a Iépe fungujici sit€ pfevazuji naklady na zmény, které bylo v
diisledku natizeni potfeba uskutecnit. Pozitivni dopady investic do infrastruktury IT vSak nejsou jeste
zcela znat, zatimco administrativni zatéZ se jiz zvysila.

Natizeni o siti EURES je soudrzné s dal$imi evropskymi iniciativami v podpofe mobility
pracovnich sil, plné zaméstnanosti a integrace trhli prace. Bylo by vSak vhodné dosdhnout lepsi a
uzsi spoluprace s portalem Europass a portalem Vase Evropa.

Piidana hodnota EU na Urovni nafizeni o siti EURES byla konzultovanymi zG¢astnénymi stranami
potvrzena, jelikoz samotné Clenské staty by stavajici urovné sluzeb sité¢ EURES nedosahly.

3.2 Ziskané zkuSenosti
Ze zavéri vyvozenych z tohoto hodnoceni vzesly nasledujici kroky pro lepsi provadéni natizeni:

Dokoncit provadéni automatizovaného zprostredkovani. Vsichni ¢lenové a partnefi by méli
zajistit pievod vSech volnych pracovnich mist a Zivotopisti na portal EURES a dokoncit mapovani
systémi klasifikace ¢i prijmout klasifikaci evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a
povolani (ESCO), aby mohlo dojit k lepSimu pfifazovani.

Sjednotit portaly EURES, Europass a Vase Evropa. Evropska komise a Evropsky organ pro
pracovni zaleZitosti by mély provést analyzu potencidlniho prekryvani informaci a poskytovanych



sluzeb na portalu Vase Evropa (provedenim nafizeni o jednotné digitalni bran¢), portalu Europass a
portalu EURES.

ZlepSit komunikaci pro vétsi viditelnost sit¢é EURES. Evropsky koordinacni afad by m¢él
vypracovat novou komunikacni strategii, ktera by doséhla sjednocené komunikace na vSech trovnich
(regionalni, vnitrostatni 1 na urovni EU), ur¢ila dodatecné komunikacni kanaly, ustanovila cilené
komunikaéni akce, propojila komunikacni vystupy s vysledky sit¢ EURES a zlepsila viditelnost
portalu EURES mezi ostatnimi vyhledavaci.

Zvysit kvalitu poskytovani sluzeb. Evropska komise a Evropsky orgédn pro pracovni zélezitosti by
mély podpofit harmonizaci minimalni Grovné kvality sluzeb v ramci celé sit¢, zejména pii pomoci po
pfijeti pracovnika.

Zlepsit a zjednoduSit monitorovani a shromazd’ovani udaji. Evropska komise a Evropsky organ
pro pracovni zalezitosti by mély ve spolupréci s vnitrostatnimi koordinacnimi tfady déle zaclenovat
postupy planovani a monitorovani, vylepSovat a zjednodusovat shromazd’ovani tdajt, zefektivnit
monitorovani vyplyvajici ze sit¢ EURES, jednotné digitalni brany a programu pro zaméstnanost a
sociélni inovace (EaSl).

Zvysit snahy o roz$ifovani. Vnitrostatni koordinac¢ni fady by mély zvysit svou snahu v ur€ovani,
lakani a ptijimani novych ¢lend a partnerd. Evropsky koordinaéni tifad by mél tento postup usnadnit
poskytnutim poradenstvi, podpory a vyménou znalosti.

Provadéni vétsiny téchto krokt jiz probihd, ale toto hodnoceni miize pomoci snahy vice zaméfit. V
podstaté ve vSech oblastech je potifeba akce a zapojeni na evropské i vnitrostatni urovni. To je
soucasti sitoveé povahy sit¢ EURES. Pokud bude sitova povaha nezpochybnitelnd, zmény pravniho
ramce v pokroku nepomohou, ba naopak odvedou pozornost od dalSich dilezitych krokt. Proto by
Komise méla pokracovat v provadéni nafizeni o siti EURES a vyuZivat moznost pravidelného
podavani zprav (clanek 33 nafizeni o siti EURES) pro doplnéni informaci tohoto hodnoceni.
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