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SHRNUTI

Tato zprava o ¢innosti nabizi piehled ¢innosti, které vykonavala sit’t EURES od ¢ervence 2018
do ¢ervna 2020, a popisuje aktualni stav uplatiiovani narizeni (EU) 2016/589 o siti EURES
k ¢ervnu 2020, jak je stanoveno v ¢lanku 33 uvedeného nafizeni.

Sit EURES, ktera byla zfizena v roce 1994, je siti pro spolupraci mezi Evropskou komisi,
vnitrostatnimi verfejnymi sluZbami zaméstnanosti a dal§imi ¢leny a partnery, jako jsou
soukromé sluzby zaméstnanosti, socialni partnefi a univerzity, ato ve vSech zemich EU, na
Islandu, v Lichtenstejnsku, Norsku, Svycarsku a béhem referen¢éniho obdobi této zpravy ve
Spojeném kralovstvi (déle jen ,,zemé sité¢ EURES®).

Hlavnim cilem sit¢ EURES je podporovat spravedlivou pracovni mobilitu v rdmci EU. Sit’ tvoii
narodni koordinac¢ni ufady urcené jednotlivymi zemémi sit¢ EURES, Evropsky koordina¢ni tfad
zastitény v soucasnosti Generalnim feditelstvim Evropské komise pro zaméstnanost, socialni véci
a socialni zaclefiovani a dalsi ¢lenové a partneti sit¢ EURES. Sluzby sité EURES jsou poskytovany
prostiednictvim sit€¢ kontakth EURES tvofené v zemich sit¢ EURES jejimi zaméstnanci
a prostfednictvim Evropského portdlu pracovni mobility (dale jen ,,portal EURES®) s fadou
dostupnych néstrojii on-line sluzeb.

Na operativni Urovni se hlavni ¢innosti zemi sit¢é EURES ve stavajicim referenénim obdobi
zaméftily na poskytovani podpurnych sluzeb zaméstnavatelim a pracovnikim, ato zejména
informovanim o mobilit¢ pracovnich sil anaborovych ¢innostech. Kromé toho byly
prostfednictvim sité poskytovany specifické podpirné sluzby tykajici se ucnovské ptipravy a stazi,
pomoci po pfijeti uchazeci aprogramti mobility. Pokud jde o ¢innosti Evropského
koordina¢niho ufadu, ten pokracoval v poskytovani horizontalnich podplrnych sluzeb, aby
zajistil fungovani sit¢ EURES a pracoval také na vyvoji a zdokonalovani portalu EURES a funkci
interoperability.

Na regulaéni Girovni bylo pii provadéni nafizeni o siti EURES dosazeno nékolika pokroka:

e V¢tSina zemi sit€é EURES zavedla systémy pfijimani novych ¢lenil a partnerd pro rozsifeni
své sité a fada novych clenll a partnert jiz byla pfijata.

e Vsechny zemé sit€ EURES aZ na jednu automaticky ptredavaji nabidky volnych pracovnich
mist a vice nez polovina zemi na portal EURES ptedava zivotopisy, které jsou k dispozici
na vnitrostatni drovni.

e Vyuzitelnost portalu EURES se zlepSila a dale se pracuje na zavedeni automatizovaného
ptifazovani Zivotopist a nabidek volnych pracovnich mist na portalu.

e Pouzivaji se vzory umoznujici harmonizované planovani a méfeni vykonu v rdmci sité
EURES (systém méfeni vykonu a cyklus planovani programuy).

Nadale je vSak tfeba feSit nekteré problémy a prekazky. RozSifeni sité pfijimadnim novych ¢leni
a partneri postupuje pomalym tempem. Nedostate¢né dodrZovani naiizeni o siti EURES
zpozd'uje provadéni feseni interoperability.

Zasadni vyznam pro praci sit¢ EURES ma horizontalni podpora, kterou zemim sit¢ poskytuje
Evropsky koordina¢ni ufad, ato vcetné propagace znatky EURES a koordinace sité; vice
pozornosti je ale mozné vénovat posileni vymény informaci 0 mobilité¢ pracovnich sil, sladéni
cyklu planovani programu a monitorovaciho cyklu adalSimu usnadnéni poskytovani
podpirnych sluzeb pro uénovskou piipravu a staze.

V zdjmu dosazeni cili reformy sit¢ EURES a dalSiho zajiSténi spravedlivé pracovni mobility
v ramci EU se zemim sit¢ EURES doporucuje, aby zvySily své tsili pri prijimani novych ¢lent




a partneru a p¥i prizpisobovani svych vnitfnich mechanismu Fizeni a koordinace, tak aby
odrazely nové slozeni sité. Aby se zvysila pouzitelnost portailu EURES, mélo by byt prioritou
pokracovat v praci na dokonceni automatického piedavani nabidek volnych pracovnich mist
a zivotopist, pokud dosud neni k dispozici, a dokonéit probihajici mapovani vnitrostatnich
klasifika¢nich systémi s evropskou klasifikaci dovednosti, kvalifikaci a povolani (klasifikace
ESCO). Je rovnéz dilezité, aby sitt EURES do planovani svych ¢innosti jesté vice za¢leiiovala
analyzu trendi na trhu prace aposuzovala potiebu cilenych cinnosti s ohledem na
sociodemograficky vyvoj.

Tyto priority maji byt realizoviny v naroéném kontextu provadéni sit¢ EURES zpisobeném
dopady pandemie COVID-19 na mobilitu pracovnich sil v ramci EU a s ohledem na pifevadéni
Evropského koordina¢niho titadu na Evropsky organ pro pracovni zalezitosti, coZ je planovano na
rok 2021. V tomto ohledu by mél Evropsky organ pro pracovni zaleZitosti uprednostnit
provadéni akcéniho planu pro prevedeni spolu s naborem kvalifikovanych pracovniki
a pridélenim dostate¢nych zdroju.

1 Uvob
1.1 Co je EURES?

EURES je sit’ pro spolupraci mezi Evropskou komisi, vnitrostatnimi vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti a dalsimi €leny a partnery ve vSech zemich EU, na Islandu, v Lichtenstejnsku,
Norsku, Svycarsku a Spojeném kralovstvi® (dale jen ,,zemé sit¢ EURES®). Sit EURES usnadiiuje
volny pohyb pracovnikt tim, ze poskytuje informace a podptrné sluzby zaméstnanosti pracovnikiim
a zamé&stnavatelim a posiluje spolupraci a vyménu informaci mezi svymi ¢lenskymi organizacemi.

1.1.1 Pravni ramec

Sit EURES byla ziizena Evropskou komisi v roce 1994 abyla pfijata nafizenim Rady (EHS)
C.2434/92 ze dne 27.cervence 1992, kterym se meéni cast II tehdejSiho nafizeni (EHS)
¢. 1612/68 0 volném pohybu pracovniki uvnité Spolecenstvi. Od roku 2011 do roku 2016 prochazela
sitt EURES dlouhym procesem reformy, pokud jde o slozeni sité, spravu a nastroje, s cilem zohlednit
zmény ve vzorcich mobility a nove se objevujici trendy v této oblasti. Tento proces vyustil v nové
natizeni (EU) 2016/589 o siti EURES, které vstoupilo v platnost s cilem vytvofit vétsi a silngjsi sit’
evropskych vetejnych 1 soukromych sluZzeb zaméstnanosti, aby byla zajiSténa U¢innéjSi vymeéna
informaci o trhu prace pies hranice, ktera podpofi umistovani do zaméstnani na celém UGzemi
EU/EHP.

Hlavni zmény zavedené novym nafizenim o siti EURES oproti pfedchozimu pravnimu zakladu
souvisi s vétsi transparentnosti prostiednictvim zvySeni poctu pracovnich mist inzerovanych na
portalu EURES, v¢etn¢ ucnovské ptipravy a stazi, které jsou predmétem pracovniho pomeru; lepSim
prifazovanim nabidek volnych pracovnich mist a Zivotopisii; poskytnutim minimalniho
dohodnutého balicku sluZzeb pro uchazece o zaméstnani a zaméstnavatele; a rozSifenim sité.
Naftizeni je podpofeno Sesti provadécimi rozhodnutimi zajistujicimi jednotné provadéni ve vSech

1V referenénim obdobi od ervence 2018 do &ervna 2020 bylo Spojené kralovstvi Fadnym &lenem sité EURES. Jeho
¢lenstvi v siti EURES skon¢i dne 31. prosince 2020.



zemich sit¢ EURES?. V referen¢nim obdobi byla piijata dvé z provadécich rozhodnuti, a to (EU)
2018/1020 ze dne 18. ¢ervence 2018 a (EU) 2018/1021 ze dne 18. Cervence 2018.

1.1.2 Cinnosti sit¢ EURES

Sitt EURES tvoii zakladni soucast struktury pro podporu trhu prace, kterou EU vyviji v poslednich
desetiletich s cilem zlepSit svou socialni a hospodaiskou vykonnost. Sluzby EURES jsou
poskytovany prostfednictvim dvou vzajemné se dopliujicich kanali — sité kontakti EURES, kterou
tvofi zaméstnanci sit¢ EURES, a Evropského portalu pracovni mobility (portal EURES) s fadou
dostupnych on-line nastrojt sluzeb.

Sluzby site EURES pro uchazece o zaméstnani a zaméstnavatele

e Pomoc uchaze¢iim o zaméstnani najit si pracovni misto a zaméstnavatelim najit
uchazede v celé Evropé,

e piiFazovani nabidek volnych pracovnich mist a Zzivotopist na portalu EURES,

e informace, poradenstvi a dalsi podpirné sluzby v oblasti mobility pracovnich sil
pro pracovniky a zaméstnavatele,

e pomoc po prijeti pracovnika,

e piistup kinformacim o aspektech Zivetnich a pracovnich podminek, jako jsou
dané, dichody, zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni v Clenskych zemich sité
EURES,

e zvlastni podpirné sluzby pro pfihranicni pracovniky a zaméstnavatele
v prihrani¢nich regionech,

e podpora konkrétnich skupin v ramci cilenych programua mobility souvisejicich se
siti EURES,

e podpora dynamickych naborovych akci prostiednictvim platformy Evropskych on-
line dnii pracovnich prileZitosti.

1.1.3 Organizace sit¢ EURES

V souladu s ¢lankem 7 nafizeni o siti EURES tuto sit’ tvofi:

? Provadéci rozhodnuti Komise (EU) 2017/1255 ze dne 11. &ervence 2017 o vzoru pro popis narodnich systémi
a postupl pro pfijimani organizaci za Cleny a partnery sit¢ EURES.

Provadéci rozhodnuti Komise (EU) 2017/1256 ze dne 11. Eervence 2017 o vzorech a postupech pro vyménu informaci
0 narodnich pracovnich programech sit¢ EURES na irovni Unie.

Provadéci rozhodnuti Komise (EU) 2017/1257 ze dne 11. ervence 2017 o pozadovanych technickych normach
a formatech jednotného systému, ktery umozni pfifazovani nabidek volnych pracovnich mist k Zadostem o zaméstnani
a zivotopistim na portalu EURES.

Provadéci rozhodnuti Komise (EU) 2018/170 ze dne 2. tinora 2018 o jednotnych podrobnych specifikacich pro
shromazd’ovani a analyzu udajt ke sledovani a hodnoceni fungovani sit¢ EURES.

Provadéci rozhodnuti Komise (EU) 2018/1020 ze dne 18. ¢ervence 2018 o piijeti a aktualizaci seznamu dovednosti,
kompetenci a povolani v ramci evropské klasifikace pro uc¢ely automatizovaného zprostiedkovavani prostiednictvim
spolecné platformy IT sit¢ EURES.

Provadeéci rozhodnuti Komise (EU) 2018/1021 ze dne 18. cervence 2018 o piijeti technické normy a formatt nezbytnych
pro fungovani automatizovaného zprosttedkovani prostfednictvim spolecné platformy IT s vyuzitim evropské
klasifikace a pro interoperabilitu mezi vnitrostatnimi systémy a evropskou klasifikaci.



e Narodni koordina¢ni ufady uréené zemémi sit¢ EURES a obecné propojené bud’ s jejich
vefejnymi sluzbami zaméstnanosti, nebo s ministerstvem préce.

e Horizontalni podporu narodnim koordina¢nim ufadiim poskytuje Evropsky koordinaéni
urad, ktery zastituje Generalni feditelstvi Evropské komise pro zaméstnanost, socidlni véci
a socialni zaclenovani. V souladu s ¢lankem 6 natizeni (EU) 2019/1149 bude odpovédnost
za Evropsky koordinacni ufad ptfevedena z Generalniho feditelstvi pro zameéstnanost,
socidlni véci a socidlni zacleiovani na Evropsky orgédn pro pracovni zaleZzitosti.

e Ostatni ¢lenové a partneri sit€ EURES, jimiZ jsou podle ¢lanku 12 nafizeni o siti EURES
organizace vykonavajici opera¢ni ¢innosti v ramci této sité, jako jsou soukromé sluzby
zamgstnanosti, socialni partnefi a univerzity.

Narodni koordina¢ni ufady a Evropsky koordina¢ni ufad spolecné tvoii Evropskou koordina¢ni
skupinu sit¢ EURES, kterd mé koordina¢ni tlohu, pokud jde o ¢innosti a fungovani sité (¢lanek 14
nafizeni o siti EURES).

Jak je uvedeno v ¢lanku 11 natfizeni o siti EURES, ¢lenové a partnefi této sité musi piedtim, nez se
stanou akreditovanym ¢lenem nebo partnerem sit¢ EURES, absolvovat postup pro piijimani. V siti
EURES musi ¢lenové vykonavat vSechny nasledujici tkoly, zatimco partnefi musi plnit alespon
jeden:

e prispivat k rozSifovani nabidky pracovnich mist pfedavanim wdaji na portall EURES
a platformu IT,

e piispivat k rozsifovani nabidky profild uchazecli o zaméstnani predavanim udaji na portél
EURES a platformu IT,

e poskytovat podpturné sluzby pifimo uchazeclim o zaméstnani a zaméstnavateltim.

1.2 Zavedeni systému EURES

Ustanoveni ¢lankt 33 a 35 nafizeni vyzaduji, aby v letech 2018 a 2020 Komise vypracovala zpravy
0 Cinnosti sité a aby bylo v roce 2021 ptedloZzeno nasledné hodnoceni. Prvni zprava o ¢innosti sité
EURES se tykala obdobi od ledna 2016 do cervna 2018, byla zvefejnéna dne 2. dubna 2019
a dospéla k zavéru, Ze na regulacni urovni bylo provadéni natfizeni o siti EURES dokonceno ve
vétsing oblasti jako takovych:

Byly jmenovany narodni koordina¢ni urady.

Cleny vnitrostatnich siti EURES byly jmenovany veiejné sluzby zaméstnanosti.

Bylo dosazeno pokroku pii vytvafeni systému pro piijimani ¢lend a partnert.

Byly zavedeny nové nastroje pro monitorovani a vykonnost.

Bylo dosazeno pokroku v oblasti transparentniho pifedavani nabidek volnych pracovnich mist
a zivotopisl mezi vnitrostatnimi databazemi a portdlem EURES.

Byly urceny oblasti pro dalsi rozvoj, mezi néz patii rozsifeni sité prostfednictvim pfijimani novych
¢lenl a partneri, zavedeni vymény Zivotopisti a nabidek volnych pracovnich mist se v§emi zemémi
sit¢ EURES a zavedeni evropskeé klasifikace dovednosti, kvalifikaci a povolani (dale jen ,klasifikace
ESCO%).

Tato druhd zprava o ¢innosti sit¢ EURES se tyka obdobi od ¢ervence 2018 do ¢ervna 2020 (dale jen
,referencni obdobi‘).



2 HLAVNI CINNOSTI SiTE EURES: CERVENEC 2018 — CERVEN 2020
2.1 Cinnosti v ¢lenskych zemich sité EURES

2.1.1 Vseobecné podpurné sluzby pro pracovniky a zaméstnavatele

VSechny zemé sité EURES poskytovaly podpirné sluzby pracovnikiim a zaméstnavatelim.
Cinnosti se inadale zaméfovaly predeviim na pracovniky a uchazede o zaméstnani, i kdyZ byl
pozorovan vzestupny trend, pokud jde o pocet sluzeb poskytovanych zaméstnavatelim. K hlavnim
druhtim ¢innosti patfilo poskytovani informaci, poradenstvi a konzultace, pofadani naborovych akei
na misté a on-line a poskytovani podpory pfii piimém zprostiedkovani a umistovani uchazec. V
nékterych piipadech planovaly zemé sit¢ EURES tyto ¢innosti na zéklad¢ odvétvového pfistupu,
zatimco jiné se zaméfily na odchozi nebo ptichozi mobilitu. Nékteré zemé sit¢ EURES piijaly
obecny pfistup k trhu préace.

2.1.1.1 Cinnosti v oblasti zprostiedkovini zaméstnani a umistovani uchazecii

V obdobi od ¢ervence 2018 do €ervna 2020 vytidili a zpracovali zamé&stnanci sit€ EURES 432 503
Zadosti o zaméstnani (véetné Zivotopist) a 1 662 468 nabidek volnych pracovnich mist. Diiraz byl
kladen na uchazece o zamé&stnani a zaméstnavatele ze zemé jejich vnitrostatni sit¢ EURES, zatimco
pouze 37 % zadosti o zaméstnani a 9 % nabidek volnych pracovnich mist pochazelo z jinych zemi
sit¢ EURES. Kromé¢ toho bylo ve stejném obdobi v ramci sité uspotfadano 18 397 akci, z nichz 69 %
tvotily informacni akce, 12 % naborové akce a zbyvajicich 19 % kombinovalo nabor a informac¢ni
¢innosti. Od cervence 2018 do cervna 2020 se pomoci samoobsluhy na portdlu EURES
zaregistrovalo 419 745 uchazeci o zaméstnani a 15 834 zaméstnavatelti. Diky kombinaci vysledkt
systtmu méreni vykonu sit¢ EURES aodhadi zalozenych na prizkumu spokojenosti klienti
usnadnila sit EURES prostfednictvim portalu EURES nebo vnitrostatnich siti EURES v roce 2018
umisténi nejméné 84 580 uchazeci a 83 360 umisténi v roce 2019.

2.1.1.2 Informace a poradenstvi

Ptiklady informacnich a poradenskych ¢innosti pro uchazece o zaméstnani a zaméstnavatele, které
poskytuji zaméstnanci EURES, zahrnuji individudlni poradenstvi, podporu pfi piipravé nabidek
volnych pracovnich mist, organizaci pracovnich setkani. Celkové bylo mezi cervencem 2018
aervnem 2020 hlaSeno 5924376 individualnich Kkontakta s pracovniky a403244 se
zaméstnavateli. Pokud jde o projednavana témata, piiblizné 43 % kontaktd s pracovniky se
zamé&fovalo na umisténi a 32 % na zivotni a pracovni podminky. Pokud jde o hlavni témata diskusi
se zaméstnavateli, pracovni mista predstavovala pfiblizné¢ 40 %, po nichz nasledovaly obecné
informace o siti EURES s podilem pfiblizn¢ 39 %.

Ptislusné informace jsou rovnéZz pfistupné prostfednictvim portalu EURES, pficemz zemé¢ sité
EURES pravideln¢ aktualizuji obecné informace o svych trzich prace a zivotnich a pracovnich
podminkach (napf. spravni postupy, systém socidlniho zabezpeceni, danové otazky, pracovni
smlouvy, obvyklé zplsoby hleddni zamé&stnani). Informace jsou dostupné ve 26 jazycich. Kromé
toho ma Sestnact zemi sit€ EURES vlastni vnitrostatni internetové stranky EURES, kde mohou
uchazec¢i o zaméstndni a zamé&stnavatelé nalézt mimo jiné informace o pracovni mobilité, piehled
sluzeb EURES a odkaz na portal EURES.



2.1.2 Zvlastni podpirné sluzby

Jadrem Cinnosti provadénych zemémi sit¢ EURES byly rovnéz podplirné sluzby a programy
zaméiené na konkrétni skupiny.

2.1.2.1 PodporaV prihranicnich regionech

Clenové a partnefi sit¢ EURES poskytuji informace, jakoZ i sluzby umistovani a naboru pracovniki
pfizpisobené specifickym pozadavkiim a okolnostem piihrani¢nich pracovnikli a zaméstnavatell
Vv piihrani¢nich regionech. Tyto ¢innosti byly provadény prostfednictvim formalnich pteshrani¢nich
partnerstvi EURES financovanych prostfednictvim osy EURES programu Evropské unie pro
zaméstnanost a socialni inovace (EaSl) na obdobi 2014-2020 a uzaviranim dohod o spolupraci se
sousednimi zemémi sit¢ EURES nebo jinymi organizacemi mimo sit EURES®,

V roce 2018 bylo z grantu programu EaSl| z ptedchoziho roku podpoieno devét avroce 2019
jedenact preshrani¢nich partnerstvi. Kromé toho bylo v pribéhu roku 2019 vybrano osm
preshrani¢nich partnerstvi, ktera ziskala grant programu EaSI na roky 2020 a 2021. V roce 2019
nahlasila pfeshrani¢ni partnerstvi sit¢ EURES 195 060 individualnich kontaktt s pracovniky a v roce
2018 celkem 18 182 individualnich kontaktl s klienty na téma hledani zaméstnani. V letech 2018
22019 naslo praci s pomoci preshrani¢nich partnerstvi celkem 5 408 pieshrani¢nich uchazect
0 zaméstnani. Tyto udaje ukazuji, Ze Cinnosti pfeshranicnich partnerstvi se vétSinou zamétovaly na
poskytovani vicejazy¢nych informaci, ¢asto poskytovanych formou jediného fyzického kontaktniho
mista. Poskytnuté informace se vétSinou tykaji poradenstvi pro vyslané a dojizdéjici pracovniky, jako
je ptistup k systémiim socidlniho zabezpeceni, uznavani kvalifikaci v zahranici a zdanéni.

Pokud jde o podptarné sluzby poskytované v pieshrani¢nich regionech mimo ramec formalnich
pieshrani¢nich partnerstvi, zem¢ sit¢ EURES ve svych zpravach o ¢innosti Casto uvadéji jind
ujednani o pieshraniéni spolupraci, jejichz hlavnim cilem je poskytovat informace a usnadiovat
organizaci naborovych akci v pteshraniénich oblastech.

2.1.2.2 Pomoc po prijeti pracovnika

Cilem pomoci po piijeti pracovnika je zajistit co nejlepsi zaclenéni mobilnich pracovnikti na jejich
nové pracovni pozice. Zemé sit¢ EURES se inadale zaméfovaly na poskytovani informaci
pracovnikim a zaméstnavatelim pfed podpisem pracovni smlouvy a kromé toho pfiblizné¢ dvé
tietiny z nich rovnéZ organizovaly Cinnosti po pfijeti do zaméstnani (napt. 21 zemi sité EURES
uvedlo, Ze vroce 2019 organizuji Cinnosti po pfijeti pracovnikd). VétSina Cinnosti zahrnovala
poskytovani informaci a poradenstvi v otdzkach dani a socialniho zabezpeceni, nékteré zemé sité
EURES vSak rovnéz nabizeji podpirné sluzby rodindm pfijatého zameéstnance a/nebo poskytuji
jazykove kurzy.

2.1.2.3 Podpora mladeze — ucniovska priprava a staze

Cinnosti spojené s u¢iiovskou piipravou a stidzemi, které jsou predmétem pracovnépravniho vztahu,
byly vzemich sit¢ EURES omezeny a provadény nerovnomérné, zejména zavisely na roli
vnitrostatnich vefejnych sluzeb zaméstnanosti pii poskytovani sluzeb v oblasti u¢novské ptipravy
a stazi.

® Podle ¢l. 3 odst. 7 a &l. 16 odst. 4 nafizeni (EU) 2016/589.



Ve vétsiné piipadi byla podpora spojena s propagaci cilenych programti mobility popsanych
V nasledujicim odstavci nebo jinych evropskych programi a iniciativ zaméfenych na zaméstnanost
mladych lidi (naptf. Erasmus+, zaruky pro mladé lidi, Eurodyssey — Shromdazdéni evropskych
regionll). Nekteré zemé sité¢ EURES rovnéz uspotfadaly seminafe a informacni aktivity zamétené na
mladez. Cinnosti sité EURES viak byly ¢asto omezené z divodu chyb&jicich pravomoci vefejnych
sluzeb zaméstnanosti v této oblasti.

Kromé¢ sluzeb poskytovanych prostfednictvim zaméstnancu sit¢ EURES se v nékterych zemich na
portdlu EURES vyménuji nabidky ucnovské ptipravy astdzi, pfiCemz od cCervence 2020 je
k dispozici 11 447 nabidek uciiovské pripravy a 1 483 stazi.

2.1.2.4 Cilené programy mobility souvisejici se siti EURES

Cilem sit¢ EURES je rovnéz umistovat konkrétni skupiny uchaze¢i o zaméstnani a poméahat
obsazovat volnd mista v konkrétnich odvétvich, ktera maji potiZze s naborem pracovniki. Za
timto u¢elem mohou ¢innosti sit¢ EURES dopliovat cilené programy mobility financované v ramci
programu EU pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSI) nebo mohou byt s témito programy
integrovany. Nize uvedend tabulka poskytuje ptehled hlavnich charakteristik tfi cilenych programii
mobility, které byly zavedeny v obdobi od ¢ervence 2018 do Cervna 2020, v¢etné cilové skupiny,
aktivné se ucastnicich zemi a hlavnich ukazatel vykonnosti.

Prehled programui mobility souvisejicich se siti EURES zamérenych na konkrétni vékové skupiny

Dopa, Clloya Zemé sité EURES | Ukazatele vykonnosti | Financovani EaSI
trvani skupina
) Tvoje prvni prace pres EURES
Unor 2015 | Uchazeci Hlavni sluzby cervenec 2018 — prosinec 2018 —
— probihd |0 zaméstnani zaméstnanosti: cerven 2020 prosinec 2020
ve véku 18-35 DE, FR, IT, SE Registrovani uchazeci Predpokladany
let / spole€nosti Partnefi v- 0 zaméstnani: rozpocet”:
S potifebami ’ 13 977 11 200 000 EUR
: BG, HR, CY, PT, ; . e, »
v oblasti Registrovani Pridéleny rozpocet:
. RO, SI, ES, DK, s ,
dovednosti / zaméstnavatelé: 14 851 070 EUR
FI, IE, NL, FI, SK
3551
Registrované nabidky
volnych pracovnich
mist:
3477
Pracovni umisténi:
4 062
Program Reactivate
Listopad Uchazeci Hlavni sluzby Fijen 2018 — cerven prosinec 2018 —
2016 — 0 zaméstnani zamestnanosti v: 2020 prosinec 2020
probiha ve véku 35 let |FR, SE, PL, DE, IT |Registrovani uchazeci Piedpokladany
nebo starsi / Partnefi v- 0 zaméstnani: rozpocet:
zaméstnavatelé, EL. ES, NL, MT® 5216 5000 000 EUR

* Informace uvedené na portalu EURES.
® Vyzva k predkladani navrhi VP/2018/009.




Cilova
skupina

Doba
trvani

Zemé sité EURES

Ukazatele vykonnosti

Financovani EaSlI

kteti potfebuji
kvalifikované
pracovni sily

Registrovani
zam¢stnavatelé:
708
Registrované nabidky
volnych pracovnich
mist:

3940
Pracovni umisténi:
852

Ptidéleny rozpocet:
4 852 994 EUR

Cilené programy mobility sit¢ EURES’

Leden 2020
— probiha

Uchazeéi
0 zameéstnani
starsi 18 let

Hlavni sluzby
zamestnanosti:
DE, SE

Partnefi v:
RO, FI, EE, IE,
SE, PT, DK, ES,

Zahéjeni v lednu
2020
Registrovani uchazeci
0 zaméstnani:
probiha
Registrovani
zaméstnavatelé:

leden 2020 —
prosinec 2021
Predpokladany
rozpocet:
9 000 000 EUR
Pridéleny rozpocet:
8 860 242 EUR

NL, SL, DE, SK probiha

Registrované nabidky
volnych pracovnich
mist:
probiha
Pracovni umisténi:
probiha

V ramci programu Tvoje prvni prace pies EURES a programu Reactivate nasla vétsina uchazecu
umisténi v odvétvich zdravotnictvi a socilni prace, informaci a komunikace, vzdélavani, dopravy
a skladovani. Hlavnimi vysilajicimi zemémi byly Spanélsko, Itélie a Francie. Zemémi, které nejvice
pfijimaly, byly v obou programech Némecko a Spojené kréalovstvi a Irsko v pfipadé programu Tvoje
prvni prace pies EURES a Bulharsko v ptipadé programu Reactivate.

V roce 2019 byl zaveden novy program cilené mobility EURES, ktery zajiStuje kontinuitu provadéni
a dalsiho rozvoje dvou dfive zavedenych programi — Tvoje prvni prace pfes EURES a Reactivate.
Program cilené mobility zahrnuje cilové skupiny obou programt a vedouci zemé v jeho provadéni
jsou Svédsko a Némecko. Jeho provadéni se zpozdilo v diisledku pandemie COVID-19.

2.1.3 Zdroje a sprava

2.1.3.1 Lidské zdroje

Zameéstnanci sit¢ EURES jsou poradci pracujici v celostatnich nebo regionalnich vefejnych sluzbach
zaméstnanosti a v dalSich ¢lenskych ¢i partnerskych organizacich sit€ EURES. V roce 2018 méla sit’
EURES 2568 zaméstnancu (1 255 ekvivalenti plného pracovniho tivazku) a 2 642 zaméstnancti
sit¢ EURES (1 232 ekvivalentii plného pracovniho tvazku) v roce 2019. Rozdéleni ekvivalenti
pIného pracovniho Gvazku se v jednotlivych zemich 1isi a odrazi rizné velikosti trhu prace, od dvou

® Informace uvedené na portalu EURES.
"Vyzva k predkladani navrhi VP/2019/009.
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tivazk® na Malté a v Lucembursku po dvacet v Bulharsku, 33 v Ceské republice, 89 ve Francii a 156
Vv Némecku.

2.1.3.2 Financni zdroje

Financovani sit¢ EURES na vnitrostatni urovni se zménilo béhem reformniho procesu sit¢ EURES
a vstupu nafizeni o siti EURES v platnost. Zatimco ptfed rokem 2014 bylo fungovani sit¢ EURES
financovano prostiednictvim ro¢nich granti pochézejicich ze samostatné rozpocétové polozky EU, od
roku 2015 maji zemé sit€ EURES na Cinnosti sité vlastni rozpocet. V tomto ramci pochéazeji financni
zdroje vyuzivané zemémi sit¢ EURES vétSinou ze dvou zdroji: Evropského socidlniho fondu
a vnitrostatnich rozpocti. Skladba rozpoctu a jeho objem se v jednotlivych zemich sit¢ EURES lisi,
nebot’ nékteré zemé vyuZzivaji pouze vnitrostatni zdroje a jiné oboje. Vysledky prizkumu mezi
narodnimi koordina¢nimi Gfady o vyuzivani Evropského socidlniho fondu pro €innosti sit¢ EURES
ukazuji, ze v programovém obdobi 2014-2020 bylo uvolnéno piiblizné 58 000 000 EUR.

Krom¢ toho mohou zemé sit¢ EURES pozadat o finan¢ni zdroje dostupné prostiednictvim osy
EURES programu pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSI) na pokryti ¢innosti provadénych
v ramci cilenych programi mobility a v ur¢itych piipadech i dodate¢nych nakladi®. V neposledni
fadé nekolik malo zemi sit¢ EURES doplnilo dostupné zdroje o dalsi, jako jsou zvlastni rozpocty
¢lenskych a partnerskych organizaci.

2.1.3.3 Infrastruktura IT

Kromé¢ standardniho vybaveni IT zajistily zemé sit€¢ EURES pracovnikiim sité pfistup k piislusnému
softwaru, vcetné nastrojii pro webindfe a internetové konference. Kromé toho vétSina zemi sité
EURES poskytovala digitalni sluzby, jako jsou informac¢ni schiizky on-line, poradenstvi
prostfednictvim Skypu nebo jinych chatovacich nastroji. Piiklady dalSich ¢innosti ke zlepSeni
poskytovani on-line sluzeb zahrnuji vyvoj vnitrostatnich internetovych stranek EURES (napf.
Bulharsko) a zavedeni on-line pfiru¢ek na podporu poskytovani sluzeb (napt. Dansko).

Pokud jde o0 otazky tykajici se interoperability, zemé sit¢ EURES pokracovaly v praci na Gpraveé své
infrastruktury IT pro pfenos nabidek volnych pracovnich mist a Zivotopisii na portal EURES. V
nékterych zemich sit¢ EURES byly nezbytné dalSi zmény infrastruktury IT s ohledem na rozsifeni
sit€ a sladéni infrastruktury IT novych ¢lent a partnert sit¢ EURES (napf. Mad’arska, Polska).

2.1.3.4 Sprava a spoluprdce zucastnénych stran

Pokud jde o vnitini spravu, ¢innosti sit¢ EURES se zaméfily na navrh a zavedeni oficialniho systému
pfijimani novych ¢lent a partnerti sit¢ EURES a jeji nasledné rozsifeni (napf. zvefejnéni vyzev,
pfezkum zéadosti, ndbor novych ¢lent a partnerti sit¢ EURES). Nékteré zemé sit€ EURES v disledku
pfijimani novych ¢lenl a partnerti rovnéz zavedly organizacni zmény (napf. pfesun tlohy narodniho
koordina¢niho ufadu ke strategickym otazkdm, organizacni oddéleni narodniho koordinaéniho Gtradu
od vetejnych sluzeb zaméstnanosti v zajmu zajiSténi neutrality).

8 \VP/2019/010: EaSI-EURES — Podpora vnitrostatnich inventait klasifikaci a inovativnich vnitrostatnich on-line sluzeb
pro mobilni pracovniky.
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Znacna vétsina zemi sité EURES navic provadéla ¢innosti s cilem zlepSit organizaci své vnitrostatni
sit¢ EURES a zajistit jeji u¢innost. To zahrnovalo posileni spoluprace s novymi ¢leny a partnery sité
EURES prostfednictvim pracovnich skupin, mesi¢nich zprav a vnitrostatnich setkani tymi EURES.

Pievazna vétsina zemi sit¢ EURES posilila spolupraci s celou fadou zac¢astnénych stran na mistni,
regionalni, celostatni a pfeshrani¢ni Grovni. Patii mezi né socidlni partnefi, jiné evropské sité,
poradenské sluzby pro volbu profesni drahy, obchodni komory a organy odpovédné za socialni
zabezpeceni a dan¢, vzdélavani, univerzity nebo profesni sdruzeni.

2.1.3.5 Komunikace v zemich sit¢ EURES

Komunikaéni ¢innosti zemi sit¢ EURES cilily pfedevs§im na zvySovani povédomi a prohlubovani
znalosti 0 sluzbach EURES s cilem ziskat klienty, pficemZ se zaméfovaly na uchazece o zaméstnani
a zameéstnavatele. Mezi uskutecnénymi komunika¢nimi cinnostmi byly provedeny informacni
kampané obecné¢ povahy nebo zamétfené na konkrétni skupiny nebo odvétvi. Prikladem jsou
informac¢ni akce pro zaméstnavatele a socidlni partnery v Bulharsku a kampan na zvys$eni povédomi
Vv Irsku. Kromé¢ toho doslo v obdobi 2018-2020 k vyraznéjsimu posunu k vétSimu vyuzivani
socialnich médii, pfiCemz vétSina zemi sit¢ EURES ma tcet na Facebooku, siti LinkedIn nebo na
Twitteru:

Dosah/zhlédnuti prispevkii na socialnich médiich zemi sité EURES

Socialni sité Druhé Prvni Druhé Prvni Celkem
polovina roku | polovina roku | polovina roku | polovina roku
2018 2019 2019 2020
Facebook 1933419 2 199 555 4 892 949 1750 944 10 776 867
Twitter 1 059 658 314 606 950 702 766 335 3091 301
LinkedIn 163 111 329 400 847 239 1537 762 2 877512

Mezi dalsi komunikaéni prostiedky patfily tisténé propagacni materialy, jako jsou publikace a letaky,
ataké videa sosobnimi zkuSenostmi (naptf. Portugalsko, Dansko), rozhlas a televize (napf.
Spanélsko, Slovensko).

2.1.3.6 Sledovani a hodnoceni cinnosti

Provadéci rozhodnuti Komise (EU) 2018/170 zavedlo specifikace pro jednotny pfistup ke
shromazd’ovani a analyze udajt, které pomahaji sledovat vykonnost sit¢ EURES. Systém méreni
vykonu sit¢ EURES byl zaveden v roce 2018 a od té doby narodni koordina¢ni trady poskytuji
Udaje o péti hlavnich ukazatelich a jedenacti ukazatelich sité, a to kazdych Sest mésicu.

Za timto Ucelem byly hlavnim cilem ¢innosti v referencnim obdobi zmény vnitrostatnich systémi
podavani zprav a sledovani. Narodni koordina¢ni ufady uvedly, Ze byly zavedeny pracovni postupy
anové struktury s cilem vytvofit jednotny systém vytvafeni programi a sledovani na vnitrostatni
Grovni a usnadnit sbér Gdaji od viech &lenti a partnert sité EURES. Udaje ze sledovani jsou napf.
v Italii shromazd’ovany v on-line prizkumu. V Polsku byl zaveden jednotny monitorovaci systém
(elektronicka databaze pro sbér udajii) a zemé jako Spanélsko a Norsko vyvinuly on-line feseni
zalozena na cloud computingu pro shromazd’ovani udajii na vnitrostatni irovni. V nékolika zemich
jsou tdaje shromazd’ovany manualné. Kromé¢ toho byly v fadé zemi sit¢ EURES a na drovni EU pro
zaméstnance sit¢ EURES uspofaddany vzdélavaci akce a seminate tykajici se systému méieni vykonu.
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Krom¢ systému méfeni vykonu je hlavnim monitorovacim nastrojem pro kazdoro¢ni ¢innosti zemi
sit¢ EURES i cyklus planovani programu. Provadéci rozhodnuti Komise (EU) 2017/1256 zavedlo
opatfeni a vzory, které se maji pouzivat v cyklu planovani programu. V tomto ramci kazdy narodni
koordina¢ni Gfad informuje o vystupech a vysledcich své vnitrostatni sit€¢ EURES ve vyro¢ni narodni
zpravé o ¢innosti v porovnani s cili stanovenymi v jejich ndrodnim pracovnim programu.

2.2 Cinnosti horizontalni podpory poskytované Evropskym koordina¢nim aiadem

2.2.1 Koordinace a podpora spravy

V zajmu zajisténi piinosné spoluprace v ramci sit€ EURES organizuje Evropsky koordinaéni tfad
¢innost Evropské koordina¢ni skupiny, ktera se schazi v pravidelnych intervalech a ad hoc, aby
projednala aktudlni stav, informovala o nejnovéjsim vyvoji a sdilela informace a osvédéené postupy.
Od cervence 2018 do cervence 2020 se konalo deset setkani Evropské koordina¢ni skupiny.

Kromé toho za tcelem poskytovani podpory narodnim koordina¢nim ufadim zajistuje Evropsky
koordina¢ni ufad dohled nad riznymi fazemi cyklu planovani programu a usnadnuje je a koordinuje
planovani narodnich koordinacnich ufradd tim, ze ptredkladd pfipominky ke svym programim
a podava o nich zpravy.

2.2.2 Provoz a rozvoj portadlu EURES a souvisejici podpory IT

Evropsky koordina¢ni tfad provozuje portal EURES a poskytuje zemim sit¢ EURES souvisejici
podporu a poradenstvi V oblasti informacnich technologii s cilem posilit interoperabilitu. V
referenénim obdobi pokracoval Evropsky koordina¢ni Gfad v poskytovani téchto sluzeb. Zejména
byly vypracovany podpurné materidly a technické normy a formaty, které byly poskytnuty zemim
sit¢ EURES s cilem usnadnit mapovani jejich vnitrostatnich, regionalnich a odvétvovych klasifikaci
podle evropské Klasifikace (mapovani klasifikace ESCO). Toto mapovani je piedpokladem pro
zavedeni funkce automatizovaného zprostiedkovavani na portdlu EURES. Poskytovand podpora
zahrnovala napf. poskytnuti on-line mapovaci platformy ESCO, provadéci ptirucky klasifikace
ESCO a specializovanych Skoleni. Za ucelem splnéni tohoto pozadavku poZadala fada zemi sité
EURES o finan¢ni podporu®.

Kromé toho Evropsky koordina¢ni ufad pokracoval v zavadéni zmén na portdlu EURES, jako je
zlepSeni funkce filtrovani, aby se pouzivani portalu usnadnilo. V této souvislosti byla zacatkem roku
2020 spusténa posledni aktualizace portalu EURES 4.4, ktera zahrnuje pfepracovani portalu s novym
designem domovské stranky, soulad s obecnym nafizenim o ochran¢ osobnich tdaji (GDPR), zmény
V samoobsluzném zivotopisu, omezeny pristup pro statni piislusniky tfetich zemi bez pracovniho
povoleni azlepSeni pro dotazy zasilané zaméstnanci sit€ EURES. Evropsky koordina¢ni ufad
mimoto zavedl priizkum spokojenosti klientl, aby zjistil, jak uzivatelé portal vnimaji. Vice nez 70 %
zaméstnavateli bylo s portdllem EURES spokojeno nebo velmi spokojeno. Pokud jde o uchazece
0 zamé&stnani a pracovniky, pfiblizné 95 % respondenti bylo s portdlem spokojeno nebo velmi
spokojeno a 8 % uvedlo, ze prostrednictvim portalu EURES naslo praci.

®\/P/2019/010, EaSI-EURES: Podpora vnitrostatnich inventai klasifikaci a inovativnich vnitrostatnich on-line sluzeb
pro mobilni pracovniky.
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Evropsky koordina¢ni ufad zavedl nékolik opatieni zvySujicich synergie mezi portdlem EURES
anove spusténym portadlem Europass. Uzivatelé Europassu, ktefi hledaji pracovni mista, mohou
nyni hledat pracovni mista vsiti EURES aziskat navrhy na zajimava pracovni mista, ktera
odpovidaji jejich profilu. Vyhledavani a pritazovani provadi EURES a vysledky jsou pfitom rovnou
viditelné na Europassu. Kromé toho odkaz na jednotlivé sluzby sit¢ EURES a Europassu na obou
portalech pomaha uzivateliim najit cestu ke sluzb&, kterou potfebuji. Interoperabilita uzivatelskych
profilti mezi siti EURES a Europassem nyni umoziuje uzivatelim registrovanym na jednom portalu
exportovat své zivotopisy na portal druhy.

Dalsim dalezitym prvkem ¢innosti Evropského koordina¢niho ufadu bylo vtomto ohledu
organizovani pracovni skupiny pro interoperabilitu s cilem usnadnit provadéni ¢lanka 17 a 18
natizeni o siti EURES a podpofit vyménu informaci. Cinnost pracovni skupiny pro interoperabilitu
zahrnuje dvé oblasti: prvni z nich se zabyva vSemi funkénimi pozadavky a opatfenimi, jejichz cilem
je shromazd’ovat Zivotopisy a nabidky volnych pracovnich mist, pfedavat je a ovéfovat; druha se
tykd aplikaci, které umoznuji vyhleddvat a porovnavat udaje. Pracovni skupina se bé&hem
referencniho obdobi sesla pétkrat.

2.2.3 Odborna piiprava a profesni rozvoj

Cilem programu odborné piipravy EURES je podporovat zaméstnance sit¢ EURES a poméahat jim
pti poskytovani sluzeb sité. Sklada se z pFedbéiného Skoleni (organizovaného narodnimi
koordina¢nimi ufady na zaklad¢ orienta¢nich pokyni, nastroji a asistencéni sluzby poskytované
Evropskym koordina¢nim ufadem) a spole¢ného programu odborné pripravy EURES, za ktery
odpovida Evropsky koordina¢ni ufad. Na evropské trovni lze rozlisit tfi typy odborné piipravy
tykajici se sit¢ EURES: odborna piiprava ve tfidach, virtualni Skoleni (zivé on-line a e-learning)
a Skoleni na vyzadani.

Evropsky koordina¢ni ufad nadéale poskytoval spole¢ny program odborné piipravy EURES
a profesni rozvoj pro pracovniky ¢lent a partnert sit¢ EURES. Vzdélavaci Cinnosti byly zalozeny na
programu odborné piipravy pro sit EURES, ktery zahrnoval konsolida¢ni fazi nasledovanou
akademii EURES, ktera byla zavedena v roce 2016. Evropsky koordina¢ni tfad predevsim od
cervence 2018 do prosince 2019 uspotadal 73 Skoleni, kterych se zacastnilo 2 999 zaméstnanct sité
EURES.

2.2.4 Asisten¢ni sluzba

Evropsky koordina¢ni Gfad nadale zajiStoval funkci asisten¢ni sluzby pro vSechny uZzivatele portalu
EURES a jeho sluzeb (tj. pro uchazec¢e o zaméstnani, zaméstnavatele, pracovniky ¢lenli a partnerti
sit¢ EURES, narodni koordinac¢ni ufady a navstévniky). Tato sluzba zahrnuje odpovédi na vSechny
dotazy tykajici se sluzeb poskytovanych na portalu EURES, v¢etné sekce extranetu®, a sluZeb
poskytovanych na platformé¢ Evropskych dnti pracovnich pfilezitosti. Dotazy lze pokladat
prostiednictvim internetového formulafe na portalu, bezplatného telefonniho ¢isla, on-line chatu

10 Extranet je sekce portalu EURES, kter4 je k dispozici pouze internim uZivateliim, jako jsou poradci EURES, narodni
koordinatofi a zaméstnanci Evropského koordina¢niho tfadu. Usnadfiuje koordinaci, vyménu informaci
a administrativni tkoly.
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nebo pies aplikaci Skype. Asisten¢ni sluzba EURES zpracovala v roce 2018 ptiblizn¢ 27 700 zadosti
uzivatelt, 24 249 v roce 2019 a 9 830 v prvni poloviné roku 2020.

2.2.5 Navazovani kontaktti, vymeéna, osvédéené postupy a vzajemné uceni

Evropsky koordinacni ufad nadédle usnadnoval navazovani kontakt, vzdjemné uceni a vyménu
osvédCenych postupti vramci sit¢ EURES. Kromé pravidelnych setkdni Evropské koordinacni
skupiny se potadaji akce zaméiené na vzajemné uceni se zastupci vSech zemi sit¢ EURES.
Naptiklad v prosinci 2018 byla uspotfddana akce vzajemného uceni na téma systému pfijimani.
Extranet EURES, ktery byl v roce 2018 aktualizovan diky nové verzi, navic poskytuje prostor pro
posileni informaci mezi zemémi sit¢ EURES. Napfiklad virtudlni prostor
»Speaker’s Corner umoznuje zemim sit¢ EURES sdilet soubory, zahajovat diskuse nebo si
vyménovat informace o akcich. Zem¢ sit¢ EURES si také mohou navzajem prohliZzet pracovni
programy a poskytovat individualni komentafe. UGelem téchto komentiid je posilit bdhem
programového obdobi vyménu informaci a spolupraci. Dalsi usili o poskytovani poradenstvi,
harmonizaci a zlepseni procesu podavani zprav a monitorovani Evropskym koordinaénim ufadem

vymény

zahrnovalo pofadani kazdoro¢nich seminditi a poskytovani zpétné vazby a doporuceni ohledné
jednotlivych podani.

2.2.6 Informacni a komunikaé¢ni ¢innosti

Evropsky koordina¢ni ufad pokracoval v podpoie informaénich a komunika¢nich ¢innosti v ramci
sit¢ EURES s cilem zvysit povédomi o siti EURES. Konkrétné s cilem co nejlépe podpofit narodni
koordina¢ni ufady pfi provadéni komunikaéni strategie a jejich wvnitrostatnich plant byly
zaméstnanctim sit¢ EURES nabidnuty praktické kurzy komunikace, které se konaly v praméru
dvakrat mésicné a zahrnovaly Sirokou Skalu témat, jako je tvorba obsahu na socidlnich médiich,
LinkedIn avztahy se zuCastnénymi stranami. Zemé sit¢ EURES kromé toho mohly pouzivat
priru¢ku pro jednotnou upravu dokumenti EURES a infografiku, kterou ptipravil Evropsky
koordinac¢ni trad.

Evropsky koordina¢ni ufad rovnéz pokracoval ve vlastnich komunikacnich ¢innostech, véetné spravy
uctt sit¢ EURES na socialnich sitich, s 287 454 fanousky na Facebooku, 38 741 sledujicimi na
Twitteru a52 812 na siti LinkedIn. V souladu se svou strategii v oblasti obsahu se Evropsky
koordina¢ni tifad ve svych komunikacnich ¢innostech soustfedil kazdy mésic na jiné téma, a zabyval
se tak riznymi problematikami tykajicimi se kariéry a zaméstnanosti ob¢antt EU/EHP.

Dosah/zhlédnuti prispévkii na socialnich médiich Evropského koordinacniho uradu

Socialni sité Druha Prvni Druha Prvni Celkem
polovina polovina polovina polovina
roku 2018 roku 2019 roku roku 2020
2019
Facebook 39 585 902 6 449 270 2 306 125 7 764 993 56 106 290
Twitter 361 984 910 770 2 587 705 1227 479 5087 938
LinkedIn 1 046 669 2 298 356 1563 189 1 032 480 5940 694

Od ¢ervence 2020 spravuje Evropsky koordinaéni tufad pro sitt EURES také i¢et na YouTube s vice
nez 7 000 odbérateli. V poslednich dvou letech bylo zvetejnéno ptiblizné 35 videi. Kromé& toho bylo
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na portalu EURES od ¢ervence 2018 sdileno pies 120 zpravodajskych ¢lanku a kazdy mésic je
rozesilan zpravodaj.

Evropsky koordina¢ni ufad dale provozuje platformu Evropskych on-line dna pracovnich
prilezitosti a podpofil pofadani vice nez 65 dnd pracovnich pfilezitosti a naborovych akci (on-line,
na misté nebo oboji) v letech 2018 a 2019.

Klicové ukazatele vykonnosti souvisejici s Evropskymi (on-line) dny pracovnich prileZitosti

Ukazatel 2018 2019 Celkem
Pocet udalosti 31 34 65
Pocet pozic 12 817 18 775 31 592
Pocet uchazecu 28 878 36 850 65 728
0 zamg&stnani

Pocet naplanovanych 846 962 1 808
pohovoril

Pokud jde orozvoj celoevropskych komunika¢nich kampani, byla sit EURES pateti kampané
Komise na vysoké urovni #EUmovers, kterd oslavila 50 let volného pohybu a 60 let koordinace
socialniho zabezpedeni, a zajistila u¢inny dosah kampané v socidlnich médiich a osloveni dot¢enych
pracovnikli. Kampan zvySila pozitivni povédomi o tom, pro¢ jsou volny pohyb a koordinace
socidlniho zabezpeceni pro obcany EU tak dilezité. Podstatny a UspéSny prvek ptedstavovalo
zapojeni pracovniki v EU, kteti mohli sdilet své piibéhy o tom, jak volny pohyb a koordinace
socialniho zabezpeceni zménily jejich Zivoty.

Kromé toho byla v roce 2019 v ramci #EURES25 zah4jena pétimési¢ni celoevropska komunikacéni
kampan oslavujici 25. vyro¢i zfizeni sit¢ EURES. Soucasti kampané byl vyrazny digitalni prvek
zahrnujici videa, placené reklamy, soutéze v socidlnich médiich a dvé interni akce sit¢ EURES,
pficemz néktefi poradci sit€ EURES plisobi jiz 25 let. Kampan zvysila viditelnost sit¢ EURES na
vSech kanalech a roz$ifila jeji publikum, zejména na sitich LinkedIn a Twitter. Interné méla kampar
pozitivni vliv na konsolidaci sit¢ EURES a na zvySeni interakce.

2.2.7 Analyza geografické a profesni mobility

Podle ¢lanku 29 nafizeni o siti EURES Komise, kterd je povéfena analyzou trendli geografické
a profesni mobility, zvefejnila dvé zpravy o mobilité pracovnich sil v rdmci EU (tj. za rok 2018"
a2019') obsahujici kli¢ové informace o tocich a vzorcich v zemich Unie a ESVO se zvlastnim
zaméfenim na situaci mobilnich pracovnikil na trhu prace a genderovy rozmér. Kromé toho Komise
na zédklad¢ informaci poskytnutych narodnimi koordina¢nimi ufady a analyzy evropského Setieni
pracovnich sil (labour force survey) zvefejnila vroce 2019 studii o prebytku a nedostatku
pracovnich sil®.

1 Vyro&ni zprava o mobilité pracovnich sil v rdmci EU za rok 2018.
12 Vyrogni zprava o mobilité pracovnich sil v ramci EU za rok 2019.
13 Evropska komise, nedostatky a prebytky pracovnich sil za rok 2019.
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2.2.8 Rozvoj vhodné struktury pro spolupraci avyrovnavani nabidky a poptavky v oblasti
ucnovské ptipravy a stazi

Evropsky koordinaéni ufad prispél k rozvoji spole¢ného porozuméni a podpurnych sluzeb tim,

ze poskytuje soubor minimalnich pozadavkl na kvalitu udaji a informace o0 uc¢novské pripravé

a stazich na portalu EURES.

Kromé¢ toho v letech 2017 az 2018 zfidil Evropsky koordina¢ni ufad pracovni skupinu ad hoc pro
ucnovskou pfipravu a staze, kterd vypracovala kontrolni seznam pro piijimajici organizace (napf.
,piijimani ucné nebo stazisty*), vysilajici organizace (napi. ,,vysilani ucné nebo stazisty*)
a poskytovatele udaju (napf. ,,poskytovani nabidky pracovnich mist na portadlu EURES®). Kontrolni
seznam je k dispozici na portalu EURES a obsahuje doporuceni tykajici se fazi ptilakani, naboru
a zamestnavani ucni a stazistti v celé Evrope.

Kromé¢ toho by vnitrostatni informace a poradenstvi tykajici se ucnovské piipravy a stdzi mély byt
mimo jiné zvetfejilovany na tomto portalu, nebot’ zacatkem roku 2019 Evropsky koordina¢ni ufad
umoznil prenos a zverejiiovani volnych mist v oblasti u¢iovské pripravy a stazi na portalu
EURES.

2.2.9 Financni zdroje

Horizontalni podptrné ¢innosti Evropského koordina¢niho Gfadu jsou podporovany prostiednictvim
osy EURES programu EaSI, ktera zajiStuje financovani ¢innosti, jako je rozvoj a tdrzba portalu
EURES, spole¢ného programu odborné piipravy, komunikacnich, analytickych a sitovych ¢innosti
a programt mobility, jako je Tvoje prvni prace pies EURES a pieshrani¢ni partnerstvi. Celkovy
rozpoCet piidéleny na osu sit¢€ EURES b&hem referencniho obdobi odpovidal piiblizné 20 %
rozpo¢tu programu EaSI, piiblizné 24,3 milionu EUR v roce 2018 a 33,8 milionu EUR v roce
2019%.

“ Ro¢ni pracovni program EaSI na rok 2018.
15 Ro&ni pracovni program EaSI na rok 2019 — 1. pozméiujici rozhodnuti.
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3 PROVADENI NARIZENi vV ZEMICH SITE EURES

Analyza uvedend v tomto oddile vychazi z odpovédi obdrzenych od narodnich koordinaénich Gfadt
ohledn¢ kontrolniho seznamu pro Setfeni a z dalSich informaci, které ma Komise k dispozici.
Tabulka v horni ¢asti kazdého pododdilu poskytuje souhrnny piehled o souvisejicich bodech
kontrolniho seznamu tykajiciho se provadéni nafizeni o siti EURES.

Pokud jsou sdéleny udaje o dil¢ich opatfenich, tabulka pfedstavuje souhrnny vysledek téchto
opatteni. Pokud se vykazuji udaje pro vSechna dil¢i opatfeni, uvede se nejnizsi hodnota (napt. pokud
byla jedna dil¢i akce vykdzdna jako ,,Nedokonceno®, celé opatfeni se oznaéi jako ,,X
Nedokonceno®). Nejsou-li u nékterych dil¢ich akci sdéleny zadné udaje, je opatieni prezentovano
jako ¢asteéné dokoncené.

Informace jsou nedostupne™

IR ookonceno
A

Casteéné dokonéeno

Nedokonéeno

*Narodni koordina¢ni Gifad udaje vykazuje jako nedostupné nebo nebyly sdéleny zadné udaje.

3.1 SlozZeni sité a organiza¢ni zaleZitosti

1. SloZeni sité a organizaéni zileZitosti AT |BE|BG| C¥ | cz | DE| DK | EE| EL | ES| FI| FR | HR | HU1E|XT|LT| LV [ LU MT ML PL | PT | RO | ST | 5K | 3E| UK CH | 15| L1 | NO|
Krok 1: Uréeni narodniho koordinatniho tfadu (21 ¢ odst. 1
Krok 2: Urfeni zistupce v Evropské koordinaéni skuping (Elanek 14)
Krok 3: Imenovani vefejnych sluzeb & sti, které maji
vyrnam pro Cinnosti v siti EURES. Gleny EURES (Elanek 10

Krok 4: [dentifikace organizaci piisobici v souasné dobé v siti
EURES, které pokratuiji v pfechodném obdobi (Elanek 40)

3.1.1 Pozadavky nafizeni

Podle nafizeni o siti EURES, pokud jde o slozeni a organizaci sité, musi zemé sit¢ EURES
informovat Evropsky koordina¢ni Gfad o Svém narodnim koordina¢nim wiadu, ktery urcuji,
a 0 svém zastupci v Evropské koordina¢ni skupiné. Pokud jde o ¢leny a partnery sit¢ EURES,
zemg¢ sit¢ EURES jsou povinny jmenovat vefejnou sluzbu zaméstnanosti jako ¢lena v kazdé zemi,
uznat jeji zvladtni status a zajistit splndni souboru minimélnich kritérii'® vymezujicich jeji
povinnosti. Organizace, které byly soucasti vnitrostatnich siti EURES jiz pied vstupem nafizeni o siti
EURES vV platnost, mohly partnery ztstat béhem ptfechodného obdobi do 13. kvétna 2019, nez
musely znovu pozadat o ¢lenstvi v siti EURES nebo o partnerstvi s ni. Narodni koordinaéni tGfad

musel Evropsky koordina¢ni tifad informovat o sloZeni své sité¢ béhem pfechodného obdobi.

18 Natizeni 2016/589, piiloha I: Minimalni spoletna kritéria.
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3.1.2 Provadéni

Vsechny zemé sit¢ EURES jiz pfed rokem 2018 ur¢ily narodni koordinac¢ni urady a zastupce
Evropské koordinacni skupiny ajmenovaly vefejné sluzby zameéstnanosti ¢leny sit¢ EURES.
Evropsky koordina¢ni ufad byl informovéan o vSech zménach ve slozeni sit¢ EURES. Kromé toho
narodni koordina¢ni afady piipadné ur€ily organizace s piechodnym statusem.

3.1.3 Vyzvy

V souvislosti s timto souborem pozadavkl nebyly ¢lenskymi zemémi sit¢ EURES oznameny zadné
konkrétni vyzvy.

3.2 Sprava a interakce s organizacemi, které nejsou ¢leny sité EURES

II. 3.2 Spriva a interakce s organizacemi, které nejsou

¢leny sité EURES

Krok 1: Obnovit spolupraci s piisluénymi riéastnénymi stranami (&1
Yodst. 7)

Krok 2: Obnovit spolupraci s daléimi informaénimi a poradenskymi
shuzbami a sitémi Unie (€L 16 odst. 2)

Krok 3: Dialog se socidlnimi partnery na vnitrostatni trovni (£l 16
odst. 3)
Krok 4: Navazat spolupraci s piisluinvmi orzany (8. 26 odst. 2]

3.2.1 Pozadavky naftizeni

Hlavnimi organizacemi sit¢ EURES v jejich ¢lenskych zemich jsou vefejné sluzby zaméstnanosti
a ostatni Clenové a partneti této sit€. Fungovani sit¢ vSak vyzaduje spolupraci s mnoha dalSimi
organizacemi. Nafizeni o EURES stanovi jako povinnosti narodnich koordinaénich ufada
podporovat spolupréci s prisluSnymi zhaéastnénymi stranami (napf. socialnimi partnery,
institucemi  odborného vzdélavani a vysokoskolského vzdé€lavani, obchodnimi komorami)
a informac¢nimi a poradenskymi sluzbami a sitémi EU. N&rodni koordina¢ni ufady by kromé toho
mély usnadniovat pravidelny dialog sit¢ EURES se socialnimi partnery v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy a zvyklostmi anavazovat kontakty s prisluSnymi organy na vnitrostatni
arovni scilem poskytnout uchazedim o zaméstnani azaméstnavatelim pftistup k informacim
0 danich, otazkach tykajicich se pracovnich smluv, dichodii, zdravotniho pojisténi, socialniho
zabezpeceni a aktivnich opatfeni na trhu prace.

3.2.2 Provadeéni

Mezi roky 2018 a 2020 podnikly téméi vSechny zemé sit¢ EURES nékolik kroki, které byly reakci
na kontrolni seznam, aby (opé&tovné) posilily spolupraci a dialog s fadou organizaci zucastnénych
stran, pfisluSnych organi a informacnich a poradenskych sluzeb Unie. VétSina zemi sit¢ EURES
dokon¢ila mapovani ptislusnych zucastnénych stran, siti EU, socialnich partnerti a vnitrostatnich
organd a navazala s nimi komunikaci. V nékterych pfipadech byla opatieni dokoncena jen ¢aste¢né,
protoze nebyla provedena zadna analyza s cilem ur¢it nové potencialni zucastnéné strany, nebo
¢lenové a partnefi nebyli zahrnuti do interakce s t€émito organizacemi, protoze byli bud’ nové pfijati,
nebo Clenové a partneti dosud piijati nebyli. Zemé sité EURES se spoléhaly na tisténé a on-line
informace, oteviené nebo omezené vyzvy k podavani zadosti, ale také na individualni setkani,
telefonaty, e-maily ainformaéni seminafe s cilem oslovit zucastnéné strany za ucelem mozné
spoluprace.

19



3.2.3 Vyzvy

V souvislosti s timto souborem pozadavkid nebyly ¢lenskymi zemémi sit¢ EURES v obdobi 2016—
2018 oznameny zadné konkrétni vyzvy. V soucCasném vykazovaném obdobi vSak narodni
koordina¢ni Gfady poukézaly na fadu piekazek spojenych s komunikaci s externimi zacastnénymi
stranami. Ne&které narodni koordina¢ni ufady se potykaji s obtizemi pii ziskavani davéry
zaCastnénych stran a pti jasném vysvétleni pfidané hodnoty piipadného c¢lenstvi v siti EURES,
zejména s ohledem na administrativni zatéZ s nim spojenou. Dalsi vyzvy souviseji s nedostatkem
lidskych zdrojti a s obtizemi pii hledani spolecné vize s nékterymi externimi zucastnénymi stranami.

3.3 Roz§ifeni sité

II1. Rozsifeni sité
Krok 1: Pliprava na systém pro piijimani (Elinek 11)

Krok 2: Zavedeni systému piijimani &lankoy 112 12)

Krok 3: Dodrfovani vzoru vnitrostatniho systému a postupil pro
sdilend informaci mezi &lenskymi staty (2l 11 odst. 8)

Krok 4: Sledovani dodrfovéni pravidel ze strany &lent a partnerit

3.3.1 Pozadavky natizeni

S cilem rozsifit sit EURES nafizeni o siti EURES vyzaduje, aby kazdd zem¢ EURES vytvorila
a provadéla systém pro pfijimani organizaci za ¢leny a partnery sit¢ EURES, jakoz i sledovani
toho, zda tyto organizace dodrzuji platné pravni predpisy. Systém pfijimani musel byt zaveden
do 13. kvétna 2018 a mél by byt zaloZen na minimalnich kritériich stanovenych v nafizeni o siti
EURES. Zem¢ sit¢ EURES by rovnéz mohly doplnit vnitrostatni kritéria pro ptijimani. Provadéci
rozhodnuti Komise (EU) 2017/1255 s odkazem na ¢l. 11 odst. 8 uvedeného natizeni stanovilo vzor
pro popis vnitrostatniho systému pfijimani a postupii, podle kterych maji narodni koordina¢ni ufady
oznamovat informace Evropskému koordina¢nimu tfadu.

3.3.2 Provadeéni

Vsechny zemé sit¢ EURES jiz zavedly nebo zacaly pfipravovat piijimaci systém pro jiné organizace
nez veifejné sluzby zaméstnanosti jako ¢leny a partnery. Zemé¢ sit€¢ EURES, které nejsou ¢leny EU,
dosud nezahdjily praci na pfijimani, nebot’ nafizeni o siti EURES pifevzal SmiSeny vybor EHPY
koncem roku 2019 a nyni stale probiha provadéni na vnitrostatni urovni.

Témef vSechny zemé sit¢ EURES informovaly Evropsky koordina¢ni ufad o svem vnitrostatnim
systému piijimani podle vzoru stanoveného v provadécim rozhodnuti (EU) 2017/1255. Doposud
vSak pouze tfinact zemi sit¢ EURES piijalo nové ¢leny nebo partnery. I kdyZ formalni systém
pfijimani je zaveden, pfijimani novych ¢lenl a partnerii nezavedla vice neZ polovina zemi sité
EURES™.

7 Rozhodnuti Smiseného vyboru EHP & 302/2019 ze dne 13. prosince 2019, kterym se méni piiloha V (Volny pohyb
pracovnikt) a Protokol 31 (o spolupréci v nékterych oblastech mimo &tyfi svobody) Dohody o EHP [2020/320].

8 Dne 19. listopadu 2019 zaslala Komise spravni dopisy ¢lenskym statiim, které dosud nesplnily ustanoveni nafizeni
o siti EURES, zejména ta, kterd se tykaji pfedavani zivotopist a systému piijimani. Komise zvazi dalsi opatfeni
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Dvacet zemi sit¢ EURES uvedlo, Ze zcela nebo téméi zcela zavedlo monitorovaci systém pro nové
Cleny a partnery, zatimco pét zemi je v polovin€ tohoto procesu nebo na jeho zacatku. Ostatni zemé
sit¢ EURES nezahgjily provadéni monitorovaciho systému bud’ proto, ze dosud nemaji systém
pfijimani, nebo ¢ekaji na pfijeti prvnich organizaci.

3.3.3 Vyzvy

Jednim z problému, které byly identifikovany v obdobi 20162018, bylo zpozdéni pti vytvafeni
systému pro piijimani, které vSak bylo z velké ¢asti piekondno. Narist poctu novych ¢lent a partnerii
je vsak pomaly. Vzhledem k malému poctu nové pfijatych ¢lenti a partnerii zlistdva problémem
provadeéni piijatého systému piijimani.

3.4  Vyména informaci o volnych pracovnich mistech a Zivotopist

IV. Mechanismy vymény adaji, viditelnost a piistup k
nastrojim a interoperabilita

Krok 1: Vyména volnych pracovnich mist prostrednictvim
jednotného koordinovaného kanalu

Krok 2: Viména fivotopist prostiednictvim jediného
koordinovaného kanalu

Krok 3: Phiprava na vyménu Gdajii o utfovskeé piipravé a stafich
Krok 4: Zavedeni technickych norem a formath nezbytnych pro
provoz automatizovaného srovnavani prostfednictvim spoleéné IT
platformy

3.4.1 Pozadavky nafizeni

Pokud jde o ptedavani zivotopist a nabidek volnych pracovnich mist, natizeni vyzaduje, aby vSichni
¢lenové a partneti sit¢ EURES piedavali své vefejné dostupné nabidky volnych pracovnich mist a
Zivotopisy na portal EURES a aby se pfipravili na vyménu tidaji o uc¢iiovské pripravé a stazich.
Veskera vyména udaji se musi uskuteéiiovat prostiednictvim jediného koordinovaného kanalu. Na
zakladé ¢l. 17 odst. 8 nafizeni zavedlo provadéci rozhodnuti (EU) 2018/1021 technické normy,
které¢ maji zemé sit¢ EURES uplatiiovat na nabidky volnych pracovnich mist a zivotopisy pro ucely
automatizovaného pfifazovani na portdlu EURES. Zem¢ sit¢ EURES musi rovnéZz zajistit viditelnost
portdlu EURES na vnitrostatni drovni a sdilet informace o vnitrostatnich postupech a otadzkach
tykajicich se udaj.

3.4.2 Provadeéni

Pokud jde o ptedavani Zivotopist a nabidek volnych pracovnich mist, 31 zemi sit¢ EURES zavedlo
systém pro predavani volnych pracovnich mist a vice nez polovina zemi sit¢ EURES ptedava
Zivotopisy prostiednictvim jediného koordinovaného kanalu. Vétsina ostatnich zemi sit¢ EURES
oCekava, Ze systém bude zaveden do konce roku 2020, ale upozoriuje na zpozdéni zplsobené
zejména pandemii COVID-19, ktera je v Evropé od biezna 2020. Narodni koordinaéni tfady uvedly,
7e ucast na setkénich pracovni skupiny pro interoperabilitu a podpora Evropského koordinac¢niho
ufadu jim pomahaji plnit povinnosti vyplyvajici z provadéciho aktu.

Ve vétsing pripadli mohou byt informace o stazich a u¢iiovské piipravé prevedeny na portal EURES
prostfednictvim pfenosového kanalu ziizeného pro nabidky volnych pracovnich mist. Nékolik zemi

v zavislosti na planovanych terminech souladu uvedenych v odpovédich na tyto dopisy, na dal§im sledovani
a analyze provadéni.
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sit¢ EURES vSak nemize provést pienos nabidek u¢novské piipravy a stazi na portdl EURES,
protoze chybi vnitrostatni politické ramce, které by umoznily vyfizovat tyto nabidky stejné jako
volna pracovni mista (napt. Svédsko, Portugalsko) nebo proto, Ze jsou spravovany jinou organizaci,
treba ministerstvem Skolstvi (napf. ve Francii).

Probiha provadéni evropské Klasifikace dovednosti, kompetenci a povolani, jeji mapovani se
zavedenymi vnitrostatnimi klasifika¢nimi systémy a pfedavani udaju v dohodnutém formaétu. Jen
n¢kolik malo zemi sité EURES pouziva klasifikaci ESCO, a nemuselo tedy zavadét zmény. Zemé
EURES maji na dokonéeni mapovani obdobi tif let od zvefejnéni provadéciho rozhodnuti, tj. do roku
2021.

343 Vyzvy

Predavani zivotopist a nabidky volnych pracovnich mist prostfednictvim jediného koordinovaného
kandlu zpozdila tada problémud. Pokud jde o predavani Zzivotopist, narodni koordina¢ni urady
opakované upozorfiovaly na problémy vyplyvajici z nutnosti zaélenit prohlaseni o souhlasu se
sdilenim udajii uchazect o zaméstnani nebo zavést nové postupy, jako je analyza rizik, aby byl
zajistén soulad s ptedpisy o ochrané osobnich udaji. Néarodni koordina¢ni Gfady rovnéz informuji
o internich problémech spojenych s nizkou prioritou, kterd je tomuto konkrétnimu projektu
pfipisovana v ramci jejich oddéleni IT. Kromé toho bylo v nékterych piipadech nutné upravit interni
databaze, coz proces dale zpozdilo. Propojeni nové pfijatych ¢lent a partnert sit¢ EURES
prostiednictvim jediného koordinovaného kanalu bylo oznaceno za budouci vyzvu, kterd bude
S rostoucim poctem nove piijatych organizaci nabyvat na vyznamu.

3.5 Podpiirné sluzby

Krok 1: Zajisténi kontinuity sluZeb prostrednictvim vefejnych shuzeb
zaméstnanosti

Krok 2: Pomoc pfi registraci na portalu EURES {£lanek 20)

Krok 3: Zakladni informace o EURES (£lanek 22)

Krok 4: Sledovani poskytovéni slufeb ze strany Elent a partneri

Krok 5: Podpiimé shitby v preshranitnich regionech

Krok 6: Zatlenéni podpory mobility do aktivnich opatieni na trthu
prace (Elanek 28, 46. bod odivodnéni)

3.5.1 Pozadavky nafizeni

Zem¢ sit¢ EURES jsou povinny zajistit Kkontinuitu sluZeb EURES prostiednictvim svych
vnitrostatnich vefejnych sluzeb zaméstnanosti, poskytovat informace apomoc uchazecim
0 zaméstnani a zaméstnavatelim pfi jejich registraci na portdlu EURES a sledovat™ poskytovani
sluzeb €leny a partnery. Natizeni o siti EURES rovnéz stanovi, Ze podpurné sluzby by mély byt
poskytovany v preshrani¢nich regionech, kde se ¢lenové nebo partnefi sit¢ EURES podili na
specifickych strukturach spoluprace a sluzeb. Od zemi sit¢ EURES se rovnéz o¢ekava, ze zalleni
podporu mobility do svych vnitrostatnich aktivnich politik trhu prace.

9 Podle provadéciho rozhodnuti (EU) 2017/1255.
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3.5.2 Provadéni

Vsechny zem¢ sit¢ EURES hlasi Cinnosti a opatfeni pfijatd k zajiSténi kontinuity poskytovani
podpirnych sluzeb uchazeCim o zaméstnani a zaméstnavateliim prostiednictvim vnitrostatnich
vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Informace o siti EURES jsou k dispozici na vSech webovych
strankach verejnych sluzeb zaméstnanosti a ptipadné prostfednictvim vnitrostatnich portalit EURES.
Poradci EURES navic poskytuji informace jednotlivym uchaze¢iim o zaméstnani a pracovnikiim.
Uchaze¢tim o zamé&stndni a zaméstnavatelim je poskytovano poradenstvi a podpora, aby se mohli
zaregistrovat na portalu EURES. V nékterych piipadech nebylo dosud zajisténo poskytovani
uvedenych sluzeb cleny a partnery sité EURES, nebot do sit¢ nebyly pfijaty zadné nové
organizace. Ve tiinacti zemich sit¢ EURES jsou podptrné sluzby v pieshrani¢nich regionech
poskytovany rovnéz Cleny a partnery sit¢ EURES. V ostatnich ptipadech byly urceny pftislusné
zucCastnéné strany v pieshrani¢nich regionech pro poskytovani podptrnych sluzeb, ale dosud nebyly
ptfijaty jako ¢lenové nebo partnefi. Osmnéact zemi sit¢ EURES uvedlo, ze provedlo opatieni
k otevifeni aktivnich politik zaméstnanosti s cilem zahrnout pomoc pii hledani zaméstnani
V zahrani¢i a umoznit zahranicnim stdtnim pfislusnikiim vyuzivat tuto sluzbu, a dvé zemé sité
EURES opatteni prave provadi.

353 Vyzvy

V souvislosti s timto souborem pozadavkt nebyly ¢lenskymi zemémi sit¢ EURES oznameny zadné
konkrétni vyzvy.

3.6 Vyména informaci, planovani programi a méreni vykonu

V1. Vyména informaci, plinovani programm a méfeni

vykonu

Krok 1: Vyména informaci
Krok 2: Dodrfovani fablon pro viménu informaci o narodnich
pracovaich programech (€1 31 odst. )

Krok 3: Dodriovani jednotné specifikace pro sbér adaji pro
sledovini 2 hodnoceni sités EURES (&l 32 odst. 4°

3.6.1 Pozadavky nafizeni

Natizeni o siti EURES vyzaduje, aby zem¢ sit¢ EURES shromazd’ovaly, analyzovaly a sdilely
informace o vnitrostatni situaci na svych trzich prace, véetné nedostatku a ptebytku pracovnich sil,
jakoz 10 svych vnitrostatnich ¢innostech v ramci sit¢ EURES. Zem¢ sit¢ EURES musi rovnéz
poskytovat informace o svych planovanych ¢innostech a podavat zpravy o vykonu své sité za pouziti
vzori Komise pro cyklus planovani programu a systém méreni vykonu.

3.6.2 Provadeéni

Vyména informaci mezi narodnimi koordina¢nimi tfady a evropskymi koordina¢nimi centry,
narodnimi koordina¢nimi tfady a ¢leny a partnery sit¢ EURES probihd pomoci odborné ptipravy,
setkani, poradenstvi a informa¢nich materialti. Kromé toho vSech 27 zemi sit¢ EURES, které podaly
zpravu o tomto tématu, poskytuje informace o trhu prace, které ptispivaji ke spole¢né analyze pro sit’
EURES.
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3.6.3 Vyzvy

Zem¢ sit¢ EURES podavaji zpravy o problémech se shromazd’ovanim a vykazovanim udaji pro
systém méfeni vykonu i cyklus planovani programu. Narodni koordina¢ni ufady zejména zdlraznuji
znacnou pracovni zatéz spojenou s podavanim zprav a zpochybiuji odivodnéni této administrativni
zatéze. Vyvoj nastroji IT, které by mohly snizit pracovni z4téz a usnadnit shromazd’ovani udaju,
neni vniman jako nékladov¢ efektivni pro mensi zemé sit¢ EURES, nebot’ vyzaduje znacné finan¢ni
investice. Krom¢ toho se v nich hovofi o nedostate¢né vnitini soudrznosti mezi poddvanim zprav
0 systému méieni vykonu a cyklu planovani programu, jakoz i 0 nedostateCné soudrznosti mezi
podavanim zprav pro EURES a internimi vnitrostatnimi systémy podavani zprav, které se spoléhaji
na ruzné ukazatele nebo pouzivaji jind vykazovana obdobi. V nékterych ptipadech nejsou tidaje na
vnitrostatni Urovni k dispozici pro konkrétni ukazatele, zejména pokud jde o pocet volnych
pracovnich mist. Nedostatek nebo nespolehlivost vykazovanych udaji omezuje spolehlivost
a uplnost ptipadné analyzy podle narodnich koordina¢nich urada.

3.7 ReSena opatieni z pfedchoziho vykazovaného obdobi

Prvni zprava o ¢innosti sit¢ EURES ur¢ila n¢které priority narodnich koordina¢nich ufadi na obdobi
2018-2020 s cilem zajistit soulad s natizenim o siti EURES a u¢inné fungovani sité. Konkrétné byla
piedstavena tato doporuceni:

pokracovat v rozsifovani sit¢,

posilovat spolupraci s dalsimi za¢astnénymi stranami a vV rdmci sité,
zaCletiovat a optimalizovat komunika¢ni ¢innosti,

zlepsit prenos dat na portdl EURES a digitalni ¢innosti,

dale zaclenovat cilené programy mobility do ¢innosti zemi sit¢ EURES,
zajist'ovat dodrzovani lhit pro piedkladani zprav a zadosti o Udaje.

wrv

Pokud jde o rozsifeni sité, piijimani novych ¢lend a partnerti probihalo napti¢ zemémi sit¢ EURES
nerovnomerné, 1 kdyz ve vétSin€ zemi bylo dosazeno vyznamného pokroku ve vytvaieni systému pro
ptijimani. Stale vSak ptetrvavaji prekazky, které rozsifeni sité brani.

Pokud jde o zlepSeni spoluprace s dalSimi zucastnénymi stranami, vétSina narodnich
koordina¢nich tufadi oznamila kroky k posileni dialogu a spoluprace s jinymi organizacemi,
vefejnymi organy a sittmi Unie. Bylo vSak poukazano na to, Ze u externich organizaci je Casto
obtizné zvysit povédomi a uznani ptidané hodnoty sit¢ EURES.

Pokud jde o zlepSeni komunikace a propagaci sit¢ EURES, zemé¢ sit¢ se angazuji v jeji propagaci
na socialnich médiich a podnikly kroky ke zvyseni jeji viditelnosti.

Kromé toho ucinila v souladu s doporuc¢enim vétsina zemi sit€¢ EURES kroky ke zlepseni predavani
udaji provedenim jediného koordinovaného kanalu.

Pokud jde o cilené programy mobility, zda se, ze zemé sité¢ EURES usilovaly o za¢lenéni programu
mobility do svych ¢innosti.

V neposledni fadé se ve vSech zemich sit¢ EURES pouzivaji vzory pro systém méfeni vykonu
a cyklus planovani programu a témeét viechny tyto zemeé poskytuji vSechny poZadované tidaje vcas.
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4  PROVADENI NARIZENi EVROPSKOU KOMISI

Tento oddil poskytuje piehledné informace o aktualnim stavu uplatiiovani nafizeni o siti EURES na
urovni EU podle pozadavki ¢l. 33 druhého pododstavce nafizeni, pficemz pouziva stejné symboly,
jaké jsou pouzity v oddile 3:

A

Informace jsou nedostupne™

Dokonéeno

Castec¢né dokonceno

Nedokonéeno

4.1.1 Pozadavky natfizeni

Oblasti ¢innosti Evropského koordina¢niho uradu
Poskytovani horizontalnich podptrnych ¢innosti ve prospéch sit¢ EURES
Priprava na uplatiiovani narizeni o siti EURES
Usnadnéni navazovani kontaktii, vzdjemného uceni a vymeény osvédcéenych postupii (¢lanek 8)
Informacni a komunikacni ¢innosti tykajici se sité¢ EURES (¢lanky 1-8)

Poskytovani programu odborné pripravy pro narodni koordinacni urady a cleny/partnery sité
EURES (¢lanek 8)

Podpora rozsirovani sité a systémii pro prijimani (clanky 3, 7 a 11)

Cyklus planovani programu a vyména informaci o trhu prace, véetné spole¢né
analyzy

Vyvoj aprovoz portalu EURES (véetné funkce asistencni sluzby) a platformy pro
interoperabilitu

Méieni vykonu a sledovani pokroku

Rizeni a dialog na Grovni EU

4.1.2 Provadéni

Evropsky koordina¢ni ufad pokrac¢oval v poskytovani horizontalni podpory siti EURES:

e Evropsky koordinaéni ufad poskytl nezbytné provadéci pokyny organizacim sit¢ EURES na
vnitrostatni Urovni, napi. pokud jde o odbornou pfipravu, akce vzajemného uceni,
koordinaéni schiizky a pracovni skupiny.

e Pokud jde opodporu navazovani kontakti a uleni se, Evropsky koordina¢ni ufad
pokracoval v poradani akci vzajemného uceni na rizna témata a podporoval navazovani
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kontakti a dvoustranné diskuse béhem kazdoro¢nich workshopti vénovanych cyklu
planovani programu. Béhem setkani Evropské koordina¢ni skupiny byli zastupci narodnich
koordina¢nich wfadi Casto vyzvani, aby predstavili své osvédéené postupy a inovativni
piistupy. Extranet EURES byl navic aktualizovan pifidanim vyclenénych zdroju, které
usnadiiuji navazovani kontakti.

e Evropsky koordina¢ni ufad pokracoval v poskytovani odborné pripravy c¢lenim
a partnerim sit¢ EURES. Z analyzy odpovédi na priizkum ndrodnich koordina¢nich uradi
vyplyva, ze narodni koordinacni urady tuto pfipravu obzvlasté ocenily.

e Evropsky koordina¢ni Gfad a Komise aktivné zvySovaly povédomi o siti EURES vlastnimi
informa¢nimi a komunikaénimi ¢innostmi a poskytovanim komunika¢ni podpory zemim
sit¢ EURES.

e Rozsirovani sité bylo podporovano pomoci akci vzajemného uceni, Skoleni, diskusi na
setkanich Evropské koordina¢ni skupiny a zfizenim pracovni skupiny na toto téma, jejimz
ukolem bylo vypracovat soubor pokynl a nastroji tykajicich se systému pfijimani, procesu
naboru novych ¢lentl a partnert a fungovani rozsifené sit¢ EURES.

Pokud jde o cyklus planovani programu a vyménu informaci o trhu préace, formalizace vzoru pro
podavani zprav a spole¢nych analyz byla dokoncena jiz pred rokem 2018. Pokud jde o vyménu
informaci o trzich prace, Evropsky koordina¢ni ufad nadale vypracovava zpravy o tocich mobility
pracovnich sil v EU a pfedklada statistické udaje a analyzy o nedostatku a pfebytcich pracovnich sil.

Pokud jde o zlepseni portadlu EURES, byl Gspésné proveden systém vymény udaju a bylo zahajeno
mapovani evropské klasifikace dovednosti, kompetenci a povolani. Béhem referenéniho obdobi se
fungovani portalu EURES dale zlepsilo diky pfidani dalsich funkci a prizkumu spokojenosti klienta.
Evropsky koordina¢ni Ufad i nadale poskytoval podporu uzivatelim portalu EURES prostifednictvim
centralizované asistencni sluzby. Nékteré zemé sit€ EURES prevadéji nabidky uénovské pripravy
a stazi na portal EURES a Evropsky koordina¢ni ufad poskytuje poradenstvi organizacim, které
s nimi spolupracuji.

Pokud jde o monitorovaci cyklus EURES, byly zavedeny nastroje pro hodnoceni a monitorovani
systému méteni vykonu a vysledky jsou k dispozici.

413 Vyzvy

Navzdory dal§imu usili o propagaci sit€¢ EURES veSkerd dostupna zpétna vazba naznacuje, Ze
informac¢ni a komunika¢ni ¢innosti je tfeba jeSté vice posilit, a propagovat tak znacku EURES.
Cinnosti v oblasti odborné p¥ipravy, akce vzajemného uceni a pracovni skupiny maji zasadni vyznam
pro provadéni nafizeni o siti EURES a fungovani sité a mohou byt prospésné upravy programu
odborné pripravy s cilem umoznit vétsi flexibilitu (napt. dal$i on-line moduly, $irsi ptistup).

Néarodni koordina¢ni ufady ocenuji cyklus planovani programu a vyménu informaci o trzich
prace, kazdoro¢ni seminaf o cyklu planovani programu azpravu o nedostatcich a piebytcich
pracovnich sil. Pouzitelnost informaci o nedostatcich a piebytcich na trhu prace, které maji narodni
koordina¢ni tUfady poskytovat samy, je vSak omezend z divodu metodologickych problémi
a nedostupnosti udaji. Krom¢ toho je tfeba dale sladit cyklus pldnovani programu a méifeni
vykonnosti, aby se snizila administrativni zatéz.
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Pokud jde orozvoj portdlu EURES a interoperabilitu, narodni koordina¢ni ufady sice hodnoti
aktualizace portalu EURES a poskytovani asistenéni sluzby jako velmi uzite¢né, ale potencial
Extranetu EURES jakozto platformy pro vyménu informaci mezi organizacemi sit¢ EURES lze déle
rozvijet.

4.1.4 Resena opatfeni z predchoziho vykazovaného obdobi

Prvni zprdva o ¢innosti sit¢ EURES upozornila na nasledujici body, kterym mél Evropsky
koordina¢ni tifad vénovat pozornost:

e dokonceni a analyza systému méteni vykonu,

dals$i rozvoj a zlepSovani portalu EURES,

pokracovani v poskytovani provadécich pokynt, zejména pokud jde o systémy piijimani,
posileni komunikace sit¢ EURES a vytvareni jeji znacky,

integrace pfeshrani¢nich ¢innosti a vymény informaci.

Evropsky koordina¢ni ufad dokonéil zavadéni a ndsledné analyzy systému méfeni vykonu
a pokracoval v praci na vyvoji pokro¢ilych funkci na portalu EURES. Kromé toho podnikl kroky,
jako je poradani akci vzajemného uceni a zfizeni pracovni skupiny pro poskytovani dalSiho
poradenstvi a podpirnych materiald tykajicich se rozsiteni sité. Byly podniknuty kroky k posileni
komunikace sit¢ EURES na urovni EU, na vnitrostatni a mistni urovni. Pokud jde o integraci
preshrani¢nich ¢innosti a systematickou vyménu informaci v rdmci pfeshrani¢nich partnerstvi,
Komise / Evropsky koordina¢ni Gfad poskytovaly pfijemctim pieshrani¢nich partnerstvi vzory pro
monitorovani sladéné se systémem méfeni vykonu, které odpovidaji vzorim pouZivanym na
vnitrostatni arovni, aby se usnadnil sbér tdaji a srovnatelnost informaci. Poc¢inaje rokem 2020 jsou
navic Udaje z monitorovani pfeshrani¢nich partnerstvi analyzovany ve zpravach o systému méteni
vykonu.

5 ZAVERY A DOPORUCENI
5.1 Zavéry

V zajmu reformy sit¢ EURES a zajisténi spravedlivé pracovni mobility v rAmci EU bylo v natizeni
ositi EURES stanoveno nékolik pozadavkl na tuto sit. Jak bylo zdiraznéno v prvni zpravé
o ¢innosti sit¢ EURES, vnéjsi faktory a narocné prostiedi, ve kterém byly provadény, vedly ke
zpozdéni pii plnéni téchto povinnosti do roku 2018. V obdobi od cervence 2018 do cervna 2020
pokroc€ily Evropsky koordina¢ni Gfad a zemé sit¢ EURES v provadéni nafizeni a zbyvajici opatieni
jsou dokoncovana. Ptiklady hlavnich tspéchi, kterych bylo v referencnim obdobi dosazeno, jsou:

e VeétSina zemi sit¢ EURES zavedla systém piijimani novych ¢lent atémét polovina zemi
pfijala nové ¢leny a partnery sit¢ EURES.

e Vsechny zemé¢ sit¢ EURES krom¢ jedné zavedly systém pro predavani nabidek volnych
pracovnich mist prostiednictvim jediného koordinovaného kanalu a vice nez polovina zemi
sit¢ EURES piedava zivotopisy.

e Zemé sit¢ EURES s pomoci Evropského koordina¢niho tfadu zahajily mapovani evropské
klasifikace dovednosti, kompetenci a povolani.
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e Evropsky koordina¢ni ufad podnikl n¢kolik krokt ke zlepSeni vyuzitelnosti portalu EURES
a zkouma, jak v blizké budoucnosti umoznit automatizované piitazovani zivotopist a nabidek
volnych pracovnich mist.

e Vzory pro systém méteni vykonu a cyklus planovani programu jsou plné vyuzivany.

Nekteré problémy je vSak nadale tfeba fesit a objevuji se nové.

Epidemie COVID-19 a uzavfeni vnitinich hranic mély v roce 2020 zavazny dopad na volny pohyb
pracovniki a fungovani sit¢ EURES. Nové ¢innosti v oblasti umistovani do zaméstnani byly na jate
2020 témet zcela zastaveny. Informacni Cinnost sit¢ EURES byla vazné narusena.

Narodni koordina¢ni ufady uvedly, Ze pracovnici sit¢ EURES, zejména ti, ktefi ptisobi v narodnich
koordinacnich centrech vefejnych sluzeb zaméstnanosti, byli pfesunuti do jinych funkci, jako je
provadéni kratkodobych programli pracovni podpory povazovanych za naléhavéjsi, coz zavazné
omezuje poskytovani sluzeb EURES. Postupné znovu otevirani hranic od cervna 2020 vedlo
k pomalému obnoveni ¢innosti sit¢ EURES. V kvétnu 2020 piedstavil Evropsky koordinaéni Gfad
akeni plan pro opétovné zahdjeni Cinnosti sit¢ EURES v roce 2020. Jesté je pfili§ brzy na to urcit,
jaky bude dlouhodoby vliv v ramci sité, ktery bude muset byt znovu posouzen v zavislosti na vyvoji
krize.

Kromé toho jsou v kratkodobém horizontu hlavni priority fungovani sit¢ EURES spojeny s jejim
roz§itenim a s rozvojem interoperability. RozSifeni sit¢ EURES ma zasadni vyznam pro jeji
schopnost poskytovat kli¢ové odborné znalosti v otdzkach mobility, a to i prostiednictvim portfolia
novych ¢lent a partnert sit¢ EURES s riznymi dovednostmi a specializacemi. V tomto ohledu musi
zemé sité¢ EURES dale pfijimat nové organizace a budou celit vyzvé, kterou predstavuje fizeni SirSi
sit¢. Vzhledem k rychle se ménicim technologickym souvislostem je navic dilezité, aby portal
EURES mohl uchazecim o zaméstnani a zaméstnavatelim nabidnout nejmoderné;jsi sluzby, pokud
jde o vyuzitelnost, uzivatelskou piivétivost a ucinnost. Je rovnéz dulezité, aby vSechny zemé sité
EURES mohly do portalu piedavat zivotopisy 1 nabidky volnych pracovnich mist, aby méli uzivatelé
sitt EURES vice prilezitosti a aby se pokraovalo v praci na mapovani Kklasifikaci ESCO
a poskytovani udajii ve formatu ESCO. Tak by se v pozdé¢jsi fazi umoznilo automatizované
zprostiedkovani, které by pfilakalo vice ¢leni a partnerti sit¢ EURES.

V dlouhodobém horizontu by siti EURES prospélo dal§i prozkoumani synergii s dopliujicimi
iniciativami, jako je Europass ajednotna digitalni brana. Kromé toho by se vyznam sité
V dynamickém kontextu trhu prace mohl posilit tim, Ze by se do dlouhodobého planovani sité

wewr

EURES vice zaclenila analyza vnéjSich faktora (napf. starnuti populace, nezaméstnanost mladych
lidi).

Tyto vyzvy bude tieba fesit v obdobi, které je pro pracovni mobilitu a EURES obzvlasté obtizné
anejisté. Jak je uvedeno vySe, pandemie COVID-19 brénila v Evropé mobilit¢ pracovnich sil
a zpusobila pfesun zdroju a strategickych priorit v zemich sit¢ EURES, coz mélo dopad na jejich
operativni praci a pravdépodobné povede k dal§imu zpozdéni pii provadéni opatfeni sit¢ EURES.
Kromé toho je duleZité, aby prevedeni Evropského koordina¢niho uradu na Evropsky organ pro
pracovni zaleZitosti, planované na rok 2021, zajistilo kontinuitu horizontéalni podpory poskytované
zemim sit¢ EURES.
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5.2 Doporuceni pro zemé sit¢ EURES

Na zakladé kli¢ovych zjisténi tykajicich se stavu provadéni a zbyvajicich vyzev uvedenych ve zpravé
lze hlavni prioritni zalezitosti pro pfisti vykazované obdobi shrnout takto:

Obnoveni sit¢ EURES: maji-li se koordinované zmirnit dasledky pandemie COVID-19, je
nezbytné, aby zem¢ sit€¢ EURES pozorné kontrolovaly provadéni akéniho planu pro opétovné
zahdjeni Cinnosti sit¢ EURES.

RozSifeni sité: béhem stavajiciho referencniho obdobi bylo dosazeno tady zlepSeni, pokud
jde o zavedeni systému a piijimani novych ¢lend a partneri v jednotlivych zemich sité
EURES. Sit EURES vsak roste pomalym tempem. Je dtlezité, aby zemé sit¢ EURES, které
dosud nepfijaly nové Cleny a partnery, zvySily v tomto ohledu své usili tim, Ze proaktivné
a cilené oslovi potencidlni ¢leny a partnery. Zaroven je dilezité, aby zemé¢ sité EURES, které
Jiz plsobi v Sirsi siti, pfizpisobily své vnitini spravni a pracovni procesy tak, aby odrazely
nove slozeni site.

Interoperabilita avyvoj IT: piestoze byly podniknuty uréité kroky s cilem umoznit
automatizované piedavani vnitrostatnich zivotopist a nabidek volnych pracovnich mist na
portadl EURES, zbyva dal$i prace. Pro dokonéeni provadéni natizeni o siti EURES je
nezbytné, aby vSechny zemé sit¢ EURES byly napojeny na jediny koordinovany kanal.
Kromé toho by se prioritou narodnich koordina¢nich uradii méla stat evropska klasifikace
dovednosti, kompetenci a povolani. Je proto zasadni, aby zem¢ sit¢ EURES mély k provadéni
téchto zmén nepostradatelné lidské a IT zdroje.

Rozvoj sluzeb EURES: i kdyZ je zajisténo poskytovani sluzeb EURES ve vSech zemich sité,
je dilezité, aby sit’ EURES do planovani svych ¢innosti jesté vice zaclenila analyzu trendd na
trhu préce a prozkoumala potiebu cilenych ¢innosti s ohledem na sociodemograficky vyvoj.
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5.3 Opatieni, ktera ma prijmout Evropsky koordina¢ni ufad a Evropska komise
Na zékladé vyse uvedenych vyzev by mél Evropsky koordinacni ufad uptednostnit tyto aspekty:

e Zorganizovat bezproblémové prevedeni Evropského koordina¢niho uiadu na Evropsky
organ pro pracovni zaleZitosti, tak aby byla zajisténa kontinuita ¢innosti. Nejvyssi prioritou
do konce roku 2021 by mélo byt provadéni akéniho planu pro pievedeni dohodnuté mezi
Komisi a Evropskym organem pro pracovni zaleZitosti s postupnym piesunem c¢innosti,
odbornou pfipravou a pozorovanim zkuSenych pracovniki (tzv. job-shadowing) pro
zaméstnance Evropského organu pro pracovni zélezitosti.

e Podporovat narodni koordina¢ni tfady a celou sit EURES pifi opétovném zahajeni jejich
¢innosti a provadéni akéniho planu pro opétovné zahdjeni cinnosti.

e Spolu s narodnimi koordina¢nimi ufady posilit poskytovani relevantnich informaci, sluzeb
umist’ovani a sluzeb vztahujicich se k obdobi po pfijeti do zaméstnani sezénnim
pracovnikiim, pieshraniénim pracovnikim a dal$im osobam nejvice postizenym krizi
COVID-19.

e Prosazovat apodporovat vyuzivani Evropského socialniho fondu plus (ESF+) pro
financovani ¢innosti sit¢ EURES v pfistim programovém obdobi 2021-2028.

e Zaméfit se nejen na poskytovani prubéznych pokynd k cyklu planovani programu
a systému méreni vykonu, ale také na inovativni feSeni pro kombinaci obou nastroju s cilem
usnadnit sbér a analyzu udajl, jakoz i soudrznost shroméazdénych informaci. Se vstupem
jednotné digitalni brany® ajejiho provadéciho aktu v platnost bude navic nezbytné dale
rozvijet proces shromazd’ovani statistickych udaji o uzivatelich, zejména dobu odezvy, aniz
by se zvysila administrativni z4téZ narodnich koordinacnich aradi.

e Déle podporovat dialog a diskusi s cilem usnadnit ur¢eni programt spoluprace a nabidnout
prileZitosti mladym pracovnikim a mozZnosti odborné pripravy. Absence jednotné
a standardizované definice a pravnich ramct pro u¢inovskou pfipravu a staze brani zemim sité
EURES v propagaci téchto pracovnich mist na portdlu EURES a v ramci jejich sluzeb.

e Pokracovat v praci na zlepseni portalu EURES, coz umozni jak automatizované ptifazovani
Zivotopist a nabidek volnych pracovnich mist, tak interakci s Europassem, jednotnou
digitalni branou a evropskou klasifikaci dovednosti, kompetenci a povolani.

5.4 Opatieni, ktera ma prijmout Evropsky organ pro pracovni zaleZitosti

e Zorganizovat bezproblémové pievedeni Evropského koordina¢niho uifadu na Evropsky
organ pro pracovni zaleZitosti, tak aby byla zaji$téna kontinuita ¢innosti. Provadéni akéniho
planu pro pievedeni spolu s ndborem kvalifikovanych pracovnikit podporujicich Evropsky
koordina¢ni tifad by melo byt do konce roku 2021 nejvyssi prioritou.

e Vypracovat komplexni pristup na podporu spravedlivé mobility prostfednictvim sité
EURES jakozto kli¢ové ¢innosti, ktera mize rozhodujicim zptisobem piispét k poskytovani
informaci, umist'ovani a pomoci po naboru pracovnikil, aby se zabranilo nekalym praktikdm
v oblasti mobility.

e Posilit komunikaci sit¢é EURES a propagovat znacku EURES na trovni EU i vnitrostatni
a mistni Grovni zaclenénim sit¢ EURES do celkovych komunikaénich ¢innosti Evropského
organu pro pracovni zalezitosti.

2 Natizeni EU 2018/1724.
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Pridélit v rozpoctu Evropského organu pro pracovni zélezitosti dostateéné zdroje na provoz
sitt EURES v souladu s ustanovenimi nafizeni o siti EURES a zabyvat se doporu¢enimi
urc¢enymi Evropskému koordina¢nimu ufadu.
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Priloha — Prislusné udaje

Tabulka 1 — Slozeni mobility v ramci EU, ob¢ané EU-28 v zemich EU-28, 2017 a 2018

Druh mobility 2017 2018

,,Dlouhodobé“ mobilni ob¢ané ze zemi

EU-28 (vsechny vékové kategorie) zijici 17 miliona 17,6 milionu  +3,6 %
v EU-28 (demografické udaje Eurostatu)

,Dlouhodobé“ mobilni ob¢ané ze zemi
EU-28 v produktivnim véku (2064 let) - - 0
zijici v EU-28 (demografické Gdaje 12,4 milionu 12,9 milionu  +3,4 %

Eurostatu)

(jako podil na celkovém poctu obyvatel

0 0
V produktivnim véku v zemich EU-28) 4,1% 4.2 %

Mobilni ob¢ané v produktivnim véku ze
zemi EU-28 zijici v EU-28 (Udaje EU-LFS)

... z toho aktivni mobilni obéané v EU-28
(zaméstnani nebo hledajici zaméstnani)

11,5 milionu 11,7 milionu  +1,1%

9,5 milionu 9,7 milionu +1,9 %

(jako podil na celkové pracovni sile v EU-28) 4% 4,1 %

Mobilni ob¢ané ze zemi EU-28
Vv produktivnim veku, kteti se narodili mimo 10,8 milionu 10,95 milionu +1,4 %
zemi bydlisté (udaje EU-LFS)

Piihrani¢ni pracovnici (2064 let) (Udaje

- - 0
EU-LFS) 1,4 milionu 1,5 milionu +2 %
(jako podil na celkovém poctu zaméstnanych 0.7 % 0.7 %
v EU-28)
Pocet vyslanych pracovniki (zaméstnancii
a osob samostatné vydélecné cinnych), - F +6 %
vSechny vékové kategorie (pocet PD Al) 28l e @y ’
(zdroj: HIVA-KU Leuven)
= ptiblizny pocet osob 1,8 milionu 1,9 milionu +6 %
Ro¢ni zpétna mobilita (2064 let) 680 000 723 000

S ] - +6 %
(Udaje Eurostatu o tocich mobility) (2016) (2017)
(pomérem k obcaniim zemi EU-28 66 % 79 %

opoustejicich zemi piivodu v roce 2017)

Zdroj: Zprava o mobilité pracovnich sil v rdmci EU za rok 2019
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Obréazek 1 — Hlavni nedostatky a prrebytky v povolanich v roce 2019

Nedostatek

Piebytek

Ridi¢i nakladnich automobili, tahacu

a specialnich vozidel

Analytici systémii

Svaredi, Fezaci plamenem a pajeci
Mechanici a opravari zemédélskych,
primyslovych a jinych stroji a zarizeni
Stavebni a provozni elektrikari

TesaFi a stavebni truhlari

Instalatéri, potrubafi, stavebni zime¢nici
a klempiii

Kuchari

Betona¥i, Zelezobetonafi a pracovnici

v pfibuznych oborech

Serizovaci a obsluha kovoobrabécich stroji
Mechanici a opravaii motorovych vozidel
Specialisté v oblasti oSetFovatelstvi

Zednici a dlazdi¢i
Ridi¢i autobusi, trolejbusii a tramvaji

InZeny¥i elektrotechnici a energetici
VSeobecni praktiéti lékari

Montéti kovovych konstrukei

Zpracovatelé masa, ryb a pracovnici

v pribuznych oborech

Séfkucha¥i a §éfeukrafi

Stavebni inZenyfi

Analytici a vyvojari softwaru a poéitacovych
aplikaci

Vyvojaii softwaru

Uketni

Specialisté v oblasti reklamy a marketingu
Mechanici klimatizaci a chladicich za¥Fizeni
Elektrotechnici (kromé fidicich a navigac¢nich
zarizeni letového provozu) a technici energetici
Elektromechanici a sefizovaci

Technici elektronici

InZeny¥i v prumyslu a ve vyrobé

Stukatéii a omitkari

Prodavadi v prodejnach

Ci¥nici a servirky

Vyvojaii webu a multimédii

Urednici v oblasti uéetnictvi

Prekladatelé, tlumocnici a jazykovédci
Pracovnici pro zadavani dat

Grafici a vytvarnici v multimédiich

Kadetnici

Novinari

Recepéni (kromé recepénich v hotelich)
Sekretafi (vSeobecni)

Uklizeci vetejnych prostranstvi

Krejci, kozesnici a kloboucnici

Ucetni

Odborni asistenti v administrativeé
Ridiéi osobnich a malych dodavkovych
automobili

Uklizec¢i a pomocnici v kancelafich, hotelich atd.
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Prodavacéi v prodejnach

Pokladnici ve finanénich institucich a pracovnici
Vv ptibuznych oborech

Technici vysilani a obsluha zdznamu zvuku

Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek
Vseobecni administrativni pracovnici

Aranzéti a pribuzni pracovnici

Péstitelé smisenych plodin

Malifi (vCetné stavebnich lakyrnika a natéracu),
tapetari

Filozofové, historici a politologové

Ucitelé na zakladnich Skolach

Sociologové, antropologové a specialisté

Vv ptibuznych oborech

Pravodci v cestovnim ruchu

Zdroj: Analyza nedostatkii a prebytkii v povolanich za rok 2019
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