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USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2021/1633
ze dne 29. dubna 2021

obsahujici pfipominky, které jsou nedilnou souldsti rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
rozpoétu Evropského institutu pro rovnost Zen a muZii na rozpoctovy rok 2019

EVROPSKY PARLAMENT,

— s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropského institutu pro rovnost zen a muzi
na rozpoctovy rok 2019,

— s ohledem na c¢ldnek 100 a pfilohu V jednactho fadu,

— s ohledem na stanovisko Vyboru pro préva Zen a rovnost pohlavi

— s ohledem na zprdvu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0072/2021),

A. vzhledem ktomu, Ze podle vykazu pifjma a vydaju (!) Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (dile jen
Jinstitut) dosahoval jeho kone¢ny rozpocet na rozpoctovy rok 2019 castky 7 847 000 EUR, coZ ve srovnani
s rokem 2018 predstavuje pokles o 1,68 %; vzhledem k tomu, Ze cely rozpocet institutu se odviji od rozpoctu Unie;

B. vzhledem k tomu, Ze Ucetni dvir ve své zprdvé o ro¢ni tcetni zdvérce Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi
za rozpoctovy rok 2019 (déle jen ,zprdva Ucetniho dvora“) prohlasil, Ze ziskal pfiméfenou jistotu, Ze roéni Gcetni
zdvérka institutu je spolehlivd a uskute¢néné operace jsou legdlni a sprivné;

Rozpoctové a finanini Fizeni

1. s uspokojenim konstatuje, Ze diky usili vynaloZenému na monitorovani rozpoctu béhem rozpoctového roku 2019
dosdhla mira plnéni rozpoltu 98,96 %, coz oproti roku 2018 ptedstavuje pokles o 0,42 %; konstatuje, Ze mira
vyuziti prostiedkil na platby ¢inila 82,50 %, coZ oproti pfedchdzejicimu roku pifedstavuje nartist o 1,35 %;

2. ocefiuje, Ze institut v roce 2019 sniZil pfenos provoznich vydajii na 28,01 % (v porovndni s 51,29 % v roce 2016);
konstatuje, Ze pfenos prostiedkd poprvé neptekrocil 30% cilovou prahovou hodnotu Ucetniho dvora;

3. se znepokojenim konstatuje, Ze ro¢ni rozpocet institutu, ktery byl zvefejnén vroce 2019 a pozdéji upraven,
nezahrnoval &st Gcelové vazanych pijmé v rdmci nastroje piedvstupni pomoci; konstatuje, Ze ve zpravé Ucetniho
dvora se uvadi, ze podle finan¢ntho nafizeni mél institut tyto informace zahrnout do svého pavodné zvefejnéného
rozpo¢tu a Fadné je zvefejnit;

Vykonnost

4. bere na védomi, Ze institut pouZzivd urcité klicové ukazatele vykonnosti na provozni cile afizeni financ¢nich
a lidskych zdrojd k tomu, aby méfil pfidanou hodnotu svych ¢innosti a zlepSoval fizeni svého rozpoctu; dile
bere na védomi, Ze institut vroce 2019 splnil 95,80 % c¢innosti z jednotného programového dokumentu; vitd
plan zavést zvlastni ukazatele vykonnosti pro méfeni vykonnosti horizontdlnich oddélent;

5. bere na védomi, Ze institut spolupracuje s Agenturou pro lidskd prava a s Evropskou nadaci pro zlep3eni Zivotnich
a pracovnich podminek (Eurofoundem) na vyzkumu a $ifeni poznatk®; vitd skutecnost, Ze institut je Clenem sité
agentur pusobicich v oblasti spravedlnosti a vnitfnich véci a Ze zkoumd dal3i prilezitosti ke sdileni zdroju s ostat-
nimi agenturami; chvali tuto spoluprdci a davé ji ostatnim agenturdm Unie za piiklad hodny nasledovani;

() Uf. vést. €107, 31.3.2020, s. 112.
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6. vyzyva institut, aby naddle rozvijel soucinnost a posiloval spoluprici a vyménu osvédcenych postupt s ostatnimi
unijnimi agenturami za uéelem zvySen{ Gcinnosti (lidské zdroje, sprava budov, IT sluzby a bezpecnost);

7. vitd zvefejnéni indexu rovnosti zen amuzi 2019 se zvld$tnim tematickym zaméfenim na rovnovdhu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, ktery poskytuje nové poznatky o monitorovini provadéni evropského pilife
socidlnich prav ajeho iniciativy ,Novy zacatek” tykajici se rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem;

8. piipomind, Ze je dilezité posilit digitalizaci vnitintho chodu a fizeni institutu s cilem urychlit digitalizaci postupd;
zdiraziiuje, Ze je tieba, aby byl institut v tomto ohledu nadéle iniciativni, aby se za kazdou cenu zabranilo vzniku
digitalni propasti mezi agenturami Unie; zdiraznuje vsak, Ze je nutné pfijmout veskerd nezbytnd bezpecnostni
opatteni, aby se predeslo rizikim ohrozujicim bezpe¢nost zpracovavanych informaci na internetu;

9. bere na védomi naplidnované piipravné price pro piisti externi hodnoceni; konstatuje, Ze vzhledem k tomu, Ze
doporuceni vydand pfi prvnim hodnoceni jsou stdle ve fdzi provadéni a Ze institut je pomérné malou agenturou,
spravni rada institutu odlozila druhé externi hodnoceni z roku 2020 na rok 2022 arozhodla, Ze hodnoceni bude
vypracovano jednou za sedm let; vyzyvé institut, aby podal zpravu o vyvoji odkladu externitho hodnoceni a o roz-
hodnuti odklonit se od pokynu Komise provadét hodnoceni kazdych pét let, jak je uvedeno ve spole¢ném piistupu;
bere na védomi, ze Komise uznala, Ze odlozené hodnoceni bylo fadné zdavodnéno;

10. pfipomind, Ze institut byl zfizen, aby pfispival k prosazovani rovnosti Zen a muzi v Unii a posiloval ji, v¢etné
zacleniovani genderového hlediska do vsech politik Unie a z nich se odvijejicich vnitrostdtnich politik, aby bojoval
proti diskriminaci zaloZené na pohlavi a aby zvy3oval informovanost ob¢anti Unie o této problematice;

11. vitd probihajici spolupraci mezi institutem a Vyborem EP pro prdva Zen a rovnost pohlavi (FEMM), zejména pomoc
institutu s pokracujicimi snahami vyboru o vyfeseni dopadu koronavirové pandemie na Zeny, potirdni ndsili pacha-
ného na zdkladé pohlavi, nastoleni rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, zajisténi rovnych platt
a odstranéni rozdila v dichodech Zen a muzi as genderovym rozpoctovanim a vyvojem parlamentniho ndstroje
zohlediiujictho rovnost Zen a muzi; dirazné podporuje préci institutu, jehoz studie, vyzkum a kvalitni tdaje
umoznuji vyboru FEMM fddné vykondval svou ¢innost; zdtraziuje, Ze institut mize viem vybortim EP poskytnout
cennou pomoc s lepsim zaclefiovanim genderového hlediska do vsech politik Unie, a vybizi Parlament, aby s insti-
tutem prohloubil spolupraci;

12. ocefuje institutu vroce 2019, zejména jeho analyzu rovného postaveni pohlavi v parlamentech v celé Unie
a v Evropském parlamentu;

13. podporuje ¢innost institutu, nebot svymi studiemi a vyzkumem vyznamné pfispivd k podpofe rovnosti Zen a muzi
v praci Evropské komise, ¢lenskych stitd a Parlamentu;

14. vitd jednotny programovy dokument institutu na obdobi 2021-2023 ajeho klicové cile a priority;

15. zdiraziuje Gstfedni dlohu institutu pfi shromazdovéni, analyze, zpracovavani a ifeni dajii a informaci o rovnosti
pohlavi a pfi vyvoji, analyze, hodnoceni a $ifeni metodickych ndstroji na podporu zaclenéni genderového hlediska
do viech politik Unie a do vnitrostatnich politik, které se od nich odvijeji; podporuje spolupréci institutu s dalsimi
agenturami Evropské unie, jako je Agentura Evropské unie pro zdkladni prdva, a vyzyvd Komisi, aby respektovala
jeho zvlastni poslani a upustila od ptipadného slouceni institutu s dal§imi agenturami Unie;

Persondlni politika

16. bere na védomi, Ze dne 31. prosince 2019 byl pldn pracovnich mist naplnén z 96,30 %, pticemz ze 27 docasnych
pracovnikii povolenych v rozpoctu Unie (ve srovndni se 27 povolenymi misty v roce 2018) jich bylo jmenovino
26; dale konstatuje, Ze v roce 2019 v institutu pracovalo rovnéZ 12 smluvnich zaméstnanci a ¢tyfi vyslani ndrodni
odbornici;
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17. konstatuje, Ze vzhledem k dosud nevydanému soudnimu rozhodnuti o vyuzivini docasnych pracovnikii se Uetni
dvar rozhodl nevydat pfipominky k odstavci tykajicimu se ,jinych zdlezitosti“, dokud Soudni dvir Evropské unie
nevydd kone¢né rozhodnuti; bere na védomi, Ze dne 31. prosince 2019 litevsky Nejvyssi soud polozil Sest otdzek
tykajicich se vykladu smérnice 2008/104/ES (?), coz miize mit dopad na zpusob, jakym agentura vyuZivd docasné
pracovniky, ato v souvislosti s nékolika aspekty, v¢etné jejich odménovéni; vyzyvé institut, aby fadné zohlednil
rozhodnuti Evropského soudniho dvora, jakmile bude k dispozici, a podal Parlamentu zpravu o dalsim vyvoji;

18. bere na védomi, Ze institut informoval ojednom vysetfovaném piipadu obtéZzovani z roku 2018; konstatuje, Ze
piipad tykajici se péti byvalych zaméstnanct institutu, ktefi institut obvinili ze zneuZzivdni statusu ,docasného
zaméstnance®, je projedndvan a litevsky Nejvyssi soud polozil nékolik otdzek Soudnimu dvoru Evropské unie;
konstatuje, Ze timto piipadem se pivodné zabyval litevsky vybor pro pracovni spory, ktery rozhodl ve prospéch
docasnych zaméstnanct;

19. vyjadiuje znepokojeni nad ndroky vznd$enymi byvalymi agenturnimi pracovniky v souvislosti s jejich pravy; konsta-
tuje, Ze litevsky Nejvyssi soud pozddal Soudni dvir Evropské unie, aby posoudil, zda se smérnice 2008/104/ES
vztahuje na agentury Unie jakoZto vefejnoprdvni subjekty provozujici hospodéfskou ¢innost a zda jsou agentury
povinny v plném rozsahu uplatriovat ustanoveni ¢l. 5 odst. 1 uvedené smérnice, kterd se tykaji prdv agenturnich
zaméstnancti na zakladni pracovni a zaméstnanecké podminky, zejména pokud jde o odméiovani;

20. bere se znepokojenim na védomi nedostatek genderové nevyvdzené slozeni spravni rady (sedm muzi a 23 Zen); se
znepokojenim bere na védomi nedostate¢né zastoupeni muzii ve vrcholném vedeni; zada institut, aby v budoucnu
zajistil na Grovni vrcholného vedeni genderovou vyvdzenost; zddd Komisi a ¢lenské stity, aby pfi predklddani
nominaci do spravni rady institutu pfihlizely k tomu, Ze je dulezité zajistit vyvaZené zastoupeni Zen a muZi;

21. je znepokojen nadmérnym zastoupenim jednoho pohlavi na vSech trovnich institutu a pfipomind, Ze genderové
otazky nejsou relevantni pouze v piipadé Zen; vybizi institut, aby se vice snazil o vyvdzenéjsi zastoupeni Zen
a muzi;

22. vybizi institut, aby pokracoval ve vyvoji dlouhodobého rdmce politiky lidskych zdrojti, ktery se bude zabyvat
rovnovahou mezi pracovnim a soukromym Zivotem, celoZivotnim poradenstvim a profesnim rozvojem, vyvdzenym
zastoupenim Zen a muZzii, praci na dalku, zemépisnou rovnovdhou a ndborem a integraci osob se zdravotnim
postizenim;

23. 7add, aby byly institutu pfidéleny dodate¢né a adekvitni finan¢ni prostfedky na zvySeni poctu a kvality jeho
statutdrnich pracovnikd a na posileni kapacit pro vyzkum a pro sbér a analyzu ddajs;

24. vyjadiuje znepokojeni nad nesrovnalostmi, které zjistil Ucetni dviir v souvislosti s vybérem externich odbornikii
institutem, konkrétné nad tim, Ze postupy vybéru a ndboru externich odborniki systematicky postradaly spoleh-
livou auditni stopu; pfipomind, Ze institut musi dodrZovat zdsady nediskriminace a rovného zachdzeni stanovené
v ¢lanku 237 finanéniho nafizeni; bere na védomi zdvazek institutu, Ze v novych vyzvdch k vyjadfeni zdjmu bude
uplatiiovat zdokonalené postupy;

Zaddvdni zakdzek

25. bere na védomi, Ze vroce 2019 bylo uzavieno 47 postupti zadavani vefejnych zakdzek na provozni sluzby a 62
postuptt na sprdvni sluzby; konstatuje, Ze institut zavedl pokyny pro zaddvdni zakdzek v zdjmu zkvalitnéni
dokumentti a zaved! interni $koleni pro nové zaméstnance a projektové manazery; v$imd se, Ze institut v roce
2019 zavedl elektronické zaddvani zakizek;

26. bere na védomi, ze Ucetni dvir nenasel spolehlivou auditni stopu pro pouzity postup vybéru externich odbornikii
a uzavieni piislusnych pracovnich smluv, ani diikaz, ze témto odbornikiim byly svéfeny tdkoly na zdkladé predem
definovanych vybérovych kritérii, podle nichz byly jejich pfedpoklady porovndny s kvalitami dalsich potencidlnich
kandidatt; konstatuje, ze Ucetni dviir oznaéil souvisejici platby za neopravnéné; konstatuje, Ze platby nepiekracuji
prah vyznamnosti; v8imd si viak toho, Ze tato chyba je systematického, opakujictho se charakteru;

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim zaméstnavani (Uf. vést. L 327,
5.12.2008, s.9).



24.9.2021 Utedni véstnik Evropské unie L 340[381

Prevence a feseni stietii zdjmil a transparentnost

27. bere na védomi stdvajici opatfeni institutu a jeho nepolevujici snahu o zajisténi transparentnosti, prevenci a feSeni
stietll z4jmU a ochranu whistleblowerd; vitd, Ze institut na svych internetovych strankdch zvefejiiuje prohldseni
o zdjmech a Zivotopisy ¢lent spravni rady a vrcholného vedent;

Vnitini kontroly

28. konstatuje, Ze posledni tfi doporuceni vydand dtvarem interniho auditu p#i kontrole v roce 2017, kterd se tykala
fizeni vztaht se zicastnénymi stranami a externi komunikace, byla uzaviena; bere na védomi, Ze vSechna doporu-
Ceni a dil¢i doporucenti, kterd vydal Gtvar interniho auditu k zadavani zakdzek podporujicich provozni procesy, byla
uzaviena v roce 2019 a Ze posledni dil¢i doporuceni bylo uzavieno na zacitku roku 2020;

29. se znepokojenim bere na védomi, ze Ucetni dviir informoval o tom, Ze institut od roku 2016 neprovadél ndsledné
kontroly operaci spojenych s plnénim rozpoctu; konstatuje, Ze Ucetni dviir doporucuje specidlni program ndsled-
nych kontrol zaloZzeny na konkrétnich rizicich;

Dalsi ptipominky
30. bere na védomi Usili institutu o to, aby byl ndkladové efektivnim a ekologickym pracovistém; shleddvd, Ze institut

jmenoval tfednika pro ekologii, aby sniZil dopad svého provozu na Zivotni prostiedi;

31. konstatuje, Ze institut zlepsil ifeni vysledkd svého vyzkumu mezi vefejnosti a komunikaci s vefejnosti prostiednic-
tvim socidlnich siti a dalsich médif;

32. poukazuje na to, Ze je zapotiebi komplexniho pfistupu, ktery by zajistil dostupnost domovskych stranek organt
Unie osobdm s raznymi druhy zdravotniho postizeni, jak je stanoveno ve smérnici (EU) 2016/2102, véetné
dostupnosti v narodnich znakovych jazycich; navrhuje do tohoto procesu zapojit organizace zastupujici zdravotné
postiZené osoby;

33. piipomind, Ze je dilezité, aby se institut vice zviditelnoval ve sdélovacich prostfedcich ana internetu s cilem
informovat o své praci;

34. vita usili institutu o jmenovani dfednika pro ekologii s cilem vytvofit pracovni prostfedi Setrné k Zivotnimu
prostieds;

35. pokud jde o dal3i pfipominky, které jsou pfipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria a jsou horizontdlni povahy,
odkazuje na své usneseni ze dne 29. dubna 2021 (}) o vykonnosti, finanénim Fzeni a kontrole agentur.

() Piijaté texty, P9_TA(2021)0215.
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