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1. Zavéry a doporuceni

1.1.  Kuvalita price je jednou ze zdkladnich slozek kvality Zivota. Je tfeba dodrzovat zdsadu kvality price pro kvalitu
zivota, nebot jde o nezbytny pfedpoklad pro udrzitelny socidlni rozvoj. EHSV je tedy pevné pfesvédcen, Ze je ji tfeba
vénovat zvlastni pozornost v politikdch EU, nebot je nutné pfedchdzet rizikiim nerovnosti, chudoby, socidlntho vylouceni
a nekalé soutéZe.

1.2.  EHSV sije naprosto jisty tim, Ze problémy a vyzvy, které existuji v oblasti kvalitni prace, by se mély fesit s ohledem
na zdsady evropského pilife socidlnich prav a cile udrzitelného rozvoje Agendy pro udrzitelny rozvoj 2030. Mély by byt
rovnéZ zohlednény mezindrodni normy MOP pro diistojnou préci (!) spolu s Listinou zdkladnich prav Evropské unie (3.
Vyzyva tedy ¢lenské staty a socidlni partnery, aby v kontextu socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednévani na piislusnych
drovnich a podle vnitrostatnich podminek ur¢ili a nalezli feSeni zmén, které urychlila pandemie na trhu prace.

1.3.  EHSV se domnivd, Ze by Evropskd unie a ¢lenské stity mély zaujmout ambiciézngjsi piistup k podpofe, koordinaci
a provadeéni tsili o aktivni politiky v oblasti trhu prdce a zdroven chranit zdkladni prava pracovnika a zajistit udrzitelné
a konkurenceschopné podnikatelské prostiedi pro podniky v globédlni ekonomice. Provddéni zasad socidlni Evropy, socidlni
spravedlnosti a udrzitelného oZiveni by se mélo fidit evropskym pilifem socidlnich prav.

1.4.  Evropskd komise a ¢lenské stity by mohly navdzat na zkuSenosti s pandemif v oblasti prace a za aktivniho zapojeni
socidlnich partnert a dalSich zacastnénych stran by mohly monitorovat fungovani stavajicich pravnich pfedpisti nebo tyto
piedpisy dle potieby prezkoumat a piipadné je upravit a vytvofit vhodné politiky s cilem zajistit distojnou a udrzitelnou
kvalitni préci. To by mohlo zahrnovat ochranu pracovnikd a nélezitou organizaci prace vedouci k vyssi produktivité
a inovacim, a to za soucasné podpory pozitivnich prvka digitalizace, v¢etné potieby pracovnikii absolvovat odbornou
piipravu v oblasti digitdlnich technologii za ticelem posileni jejich zaméstnatelnosti (°). Je tieba se specificky zaméFit na
legislativu a politiky v oblasti umélé inteligence a na zajisténi toho, aby mély viechny ziicastnéné strany prilezitost zapojit se
do ptijimani novych feSeni, a to prostiednictvim konzultaci a vyjednavani s pracovniky a zaméstnavateli.

() https:/fwww.ilo.org/global/topics/decent-work/lang—en/index.htm.
() Uk vést. C 326, 26.10.2012, s. 391.
() UR vést. C 374, 16.9.2021, s. 16.


https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:12012P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.374.01.0016.01.CES&toc=OJ:C:2021:374:TOC
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1.5.  EHSV vyzyva Evropskou komisi — zejména ve spojitosti s posilenym evropskym semestrem a dal§imi mechanismy —,
aby vytvofila nové mechanismy a/nebo (*) i nadéle pokracovala ve zjistovani stfednédobych a dlouhodobych potieb na trhu
price. To by clenskym statam, jez aktivné zapojuji socidlni partnery a organizace obcanské spole¢nosti, umoznilo
dlouhodobéjsi planovani a provddéni politik v oblasti zaméstnanosti, véetné planovani odborné p¥ipravy a celozivotniho
uceni pracovnikd a uplatiiovani feSeni zaméfenych na snizovani nedostatku dovednosti. Dilezité je rovnéz posilit vefejné

sluzby zaméstnanosti a jejich spolupraci se soukromym sektorem s cilem pfispét k ti¢inngjsimu zaclenéni nejzranitelnéjsich
skupin do trhu prace.

1.6.  EHSV opakuje, Ze aktivni politiky na trhu prace musi byt G¢inné a cilené, aby bylo dosazeno dobrych vysledka
v oblasti zaméstnanosti (°), a zdtraziiuje, Ze je tieba, aby se ¢lenské staty a socidlni partnefi zapojili do vytvafeni aktivnich
politik na trhu prace, které podporuji kvalitu prace. EHSV téz zduaraziiuje, Ze podporuje postupny pistup ke spole¢nym
minimélnim standardim v oblasti pojisténi v nezaméstnanosti na podporu kvality prace v ¢lenskych sttech. ()

1.7.  Clenské stity musi vytvoiit podminky nezbytné pro zajisténi odpovidajictho zapojeni (kolektivni spravu) do
procestt navrhovani a pro provadéni politik zaméstnanosti nebo politik na trhu prace.

1.8.  EHSV vybizi ¢lenské stity a socidlni partnery, aby posilili socidlni dialog na vnitrostdtni Grovni. Doporucuje také
vyuzit tradi¢ni obsah socidlniho dialogu s cilem zahrnout dalsi obsah, ktery bude strategictéjsi a orientovany na udrzitelnost
a feSeni. To znamena napiiklad pfedvidani budoucich potieb podniki a pracovniki s uréitymi schopnostmi a dovednostmi,
spolecné aktivity za tcelem odborné piipravy pracovniku, zajisténi spravedlivého pfechodu na digitdlni a zelenou
ekonomiku, regulaci ¢innosti platforem a soucasné vyvoj vyvazenych feseni pro tuto ¢innost, jakoZ i dalsi podobné otdzky

tykajici se rozvoje.

1.9.  EHSV uzndvd vyznam socidlnich partnert a kolektivnich smluv pro zachovani rovnovahy na trhu prace. Pro dalsi
rozvoj socidlniho dialogu je zdsadni ndlezitd odbornd piiprava pro socialni partnery (’). To se ukazuje jako kriticky a hlavni
bod pro dal3i rozvoj socidlniho dialogu, ktery by mél usilovat rovnéz o zajisténi udrzitelné kvalitni prace.

1.10.  EHSV se domnivd, 7e Komise a ¢lenské stity by mély posilit kapacity socidlnich partnert a ob&anské spole¢nosti. Je
nezbytné vytvofit klima davéry v socidlni dialog, uzndvat jeho vyznam a vas zapojovat socidlni partnery a dalsi zicastnéné
strany do formulovani opatieni a do samotného rozhodovaciho procesu, je-li to vhodné a v souladu s potfebami v oblasti
rozvoje. Je zapottebi pevného ramce pro informovani pracovnikti a konzultace s nimi, aby bylo mozné nélezité pfistoupit
k ekologické a digitdlni transformaci a zdroveil zajistit kvalitu préce (¥).

1.11.  EHSV uzndvd, ze Nastroj pro oZziveni a odolnost by mohl pozitivné pfispét k posileni a zajisténi kvality prace
a ulohy socidlnich partnert pii jeho provadéni. Navrhuje tedy, aby Komise porddala kazdoro¢ni schize se socidlnimi
partnery a organizacemi obcanské spolecnosti s cilem ziskat ndzory na provddéni tohoto ndstroje. Kvili rozmanitosti
situaci v ¢lenskych stitech by bylo vhodné provadét konzultace oddélené a spole¢né formulovat pokyny a doporuceni pro
dalsi Gspésné provadéni tohoto ndstroje.

1.12.  EHSV konstatuje, Ze Nastroj pro oZiveni a odolnost se piimo nezabyvé slozkami kvalitni price, a vyzyva tedy
Komisi, aby tuto ¢dst ndstroje doplnila. Kvalita prace ma klicovy vyznam pro dosazeni cilii stanovenych Néstrojem pro
oziveni a odolnost. Nemély by byt opomijeny zranitelné skupiny, jako jsou pracovnici se zaméstndnim nestabilntho
charakteru a mladi pracovnici, kteti byli epidemif zasaZeni nejvice.

1.13.  EHSV pozaduje, aby byl proveden vyzkum, ktery by umoznil bedlivéji sledovat vyvoj na trhu prace béhem obdobi
oziveni. Je také nezbytné zohlednit zmény v obchodnich modelech, které ovliviiuji zptsob, jakym je price providéna,
a zdkladni prava pracovnikti, a rovnéz digitalizaci a zavadéni novych technologii, pficemz zvlastni diiraz by mél byt kladen
na nedostatky v oblasti dovednosti a na transformaci trhu préce. Je tfeba peclivé prozkoumat a zhodnotit dopady na
organizaci prace a dalsi dalezité aspekty kvality prace, pficemz je tfeba zvazit jak FeSeni s pozitivnimi Gcinky, tak i rizika

V zdvislosti na situaci v clenskych statech.

Uf. vést. C 125, 21.4.2017, s. 10,)0dstavec 3.19.

Ut vést. C 97, 24.3.2020, s. 32; Ut. vést. C 429, 11.12.2020, s. 159, odst. 1.6.

Voss, Eckhard, Broughton, Andrea, Pulignano, Valeria, Franca, Valentina, Rodriguez, Contreras, Ricardo.Exploring the connections
between EU- and national-level social dialogue (Zkoumdni vazeb mezi socidlnim dialogem na drovni EU a na vnitrostdtni tirovni), Utad pro
publikace Evropské unie, Lucemburk. 2018.

()  Napiiklad usneseni EHSV o summitu v Portu, Uf. vést. C 286, 16.7.2021, s. 6 a UF. vést. C 341, 24.8.2021, s. 23.
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rychlé digitalizace. Vybor zdtraznuje, Ze je tfeba vzit v dvahu rozmanitost jednotlivych zemi a disledky pandemie pro
spolecnost i trh prace. Zmény je tieba posuzovat na zdkladé ,holistického piistupu.

2. Obecné souvislosti

2.1.  EHSV uzndvd rozmanitost a mnohostrannou povahu koncepce udrzitelné kvalitni price a poukazuje na to, Ze ji
tvoii riizné slozky, které pfimo nebo neptimo ovliviuji kvalitu Zivota lidi, prava pracovnika a jejich socidlni zabezpeceni.
Soucasné EHSV uzndvd, Ze zaméstnavatelé a ¢lenské staty plni dstfedni dlohu, pokud jde o zajistovani kvalitni prace
i o podporu dovednosti, kvalitnich pracovnich mist, novych a rozmanitych forem prace, bezpe¢nosti, dobrych Zivotnich
podminek pracovnikd a konkurenceschopnosti podnikd. Zdé se, Ze si je Komise toho védoma, nebot zna¢né mnozstvi
programtl a finan¢ni pomoci béhem pandemie COVID-19, zejména program SURE, bylo zaméfeno na hospodafské oziveni
i na zachovani socidlntho zabezpeceni obc¢ant. EHSV je pevné piesvédéen, ze hospodaiské oziveni a rozvoj evropského
hospodafstvi nejsou mozné bez zachovani a rozvoje socialniho zabezpeceni a zdroven zajisténi konkurenceschopného
prostfedi pro evropské podniky v ramci celosvétové ekonomiky a Ze hospodafské a socidlni oZiveni musi jit ruku v ruce.

2.2.  EHSV se domnivd, ze Komise, ¢lenské stity a evropsti a vnitrostdtni socidlni partnefi nesou odpovédnost za
plénovéni a provadéni opatfeni za tcelem zajistén{ udrzitelné kvalitni préce. Strategie a opatieni pro zaji§téni udrzitelné
kvalitni préce tedy musi byt vypracovany a provedeny na zakladé spole¢ného sili vSech piislusnych aktért co nejdiive.

2.3, Zajisténi spravedlivych a konkurenceschopnych podminek pro evropské hospodafstvi, investice do inovaci
a rozvoje, predchazeni socidlnimu dumpingu, stimulace tvorby pracovnich mist a podpora spravedlivych pracovnich
podminek a rovnéz adekvétni pobidky by mély byt klicovymi elementy strategii Evropské unie a ¢lenskych stitti a mohou
vyznamné piispét ke zvyseni kvality prace.

2.4, Za piiznivych podminek mohou evropské podniky piispivat k zajisténi udrzitelné prosperity, vétstho poctu
kvalitnich pracovnich mist a lepsich Zivotnich podminek. Zapotiebi jsou k tomu p#znivé rimcové podminky, zejména
pokud jde o zajisténi spolehlivé doddvky energie, kvalifikované pracovni sily, dobré dopravni infrastruktury a efektivnich
trhti prace.

2.5.  Koncepce udrzitelné kvalitni préce je jednou z nezbytnych slozek kvality Zivota a je tieba ji vzit do tvahy ve
spojitosti s koncepci udrzitelného rozvoje, a to s ohledem na 3ir$i kontext udrzitelného ristu a zaméstnanosti, zejména
pokud jde o prechod na zelenou ekonomiku a digitalizaci, ktery musi byt spravedlivy z hlediska vSech zainteresovanych
stran. V této souvislosti EHSV obzvldsté upozoriiuje na stanoviska, kterd jiz v této souvislosti pfijal.

2.6.  EHSV je pevné presvédcen, Ze provadéni cilt udrzitelného rozvoje Agendy pro udrzitelny rozvoj 2030, zejména cile
8, ktery v roce 2015 ptijalo 193 ¢lenskych statd OSN (°), miize vyznamné piispét k zajisténi udrzitelné kvalitni prace, a to
rovnéZ s ohledem na hospodaisky riist a plnou a produktivni zaméstnanost. Zejména béhem obdobi oziveni by se Evropska
komise méla vice zaméfit na dosazeni téchto cilG a vybizet ¢lenské stity, aby tak ucinily.

2.7.  EHSV také poukazuje na to, ze pii zajiSfovani udrzitelné kvalitni prdce je nanejvy$ dulezité provadéni zdsad
stanovenych v evropském pilifi socidlnich prav a souvisejicim akénim pldnu a rovnéz v pfislusnych mezindrodnich
pravnich norméch (%). EHSV jiz v této souvislosti pfijal fadu stanovisek a vyzyva evropské organy a clenské stity, aby
v rdmci svych pravomoci spolu se socidlnimi partnery a dal$imi zdcastnénymi stranami hrdly aktivni dlohu pfi jejich
provadéni.

2.8.  Pfi navrhovéani opatfeni za Gcelem zajisténi udrzitelné kvalitni prace je tfeba rovnéz zohlediiovat rtizné faktory,
které ovliviiuji kvalitu Zivota, zajistuji dastojnou praci, sniZuji nerovnosti a socidlni vylouceni, pfedchdzeji chudobé
a zajistuji konkurenceschopnost evropského hospodaistvi, to vie se zfetelem k hladkému pfechodu na digitdlni a zelenou
spolecnost a ekonomiku. Vsechny tyto faktory musi byt v rovnovdze s cili udrzitelného rozvoje a do navrhovani opatieni
musi byt aktivné zapojeni socidlni partnefi a organizace ob¢anské spolecnosti. V této souvislosti EHSV zdiraziiuje, ze je
dalezity $irsi socidlni konsensus.

(°)  Pfeména naseho svéta: Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030.
(") Normy MOP a clanky 151 a 156 SFEU.


https://sdgs.un.org/2030agenda
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:02016E/TXT-20200301&qid=1633011723234
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2.9. EHSV si je védom fady prvkd, faktort a okolnosti, jez ovliviiuji kvalitu prdce a jeji udrzitelné zajistovéni,
a konstatoval to ve svém stanovisku (*!). Jde o prvky, jako je vy3e a pfedvidatelnost mezd pracovnikd, formy a metody préce,
pracovni prostiedi, bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci, stabilita zaméstndni, celoZivotni uceni, odbornd piiprava
zaméstnancli, pravidelnd a predvidatelnd pracovni doba, ochrana prdv pracovnikdi, rovnoviha mezi pracovnim
a soukromym zivotem a aktivni a G¢inny socidlni dialog.

2.10.  EHSV konstatuje, Ze zajisténi distojné prace je jednim z nezbytnych prvka zajisténi kvalitni prace. Vyzyva tedy
Komisi, ¢lenské stity a socidlni partnery, aby vénovali véts{ pozornost otdzkdm diistojné a kvalitni prace.

2.11.  EHSV si je védom toho, Ze poskytovani slozek kvalitni prace zdvisi rovnéZ na odolnosti evropskych podniki
v ramci globdlniho trhu a rovnéz na situaci na vnitinim trhu, na rdznych obchodnich modelech a hospodaiskych
politikdch. Vyzyva tedy Komisi a ¢lenské staty, aby spolu se socidlnimi partnery vytvofily podminky, jez povzbudi investice,
a zaméstnavatel@im tak umozni poskytovat kvalitni praci na udrzitelném zakladé a fesit nekalé praktiky. Clenské stéty by
mély pomoci tuto situaci urychlit prostfednictvim riznych pobidek, politik a vhodné regulace.

3. COVID-19

3.1.  EHSV uzndvd, Ze se hospodaiskd ¢innost béhem epidemie asymetricky snizovala a Ze ndstroj SURE, ktery Komise
béhem pandemie zavedla, pomohl zachovat velky pocet pracovnich mist. Aby se zabréanilo propousténi a zhorSovani jistoty
pijmu osob, schvilily ¢lenské staty rtizné rezimy zkrdcené pracovni doby, mzdové dotace pro zaméstnance, nucenou
dovolenou (napt. pro pracovniky vykondvajici ¢innosti, které nesmély byt provozovany) s niz§im procentem mzdy, riznd
opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, ochranu pro mladé a star$i osoby, dotace ¢dstecné nahrazujici ztritu pifjmu
a zakladni ptijem pro urcité skupiny osob atd. EHSV vSak zduraznuje, Ze tato docasnd opatieni by neméla zastinit potiebu
spolehlivych a udrzitelnych hospoddtskych politik v EU a ¢lenskych stdtech, zaméfenych na novy rist a tvorbu novych
pracovnich mist.

3.1.1.  EHSV vyjadiuje politovani nad tim, Ze Komise aktivné nestanovila zapojeni socidlnich partnert a dalSich
zicastnénych stran jako dulezité kritérium pro vyuziti téchto finan¢nich prostiedki. V nékterych ¢lenskych statech nebyli
socidlni partnefi aktivné zapojeni do vymezovani opatfeni a politik v oblasti trhu price. Oziveni a zaji§téni kvalitni prace
bude v téchto zemich obtizngjsi.

3.2.  EHSV uznévd, Ze béhem epidemie se zménil zptisob provadéni urcitych pracovnich ¢innosti, takze nékteré zmény
budou pokracovat béhem obdobi ozZiveni a po ném. Je tedy zasadni tyto zmény uznat, naleZité je fesit, sledovat a rozvijet je
za UCelem zajisténi trvalé kvality prace a s cilem vytvorit dalsi pfilezitosti pro podniky a pracovniky. Zvldstni pozornost je
tieba vénovat dopadu a dusledkim digitalizace a zavadéni umélé inteligence v rdmci zaméstndni.

3.3.  EHSV poukazuje na to, Ze epidemie zviditelnila ur¢ité hospodatské a obchodni modely a formy a zpisoby prace,
které byly pted epidemii pfehliZeny nebo jim bylo vénovéno piili§ mélo pozornosti. Je tfeba dbdt na to, aby se zajistilo, Ze
tyto Castéjsi formy podnikdni a prace nemaji nepiiznivy dopad na trh prdce ani na kvalitu price a nepfedstavuji nekalé
praktiky.

3.4, EHSV vitd doporuceni Komise o G¢inné aktivni podpofe zaméstnanosti po krizi zptsobené onemocnénim
COVID-19 a vyzyva clenské staty, aby stanovily priority v rdamci politik v oblasti trhu prace tak, Ze se investice do lidi
stanou jednim z hlavnich prvkd pii pfekondvani krize, a to se zohlednénim nutnosti provést ekologickou a digitdlni
transformaci. Clenské stéty by mély do svych narodnich plant pro oZiveni a odolnost zahrnout opatieni v oblasti G¢inné
aktivni podpory zaméstnanosti dohodnutd se socidlnimi partnery.

("M UF vést. C 125, 21.4.2017, s. 10, odstavec 3.4.
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3.5.  EHSV je znepokojen tim, Ze se duSevni stav evropskych pracovnik béhem pandemie zna¢né zhorsil, zejména
v piipadé mladych lidi a lidi, ktefi p#isli o praci (**) EHSV proto vyzyva k ptijeti holistického a spole¢ného piistupu, jenz by
skloubil ambiciézni politiky v oblasti zdravi, bezpe¢nosti a dusevni pohody.

3.6. EHSV pfipomind svij postoj a ndvrhy, které pfedlozil v riiznych stanoviscich (*) k otdzkdm souvisejicim
s budoucnosti prace, digitalizaci, praci z domova, organizaci pracovni doby, celozivotnim u¢enim a odbornou piipravou
a rovnovahou mezi pracovnim a soukromym Zivotem. V3e, co uvedl ohledné kvalitnich pracovnich mist, se vztahuje na
vSechny pracujici osoby, nezévisle na jejich statni ptislusnosti. Proto je dalezitd imigrace a integrace stitnich piislusnika
tfetich zemi.

3.7. S ohledem na zmény, které zpusobila pandemie, soubézny vyvoj digitalizace a skute¢nost, ze kvalita price je
ovlivnéna mnoha faktory, se toto stanovisko zaméfuje pouze na nékteré aspekty zdaraznéné slovinskym predsednictvim,
jez vyzaduji zvlastni pozornost, pokud jde o rozvoj kvalitni prace. Jde o: 1) pfizptisobeni pracovniho prostfedi starnouci
populaci, 2) odbornou ptipravu a celozivotni uceni, 3) zajisténi rovnosti, 4) zohlednéni piinosti a ndstrah digitalizace
a umélé inteligence a 5) tlohu socidlnich partnert.

4. Pfizptsobeni pracovniho prostfedi stirnouci populaci

4.1. S tim, jak populace Evropy starne, se ve vétsiné clenskych statt prodluzuje rovnéz pracovni Zivot a zvysuje se
skutecny vék odchodu do diichodu. To zase vyzaduje vytvoreni vhodnych pracovnich podminek pro star$i osoby. Jde
piedevsim o to, pfizpiisobit se jejich dusevnim a télesnym schopnostem, zdroven je pak tieba zajistit, aby jejich dovednostni
zdkladna odpovidala aktudlnim potiebdm trhu préce. K zajisténi kvality prace pro star$i pracovniky je rovnéz nezbytné
zlepSeni ochrany zdravi na pracovisti a piistup téchto osob k celozivotnimu uceni.

4.2, Ackoli je zajisténi pfiméfenych pracovnich podminek prvofadou povinnosti zaméstnavatele, hraje v tomto ohledu
dulezitou tlohu rovnéZz spoluprdce v rdmci tripartity mezi socidlnimi partnery a vladami, nebot ti mohou diky svym
znalostem pracovnich postupil a samotnych pracovnikd pomoci prostiednictvim socidlniho dialogu a kolektivnich smluv
na piislusné trovni vytvofit pracovni prostiedi, které star$im pracovnikiim umozni pracovat v fddnych podminkach.

43.  Clenské stity také hraji ddlezitou dlohu. Zajisténim vhodné miry socidlni ochrany, pfistupu ke kvalitnim
zdravotnickym sluzbdm a riznych pobidek a dotaci pro zaméstnavatele mohou pomoci vytvofit pracovni prostiedi, jez
stdrnoucim lidem umozni pracovat bezpecné a produktivné.

4.4.  EHSV navrhuje vénovat v kontextu evropského semestru vice pozornosti provadéni politik v oblasti trhu prace
souvisejicich s demografii. Je nezbytné aktivné zapojit socidlni partnery do strategii a provadéni politik a opatfeni
souvisejicich se star$simi lidmi na trhu prace, véetné adekvatniho zaclenéni do trhu prace.

4.5.  Je tfeba vytvofit moderni a inovativni zptisoby, jak mohou mladsi a star$i generace pracovat spole¢né. Zdsadni je
vhodny obousmérny prenos znalosti a zkusenosti.

5. Odbornd p¥iprava a celoZivotni uceni

5.1.  EHSV ve svych stanoviscich opakované zdaraznil vyznam celoZivotniho uceni a odborné piipravy pro
nezaméstnané i zaméstnané pracovniky ().

(*)  Eurofound (2021), Living, Workmg and COVID-19 (Update April 2021): Mental health and trust decline across EU as pandemic
enters another year (Zivot, prace a COVID-19 (aktualizace duben 2021): Dusevni zdravi a diivéra v celé EU s ndstupem dalsiho roku
pandemie poklesly), Urad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, strana 4.

™ Uk vést. € 129, 11.4.2018, s. 44; Uf. vést. C 197, 8.6.2018, s. 45; Ur. vést. C 237, 6.7.2018, s. 8; UE. vést. C 367, 10.10.2018,
5. 15; U, vést. C 440, 6.12.2018, s. 37; Ut. vést. C 232, 14.7.2020, s. 18.

() Jak je uvedeno v Ur. vést. C 374, 16.9.2021, s. 38.


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021-mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021-mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021-mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.129.01.0044.01.CES&toc=OJ:C:2018:129:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.197.01.0045.01.CES&toc=OJ:C:2018:197:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:237:FULL&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:367:FULL&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:367:FULL&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1544171130419&uri=CELEX:52018AE2156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2020:232:FULL&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.374.01.0038.01.CES&toc=OJ:C:2021:374:TOC
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5.2.  EHSV poukazuje na to, Ze je dtilezité véas piedvidat potieby pracovniki a zaméstnavatelt z hlediska dovednosti
a strategického pldnovani v této oblasti. To vyzaduje spolupréci socidlnich partnerti, zejména na odvétvové a podnikové
drovni.

5.3.  Zvlastni pozornost je tieba vénovat dlouhodobé nezaméstnanym a tém, kteti na dlouhou dobu opustili trh prace.
Dlouhotrvajici nepfitomnost na trhu price vyznamné ztézuje zaméstnatelnost, zejména vzhledem k rychlosti digitdlni
zmény (**). Zastavenim jistych ¢innosti v souvislosti s pandemii, kdy pracovnici nechodili do préce, se problém jesté
prohloubil. Proto jsou v téchto situacich zapotiebi tc¢inné aktivni politiky zaméstnanosti.

5.4.  Odbornd piiprava by se méla zaméfit na vhodné zvyseni informovanosti zaméstnavateli ohledné toho, Ze je
v oblasti dovednosti a schopnosti potiebnych pro budouci praci dilezité v¢asné planovani. EHSV v tomto ohledu
doporucuje, aby byla vénovana zvlastni pozornost planovani vzdélavani pracovniki v oblasti digitélnich technologii.

5.5.  EHSV doporucuje, aby clenské stity rovnéz zvazily finan¢ni a dafové pobidky pro aktivngjsi odbornou ptipravu
pracovniki jejich zaméstnavatelem, at uz v podobé ptimého financovani nebo v podobé danovych tlev pro spole¢nosti.

6. Zajisténi rovnosti

6.1.  EHSV zastdvd ndzor, Ze béhem oZiveni a po ném je zdsadni zachovat rovnost tykajici se osobni situace a zabrdnit
viem formdm diskriminacnich praktik. Uzndvd, Ze rozmanité formy price sice pfindseji prilezitosti, ale znamenaji také
riziko ndristu nerovnosti mezi pracovniky, mimo jiné pokud jde o rovnost Zen a muzi (*f). Je tieba nalézt cesty k zajisténi
rovného zachdzeni s pracovniky, a to prostfednictvim veskerych vhodnych prostiedki, jak pravnich predpist, tak
kolektivnich smluv.

6.2.  EHSV konstatuje, ze béhem pandemie nebyla rovnost zarucena, nebot pfijata opatieni se nevztahovala na viechny
pracovniky a vSechny podniky. Malym a stfednim podnikiim, pracovnikim vykonavajicim nejisté formy prace, osobam
samostatné vydélecné ¢innym, migrantiim, mladym lidem a Zendm byl Casto odepfen piistup k ndhradé ztraty pfijmu, nebo
se na né dand opatieni nevztahovala. To znamend, Ze se béhem epidemie prohloubila chudoba a socidlni vylouceni. Rada
podnikd rovnéz ukoncila svou ¢innost, coz vedlo ke ztraté pracovnich mist.

6.3.  EHSV konstatuje, Ze situace Zen na trhu prace se béhem pandemie vyrazné zhorsila (7) — mnoho Zen o svou préci
pfislo, rovnovdha mezi pracovnim a soukromym Zivotem se zménila k hor§imu a v kone¢ném disledku se zvysila
nestabilita.

6.4.  Situace migrantQ na trhu prace a mladych lidi, pro které je stle obtizZnéjsi nalézt préci, se rovnéz zhorsila. Kromé
toho jesté ve vétsi mife Cell nejistym formdm prace, coZ nemiizZe zarucit kvalitni Zivot.

6.5.  Nerovnost se nejvice odrdzi v tirovni p¥jmu a stability zaméstndni. EHSV je tedy pevné presvédcen, Ze se politiky
v oblasti trhu price musi zabyvat rozdily v odméiovani a zdroven zavadét opatfeni, jez podporuji mzdovou
transparentnost, Fesi horizontalni a vertikdlni segregaci na trhu prace, podnécuji praci pro Zeny na plny Gvazek a zabyvaji se
omezenimi souvisejicimi s neplacenou pééi a provadénim zasady stejné odmény za rovnocennou préci. Je také treba
pfijmout opatieni, kterd zajisti dodrzovani prav pracovnikti. Mél by se téz podpotit socidlni dialog zaméfeny na kolektivni
vyjedndvani v nestandardnich ¢innostech, jako jsou doméci prace, pecovatelské prace, prace prostiednictvim platforem
a podobné ¢innosti.

7. Digitalizace a uméld inteligence

7.1.  Digitalizace md vzhledem k pozitivnim a negativnim disledkiim jejiho provddéni zaméstnavateli v rdmci
pracovnich procesti velky dopad na vztahy mezi socidlnimi partnery.

() Digitdlni dovednosti a odbornd pfiprava pracovniki se v jednotlivych zemich EU znacné lii, coz zvysuje rozdily mezi situacemi
jednotlivych pracovnikd. V roce 2019 poskytovalo digitdlni odbornou piipravu v priiméru méné nez 25 % podnik v EU, a to
v rozmezi od 6 % podnikd v Rumunsku po 37 % podnikt ve Finsku.

(% U vést. C 220, 9.6.2021, s. 13.

(7)  https://eige.curopa.eu/news|covid-19-derails-gender-equality-gains.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.220.01.0013.01.CES&toc=OJ%3AC%3A2021%3A220%3ATOC
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
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7.2, Digitalni feen{ vzbuzuji rovnéz otdzky v souvislosti se smluvnimi vztahy mezi pracovniky a zaméstnavateli. Aby se
zajistily udrzitelné slozky kvalitni prace, je nezbytné sledovat vyvoj na trhu prace a zajistit, aby byly zavedeny dostate¢né
mechanismy na ochranu zdkladnich prav pracovnikd, aniZ by to narusilo vyvoj digitdlnich feSeni. EU, ¢lenské staty, socidlni
partnefi a dal$f zdacastnéné strany by se méli podilet na hleddn{ spravedlivych feseni ohledné obav lidi. EHSV zduraziuje, Ze
vétsi digitalizace mize byt v pracovnim Zzivoté piinosnd, aviak zdroven mtize predstavovat vyzvy. V této souvislosti EHSV
uznavd, ze dalezitou tlohu mize mit rychlé provedeni raimcové dohody evropskych socidlnich partnert o digitalizaci (*%).

7.3.  Je naléhavé zapotiebi Fdit umélou inteligenci na pracovisti, zejména pokud jde o ptedchizeni diskrimina¢nim
praktikdm, nezakonnému dohledu nad pracovniky — véetné prava odpojit se — a dalsimu zachdzeni s pracovniky, které jim
pusobi Gjmu. Socidlni partnefi musi byt zapojeni do procest pfijimdni a provddéni pravnich predpist v oblasti umélé
inteligenci.

V Bruselu dne 23. zai{ 2021.
Predsedkyné

Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Christa SCHWENG

("®)  The European Social Partners framework agreement_and_studies/2020-06-22_agreement_on_digitalisation_-_with_signatures.pdf.


https://www.etuc.org/system/files/document/file2020-06/Final%2022%2006%2020_Agreement%20on%20Digitalisation%202020.pdf
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PRILOHA

Ndsledujici pozménovaci ndvrhy byly v pribéhu jednani zamitnuty, ziskaly vSak alespon jednu ¢tvrtinu odevzdanych hlast

(¢l. 43. odst. 2 jednaciho fadu):

POZMENOVACI NAVRH 3
Predklada:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Klicové prvky udrzitelné kvalitni price béhem oZiveni a po ném

Odstavec 2.9

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci navrh

EHSV si je védom fady prvka, faktort a okolnosti, jez
ovliviiuji kvalitu price a jeji udrzitelné zajistovani, a kon-
statoval to ve svém stanovisku (). Jde o prvky, jako je vyse
a predvidatelnost mezd pracovnikd, formy a metody préce,
pracovni prostedi, bezpe¢nost a ochrana zdravi pii préci,
stabilita zaméstnani, celozivotni uceni, odbornd piiprava
zaméstnancli, pravidelnd a predvidatelnd pracovni doba,
ochrana prav pracovnikii, rovnovdha mezi pracovnim
a soukromym Zivotem, aktivni a G¢inny socidlni dialog
a podobné.

(M UF vést. C 125, 21.4.2017, s. 10, odstavec 3.4.

EHSV si je védom fady prvks, faktorti a okolnosti, jez
ovliviiuji kvalitu préce a jeji udrzitelné zajistovani, a kon-
statoval to ve svém stanovisku (!!). Jde o prvky, jako je vyse
a pfedvidatelnost mezd pracovnikd, formy a metody prace —
pfiemZ je tieba, aby existovaly rizné formy prdce
a flexibilita v rdmci socidlniho dialogu -, pracovni
prostfedi, bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdci, stabilita
zaméstnani, celozivotni uceni, odbornd pfiprava zamés-
tnancd, pravidelnd a predvidatelnd pracovni doba, ochrana
prav pracovnikd, rovnovdha mezi pracovnim a soukromym
zivotem, aktivni a ¢inny socidlni dialog a podobné.

("M U vést. C 125, 21.4.2017, s. 10, odstavec 3.4.

Vysledek hlasoviéni:
pro: 92
proti: 120

zdrzelo se hlasovani: 15

22.12.2021
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POZMENOVACI NAVRH 4
Predklada:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

$OC/685

Kli¢ové prvky udrzitelné kvalitni price béhem oZiveni a po ném

Odstavec 3.3

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci ndvrh

EHSV poukazuje na to, Ze epidemie zviditelnila urcité
hospodaiské a obchodni modely a formy a zptsoby prace,
které byly pied epidemif prehliZeny nebo jim bylo vénovano
piilis mélo pozornosti. Je tfeba dbdt na to, aby se zajistilo,
Ze tyto Castéjsi formy podnikdni a prdce nemaji nepiiznivy
dopad na trh prdce ani na kvalitu price a nepfedstavuji
nekalé praktiky.

EHSV poukazuje na to, Ze epidemie zviditelnila urcité
hospodaiské a obchodni modely a formy a zptsoby prace,
které byly pted epidemii pfehlizeny nebo jim bylo vénovano
pilis mélo pozornosti. Je diileZité posilit politiky pod-
porujici podnikdni a samostatné vydélecné Cinnosti, a to
jak na evropské tirovni, tak v rdmci Clenskych stdtii,
a rovnéZ stimulovat rozvoj téchto castéjsich forem pod-
nikdni a prdce, avSak soucasné je nutné zajistit, aby nemély
nepfiznivy dopad na trh price ani na kvalitu price
a nepfedstavovaly nekalé praktiky.

Vysledek hlasoviéni:
pro: 90
proti: 125

zdrzelo se hlasovéani: 16

POZMENOVACI NAVRH 5
Predklada:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Klicové prvky udrzitelné kvalitni price béhem oZiveni a po ném
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Odstavec 6.2

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci navrh

EHSV konstatuje, Ze béhem pandemie nebyla rovnost
zarucena, nebot pfijatd opatfeni se nevztahovala na vechny
pracovniky a vSechny podniky. Malym a stfednim pod-
nikdm, pracovnikiim vykondvajicim nejisté formy prace,
osobdm samostatné vydéle¢né ¢innym, migrantim, mladym
lidem a Zendm byl casto odepfen piistup k ndhradé ztraty
pifjmu, nebo se na né dand opatfeni nevztahovala. To
znamend, Ze se béhem epidemie prohloubila chudoba
a socidlni vylouceni. Rada podnikéi rovnéz ukoncila svou
¢innost, coz vedlo ke ztrdté pracovnich mist.

EHSV konstatuje, Ze béhem pandemie nebyla rovnost
zarucena, nebot pfijatd opatfeni se nevztahovala na viechny
pracovniky a vSechny podniky. Malym a stfednim pod-
nikéim, pracovniktim vykondvajicim méné stabilni a méné
jisté formy prace, osobdm samostatné vydélecné cinnym,
migrantim, mladym lidem a Zendm byl Casto odepfen
piistup k ndhradé ztraty ptijmu, nebo se na né dand opatfeni
nevztahovala. To znamend, Ze se béhem epidemie pro-
hloubila chudoba a socidln{ vylouceni. Rada podnikii rovnéz
ukoncila svou ¢innost, coz vedlo ke ztrdté pracovnich mist.

Vysledek hlasoviéni:
pro: 88
proti: 138

zdrzelo se hlasovani: 14

POZMENOVACI NAVRH 6
Predklida:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Kli¢ové prvky udrzitelné kvalitni price béhem oZiveni a po ném

Odstavec 6.3

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci navrh

EHSV konstatuje, Ze situace Zen na trhu price se béhem
pandemie vyrazné zhorsila (V)- mnoho Zen o svou praci
piislo, rovnovdha mezi pracovnim a soukromym Zivotem se
zménila k hor§imu a v konecném dusledku se zvysila
nestabilita.

)

https:/[eige.curopa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-

EHSV konstatuje, ze situace Zen na trhu price se béhem
pandemie vyrazné zhorsila (V) — mnoho Zen o svou praci
piislo, rovnovdha mezi pracovnim a soukromym Zivotem se
zménila k hor§imu a v konetném dasledku se stalo
obtizngjsi nalézt stabilnéjsi a jistéjsi zaméstndni.

()

https:/[eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-

gains. gains.
Vysledek hlasovéni:
pro: 80
proti: 143

zdrzelo se hlasovani: 10

22.12.2021


https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
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POZMENOVACI NAVRH 7
Predklada:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Klicové prvky udrzitelné kvalitni price béhem oZiveni a po ném

Odstavec 6.4

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci ndvrh

Situace migrantd na trhu price a mladych lidi, pro které je

jesté ve vétsi mite Celi nejistym formdm prdce, coZ nemiiZe
zarucit kvalitni Zivot.

Situace migrantd na trhu price a mladych lidi, pro které je

//////

vevs

jesté ve vétsi mife Celi problému, jak nalézt stabilngjsi
a jistéjsi zaméstndni.

Vysledek hlasoviéni:
pro: 80
proti: 143

zdrzelo se hlasovani: 10

POZMENOVACI NAVRH 8
Predklada:

BARRERA CHAMORRO Maria del Carmen
MEYNENT Denis
SALIS-MADINIER Franca

ZORKO Andrej

SOC/685

Klicové prvky udrzitelné kvalitni price béhem oZiveni a po ném
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Odstavec 6.5

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci ndvrh

Nerovnost se nejvice odrdzi v Grovni pifjmd a stability
zaméstnani. EHSV je tedy pevné presvédcen, Ze se politiky
v oblasti trhu prace musi zabyvat rozdily v odménovani
a zdroven zavddét opatieni, jez podporuji mzdovou
transparentnost, fe$i horizontdlni a vertikdlni segregaci na
trhu préce, podnécuji prici pro Zeny na plny dvazek
a zabyvaji se omezenimi souvisejicimi s neplacenou péci
a provadénim zdsady stejné odmény za rovnocennou praci.
Je také tfeba pFijmout opatteni, kterd zajisti dodrzovani prav
pracovniktl. Mél by se téZ podpofit socidlni dialog zaméfeny
na kolektivni vyjedndvan{ v nestandardnich ¢innostech, jako
jsou domadci prace, pecovatelské prace, prace prostfednic-
tvim platforem a podobné ¢innosti.

Nerovnost se nejvice odrdzi v tdrovni pHjmua a stability
zaméstnani. EHSV je tedy pevné pfesvédéen, ze se politiky
v oblasti trhu prace musi zabyvat rozdily v odménovani
a zdroven zavadét zdvaznd opattent, jeZz podporuji mzdovou
transparentnost, fesi horizontdlni a vertikdlni segregaci na
tthu price, podnécuji prici pro Zeny na plny tvazek
a zabyvaji se omezenimi souvisejicimi s neplacenou péci
a provadénim zdsady stejné odmény za rovnocennou praci.
Je také tfeba pfijmout opatfent, kterd zajisti dodrzovéani prav
pracovniktl. Mél by se téz podpofit socidlni dialog zaméfeny
na kolektivni vyjedndvéni v nestandardnich ¢innostech, jako
jsou domdci prace, pecovatelské prace, prace prostiednic-
tvim platforem a podobné ¢innosti.

Vysledek hlasoviéni:
pro: 102
proti: 113

zdrzelo se hlasovéani: 16

POZMENOVACI NAVRH 10
Predklada:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Kli¢ové prvky udrzitelné kvalitni price béhem oZiveni a po ném

Odstavec 7.3

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci navrh

Je naléhavé zapotiebi fidit umélou inteligenci na pracovisti,
zejména pokud jde o predchdzeni diskriminaénim prakti-
kam, nezdkonnému dohledu nad pracovniky — véetné prdva
odpojit se — a dalsimu zachdzeni s pracovniky, které jim
pusobi Gjmu. Socidlni partnefi musi byt zapojeni do procestt
pijimani a provadéni pravnich predpisti v oblasti umélé
inteligence.

K zajisténi transparentniho a vyvdZeného rozvoje umélé
inteligence je zapotfebi ji fidit na pracovisti, zejména pokud
jde o zmirriovdni nepodloZenych obav, podporu samostat-
nosti pracovnikii a predchdzeni diskrimina¢nim praktikdm,
nezdkonnému dohledu nad pracovniky a dalsimu zachdzeni
s pracovniky, které jim ptisobi tjmu. Socidlni partnefi musi
byt zapojeni do procestt pfijimdni a provadéni pravnich
piedpisti v oblasti umélé inteligence.
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Vysledek hlasoviéni:
pro: 88
proti: 136

zdrzelo se hlasovani: 10

POZMENOVACI NAVRH 11
Predklada:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Klic¢ové prvky udrzitelné kvalitni price béhem oZiveni a po ném

Odstavec 1.1

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci ndvrh

Kvalita préce je jednou ze zdkladnich slozek kvality Zivota. Je
tfeba dodriovat zdsadu kvality prdce pro kvalitu Zivota,
nebot jde o nezbytny predpoklad pro udrZitelny socidlni
rozvoj. EHSV je tedy pevné presvédcen, Ze je ji tieba vénovat
zvldstni pozornost v politikich EU, nebot je nutné pied-
chdzet rizikiim nerovnosti, chudoby, socidlntho vylouceni
a nekalé soutéze.

Kvalita prace je jednou ze zdkladnich slozek kvality Zivota
a je tfeba ji vzit do wvahy ve spojitosti s koncepci
udrZitelného rozvoje, a to s ohledem na $irsi kontext
udrZitelného ristu a zaméstnanosti, zejména pokud jde
o prechod na zelenou ekonomiku a digitalizaci. Soucasné
EHSV uzndvd iilohu zaméstnavatelii, pokud jde o podporu
dovednosti, zaméstnanosti, riiznych forem prdce, bezpec-
nosti, dobrych Zivotnich podminek pracovnikii a konkuren-
ceschopnosti podnikii. EHSV je tedy pevné presvédCen, Ze
kvalité prdce jako sloZce hospodd¥ského riistu a zaméstna-
nosti je tfeba vénovat zvlastni pozornost v politikich EU,
nebot miiZe soubéZné pr¥ispét k podpore udrZitelného riistu,
zaméstnanosti a produktivity i ke zmirfiovdni rizik
nerovnosti, chudoby, socidlntho vylouceni a nekalé soutéze.

Vysledek hlasoviéni:
pro: 79
proti: 136

zdrzelo se hlasovani: 11

POZMENOVACI NAVRH 12
PiedklidA:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Klicové prvky udrzitelné kvalitni price béhem oZiveni a po ném



C 517/36

Utedni véstnik Evropské unie

Odstavec 1.2

Vlozit novy odstavec:

Umisténi: za stdvajici odstavec — stejnd droven ¢islovani

Stanovisko sekce

Pozménovaci ndvrh

EHSYV zdiiraziiuje, Ze je tfeba pFijmout komplexni a vhodné
cilend opatieni k zajisténi pruZnych, odolnych a inkluziv-
nich trhii prdce v clenskych stdtech, a to — i z diivodu
pandemie — se zvldStnim zaméfenim na poskytovdni
flexibilnich pracovnich mist. EHSV vSak poukazuje na to,
Ze vyvoj na trhu prdce musi byt podporovin a nikoli
prehnané regulovdn &i brzdén. Zvldstni pozornost by méla
byt vénovdna zdsadé subsidiarity a proporcionality, pokud
jde o pravomoci EU a clenskych stdtii a rizné ndstroje,
které maji k dispozici. Co se tyle zajiSténi pevného
hospoddiského zdkladu na podporu spravedlivé transfor-
mace v Evropé, je tieba se zaméfit na vytvoreni
spravedlivého, stabilniho a predvidatelného regulacniho
rdmce pro podniky a zdroveri zamezit tomu, aby na né byla
kladena administrativni zdtéz.

Vysledek hlasoviéni:
pro: 79
proti: 144

zdrzelo se hlasovani: 7

POZMENOVACI NAVRH 15
Predklida:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Klic¢ové prvky udrzitelné kvalitni price béhem oZiveni a po ném

Odstavec 1.12

Zménit:

Stanovisko sekce

Pozménovaci navrh

EHSV konstatuje, Ze Nastroj pro oZiveni a odolnost se pfimo
nezabyva slozkami kvalitni prace, a vyzyva tedy Komisi, aby
tuto Cdst ndstroje doplnila. Kvalita prace md klicovy vyznam
pro dosazeni cili stanovenych Ndstrojem pro oZiveni
a odolnost. Nemély by byt opomijeny zranitelné skupiny,
jako jsou pracovnici se zaméstndnim nestabilniho charak-
teru a mladi pracovnici, ktefi byli epidemil zasaZeni nejvice.

EHSV konstatuje, Ze Néstroj pro oziveni a odolnost se pfimo
nezabyva slozkami kvalitn{ prace, a vyzyvé tedy Komisi, aby
zajistila ndleZité zaméieni na tyto sloZky pf¥i provddéni
néstroje. Kvalita prace md klicovy vyznam pro dosazeni cilt
stanovenych Néstrojem pro oZiveni a odolnost. Nemély by
byt opomijeny zranitelné skupiny, které byly epidemii
zasaZeny nejvice.
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Utedni véstnik Evropské unie

C 51737

Vysledek hlasoviéni:
pro: 82
proti: 140

zdrzelo se hlasovéni: 8
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